SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de Marzo de 2026

Sefior(a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8993075 de 2026

Cargo del supervisor Instructor G14 - Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI
Dependencia Virtualizacién CGMLTI

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8993075 de 2026

Leonardo Favio Bravo Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadania No. 11188558 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS PESOS M/CTE. ($28.740.815). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes
de Marzo por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/

CTE. ($315.833). B) Seis (6) pagos iguales en los meses de Marzo a julio por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacion titulada y/o
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complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento logistica y gestién de la
produccién y al area tematica logistica y transporte, en modalidad presencial y/o virtual, dando
cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formaciéon Profesional Integral, de
acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacién.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de apoyo en o . ) »
la planeacion y ejecucion de los ¢ Se realizé el alistamiento y la preparacién de Share Point — Cuentas de
procesos del programa de plataforma y recursos del programa Cobro — Leonardo Favio Bravo
formacién asignado por la TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL Guagueta — 0.1 EVIDENCIAS —
supervision, segun la modalidad en TRANSPORTE para impartir formacion en las 03. MARZO 2026 - Evidencias
la que se oriente el programa, de fichas 3236498 y 3238499 en. !as cutales se de cumplimiento obligacion
1 | acuerdo con las necesidades del des§rrolla la Fase de Planeacion, asi como en 01.
servicio, las cuales contemplan las las fichas 3068248 y 3070367 las cuales se
jornadas académicas y sedes encuentran iniciando la Fase de Evaluacién Enlace: Evidencias de
adscritzf que maneje el centrode |\ oo yesarrollan otras actividades adicionales | cumplimiento obligacién
formaf:|o.n, en Ia’red de " de apoyo en la planeacién de los procesos del 01.pdf
cgnoamento y area tematica programa de formacidn asignado por la
citada en el objeto contractual. supervision (Gestidn integral del transporte)
Apoyar y acompafiar en los
2 procesc.)s de induccion de los “No se requirid la actividad”. “No se requirid la actividad”
aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo.
Realizar el seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva de acuerdo a
la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacién
3 formac!on. a:nblentes virtuales de “No se requiri6 la actividad” “No se requirid la actividad”
aprendizaje”, Reglamentos del
aprendiz y demas instructivos,
guias, formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso de
que sea asignado segun la su
version vigente.
Share Point — Cuentas de
Se desarrollaron las sesiénes en linea con el Cobro — Leonardo Favio Bravo
objeto de orientar e impartir directrices parala | Guaqueta—0.1 EVIDENCIAS —
elaboracién de la evidencia, presentar 03. MARZO 2026 - Evidencias
Guiar de manera integral y continua | referentes tedricos y conceptuales del tema a de cumplimiento obligacién
a los aprendices en su formacion desarrollar y Resolver dudas e inquietudes de 04.
4 por proyectos durante la vigencia los aprendices de acuerdo con la programacion
del contrato. de la siguiente manera: Enlace: Evidencias de
cumplimiento obligacion
04.pdf
Fichas: 3068248 y 3070367
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2001.pdf?csf=1&web=1&e=A6wml1
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2001.pdf?csf=1&web=1&e=A6wml1
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2001.pdf?csf=1&web=1&e=A6wml1
https://sena4.sharepoint.com/:b:/t/Virtualizacin/IQBcEoaW7ZF2TrTK6l-5RUqMAcUjj6Nh040G-_5MejStCoo?e=EjuleQ
https://sena4.sharepoint.com/:b:/t/Virtualizacin/IQBcEoaW7ZF2TrTK6l-5RUqMAcUjj6Nh040G-_5MejStCoo?e=EjuleQ
https://sena4.sharepoint.com/:b:/t/Virtualizacin/IQBcEoaW7ZF2TrTK6l-5RUqMAcUjj6Nh040G-_5MejStCoo?e=EjuleQ
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e RAP 18 220601037-04. Proponer
alternativas al proceso de trazabilidad
de productos y/o actividad de
transporte de acuerdo con las politicas
organizacionales. (Evidencia RAP
18_GA7_AA4_EVO01_ITC_Simulacién)

° RAP 11 260102027-02. Analizar el
resultado de la evaluacién de los
planes de operacion seglin normas
establecidas. (Evidencia RAP
11_GA7_AA2_EVO01_ITC_Presentacion
etapas del ciclo Deming)

. RAP 16 210101065-03. Verificar el
plan de transporte de acuerdo con
término de negociacién y
comportamiento del mercado.
(Evidencia RAP
16_GA7_AA1_EV01_Mapa de riesgos)

Se reviso la plataforma y atendid la calificacion y
retroalimentacion de aquellas evidencias que
los aprendices aportaron en las fichas 3236498,
3236499, 3068248 y 3070367 en el mes de
ejecucion.

Se realizd seguimiento y apoyo a los aprendices
a través del chat de ZAJUNA de manera
asincronica de acuerdo con la siguiente agenda:

e Horario de chat ficha 3236498: Martes 5:00
a 6:00 p.m. / Instructor Técnico Vocero
(IVO) - Etapa Lectiva

e Horario de chat ficha 3236499: Martes 6:00
a 7:00 p.m. / Instructor Técnico Vocero
(IVO) - Etapa Lectiva

e Horario de chat ficha 3236498: miércoles
5:00 a 6:00 p.m. / Instructor Técnico - Etapa
Lectiva

e Horario de chat ficha 3236498: miércoles
6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico - Etapa
Lectiva

Se mantuvo comunicacion frecuente con los
aprendices a través de diferentes grupos de
WhatsApp.

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Para las fichas 3236498, 3236499, 3069248
Y 3070367

Se realizé la evaluacién de evidencias
aportadas por los aprendices en diferentes
evidencias en Zajuna de acuerdo con los
lineamientos de la guia AVA.

Share Point — Cuentas de
Cobro — Leonardo Favio Bravo
Guaqueta — 0.1 EVIDENCIAS —
02. MARZO 2026 - Evidencias
de cumplimiento obligacion
05.
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Ficha 3236498

e  Serevisaron y calificaron actividades
pendientes enviadas en las evidencias a
cargo del instructor Leonardo Bravo de 28
aprendices activos

Ficha 3236499

e  Serevisaron y calificaron actividades
pendientes enviadas en las evidencias a
cargo del instructor Leonardo Bravo de 41
aprendices activos

Ficha 3069248

e  Serevisaron y calificaron actividades
pendientes enviadas en las evidencias a
cargo del instructor Leonardo Bravo de 16
aprendices activos

e  Serealizé la valoracidn de juicios en Sofia
Plus para esta ficha; juicios emitidos mas
de 15

Ficha 3070367

e  Serevisaron y calificaron actividades
pendientes enviadas en las evidencias a
cargo del instructor Leonardo Bravo de 25
aprendices activos

e  Serealiz6 la valoracién de juicios en Sofia
Plus para esta ficha; juicios emitidos mas
de 11

Se crearon los espacios respectivos en
Zajuna para el aporte de evidencias por
parte de los aprendices en los casos que
fueran necesarios como el inicio de fase
y/o Actividad de proyecto

Enlace: Evidencias de
cumplimiento obligacién
05.pdf

Reportar las novedades académicas
y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

Se realizd el analisis del estado avance en el
proceso formativo de cada uno de los
aprendices de las ficha 3236498 y 3236499
identificando que no hay novedades por
reportar en el presente periodo de ejecucion del
contrato.

Se realiz6 el andlisis del estado
avance en el proceso
formativo de cada uno de los
aprendices de las ficha
3236498 y 3236499
identificando que no hay
novedades por reportar en el
presente periodo de ejecucion
del contrato.

Apoyar el proceso de depuracion de
aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se realizd el analisis del estado avance en el
proceso formativo de cada uno de los
aprendices de las ficha 3236498 y 3236499
identificando que no hay novedades por

Se realiz6 el analisis del estado
avance en el proceso
formativo de cada uno de los
aprendices de las ficha
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/t/Virtualizacin/IQBxPCktWZOoSbFiDlinTlC7AcSGUaoO3bM10tLQBNJisJ4?e=ra2tck
https://sena4.sharepoint.com/:b:/t/Virtualizacin/IQBxPCktWZOoSbFiDlinTlC7AcSGUaoO3bM10tLQBNJisJ4?e=ra2tck
https://sena4.sharepoint.com/:b:/t/Virtualizacin/IQBxPCktWZOoSbFiDlinTlC7AcSGUaoO3bM10tLQBNJisJ4?e=ra2tck
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reportar en el presente periodo de ejecucion del
contrato.

3236498 y 3236499
identificando que no hay
novedades por reportar en el
presente periodo de ejecucion
del contrato.

Participar en las reuniones del
equipo ejecutor de la formacién,
con el fin de analizar casos de orden
académico, disciplinario,
deserciones, novedades y otros
aspectos, segun lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices y la
aplicacion del debido proceso.
Asimismo, se realizara la citacién a
comités de evaluacién y
seguimiento cuando sea requerido.
Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluar y apoyar
el aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos
por la entidad.

Se realizaron reuniones del EEF para revisar las
acciones de seguimiento a la formacién en cada
una de las fichas para la presente vigencia en las
siguientes fechas:

Fichas 3236498 y 3236499 — 12/03/2026 y
26/03/2026

Fichas 3069248 y 3070367 — 17/03/2026 y
26/02/2026

Share Point — Cuentas de
Cobro — Leonardo Favio Bravo
Guaqueta — 0.1 EVIDENCIAS —
02. MARZO 2026 - Evidencias
de cumplimiento obligacidn 8.

Enlace: Evidencias de
cumplimiento obligacién
08.pdf

Apoyar las actividades relacionadas
con el desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados
con la linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector.

“No se requirid la actividad”.

“No se requirid la actividad”.

10

Documentar las actividades
derivadas del registro calificado de
los programas de formacion y
participar de los procesos de
autoevaluacion en los tiempos
establecidos por el centro de
formacién, la Direccidn General y el
Ministerio de Educacion Nacional,
para la actualizacion de planes y
programas de formacion, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

“No se requirid la actividad”.

“No se requirid la actividad”.

11

Participar cuando sea requerido en
proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion -
SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

“No se requirid la actividad”.

“No se requirid la actividad”.

12

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

Se incentivé en los aprendices de manera
frecuente:

e  Elreconocimiento del respectivo
Reglamento del aprendiz que reposa en
ZAJUNA Acuerdo 009 de 2024

e Elreconocimiento del respectivo manual
de convivencia emitido por el Centro de
formacién y se recuerdan los
compromisos adquiridos en el Pacto de
convivencia aprobado en reunién de

Share Point — Cuentas de
Cobro — Leonardo Favio bravo
Guaqueta — 0.1 EVIDENCIAS —
02. MARZO 2026 - Evidencias
de cumplimiento obligacion
12.

Enlace: Evidencias de
cumplimiento obligacién
12.pdf
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/t/Virtualizacin/IQCnAtJh2SuQQKWKXJKidtWEAfQQ5KaRtAnuPB1aUX9AT3w?e=3lgZFl
https://sena4.sharepoint.com/:b:/t/Virtualizacin/IQCnAtJh2SuQQKWKXJKidtWEAfQQ5KaRtAnuPB1aUX9AT3w?e=3lgZFl
https://sena4.sharepoint.com/:b:/t/Virtualizacin/IQCnAtJh2SuQQKWKXJKidtWEAfQQ5KaRtAnuPB1aUX9AT3w?e=3lgZFl
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2012.pdf?csf=1&web=1&e=1adQW8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2012.pdf?csf=1&web=1&e=1adQW8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2012.pdf?csf=1&web=1&e=1adQW8
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Voceros llevada a cabo el 13 de
noviembre de 2023

13

Apoyar la promocidn y eventos de
los programas de Formacion
Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacion
tecnoldgica.

e  Durante el periodo de ejecucién
contractual del mes reportado se realizé
la inscripcién al programa virtual de 48
horas “Desarrollo de habilidades y
estrategias para la formacion titulada en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(AVA)”.

Share Point — Cuentas de
Cobro — Leonardo Favio bravo
Guaqueta — 0.1 EVIDENCIAS —
01 — MARZO 2026 - Evidencias
de cumplimiento obligacidn
13.

Enlace: Evidencias de
cumplimiento obligacién
13.pdf

14

Presentar los informes y reportes
cuando sean requeridos sobre las
actividades formativas, usando los
formatos y plataformas indicadas
por el Centro de Formacién y por el
SENA.

Se elaboro el respectivo informe de ejecucion
del contrato para el periodo reportado (Marzo)
y se atienden los requerimientos formulados
por la coordinacién del area de Virtualizacién
del centro.

No se presentaron requerimientos especiales
por parte de la Coordinacién en el periodo de
ejecucion

Share Point — Cuentas de
Cobro — Leonardo Favio Bravo
Guaqueta — 0.1 EVIDENCIAS —
02. MARZO 2026 - Evidencias
de cumplimiento obligacién
14.

Enlace: Evidencias de
cumplimiento obligacién
14.pdf

15

Participar en las actividades
convocadas por la supervisiéon
relacionados con la ejecucidn del
objeto contractual.

Se asistio a la Reunién de Oferta Virtual 2026 y
cuenta de cobro convocada por la Coordinacién
de Virtualizacién el 13/03/2026

Share Point — Cuentas de
Cobro — Leonardo Favio Bravo
Guaqueta — 0.1 EVIDENCIAS —
02. MARZO 2026 - Evidencias
de cumplimiento obligacidn
15.

Enlace: Evidencias de
cumplimiento obligacién
15.pdf

16

Apoyar las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados
con elementos propios de la
Formacion Profesional cuando se
requiera.

“No se requirid la actividad”.

“No se requirid la actividad”.

17

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados en el
lugar donde se preste el servicio.

El ambiente de formacion es virtual (LMS
ZAJUNA) por lo que se hizo énfasis a los
aprendices de la importancia de tener en cuenta
lo reportado por la Netiqueta de acuerdo con el
documento publicado en el espacio LMS con el
nombre “LINEAMIENTOS, NORMAS Y
REQUERIMIENTOS”

Adicionalmente se mantuvo organizado el
entorno virtual de acuerdo con lo dispuesto por
la Guia AVA V05 para las fichas, 3236498,
3236499, 3069248 y 3070367

Share Point — Cuentas de
Cobro — Leonardo Favio Bravo
Guaqueta — 0.1 EVIDENCIAS —
02. MARZO 2026 - Evidencias
de cumplimiento obligacidn
17.

Enlace: Evidencias de
cumplimiento obligacién
17.pdf

18

Garantizar la participacién de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

“No se requirié la actividad”.

“No se requirid la actividad”.
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2013.pdf?csf=1&web=1&e=KxWkPn
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2013.pdf?csf=1&web=1&e=KxWkPn
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2013.pdf?csf=1&web=1&e=KxWkPn
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2014.pdf?csf=1&web=1&e=m9cGaf
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2014.pdf?csf=1&web=1&e=m9cGaf
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2014.pdf?csf=1&web=1&e=m9cGaf
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2015.pdf?csf=1&web=1&e=S1OsgY
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2015.pdf?csf=1&web=1&e=S1OsgY
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2015.pdf?csf=1&web=1&e=S1OsgY
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2017.pdf?csf=1&web=1&e=dacCHS
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2017.pdf?csf=1&web=1&e=dacCHS
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2017.pdf?csf=1&web=1&e=dacCHS

SENA

N

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la

Se elaboro el respectivo informe de ejecucidn
del contrato para el periodo reportado y se
atienden los requerimientos formulados por la
coordinacién del area de Virtualizacion del

Share Point — Cuentas de
Cobro — Leonardo Favio bravo
Guaqueta — 0.1 EVIDENCIAS —
02. MARZO 2026 - Evidencias
de cumplimiento obligacion

contrato.

Cultura Ambiental y SST (04/03/2026)

e Reunién de coordinacion acciones
proyecto formativo (06/03/2026)

e Invitacidn reunién equipo ejecutor
proyecto formativo (11/03/2026)

e  Sesidn en linea Seguimiento a Proyectos
Formativos 3236498 (18/03/2026)

e Sesidn en linea Seguimiento a Proyectos
Formativos 3236499 (20/03/2026)

19 | entidad, para la gestién documental | centro. 19.
relacionada con el objeto
contractual. No se presentaron requerimientos especiales Enlace: Evidencias de
por parte de la Coordinacién en el periodo de cumplimiento obligacidn
ejecucién 19.pdf
Durante el periodo de ejecucidon contractual del
mes reportado se realizaron varias sesiones en
linea como:
e Sesidn Apoyo a Vanessa Triana Aprendiz
de la ficha 3236498 (02/03/2026)
e Reunidn de seguimiento falta académica
aprendices de la ficha 3069248 Share Point — Cuentas de
(03/03/2026) Cobro — Leonardo Favio bravo
Guaqueta — 0.1 EVIDENCIAS —
e Sesién Contextualizacion fichas 3236498 y | 02 MARZ'O ?026 - Ev'ider'u’:ias
Las demas gue sean necesarias para 3236499 Instructora Paola Tenorio quien de cumpllmlento ObllgaCIon
20 | el cumplimiento del objeto del inicia actividades con la competenciade | 20-

Enlace: Evidencias de
cumplimiento obligacidn
20.pdf

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Resefe el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso,

adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V1



https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2019.pdf?csf=1&web=1&e=4ihv9d
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2019.pdf?csf=1&web=1&e=4ihv9d
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/LEONARDO%20FAVIO%20BRAVO%20GUAQUETA/03.%20MARZO%202026/EVIDENCIAS%20MARZO/Evidencias%20de%20cumplimiento%20obligaci%C3%B3n%2020.pdf?csf=1&web=1&e=cNwfui
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N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6007094078 emitida por el operador SOl referente
al mes de Marzo de 2026.

Cordialmente,

LEQMARDO FAVIOBRAVO GUAQUETA
Contratista
C.C. No. 11188558

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8993075 de 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Evidencias Gestion Contractual Marzo 2026
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion 1:

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion y ejecucion de los procesos del programa de
formacién asignado por la supervision, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de formacion, en la red de conocimiento y area tematica citada en

el objeto contractual.

e Se realizé el alistamiento y la preparacion de plataforma y recursos del programa
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE para impartir formacién en las
fichas 3236498 y 3238499 en las cuales se desarrolla la Fase de Planeacion, asi como en las
fichas 3068248 y 3070367 las cuales se encuentran iniciando la Fase de Evaluacion

Ficha 3236498 y 3236499

v @ raxs

a o @ -

SOFIA  Area Personal

£35 ® LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@ Modo de edicion @

0 cat

v @ P121524.V. 3236499 R 11.C 920 X + _ a %

& C QO hitpsy/zajunasena.edu.co/zajunal L A Y

SORA Area Personal

Mis cursos / P_121524.V_3236498 R _11.C 9303 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 03
/ Actividad de aprendizaje GA3-210201052-AA4 (RAP 25... / RAP 25 GA3 AA3 EV02 IVO Disefio de indicadores de g...

1 Volver a ‘Acti ! ! AA4 (RA
NN — RAP 25_GA3_AA3_EV02_IVO_Disefio de L
v Mis cursos indicadores de gestion y acciones de mejora
A Pagina principal del sitio
> Secciones Apertura: domingo, & de diciembre de 2024, 00:00
B e Cierre: lunes, 15 de diciembre de 2025, 23:59

>
P_41311637.V_3423845 R_11

€.9303

= TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
> DEL TRANSPORTE

P_121524 V. 2721249 R 11.C

9303

> GA3-210201052-AA3. Definir

indicadores de mejora de acuerdo con

P_121524 V2773172 R 11.C metodologia de planificacion

9303

> + Disefio de indicadores de gestion y
P_121524_V_2836492 R_11.C acciones de mejora. GA3-

9303 210201052-AA4-EV02.

v
P121524 V3236498 R_11.C SRS e D
9303

> Participantes ‘Chc aqui para acceder al anexo
BB Calificaciones 2
e Cic aqui para acceder al
e i ‘documento de la evidencia
> INFORMACION

® ANUNCIOS

GENERAL Clic aqui para acceder al
> CRONOGRAMA instrumento de evaluacion
> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANAUSIS
V FASE 2 PLANEACION
> Actividad de proyecto

o[ M

Mis cursos / P_121524 V_3236499 R 11.C 9303 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 03
/ Actividad de aprendizaje GA3-210201052-AA4 (RAP 2... / RAP 25 AA3_GA3 AA3_EV02 IVO Diseiio de indicadores ...

S ——— RAP 25_AA3_GA3_AA3_EV02_IVO_Disefio de &
v Mis cursos indicadores de gestion y acciones de mejora
A Pagina principal del sitio
3 Secciones Apertura: domingo, § de diciembre de 2024, 00:00
~ Mis cursos Cierre: lunes, 15 de diciembre de 2025, 23:59
>
P_41311637_V_3423845 R_11

e TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL

> DEL TRANSPORTE

P_121524 V2721249 R 11.C

9303

5 GA3-210201082-AA3. Definit
indicadores de mejora de acuerdo con

P_121524 v 27T3172.R. 1 C Pk db asikcacen

9303

> « Disefio de indicadores de gestion y
P_121524 V_2836492 R 11.C acciones de mejora. GA3J-
9303 210201052-AA4-EV02.

>

P_121524 V_3236498 R_11.C

2303

> T T p—

P_121524 V. 2836527.R 11 C _
9303

> Chic aqui para acceder al

P_121524 V 2834386 R_11.C documenta de Ia evidencia

9303

> Chic aqui para acceder al
instrumento de evaluacién

P_121524 V_2836515 R_11.C

9303

>

P_121524.V_3070367_R_11.C

9303 o[ én v



Evidencias Gestion Contractual Marzo 2026
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Fichas 3068248 y 3070367

v deticr X @ P121524V 307036 X @ Editar curso: GESTIO! X = o 3 v @ Editar curso: GESTION INTEGRAL L X = o X
& C @ O https//zajunasenaeduco/zajuna/c.. @ A ¥ G = © @& . w Myomat | & C Q@ O https//zajunasenaeduco/zajunalc.. @ A ¥ 3 = O @& . v M cha
9 0 M o1 oB oMo ~ AtdaggeapTe == H - s ® = * T

. . (RAP 18 - [TC -LB) # Q@ vz (RAP 18- 1TC - L8) #
° vowow oo 2 : .
by . B u s ® BN
B ou s w T BN @KAV"&;AM\M EVO1IT . RAP 18 GAT_AA4 EVO1ITC Simulacion. & 48 §
3 Apertu 23 Apertura: jueves, $ de marzo de 2026, 00:00
0 » Clerre: i Clarre: midcoles, 1 de marzo de 2026, 2359
- Calendario completo
Calendario completo Importar o exportar calendarios.
e b ‘ (T —— | (@) s sorason o

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

Activi v Administracion del B &~ » Actividad de aprendizaje GA7-260102027-AA1 i
vadministracondel B v RAP10-LV) 2 curso (RAP 10-LV) #
curso ¥ Configuracion
B Configuracion « Actividad de aprendizaje GAT-260102027-AA2 : & Finalizacion del curso « Actividad de aprendizaje GA7-260102027-AA2 i
> Usuarios (RAP 1-1TC - LB) # > Usuarios
W Filtros. W Filtros
2 @ RAP 11_GA7_AA2 FV B i ? Informes @ RAP 11_GA7_AA2_EV01_ITC_Presentacion ¢ i
£ Configuracion Calficaciones ¥ Configuracion Calificaciones etapas del ciclo Deming. (RAP 11 - 17C - LB)
B Copia de seguridad B Copia de seguridad
3 Restaurar 3 Restaurar Apertura: jueves, 12 e marzo de 20;
> Banco de preguntas > Banco de preguntas Cierre: miércoles, 18 de marzo de
B3 Repositorios = B3 Repositorios
B + ) Afadit una actividad o un recurso (
Herramientas Externas LTI & Herramientas Externas LTI () Aacieurm siawide o un securso
W Papelera de reciclaje W Asistencia
B Asistencia
Actividad de aprendizaje GA7-260102027-AA3 (3
RAP 13-lV) # AGREGAR UN BLOQUE » Actividad de aprendizaje GA7-260102027-AA3 (¢
MENU DE BLOG RAP1ILV) £
 Actividad de aprendizaje CERORED | Agregar. ]

EI blog est deshabilitado ¥ & ~

AGREGAR UN BLOQUE

Agregar :

GAT7-210101065-AA1 &

@ RAP 16_GAT-AAT-EVD1_ITC_Mapa de riesgos.
'd

W Octado s los svendices v
jeves, 16 de marzo de
5, 25 de marzo de

dad de aprendizaje

 Ocuttado a los aprendices
-210101065-AA1 &

v
GA7

'@ RAP 16_GAT-AAT-EVDT_ITC_Mapa de riesgos.
4

W Ccstaco s ios aprwncices v
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Evidencias Gestion Contractual Marzo 2026
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion 4:

Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Se desarrollaron las sesiones en linea con el objeto de orientar e impartir directrices para la
elaboracién de la evidencia, presentar referentes tedéricos y conceptuales del tema a desarrollar y
Resolver dudas e inquietudes de los aprendices de acuerdo con la programacion de la siguiente
manera:

Fichas: 3068248 y 3070367

e RAP 18 220601037-04. Proponer alternativas al proceso de trazabilidad de productos
y/o actividad de transporte de acuerdo con las politicas organizacionales. (Evidencia
RAP 18_GA7_AA4_EV01_ITC_Simulacion)

& C @ O hpsymojnasenaeduco/mjunal. @ A Yy G = D B @ - Mowm | & C A O hpsjmaunasenaeducoiajnal. @ Aty G = O B @ - Mo
fiz 9 LEONARDO FAVIO M1z @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@) ~  Moda de edicion @
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3069248) GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3070367)
Mis cursos / P_121524 V3069248 R_11.C.9303 / ANUNCIOS / Invitacion Sesion en Lina - Comp. Técn. - RAP 18.... Mis cursos / P_121524 V_3070367 R 11.C 9303 / ANUNCIOS / Invitacién Sesién en Linea - Comp. Técn. - RAP 18._..
J . ANUNCIOS
PANEL DE NAVEGACION AN[ NCI()Q @ PANEL DE NAVEGACION - - @
In Linea - Comp. Tcn. - RAP nvita en RAP
~ Mis cursos 18.G v Mis cursos 18_GA

o\ Pagina principal del sitio . . . & Pégina principal ded sitia

» Secciones : ¥ Secciones

~ Mis cursos : - ~ Mis cursos
> >
121524V, 2036527 R 11.C. Mostrar respusstas anidadas = | | Mover este debate a STV R Mostrar respuestas anidadas = | | Mover este debate .
9203 . 3303 Mover
» >
P_121524 V_2636515_R_11.C P_121524 V_2836515.R 11.C
9203 8303
3 Invitacién Sesion en Linea - Comp. Técn. - RAP 18_GA_AA4_EVO1_Simulacién - > Invitacién Sesidn en Linea - Comp. Técn. - RAP 18 GA7_AA4_EVO1_Simulacidn -
P_121524_V_2834386_R_11.C 05.03.2026 P_121524.V 2834386 R_11.C 05.03.2026
4303 de LEON - - martes, 3 de marzo de 2026, 21:40 9303 de 4 “ A - martes, 3 de marzo de 2026, 21:40
> >
P_121524 V_2739349 R_11.C P_121524 V 2739349 R_11.C
9303 TECNOLOGO EN GESTION 9303 TECNOLOGO EN GESTION
> INTEGRAL DEL = INTEGRAL DEL
P_121524 V_3070367_R_11.C TRANSPORTE P_121524 V_3070367 R_11.C TRANSPORTE
9303 — 8303 —
> » Participantes v e et

. Cordial saludo estmados/-as jal saludo estimados/-as
PA21524 V2121247 R 11.C aprendices, estan invitados a NUestro BB Caiificaciones aprendices, estan invitados a nuestro
— encuentro virtual ~E) ANUNCIOS encuentro virual
> W Invitacién Sesion en '
P_121524 V_3236499 R 11.C Tema; RAP Linen - Comp. Toen - Tema: RAP X
—_— 18_GAT_AA4_EV01_Simulacion . > 18_GAT_AA4_EV01_Simulacion
9203 Senfoasliaal RAP15...
> Fecha: 5 de marzo de 2026 > INDUCCION Fecha: 5 de marzo de 2026
p;;;; 524 V_2868400__11.C Hora: 700 P > INFORMACION Hora: 7:00 P
= GENERAL
s Instructor Responsable: ing s e Instructor Responsable: ing
0 121524 W 2791248 & 11 Lemioie . Leanardo Brava
‘ | .

e RAP 11 260102027-02. Analizar el resultado de la evaluacion de los planes de
operacion segin normas establecidas. (Evidencia RAP
11_GA7_AA2_EV01_ITC_Presentacion etapas del ciclo Deming)



Evidencias Gestion Contractual Marzo 2026
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

A1z @ LEONARDO FAVIO

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3069248)

Mis cursos / P_121524 V 3069248 R_11.C 9303 / ANUNCIOS / Invitacién Sesion en Linea - Comp. Técn. - RAP 11_...

ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
» Secciones
“Mis cursos . E . -

Mastrar respi s

>
P_121524_V_2836527_R_11.C
9303

>

P_121524 ¥_2836515 R_11.C
933

Invitacién Sesion en Linca - Comp. Técn. - RAP

>
P 121524 V 2034386 R_11.C 11_GA7_AA2_EVO1_ITC_Presentacién etapas del ciclo Deming - 12.03 2026

e de LEON VIO BR martes, 10 de marzo de 2026, 2225

>
P_121524_V_2739343 R_11.C
9303 TECNOLOGO EN GESTION
> INTEGRAL DEL
P_121524.V_3070367 R_11.C TRANSPORTE
9303
’ Cordial saludo estimar

Cordial saludo estimados!.as
P121524.V 22N 247 R11.C aprendices, estan inwtados a nuestio
9303 encuentro virlual
>

Tema: RAP
P-121524.V 3236409 RL11.C 11_GAT_AA2_EVD1_Presentaciin
-5303 etapas del ciclo Deming
>
P_121524.V_2668400.R_11.C Fecha: 12 de marzo de 2026
S Hara: 7:00 P
>

Instructor Responsabla: Ing
121524V 2721249 R11.C s .

& O ([ O hitps//zajunasenaedu.co/zajunal..

Q A iy

i DO FA QUETA

Medo de edicion @

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3070367)

Mis cursos / P_121524 V_3070367 R_11.C 9303 / ANUNCIOS / Invitacién Sesién en Linea - Comp. Téen. - RAP 11_...

PANEL DE NAVEGACIGN ANUNCIOS

~ Mis cursos T
& Pigina principal del sitio
¥ Secciones
~ Mis cursos . -

Mastrar respy

Mover este debate a...

b
P_121524_V_2836527 R_11.C

9303 -

>

P_121524_V 2836515 R_11.C

0303

> Invitacion Sesion en Linca - Comp. Técn. - RAP

P 121524 V 2834386 R_11.C 11_GA7_AA2_EVO1_ITC_Presentacién etapas del ciclo Deming - 12.03.2026

oxn de LEON AVIO BR martes, 10 de marzo de 2026, 22:24
>
P_121524 ¥ 2739349 R 1€
9303 TECNOLOGO EN GESTION
i INTEGRAL DEL
P_121524_V_3070367_R_11 € TRANSPORTE
9303
3 Participantes
Cordial saludo estmados/-as
BB Caificaciones aprendices, estan invitados a nuestro
B ANUNCIOS encuentro virtual
B Invitacién Sesién en Torna: RAP
Linea - Comp. Téen. - 11_GAT_AA2_EVO1_Presentacion
RAP 11 etapas del ciclo Deming
— - Fecha: 12 de marzo de 2026
» INFORMACION
GENERAL Hora: 7:00 P
> CRONOGRAMA Instructor Responsable: Ing.
3 ACTIVIDADES Leonardo Bravo v
“ .

e RAP 16 210101065-03. Verificar el plan de transporte de acuerdo con término de
negociacion y comportamiento del mercado. (Evidencia RAP

16_GA7_AA1_EV01_Mapa de riesgos)

& C @ O https//zajunasenaeducozajunal.. Q A ) G = O ®B . 0 ot

Modo de edicion @)

£z @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@) ~

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3069248)

Mis cursos / P_121524.V_3069248 R_11.C 9303 / ANUNCIOS / Invitacién Sesion en Linea - Comp. Técn. - RAP 16._...

PANEL DE NAVEGACION

ANUNCIOS

Sesidn en Linea - Comp. Técn. - RAP 16_GA

™ Mis cursos

A Pigina principal del sitio
> Secciones

V Mis cursas.

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.

>
P_121524 V_2836527 R_11.C
9303

>
RI2ISAN2636515R11.C Invitacién Sesion en Linea - Comp. Técn. - RAP 16 GA7_AA1_EVO1_Mapa de

9303 riesgos - 19.03.2026

> de F martes, 17 de marzo de 2026, 00:00
P_121524 V2834386 R 11.C

9303

>

P_121524_ V_2739349. R 11 C ;‘N.ETCENGORLAOLGDOEEN GES.HON
9303

5 TRANSPORTE

P_121524 V_3070367 R_11.C

9203 Cordial saludo estimados!-as

> aprendices, estan invitados a UESIro
P_121524.V 2721247 R11.C cactent yutiol

9303 Tema: RAP

> 16_GA7_AA1_EVO1_Mapa de

P_121524 V_3236499 R_11.C b

9303 Fecha: 19 de marzo de 2026
>
P_121524 V_2868400 R _11.C HoRC 00 B
9303 Instructor Responsable: Ing
> Leonardo Bravo
J B ansgas vavienin o s _ "

&« CQ

@ htty

0 oa

£12 @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@) ~  Modo de edicon @B

‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3070367)

Mis cursos / P_121524 V_3070367_R_11.C.9303 / ANUNCIOS / Invitacién Sesién en Linea - Comp. Técn. - RAP 16....

PANEL DE NAVEGACION

ANUNCIOS

_Mapa

¥ Mis cursos.
A Pagina principal del sitio
> Secciones
VMis cursos
>
P_121524 V_2836527 R 11.C
9303

>
P121524.V 2836515 R.11.C Invitacién Sesion en Linea - Comp. Técn. - RAP 16_GA7 AA1_EVO1_ Mapa de

9303 riesgos - 19.03.2026

> de - martes, 17 de marzo de 2026, 00:00
P_121524 V_2834386R_11.C

9303

>
P_121524 V 2739343 R_11.C &Eé':;%sg’sfn GESTION
9303

TRANSPORTE

v
P_121524.V_3070367 R 11.C
-9303 Cordial saludo estimados/-as

> Participantes aprendices, estn invitados a nuestro

8 cat encuentro virtual
alificaciones

V& ANUNCIOS Tema: RAP
2 5 16_GA7_AA1_EV01_Mapa de
W invitacién Sesion en st

Linea - Comp. Técn. -

RAP 16 Fecha: 19 de marzo de 2026
iy Hora: 7:00 PM
> INFORMACION
GENERAL Instructor Responsable: ing
5 Leonardo Bravo
> CRONOGRAMA v

Se revisé la plataforma y atendid la calificacion y retroalimentacion de aquellas evidencias que los
aprendices aportaron en las fichas 3236498, 3236499, 3068248 y 3070367 en el mes de ejecucion.

Fichas 3236498 y 3236499
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Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

& ® & ateguardado (@ ) 9. S logs P 121524V 3070367 v s @ o x
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda | Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda | ©
0, [ Formato condicional ~ f"* 0, [ Formato condicional ~ =
@ A % L - % =
Portapapeles | Fuente  Alineacién  Numero P Dorfommato comotabla ™ celgas  dicien Cof + Porapapeles | Fuente  Alineacidn | Nimero 1% Darfomiato comotabla™  cogac  Edicien Cor +
M - - - [ Estilos de celda ~ M N - - N - [ Estilos de celda ~ - -
Estios Confidencalidad o i Estilos. Confidencilidad Ca e
Al ~ S Hara ~ | b5 ~ Je SARA ISABEL ALVAREZ HOYOS ~
A B s D E F G - A B C D E F G a
Nombre completo | Nombre de i Mombre Nembre completo | Nombre de B . MNombre
| Hora et b Usuario afectado | Contexto del evento | Componente | o y  Hora A i f evento | C -
Evidencia: RAP Evidencia: RAP
9/03/26, |LEONARDO FAVIO _ |uuo cesar Se ha calificado 12/03/26, [LEONARDO FAVIO . |vesson anores _ |seha calificado
20:20:37 |BRAVO GUAQUETA | 1185558 |peqnipez Gancia |10 CAT MRS EVOLITC | Buidendia |y 18:49:54 [BRAVO GUAQUETA | 11188555 Lusrupiug alaino |19 CA7 AN EVOLITC_ [ Bvidendia |,
2 Video Cadigo de Barras. 2 Video Cédigo de Barras.
Evidencia: RAP Evidencia: RAP
9/03/26, |LEONARDO FAVIO ALBA TERESA Se ha callficado 11/03/26, [LEONARDO FAVIO YURY DANIELA Se ha callficado
11188558 19_GA7_AA3_EV01_ITC Evid 11188558 18_GA7_AA4_EVI01_ITC Evidenc;
20:11:22 BRAVO GUAQUETA ° |casTELLANGS Aviua | 1O-SATARSEVIITEL | RVISENER ) envio, 07:18:14 [BRAVO GUAQUETA ““ |puEfias Gawvis -OR/AMEVRLATE. | BVIGERER gl envio.
3 Videa Cadigo de Barras. 3 simulacion.
Evidencia: RAP Evidencia: RAP
9/03/26, [LEONARDO FAVIO CARLOS ARTURO DIAZ, Se ha calificado 11/03/26, [LEONARDO FAVIO SARA ISABEL ALVAREZ _ [seha calificado
7_AA3_EW( It i i AT _AA: I i
20:11:04 |BRAVO GUAQUETA | 111885586 g 19_GA7_ARSEVOLITC_ | Bvidenda |/, 07:11:21 |BRAVO GUAQUETA | 111885586 |10 18_GA7_AM EVOLITC_ | Evidenda |,y o,
4 Video Codigo de Barras. 4
Evidencia: RAP v
5/03/26, |LEONARDO FAVIO CARLOS ARTURD _ - |seha eslificado 11/03/26, |LEONARDO FAVIO SARA ISABEL ALVAREZ _ |seha ealificsdo
19:28:02 |BRAVO GUAQUETA | 111B899BCC | cuncpier sanpovar [19-CATAASEVOLITC | Bvidencia | o 06:44:58 |BRAVO GUAQUETA | 11188558€¢ | 16vq - Bvidenda |, nvio.
5 Video Cadigo de Barras. 5 Video Cédigo de Barras.
Evidencia: RAP Evidencia: RAP
9/03/26, |LEONARDO FAVIO MABEL MARIZA VEGA - |seha calificado 11/03/26, [LEONARDO FAVIO 10SE EDILBERTO TORD _ |seha calificado
19:12:29 |BRAVO GUAGUETA | 111885586¢ | o 19 GA7 AA3 EVOLITC_ | Evidenca |l D8:27:18 | BRAVO GUAQUET | 111885580 [ 19 GA7 AA3 EVOLITC_ | Evidencia [ o
[ Videa Cadigo de Barras. 6 Video Cédigo de Barras.
Evidencia: RAP Evidencia: RAP
9/03/26, |LEDNARDO FAVIO MIGUEL ANTONIO _ |seha calificado 11/03/26, [LEONARDO FAVIO YURY DANIELA _ |seha calificado
18:15:23 |BRAVO GUAQUETA | 1185998 |4l Laguapp |17 BATAASEVOLITC [ Bvidendia | 06:22:04 | BRAVO GUAQUETA | 1 "®57%5¢ | puieiias Gawvis 19-GAT RS EVOLITC | Evidencia || i,
7 Videa Cadigo de Barras. 7 Video Cédigo de Barras.
Evidencia: RAP Evidencia: RAP
9/03/26, |LEONARDO FAVIO SCAR FORERO Se ha callficado 11/03/26, [LEONARDO FAVIO NASLI GENITH S0LIS Se ha callficado
18:05:17 |BRAVO GUAQUETA | 11188998¢¢ | a0 19_GATAAS EVOLITC_ | Bvidendia |,/ iy 06:16:27 | BRAVO GUAQUETA | *11#89%5¢ | oo 19-GA7 AR _EVOLITC_ |- Evidendia |,/ o,
8 Video Cadigo de Barras. 8 Video Codigo de Barras.
Evidencia: RAP Evidencla: RAP
9/03/26, [LEONARDO FAVIO WILLIAM RAMIRO Se ha callficado 11/03/26, [LEONARDO FAVIO NASL GENITH SOLIS Se ha callficado
AT _AAZ_EVI 1m I i AT _AA; I i i
17:43:39 |BRAVO GUAQUETA | 111885586 | gppipo gipon | 1 GATAMSEVOLITC_ | Buidenda |y gy, 06:14:54 |BRAVO GUAQUETA | 11188558 | popeng 19GA7_ANS_EVOLITC_ | Evidenda |,y g,
] Video Cadigo de Barras. L 9 Video Codigo de Barras.
Evidencia: RAP Evidencia: RAP
9/03/26, [LEONARDO FAVIO JEIMY KATTERINE Se ha calificado 11/03/26, [LEONARDO FAVIO MERLIN OVIDIA _ |seha calificado
A 1T i 7. T i
17:43:17 |BRAvO GuAQUETA | 11885586 | cu poppiguey | L9-GATAASEVOLITC_ | Buidenda |y o po 05:58:01 |BRAVO GUAQUETA | 111885586 | ry 4 mosquera, |19-GAT AN EVOLITE | Bvidendia |,
10 Video Codigo de Barras. 10 Video Cédigo de Barras.
Evidencia: RAP Evidencia: RAP
9/03/26, |LEONARDO FAVIO RUBEN ANDRES . |5¢ha calificado 10/03/26, |LEONARDO FAVIO JESUS DAVID MENDEZ . |5¢ha calificado
m N 3
17:43:07 |BRavo GuaqueTa | T1IEB9BEE | cuncio piaz 19_GA7_AAI EVDLITC_ | Bvidencia ||, 22:07:19 |BRAVO GUAQUETA | 1 1B8558EC e 19.GA7 AA3EVOLITC_ | Evidendia | g,
11 Video Codigo de Barras. o 11 Video Cédigo de Barras. -
Sheetl + « C— » Sheet! + « — ’
tsto B TP Accesibiidad: tedo correcto B @ O -—a—+ s tste @ T3 accesibiidad: todo comecto B @ O -—s— s

Se realiz6 seguimiento y apoyo a los aprendices a través del chat de ZAJUNA de manera
asincrénica de acuerdo con la siguiente agenda:

L]

- Etapa Lectiva
[ ]

- Etapa Lectiva
[ ]
L]

Horario de chat ficha 3236498: Martes 5:00 a 6:00 p.m. / Instructor Técnico Vocero (IVO)

Horario de chat ficha 3236499: Martes 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico Vocero (IVO)

Horario de chat ficha 3069248: miércoles 5:00 a 6:00 p.m. | Instructor Técnico - Etapa Lectiva
Horario de chat ficha 3070367: miércoles 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico - Etapa Lectiva
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~ @ LEONARDOFAVIO BRAVO GUAQL X 4 - a 4

&« C @ O htipsi//zajunasenaedu.colzajuna/user/profile php?id=5448

ZAJUAN N

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
D menssje

Mis cursos / Perfil

Cambios actualizados x
PANEL DE NAVEGACION
~ Mis cursos. Area a orientar: Técnica
& Pagina principal del sitio
3 Secciones Regional Distrito Capital / Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnelogias de la Informacién / Bogota D.C.
¥ Mis cursos Hararic de chat ficha 3236498 Martes 5:00 @ 6:00 p.m. / Instructor Técnico Vacera (IVO) - Etapa Lectiva

> P_121524 V_2836527_R_11.C 9303
> P_121524 V_2836515_R_11.C_9303
» P_121524 V_2B34386_R_11.C 9303 Horario de chat ficha 3069248 Miércoles 5:00 a 6:00 p.m. / Instructor Técnico - Ftapa Lectiva
> P_121524 V_2739349_R_11.€_9303
> P_121524._3070367_R_11.C.6303 Horaric de chat ficha 3070367: Miércoles 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico - Elapa Lect
> P_121524 . 2721247 R_11.C 9303
> P_121524 V 3236499 R 11.C 9303
> P_121524 V_2868400_R_11.C_9303
> P_121524 V_2721249 R_11.C.9303
> P_121524_V_2836492_R_11.C 9303
> P_121524 V_3236498_R_11.C_9303 Detalles de usuario Detalles del curso
> P_121524.V_3069248 R_11.C.
> P_121524 V_2773172_R_11.C.9303

> P41311637.V_3423845 R_11.C 9303

% B 131834 1 3731

Horario de chat ficha 3236498: Martes 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico Vocero (IVO) - Ftapa Lectiva

Ingreso a través del chat de ZAJUNA

itar per Perfiles de curso

Correo electrénico
bravo@sena.edu.co (Visible para otros participantes del curso)

Se mantuvo comunicacion frecuente con los aprendices a través de diferentes grupos de
WhatsApp.

o  GIT 3236498 Aprendices
= Ov Q
Agustin, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, G...

@ Inst. Magda Morales

Buenas tardes queridos aprendices la sesion es por teams

Hora7 pm 5 i

e GIT 36498 Yeisson Augusto Giraldo Rincén

Gracias 5:03 pm.

Buenas tardes, quisiera aclarar algunos aspectos:

1. A partir de ahora semanalmente hay sesiones en linea, por ejemplo, esta semana tienen programada sesion para el dia
de hoy de la competencia de matematicas, para la cual la instructora Magda Morales compartio el enlace en la tarde
en este grupo y tendran sesion de inglés el proximo viernes, por lo que deben estar consultando los anuncios en la
plataforma.

2. Los anuncios de invitacion a cada sesion se publican dos dias antes de dicha jornada en la respectiva sesion de
ANUNCIOS en la plataforma y en estos encuentran los respectivos enlaces, por eso es necesario estar revisando
frecuentemente esta seccion en ZAJUNA.

3. Las sesiones en Linea se realizan por TEAMS razon por la cual no afecta el ingreso a Zajuna.

Editado 5:04 p.m. v/
e 7

h oy AR RS
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GIT 3236499 Aprendices .
-) . Che v o\ :
Agustin, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, G...

e | B cuestionario.pdf « 2 paginas

Buenas tardes creo que si porque la clase de hoy es de matematicas hoy va resolver cualquier duda tengamos referente al
taller 1:01 p.m.

&%

APRENDICES QUE HAN APROBADO LA INDUCCION

RRERA BARRIOS
P GUIRRE AGUIRRE
(LA ALEXANDRA BOWADA BARRETO WEz

[CARLOS ANDRES ROCHA REYES [NAYELIS ANDREA GOMEZ TORRES
[CARMEN JULIANA QUINTERO GAMBOA [NEDDY SANRA CUELUAR OYOLA

\FONSO FORERO PEREZ
ANOREA CLRON SITARA
A MARGARITA OSP!

[KEVIN ANTONIO LORA RESTREPO [ZARIX CAMILA DLVIA PEROONO

Buenas tardes para todos/-as espero
que todo vaya de cuerdo con sus
planes.

lecd
Expresamos nuestras sinceras
felicitaciones a los/-as aprendices
que se mencionan en la imagen v
adjunta, quienes lograron aprobar la
induccién obortunamente aracias a

é Aprendices 3069248 I Q
GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, Inst., +57 319 5834995, +57 321 704557...

GIT 69248 Yudalby Posada
Ya empezo la clase -, i

~MAYA SOFIA @

.
- +5 (]
¢

. +57 319 5834995
£3

° +57 321 7045571
2

° +57 312 5279399

o =

. +57 315 2552952
2

® +57 314 2062076
-

Buenas noches, agradezco a los/-as
aprendices que poseen esos
nimeros de contacto que por favor
nos permitan conocer su nombre y
apellido para poder reconoceerlos.

749 p.m. &
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:/;'N. SENA Ficha 3070367 O Llamar Q .
v H
A Inst., +57 301 4887183, +57 314 6788805, +57 313 6237901, +57 319 7982915, +57 322 4811479, +57 314 8415... *

~JIn TOr 92L £3904VL

0 Inst. Leidy Vergel

Por favor espera que la instructora se esta conectando.
Muchas gracias 710 p.m

e ~ Sara +57 3147876774

Inst. Leidy Vergel
Por favor espera que la instructora se esta conectando.

a mi también por favor 7:14p.m
martes

Cambio tu codigo de seguridad con +57 317 8500955. Haz clic para obtener mas
informacion.

~Ana Ramirez se unio a través de un enlace de invitacion

jueves

R Inst. Leidy Vergel

Buen dia para todos,

Paso a recordarles que hoy tenemos sesién en linea técnica a las 7 pm. Por favor
programarse.

Por otro lado, la evidencia del Rap 21 simulacion de costos se exportacion, vencio el v
dia de ayer. Por favor no atrasarse.

©

+ @ Escribe un mensaje
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Evidencias de cumplimiento obligacién 5:

Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente en
los aplicativos dispuestos por la entidad.

Para las fichas 3236498, 3236499, 3069248 Y 3070367

Se realiz6 la evaluacion de evidencias aportadas por los aprendices en diferentes evidencias en
Zajuna de acuerdo con los lineamientos de la guia AVA.

Ficha 3236498

Se revisaron y calificaron actividades pendientes enviadas en las evidencias a cargo del instructor
Leonardo Bravo de 28 aprendices activos

Ficha 3236499

Se revisaron y calificaron actividades pendientes enviadas en las evidencias a cargo del instructor
Leonardo Bravo de 41 aprendices activos

Ficha 3069248

Se revisaron y calificaron actividades pendientes enviadas en las evidencias a cargo del instructor
Leonardo Bravo de 16 aprendices activos

Se realizé la valoracion de juicios en Sofia Plus para esta ficha; juicios emitidos mas de 15
Ficha 3070367

Se revisaron y calificaron actividades pendientes enviadas en las evidencias a cargo del instructor
Leonardo Bravo de 25 aprendices activos

Se realiz6 la valoracion de juicios en Sofia Plus para esta ficha; juicios emitidos mas de 11



Evidencias Gestion Contractual Marzo 2026
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558
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Archivo. Inicio. Insertar Dibujar Disposicién de pagine Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ | [EJ | Archivo inicio insertar Dibujar Disposicién de pégine Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda |©|

f'['] % BB Formato condicional ~ E /O % [ Formato condicional > E /O

[ Dar formato comotabla > coigas  Edicion {5 Dar fomato comotabla ™ coigac  Edicion

Portapapeles  Fuents  Alineacion  Numero Cof + Porapapeles  Fuente  Alineacién | Nimero Cof +
M - - - [ Estilos de celda ~ - N - - N - [ Estilos de celda~ - -
Estios Confidencalidsd Co i Estilos. Confidencilidad Ca e
AL v i fio| Hora v | bs v|E i SARAISABEL ALVAREZHOYOS ~
A B g D E F G - A B C D E F G H
Nombre completa | Nombre de Nambre Nembre completo | Nombre de N L Noambre
| Hora et o Usuario afectado | Contexto del evento | Componente | o y  Hora A i evento | C -
Evidencia: RAP Evidencia: RAP
9/03/26, [LEONARDO FAVIO JULIO CESAR _ |seha calificado 12/03/26, [LEONARDO FAVIO VEISON ANDRES _ |seha calificado
20:20:37 |BRAVO GUAQUETA | 1185558 |peqnipez Gancia |10 CAT MRS EVOLITC | Buidendia |y 18:49:54 [BRAVO GUAQUETA | 11188555 Lusrupiug alaino |19 CA7 AN EVOLITC_ [ Bvidendia |,
2 Video Cadigo de Barras. 2 Video Cédigo de Barras.
Evidencia: RAP Evidencia: RAP
9/03/26, [LEONARDO FAVIO ALBA TERESA Se ha callficado 11/03/26, [LEONARDO FAVIO YURY DANIELA 5¢ ha callficado
AT_A Vi I AT_AAG I I
20:11:22 |BRAVO GUAQUETA | 111885586 | cacreyy anas a1 GATASEVOLITE_ | - Buidendla |y i, 07:18:14 |BRAVO GUAQUETA | 1188558 |pueag carys |18V AMLEVOLITE | Evidendia
3 Video Cadigo de Barras. a
Evidencia: RAP Evidencla: RAP
9/03/26, [LEONARDO FAVIO CARLOS ARTURO DIAZ, Se ha calificado 11/03/26, [LEONARDO FAVIO SARA ISABEL ALVAREZ _ [seha calificado
20:11:04 [BRAVO GUAQUETA | 11188598€C |\ pcas 19_GA7_AAS_EVOLITC_ | Evidendla (o i 07:11:21 [BRAVO GUAQUETA | 11188958¢¢ | ovag 18_GATARG EVOLITC_ | Evidendia |y i,
4 Video Codigo de Barras. 4 |Simulacién.
Evidencia: RAP Evidencia: RAP
9/03/26, [LEONARDO FAVIO CARLOS ARTURD - |seha eslificado 11/03/26, [LEONARDO FAVIO SARA ISABEL ALVAREZ _ |seha ealificsdo
19:28:02 |BRAVO GUAQUETA | 111B8998CC | uncyier sanpovar [1-CATAASEVOLITE | Bvidencia |, 06:44:58 | BRAVO GUAQUETA | 111889%86¢ | o0 19_GAT_ANDEVOLITC_ | - Bvidencia |y o f,
5 Video Cadigo de Barras. 5 Video Cédigo de Barras.
Evidencia: RAP Evidencia: RAP
9/03/26, |LEONARDO FAVIO MABEL MARIZA VEGA - |seha calificado 11/03/26, [LEONARDO FAVIO 10SE EDILBERTO TORD _ |seha calificado
19:12:35 [BRavo GuaQUETA | M11EES9BC e apri, 19_GA7_AA3 EVOLITC_ | Evidencia | /) o 06:27:18 [BRAVO GUAQUETA | 11B5558E (henaya 19.GA? AA3 EVOLITC_ | Evidenda || o
[ Videa Cadigo de Barras. 6 Video Cédigo de Barras.
Evidencia: RAP Evidencia: RAP
9/03/26, [LEDNARDO FAVID MIGUEL ANTONIO _ |seha calificado 11/03/26, [LEONARDO FAVIO YURY DANIELA _ |seha calificado
18:15:23 [BRAVO GUAQUETA | 1118855 |y pei Laguapp | 19-CATAASEVOLITC. | Evidencia | o 06:22:04 | BRAVO GUAQUETA | 1 "®57%5¢ | puieiias Gawvis 19-GAT RS EVOLITC | Evidencia || i,
7 Videa Cadigo de Barras. 7 Video Cédigo de Barras.
Evidencia: RAP Evidencia: RAP
9/03/26, [LEONARDO FAVIO OSCAR FORERO Se ha callficado 11/03/26, [LEONARDO FAVIO NASLI GENITH S0LIS  |seha calificsdo
11188558cc 19_GA7_AA3_EV01_ITC_ | FEvidencia c : 11188558cc 19_GA7_AA3_EVO01_TC_ | Evidencia -
g 18:05:17 [BRAVO GUAQUETA cLavio e ol e B el envio. g 06:16:27 [BRAVO GUAQUETA MOREND s Ul de B el envio.
Evidencia: RAP Evidencla: RAP
9/03/26, [LEONARDO FAVIO WILLIAM RAMIRO Se ha callficado 11/03/26, [LEONARDO FAVIO NASL GENITH SOLIS . [seha calificado
7_AJ Vi 1m I AT I i
g 17:43:33 [BRAVO GUAQUETA 11188558 | Giralpo GiRoN | L9-GATARSEVOLITC | Evidendla 06:14:54 |BRAVO GUAQUETA | 11188558 | popeng 19GA7_ANS_EVOLITC_ | Evidenda |,y g,
Video Cadigo de Barras, 9 Video Codigo de Barras,
Evidencia: RAP Evidencia: RAP
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Evidencias de cumplimiento obligacién 8:

Participar en las reuniones del equipo ejecutor de la formacion, con el fin de analizar casos de
orden académico, disciplinario, deserciones, novedades y otros aspectos, segun lo establecido en
el Acuerdo 009 de 2024, para el seguimiento a los aprendices y la aplicacion del debido proceso.
Asimismo, se realizara la citacion a comités de evaluacion y seguimiento cuando sea requerido.
Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos por la entidad.

Se realizaron reuniones del EEF para revisar las acciones de bienvenida a los aprendices y el
inicio de las actividades de formacion para la presente vigencia en las siguientes fechas:

Fichas 3236498 y 3236499 — 12/02/2026 y 26/02/2026
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Evidencias de cumplimiento obligacién 12:

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.
Se incentivo en los aprendices de manera frecuente:

e Elreconocimiento del respectivo Reglamento del aprendiz que reposa en ZAJUNA Acuerdo
009 de 2024

Mis cursos | Zajuna P_121524.V_3236499 R_11 €

2% zajuna.sena.edu.co,
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| » v NFORM y
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> INDUCCION
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B Diseio curricular

Através de este espacio podrd acceder  los documentos que le
Servian para conocer 1as paulas al Momento e iniciar este
programa de formacion. Haga clc en cada recurso para acceder
ai documento o enface.

B Informacién del programa
B Biblioteca SENA
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condicin

rebgones,
cada uno esté dispuesto a la aceptacion a través del respeto por la diversdad v la

diferencia
5 Aceptemos la ulmmmu
. un lenguaie v de
sestras N.,M o

6, Mansjmos nussras emociones.
humano;
a conciliar.

7.

Seamos respetuosos.
Manejar el trato adecuado tanto a las personas. como a las areas comunes dandoles
un uso apropiado 3 estos espacios.

8. Construyamos una ética de autocuidado.

Promover compriamissios o pe> e cueék sekal, prviigce erdacicedes o

Por ko cual

mouhsmmwmam esth prohibido el consumo de
cias psicoactvas, licores y demds elementos que atentan

coniva nussta saely benestar

9. Mantengamos un buen entorno de convivencia
Un ambiente agradable, relajado y productivo, en el que cada persona sea consciente.
compromiso con NoSotros mismos v con los demds miembros de la comunidad
1va, recordemos. que.

10. Promovamos nuestra identidad

Tock sl il o iakiced edvcal  dla i comks s frmcle,
por lo tanto, y por

instructor o admIStrativo en un lugar visible.

Que en rewnio - bo el
161172023, también se aprobé de manera undnime la implementacién del manual de.
convivencia.

Reglonal Distrito Capital /Centro Gestin de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
formacién
65, Cludad Bogoti. - PRX 57 601 5941301

Direccién Calle 57 No. ¥

oV

@eavem

oL #e® - 0o

Buscartedooheramientas Q. B B @ &

4

Panel de firma
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Buscartedooheramientas Q. B H & &

Panel de firma

4

& Q

L ©

® Q

R

L ©



Evidencias Gestion Contractual Marzo 2026

= Ment | Yy circulardecambiode... X | + Crear

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica

&A Hay al menos una firma que presenta problemas.

NN oK

= Meni | ) Yy circularde cambiode... X | + Crear

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica

&;‘ Hay al menos una firma que presenta problemas.

IR - |

Instructor Leonardo Bravo

C.C. 11188558

7'\'

2 waﬂ-hm\am:ﬁmnm:marow:dmﬂmmﬂumvn
sus aprendices fenendo en cuenta el formacion v su_especialidad
[m:mmmmw]dmcmlhlmm
las costumbres, el chma y demds hibitos o condiciones propias de la regidn, que
pemian a cairo dsafr  mplementr un 150 do undome qus se Jusle 3 53

para

10dos los Centros de Formacin del SENA a nivel nacional

) unilorme que se adovle pars cads especiakdad e3 cbboaoro aue lo poren ka
aprendices en ka fase lectiva y en Ia fase practica, ésta Gtima cuando la empresa
patrocnadora lo exia, asi como también debe portarse en ks actvidades

entomos  diferentes al académico, como dias  civicos,

3 culturales o deportivas,
1a imagen o decoro msttucional, tal como ko exge el numeral 16 del articulo 9 del
reglamento precitado.

La obligacién de contar con un uniforme esti a cargo do los aprendices, pero ol Centro

o portar. Por lo anterior, en
it da e Tovads a s o o 3 do ke & 3075 “or aprobacion
mumoqmdcmm Formacén tendrd un Gnico unforme cuya ficha
técreca es la s

caco alta resistenci o ote de
wmedady ancbacteral, mangs ga, crealiens y bolsiics
#n ambos lados

Camiseta: Ti00 0clo en algocén color blanco, manga s o
mangs cora

Pantaldn: < 47 oo

Zapatos: Tonic noge © Zupstcs eggn

Que caboel
161172023, tambwn se aprobd de manera urinime el Uso de un Gnico unforme y se
5 técnica del mismo.

Regional Distrito Capital /Centro Gestion de Me
Informacion

Direccién Calle 52

No. 13-65, Ciudad 8oy

Goven

wN

serd de obligatono cumpimiento para
nuevos osmmmnmmmmrmm(‘lznommmh
transicin a este uniforme.

3. Uso del camé: para el ingreso a la sede del centro se debe presentar en I3 puerta de.
acceso el respectivo camé que ko acredts como aprendz SENA, c Sonloums ' 1os

En caso de pérdida del camé, se debe colocar el respectivo denuncio y tramitar de
Educativa, en un plazo
de 24 horas (un dia), para el mqreso deberd presentar un documento de identidad.

1433190500
Etvia Zoraida Mariin Mora
Subdirectora (E) Centro de Gesédn de Mercados.
Logistica y Tecnologias de la Informacion

Proyect Gatrial Hareda - Pofesonal Jurkdco Subdrecciin CGMLTI

Regional Distrito Capital /Centro Gestion de Mercados, Logistica y Tecns

Informacin
13-66, Ciudad Bogot. - PBX 57 601 5941301

Goven

Direccidn Cale 52
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Evidencias Gestion Contractual Febrero 2026
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacién 13:

Apoyar la promocion y eventos de los programas de Formacién Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacion tecnolégica.

Durante el periodo de ejecucién contractual del mes reportado se realizé la inscripcion al programa

virtual de 48 horas “Desarrollo de habilidades y estrategias para la formacion titulada en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (AVA)".

v @ Curso: DESARROL

) DEHABILIDE X =

& C (@ O htips//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=96361

D ZNJUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

DESARROLLO DE HABILIDADES Y ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION TITULADA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE (3423845)

Mis cursos / P_41311637_V_3423845 R 11.C 9303 @
PANEL DE NAVEGACION D General
¥ Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones.
~ Mis cursos

@
Y e s o Desarrollo de habilidades y estrategias (G S i¢ N

333>

S e para la formacion titulada en ambientes
© amncos virtuales de aprendizaje
> Informacion general
> Cronograma VA8 Y N
> Actividades iniciales 2RV r ‘)>>>>>>>
> Actividades de aprendizaje Guia
> Sesiones en linea
> P_121524 V_2721249 R_11.C_9303
3 P_121524 .V 2773172 R_11.C 9303 @ v
> P_121524 V_2836492 R_11_C 9303
> P_121524.V_3236498 R_11.C ¢
> P_121524 V_2836527_R_11.

v @ Curso:DESARROLL X @ P.41311637.v 342 X @ P41311637.v.34: X @ pa3nie37v3a: x @ panedrvae x @ pannedrvie x @ panneazvie x @ pannezvia x4 = a X
C ([ O https//zajunasena.edu.co/zajuna/mc

fassign/view.php?id=6343258

Qry G =o @ - Qo

PRMEIDN SRFREACHS [ AA2-EVO1. Esquema gréfico "Dinamizar la formacion con acciones de alistamiento y herramientas efectivas”

~ Mis cursos

4 Pagina principal del stio Apertura: jueves, 12 de febrero de 2026, 23:59
e Clerre: lunes, 2 de marzo de 2026, 23:59
¥ Mis cursos

3 P_121524.V_2836527_R_11.C 9303
3 P_121524.V_2836515R_11.C 9303
> P_121524 V_2634386 R_11.C 9303
> P_121524 V_2739349 R 11.C 9303

SEOO>> I2235555>
DESARROLLO DE HABILIDADES Y ESTRATEGIAS PARA LA

FORMACION TITULADA EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

* AA2-EV01. Esquema grafico "Dinamizar I formacion
con acciones de alistamiento y herramientas
efectivas”

> P_121524.V_3236499_R_11.C.9303

> P_121524.V_2868400_R_11.C_9303

> P_121524.V_2721249_R_11.C 9303

> P_121524_V_2836492_R_11_C 9303

3 P_121524.V_3236498 R_11.C.9303

3 P_121524.V_3069248 R_11.C

> P_121524 V. 2TT3172.R 11

VP_41311637.V_3423845 RS
> Participantes

B Calificaciones

IIO550055

© Anuncios
> Informacion general Nimero del intento Este es el intento 1 ( 2 intentos permitidos ).
> Cronograma
> Actividades iniciales Estado de la entrega Enviado para calficar
“ Actividades de aprendizaje Guia
Gl de apeendizaje Estado de Ia calificacion Calificado

> Actividad de aprendizaje 1
Tiempo restante La Evidencia fue enviada 7 horas 24 minutos antes
Vv Actividad de aprendizaje 2
8] ASetinfersn Us @ e Uttima modificacion lunes, 2 de marzo de 2026, 16:34
titulada en modalidad_
B Material complementario 2
D AA2-EVO1. Esquema grafico
“Dinamizar Ia formacién ..

M ar2 cum e

Texto en linea
+ (24 palabras)
Buenas tardes.



Evidencias Gestion Contractual Febrero 2026
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

v @ Curso:DESARROLL X @ P.41311637.v.342 X @ P41311637.v.342 X @ P41311637.v.342 X @ P_4131162 x @ Pa3nearvie: X @ P4a3neazvi4a x @ pannervie X 4 = a x
C @ ©O hitps//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=6343261 QALY QG -0 @ - Oow
Accede a SOFIA  Area Pe

£z ® LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
PANEL DE NAVEGACION

7 AA2-EV02. Formato “Estructurar el cronograma general y de fase de induccién de un programa de formacion
~Mis cursos titulada virtual”
A Pagina principal del sitio

> Secciones Apertura: jueves, 12 de febrero de 2026, 23:59

~ Mis cursos Cierre: lunes, 2 de marzo de 2026, 23:59

> P_121524 V_2836527_R_11.C.9303
> P_121524.V_2836515_R_11.C 9303
3 P_121524 V_2834386_R_11_C 9303

22555> 2333555
X DESARROLLO DE HABILIDADES Y ESTRATEGIAS PARA LA
> P.121524.V 3070367 R_11.C 9303 FORMACION TITULADA EN AMBIENTES VIRTUALES DE
B i At APRENDIZAJE
> P_121524.V_2721247 R 11.C 9303

3 P_121524 V_3236499_R_11_C 9303

+ AA2-EV02. Formato "Estructurar el cronograma
general y de fase de induccién de un programa de
formacion titulada virtual”

2721249 R_11.C 9303

> P_121524_V_2836492_R_11.C_9303

> P_121524.V 3236498 R_11.C 9303

3069248 R_11.C 9303

> P_121524.V 2773172 R 11.C.9303

~P_41311637.V_3423845 R_11.C 9303
> Paticipantes

IIXIO0>

BB Calificaciones
© Anuncios
> informacion general

> Cronograma

Nimero del intento Este es el intento 1 ( 2 intentos permitidos )
> Actividades iniciales

v Actividades de aprendizaje Guia

Estado de la entrega Enviado para calificar
B Guia de aprendizaje
> Actividad de aprendizaje 1 Estado de la calificacion Calificado
v Actividad de aprendizaje 2
B Alistamiento de la formacion Tiempo restante La Evidencia fue enviada 9 dias 23 horas después
titulada en modalidad

B Material complementario 2

Uttima modificacion jueves, 12 de marzo de 2026, 23:28
@ AA2-EV01. Esquema gréfico
*Dinamizar ta formacion Texto en linea % osem
G bras)
@ AA2-EV02. Formato Ll

v @ Curso:DESARROLL X @ P41311637.v 342 X @ P41311637.v.34: X @ Pane3rv3e: x @ pPanearvie x @ rainedrviae x @ Panneazvie x @ panEnezvia x4
C R ©O https//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=6343267 QAY 8 = 9 @ . o M cnat

Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

AA3-EVO1. Propuesta "Plantear buenas practicas en la ejecucion de la formacién incluyendo ideas creativas para
“ Mis cursos mejorar la interaccion en la formacién virtual
R Pagina principal del sitio
> Secciones

Apertura: jueves, 12 de febrero de 2026, 23:50

v Mis cursos Cierre: lunes, 9 de marzo de 2026, 23:59

> P_121524.V_2836527_R_11.C_9303
> P_121524.V_2836515_R_11.C 9303
> P_121524.V_2834386 R_11_C 9303 DE0O5>>

IIX5555>>
DESARROLLO DE HABILIDADES Y ESTRATEGIAS PARA LA

FORMACION TITULADA EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

+ AA3-EVO1. Propuesta "Plantear buenas practicas en
1a ejecucion de la formacion incluyendo ideas creativas
para mejorar la interaccion en la formacion virtual®

> P_121524.V_2836492 R_11.C 9303

> P_121524.V_3236498 R_11.C 9303
> P_121524.V_3069248 R_11.C 9303 IO
> P121524.V 2713172 R.11.C 9303
VP_41311637.V_3423845 R 11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
® Anuncios
> informacion general

> Cronograma
> Actividades iniciales

Nimero del intento

Este es el intento 1 ( 2 intentos permitidos ).
v Actividades de aprendizaje Guia Estado de s entrege

Enviado para calificar
@ Guia de aprendizaje

> Actividad de aprendizaje 1

Estado de la calificacion Sin calificar
> Actividad de aprendizaje 2

 Actividad de aprendizaje 3 Tiempo restante La Evidencia fue enviada 2 dias 23 horas después
Ejecucion de la formacién
titulada en modalidad vi. Uttima modificacion Jueves, 12 de marzo de 2026, 23:27
B Material complementario 3
) AA3-EVO1. Propuesta Texto en linea

“Planthns b 2 . + (31 palabras)



Evidencias Gestion Contractual Marzo 2026
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacién 14:

Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.

Se elaboré el formato de informe mensual de ejecucion.

Archivo

Hermamientas

Vista

1M DE LA INFOS

GCCON-F-087_Iinforme_mensual_de_ejecucion_contractual_PDS.docx

Publica X

Pblica Clasticada

Pablica Reservada

INFORME MENSUAL DE EIECUCION CONTRACTUAL

Plazo: Serd hasta el 30 de julio de 2026.

Objeta: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para atender la formacién titulada y/o

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 31 de Marzo de 2026

lineamientos, procesos y metodologfas de la Formacicn Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos

del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

Ejecucién mensual de actividades

en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento logistica y gestion de la pro-
duccidn y al drea tematica logistica y transporte, en modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los

hro. Obligacianes Acciones realizadas tvidencios
Sefior{a)
Dessrat
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ el e | Sare P Cuencas. e Covra -
Supervisor(a) contrato nre, CO1.PCCNTR.B993075 de 2026 - " -
" fa) con ‘ o SHICHO 4113 Que 48 ST ¢ roATH 3230450 135 U 4 SR 1 P ok lnescn, 3 | BT o oo N
Cargo del supervisar Instructor G14 - Coardinador Académico Virtualizacién CGMLTI 1| somrto ool o idencas de cumplimierea oblgac
R cutles consemplan o somadas scadimcas v | iicando s Feoe de Evehzcin
Dependencia Virtualizacidn CGMLTI sedes adscriias que maneje el cenira de. Enince: fyiencios d cumpimisons.
X i
Ciudad panescin rograens e Toemacn 15grade)
61 18 supervisdn (GESTGN enegral o8 vansperte)
. Rpyary 3o £ % proceses G nduccen
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractusl marzo de 2026 2 o " a4 - Mo se v b mesidad”
eslcar € seguimient y evalacn Ge 1 etapa
Raferencia: CO1.PCCNTR.BI93075 de 2026 P e S
- ) ) R . s s - s et 8 e
Leonarda Guagqueta, con la cédula No. 11188558 de Bogots, en mi calidad pilsanisdaboitdusispinp i
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casc de que sen augnado segin b su versin
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RIS ——— ot s e o B P o i
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seresmsses
A 125 nvedades acatémicas o i
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Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558
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o e,
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e | st s et i T bt | A e
compramisos adquiros en el Pacin de convivencia 104/02/2026) 02 MARZD 2026 - Evidencias de.
ORI s i
. e - — ,
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Pantatas 7-6 de 8

Para el tramite de la cuenta me permita adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados camo evidencias del
imiento de las obligaci les, (i los realizados y (iif) el pago de Ia planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 6007094078 emitida par el operador SOI referente al mes de Marza de 2026.

Cordialmente,

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
Contratista
C.C. No. 11188558

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor del contrata CO1.PCCNTR.8993075 de 2026

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN
visENCA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacion del formata
1 presents formate sustituye «f farmata GTH-F-062, en virtud de s migrackin del
proceso de Gestién del Talenta Humans 31 proceso de Gesnén Cantractual, conforme

1 Marzo 2026
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Evidencias Gestion Contractual Marzo 2026
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacién 15:
Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.

Se asistié a la Reunion de Oferta Virtual 2026 y cuenta de cobro convocada por la Coordinacion de
Virtualizacioén el 13/03/2026

© REUNION GENERAL | OFERTA VIRTUAL -VIGENCIA 2026: Leonardo Favio Bravo Guaqueta - Outlook - Google Chrome.

(0] blank
7 eiminar arctivae ) informar - Eg Movera © - Responder . Responder atodos ~ Reenviar - @ Compariren Teams @ Zoom ¥ Pasos rapidos -+ (2 Leido / Noleido <7 Clasifcar - [ Marcar/Desmarcar - &5 Imprimir B

REUNION GENERAL | OFERTA VIRTUAL -VIGENCIA 2026

el Hace 3 dias (Vie 13/03/2026, d 14:00 3 15:00 Seguimiento v

2 imvitado Aceptados: 20, 55 sin respusta

G Responder a todos 7 Reenviae

ambrano: @ Jose Edwin Aguilar Sanchez @ Leonardo Favio Bravo Guaqueta: @ Manuel Alejandro Calderon Molina: @ Faber Andrés Chaparro Patifc: @ Ale) ® Jorge Paul Jimenez Caro: y 68 mis

& Daniela Velez Lopez
Para: @ Victor M:

= Daniela Velez Lopez hals) actualizado 1a descripcion de Ia reunion.

i0s) Expira: Dom 09/03/2036 10:55

Cordial Saludo Instructores,

La Coordinacion Académica de Virtualizacion les convoca a una reunion el dia de manana, vieres 13 de marzo de 2026, con hora de inicio a (as 2:00 p. m.

En esta reunion se trataran temas con lal Oferta Virtual daala centro de formacion. Por tal razon, para recibir la y

Cordialmente,

Andrés Casalinas Gomez

Coordinador académico de Virtualizacion

Proyectd: Daniela Vélez Lopez
Apoyo Coordinacion Académica




Evidencias Gestion Contractual Marzo 2026
Instructor Leonardo Bravo
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Evidencias de cumplimiento obligacién 17:

Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio.

El ambiente de formacién es virtual (LMS ZAJUNA) por lo que se hizo énfasis a los aprendices de
la importancia de tener en cuenta lo reportado por la Netiqueta de acuerdo con el documento
publicado en el espacio LMS con el nombre “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS”
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CALENDARIO

Documento “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS” publicado en ZAJUNA.



Todas las herramientas  Editar

= Mend () circular de cambio de unifor..

Todas las herramientas  Editar

RIERGERNRCN ~ ||

Meni {3  circular de cambio de unifor..

Evidencias Gestion Contractual Marzo 2026
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

vy 3.Lineamientos_Nor.. X  + Crear

Comvertir  Firma elecironica

LINEAMIENTOS, NORMAS Y
REQUERIMIENTOS|

% 3. Lineamientos_Nor.. X | + Crear
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1. LINEAMIENTOS GENERALES

En el desarrollo del programa que ests realizando debe tener
una disposicién positiva y proactiva en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje y el desarrollo de su proyecto de
formacién, es muy Iimportante atender las normas de
comportamiento el amblente virtual de aprendizaje y las
demds recomendaciones para el estudio en la modalidad,
donde la autogestién en el desarrollo de las actividades es un
factor primordial para lograr desarrollar con éxito este importante proyecto
formativo.

Durante este proceso se espera que el aprendiz desarrolle las competencias
técnicas especificas del programa, ademis de las transversales y basicas que
le permitiran desarrollar su proyecto de vida.

Para lograr esto contaré con un equipo de instructores capacitados y con alta
comprensién del programa a desarrollar, que lo guiardn en la ruta de
formacién a seguir donde serd de gran relevancia la autogestion que como
aprendiz realice para el desarrolla de las actividades propuestas.

Teniendo este programa un desarrollo en modalidad virtual, se requiere
contar con los medios necesarios descritos en cada una de las actividades
que debe desarrollar de tal forma que haga un uso adecuado de los recursos
de apoyo para el aprendizaje e implemente el uso productivo de las

jas de la [ (TIC) a fin de asegurar la
calidad de su formacién y el logro de los resultados de aprendizaje.

€1 trabajo independiente del aprendiz debe ser de méxima dedicacion y
estricto cumplimiento en el tiempo, las actividades programadas y la calidad
de ejecucién de las mismas. La autogestion y responsabilidad del aprendiz
son factores primordiales y esenciales para lograr con éxito las metas
propuestas al desarrollar este programa formativo, ademds podrd contar
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ESTRUCTURA DE CONTENIDOS

U 3
2. NORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO ¥ CONVIVENCIA.,
3. DEBERES DEL APRENDIZ

4, ESPACIOS DE COMUNICACION EN EL AMBIENTE VIRTUAL .
5. REQUERIMIENTOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DEL PROGRAMA
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siempre con la asesoria de los que
orientan y evaldian el desarrollo del proyecto formativo.

2. NORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

En Internet existen distintos espacios y formas de comunicacién, que
implican conocer y respetar un conjunto de normas para mantener buenas
relaciones con los demas usuarios, este canjunto de normas generales es
conocido como netiqueta.

€l cumplimiento de estas normas permite que las relaciones a través de la
red sean mejores, mds humanas, mas formales, més dindmicas y més
respetuosas.

Por esta razény d i ia el del aprendiz SENA,
se le pide conocer y respetar las siguientes normas de comportamiento para
el ambiente virtual de formacién:

«Siempre reconozca los derechos de autor, dando el crédito a quien generd
Ia idea, 3 la fuente que se consultd o al recurso en el que se bas la
informacion.
*El SENA, advierte sobre el respecto que como ciudadano se debe tener con
Ia propiedad intelectual de las obras consultadas (fuentes de informacin),
en caso de consultar fuentes y tomarlas para exponer o
aplicar las actividades es necesario dar crédito al autor.
. [E] +Respete el tiempo y ancho de banda de las otras
(@) [r| personas, por lo tanto o envie mensajes
\@) excesivamente  extensos, con  contenidos  sin
— importancia o con archivos muy pesados.
e *En esta nueva cultura de Iinternet, quizés se pueda
L1 \& ofender a personas sin querer hacerlo, o tal vez se
llegue a malinterpretar lo que otros dicen. Por eso,
tenga slempre en mente que al otro lado de la pantalla hay un ser humano
con sus propias ideas y sentimientos.
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*Respete la privacidad de las personas.
+Para dar a conocer su trayectoria, es importante redactar una descripcion
de perfil corta, mencionando aquellas actividades o gustos por los cuales
quiere que los demas lo identifiquen.

*Sea selectivo con el material multimedia que comparte.

Otras normas que debe tener en cuenta cuando establece comunicacién a
través de un ambiente virtual son las que le permitiran una adecuada
convivencia con los demds usuarios del ambiente, aigunas de estas reglas
son:

Cuando se ingresa a una nueva cultura se corre el riesgo de cometer
algunos errores sociales. Tenga siempre en mente que al otro lado de
la pantalla hay un ser humano real, con sus propias ideas y
sentimientos.

. Aunque no esté de acuerdo con las ideas de otros, sea cortés y amable
en la comunicacién. No tiene sentido volver personal una
argumentacién; slempre es posible dar una retroalimentacién acerca
de las ideas, sin necesidad de agredir a los demds.

Sea tolerante, perdane los errores de otras personas. No todos son
conocedores del Internet y quizés a veces cometan faltas o hagan
demasiadas preguntas.

. Evite escribir en mayuscula sostenida todo un texto. En la red esto
equivale a alzar la voz.

Siempre reconozca los derechos de autor, dando el crédito a quien
generd la idea, a la fuente que se consultd o al recurso en el que se
basé la informacién.

»

@

Para conocer otras normas de etiqueta, comportamiento y convivencla lo
invitamos a visitar el sitio web http://netiquetate.com/

3. DEBERES DEL APRENDIZ

Se entiende por deber, la obligacion legal, social y moral que compromete a
la persona a cumplir con determinada actuacién, asumiendo con

Meni () circularde cambiode unifor.. Yy 3. Lineamientos Nor.. X + Crear

Convertir  Firma electronica

9. Es responsabilidad de los participantes informar lo antes posible al equipo
de tutores sobre Irregularidades en el material publicado o sobre cualquier
anomalia en el funcionamiento de la plataforma
10. Al momento de redactar mensajes hagalos de forma dlara y concisa sin
usar abreviaclones o dialectos fuera de Ia lengua espafiola, no elimine tildes
i effes.
11. Acceder puntualmente a las sesiones programadas por el Tutor en los
tiempos establecidos y en las fechas indicadas con la regularidad exigida de
tal manera que la interaccién aprendiz- tutor esté enriquecida en todo el
proceso de aprendizaje.
12. A partir de los recursos para el aprendizaje dispuestos en el ambiente, el
aprendiz debers tener un tiempo de estudio diario para el aprendizaje
auténomo dénde debers generar conocimiento con base en la idea de
proyecto que ird cultivando a medida que transcurra su etapa de formacién.
13. Deberd ingresar a la plataforma virtual las veces que considere necesarlo
ya sea de forma programada o de iniciativa propia ya que sirve de
ademés se le hard al desarrollo de las actividades
de aprendizaje a través de la evaluacion de las evidencias de aprendizaje que
debera construir en forma personal e intransferible.
14, Realizar las actividades y tareas de forma personal asi como las
participaciones en los foros de discusién, debates y encuentros virtuales de
manera ordenada y respetuosa atendiendo el orden al uso de la palabra y la
produccion presentada deberd ser fruto de la propia autoria sin
suplantaciones. Incluso en las evidencias producto del trabajo colaborativo el
aporte I deb vy

4. ESPACIOS DE COMUNICACION EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Es importante reconocer que los Ambientes Virtuales de formacidn ofrecen
medios de para la del i

tanto para el trabajo Individual como colaborativo. Alli el instructor y los
aprendices interactian de forma efectiva e independientemente
construyendo conocimiento.

oL ®EeO
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responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la
integracion, el blenestar comin y la seguridad de las personas y de los bienes
de la Institucidn.

El aprendiz en formacién virtual tendrs los sigulentes deberes de caracter
académico:

1. Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacidn y mantener una comunicacion regular con el equipo de tutores.

2. Dedicar al proceso de formacién el tiempo necesario, que permita dar
cumplimiento a las actividades de aprendizaje, teniendo en cuenta el
cronograma y metodologia establecidos por el equipo de tutores.

3. Participar en los foros de discusién y demds espacios de socializacién del
ambiente virtual, i i
con los integrantes de la comunidad educativa,

4. Respetar los comentarios o participaciones realizadas por los demds
integrantes de la comunidad educativa.

5. Cumplir con las evidencias establecidas, enviando puntualmente las
actividades de aprendizaje definidas en el cronograma del programa

6. Atender de manera adecuada recomendaciones y sugerencias por parte
del equipo de tutores de su formacién virtual.

7. Dar fidelidad de que las actividades académicas, son realizadas por la
persona Inscrita en el programa de formacion. El no entregar las actividades
de aprendizaje en los plazos indicados, es motivo de sancién, pudiendo ser
rechazado del programa por Incumplimiento en el

misma.

8. €l nombre de usuario y la contrasefia son

personales e Intransferibles. Por ningin motivo se o0o

debera prestar ni hacer uso indebido de dichos

accesos por parte de los mismos usuarios del

sistema o por parte de personas ajenas al mismo. Si se llegase a descubrir
que un participante ha entregado su clave a otros para que tengan acceso al
programa de formacién, seré objeto de sancién consiguiendo ser rechazado
del mismo.

©Q®O
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En el SENA, lo anterior, esté soportado por una plataforma tecnoldgica
basada en Internet que comprende: Un sistema gestor del aprendizaje LM.S
(Learning Management System) y un sistema para la administracién
educativa denominado SOFIA Plus.

El LMSes la plataforma que permite implementar las estrategias
pedagdgicas para Ambientes Virtuales de Aprendizaje y es donde como
aprendiz debera revisar, desarrollar y evidenciar las actividades en el marco
de su proyecto de formacién.

Entre los espacios de comunicacién mds importante para las actividades
interactivas son las siguientes:

“Foro Social: Es un espacio habilitado permanentemente en el cual el
aprendiz podrs publicar temas de cualquier indole o compartic experiencias
de su formacién con todos los compafieros. En el espacio pueden realizar la
presentacién personal y compartir informacién relacionada con el programa.

« Foro de Dudas € Inquietudes: Es un foro para exponer dudas, sugerencias y

con respecto al del curso. El docente se
encuentra siempre atento a los mensajes que se consignan.
lizan las dif y las dudas de los

«Foro de discusion: Es un drea dindmica que permite que distintas personas
se comuniquen en secuencia y participen en un debate o discusién sobre un
tema determinado.

. < Es una que permite la Inte ion y

flexible de forma sincrénica y asincronica con el estudiante, el cual permite
hacer un acompafiamiento al aprendiz para corregir las fallas y perfeccionar
el aprendizaje.

€1 Sistema Sofiaplus es una plataforma de Informacién del
Sena la cual ayuda a mejorar la administracion educativay
la formacidn profesional de todos sus usuarios.

Este aplicativo desarrollado para el SENA busca generar
una gestién académica eficiente, transparente, flexible y
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Adicionalmente se mantuvo organizado el entorno virtual de acuerdo con lo dispuesto por la Guia

de calidad, brindando asi a sus usuarios, ya sean estos internos y/o externos,
la posibilidad de consultar en tiempo real y por internet sus temas y tramites
académicos con el SENA.

5. REQUERIMIENTOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DEL PROGRAMA

« Requerimientos Personales:

Este proceso tiene un alto porcentaje autoformativo, siendo necesario
mantener una actitud positiva, entusiasta y de investigacién, aprovechando
al maximo los medios y recursos dispuestos para tal fin. €1 ritmo de
aprendizaje dependera de su dedicacion, compromiso y responsabilidad,
pero deberd cumplir los plazos establecidos para la entrega de evidencias de
aprendizaje.

Se requiere que usted como aprendiz posea dominio y manejo de

i informati icacion: correo electrénico, chats,
procesadores de texto, hojas de calculo, software para presentaciones,
Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnologicas
necesarias para la formacién virtual.

*Requerimientos de conexion, Software y Hardware:

Los requerimientos minimos necesarios para una Gptima navegacion son:
*Tener acceso a conexidn de Internet

*Velocidad de conexién recomendada 1mega

+Equipo de cémputo con las sigulentes especificaciones minimas:
* 1.GB de memoria RAM

* Disco Duro con capacidad de 80 GB

* Tarjeta de video

* Tarjeta de sonido

* Pantalla de 15 pulgadas

* Resolucién de monitor de 1024 x768 pixeles

* Micréfono

* Audifonos o altavoces

Buscar texto o herramientas Q= (&) & @ &

* Camara web
* Los demas requerimientos de hardware requeridos por las caracteristicas
de software utilizado en el desarrollo especifico del programa formativo.

para el buen funci de plataforma y herramientas
virtuales, es necesario tener instalados los siguientes programas en el
computador:

REQUERIMIENTO IDENTIFICADOR VISUAL

Sistema operativo de Windows
para PCo Mac OS X.

K Ay

Sute o  programes  para
procesamiento de texto, diapositivas
v hojas de caleulo.

Winzip o Winrar para descomprimir
archivos empaquetados.

Adobe Reader para leer archivos de
formato PDF.

Navegadores de Internet como
Explorer, Mozilla, Safari o Google
Chrome.

Plugins _ actualizados: _ Acrobat
Reader, Java, Flash  player,
Shockwave player, Authorware
player.

Es importante tener en su equipo instalado un programa antivirus, debido a

que buscaré o consultaré informacion por Internet. Se recomienda que para

la navegacién en el ambiente virtual y visualizacién de contenidos se haga

directamente en un computador de escritorio o portitil. La navegacién en
iles puede resultar

AVA V05 para las fichas, 3236498, 3236499, 3069248 y 3070367 .
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Evidencias de cumplimiento obligacién 19:

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual.

Se elabor¢ el respectivo informe de ejecucién del contrato para el periodo reportado y se atienden
los requerimientos formulados por la coordinacion del area de Virtualizacion del centro.
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Pablica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Plazo: Serd hasta el 30 de julio de 2026.

Objete: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para atender la formacion i

INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

da y/o

€n las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento logistica y gestién de la pro-

duccién y al drea temética logistica y transporte, en modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los

lineamientos, procesos y metodologfas de la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos

del Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.
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Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558
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No se presentaron requerimientos especiales por parte de la Coordinacién en el periodo de
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Evidencias de cumplimiento obligacién 20:

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Durante el periodo de ejecucién contractual del mes reportado se realizaron varias sesiones en
linea como:

Sesidn Apoyo a Vanessa Triana Aprendiz de la ficha 3236498 (02/03/2026)

4 Bandeja de entrada: Leonardo | X | 9 Calendar | Calendar | Micre X » EVIDENCIAS MARZO - OneDriv X || [l safia plus

s abrir archivos.. [N PICO-8 Fantasy Con.. @) Meet - 28/07/2021.. @) Servico Nacional d.
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@ Calendario (B —>Hoy < > 02-06deMarzode 2026 [ Semana laboral ~ | = Filtro aplicado - o . m-
(9 Marza 2026 t ot 02 03 04 05 06
(3
]

Mis calendarios
P © caenso
ot Sesion Apoyo a Vanessa Triana
astr
3236498
®= U Chat
Reunion Falta Acadén

i en Linea - Comp. Técn. - RAP
18,GAT_ A_EVDI Simulacic - 05.03.2026

Reunién de seguimiento falta académica aprendices de la ficha 3069248 (03/03/2026)

£ Bandeja de entrada: Leonardo A Calendar | Calendar | Mici. X EVIDENCIAS MARZO - OneDrie - % || ) safia plus

%% teamsmicrosoftcom,

[] Fishbane, Online W..  * Como abrir archivos.. & PICO-8 Fantasy Con... Meet - 2/ L @ Servicio Nacional d.

E O [I— © 54 s recames (Y
2 Colendario I - T T ... -
2 Marza 2026 a2 ) 04 05 0

Sesitn Apoyo a Venessa Trians 3236458

Reunion Falta Académica

£a - Comp. Téen. - RAP
VO Simlacidn - 05.03.2026

Resumen de la vista
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Sesion Contextualizacion fichas 3236498 y 3236499 Instructora Paola Tenorio quien inicia
actividades con la competencia de Cultura Ambiental y SST (04/03/2026)
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236498 y 3236499 Instructora

Resumen de la vista

Sesitn Apeyo a Venesss Triana 3236438

Reunion de coordinacién acciones proyecto formativo (06/03/2026)
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®
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Invitacion reunioén equipo ejecutor proyecto formativo (11/03/2026)
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Sesidén en linea Seguimiento a Proyectos Formativos 3236498 (18/03/2026)
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Sesidn en linea Seguimiento a Proyectos Formativos 3236499 (20/03/2026)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069248 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

16/03/26 22:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/03/26 22:58

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

16/03/26 22:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070367 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/03/26 22:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/03/26 22:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/03/26 22:58
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

16/03/26 22:58 Page 7 of 7



