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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 de Marzo de 2.026

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9103412 - 2026
Coordinador Académico

Centro Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9103412 del afio 2026

VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania nro.
79.568.402 de Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
($28.740.815). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago en el mes de enero por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE. ($315.833). B) Seis (6) pagos iguales en los meses de febrero
a julio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA' Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de Julio de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacion titulada y/o

complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento logistica y
gestion de la produccion y al area tematica logistica y transporte, en modalidad presencial y/o
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virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de apoyo en la | Desarrollo actividades de
planeacion y ejecucién de los|validacién y verificacion de
procesos del programa de formacion | los ambientes de
asignado por la supervisién, segun la | formacion. Enlace de
modalidad en la que se oriente el SharePoint
programa, de acuerdo con las|e Anuncios de las fichas
1 | necesidades del servicio, las cuales |e Preparacién evidencias | EVIDENCIAS
contemplan las jornadas académicas
y sedes adscritas que maneje el|De las fichas MARZO
centro de formacion, en la red de
conocimiento y area tematica citada |« Ficha 3069245
en el objeto contractual.  Ficha 3069258
Apoyar y acompafar en los procesos | Para el periodo objeto de|Para el periodo
de induccién de los aprendices Yy |este pago, la necesidad del | objeto de este pago,
colaborar en su integracion al|servicio no requirié ejecutar [la necesidad del
2 | programa formativo. actividades servicio no requirid
correspondientes a esta|ejecutar actividades
obligacion. correspondientes a
esta obligacion.
Realizar el seguimiento y evaluacién | Para el periodo objeto de|Para el periodo
de la etapa productiva de acuerdo con | este pago, la necesidad del | objeto de este pago,
la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa|servicio no requirid ejecutar |la necesidad del
productiva proceso formativo”, | actividades servicio no requirié
GFPI_G_014  “Guia  orientacion |correspondientes a esta|ejecutar actividades
3 |formacién ambientes virtuales de |obligacion. correspondientes a
aprendizaje”, Reglamentos  del esta obligacion.
aprendiz y demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que regulen
el seguimiento, en caso de que sea
asignado segun la su version vigente.
Guiar de manera integral y continua a | Se realizo las sesiones en | Enlace de
los aprendices en su formacion por |linea, la grabacion | SharePoint
proyectos durante la vigencia del|Resumen de las evidencias
4 |contrato. de las fichas: EVIDENCIAS
* Ficha 3069245 MARZO
* Ficha 3069258
2



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/VICTOR%20MANUEL%20ACELAS%20ZAMBRANO/3.%20MARZO/EVIDENCIAS%20MARZO?csf=1&web=1&e=Dtu44z
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/VICTOR%20MANUEL%20ACELAS%20ZAMBRANO/3.%20MARZO/EVIDENCIAS%20MARZO?csf=1&web=1&e=Dtu44z
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/VICTOR%20MANUEL%20ACELAS%20ZAMBRANO/3.%20MARZO/EVIDENCIAS%20MARZO?csf=1&web=1&e=Dtu44z
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/VICTOR%20MANUEL%20ACELAS%20ZAMBRANO/3.%20MARZO/EVIDENCIAS%20MARZO?csf=1&web=1&e=Dtu44z
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* Ficha 3069259
* Ficha 3069260

Realizar la evaluacibn de los|Se realizo la evaluacion de | Enlace de
aprendices acorde a la normatividad y | las evidencias de las fichas | SharePoint
registrarlos oportunamente en los|en Zajunay de los juicios de
aplicativos dispuestos por la entidad. | evaluacion en Sofia: EVIDENCIAS

* Ficha 2977166 (5) MARZO

* Ficha 3069245 (8)

* Ficha 3069258 (7)
Reportar las novedades académicas | Para el periodo objeto de|Para el periodo

y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

este pago, la necesidad del
servicio no requirid ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Apoyar el proceso de depuraciéon de |Se realizo el debido|Enlace de
aprendices en cumplimiento de los|proceso de seguimiento a la | SharePoint
lineamientos del SENA. inasistencia de los
aprendices a las sesiones | EVIDENCIAS
en linea e ingreso a la
plataforma de las fichas: MARZO
* Ficha 2977166 (4)
* Ficha 3069245 (11)
* Ficha 3069258 (16)
Participar en las reuniones del equipo | Se realizaron reuniones del | Enlace de
ejecutor de la formacién, con el fin de | equipo ejecutor para las | SharePoint
analizar casos de orden académico, |fichas:
disciplinario, deserciones, novedades EVIDENCIAS
y otros aspectos, segun lo establecido
en el Acuerdo 009 de 2024, para el |« Ficha 3069245 (2) MARZO
seguimiento a los aprendices y la |« Ficha 3069258 (2)
aplicacion del debido proceso. |« Ficha 3069259 (2)
Asimismo, se realizara la citacion a |+ Ficha 3069260 (2)
comités de evaluacion y seguimiento
cuando sea requerido. Implementar
las estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos por
la entidad.
Apoyar las actividades relacionadas | Para el periodo objeto de|Para el periodo

con el desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados

este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar

objeto de este pago,
la necesidad del
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con la linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector.

actividades
correspondientes a esta
obligacion.

servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

10

Documentar las actividades
derivadas del registro calificado de los
programas de formacién y participar
de los procesos de autoevaluacion en
los tiempos establecidos por el centro
de formacion, la Direccion General y
el Ministerio de Educacion Nacional,
para la actualizacion de planes y
programas de formacion, en sintonia
con las necesidades del entorno y su
especialidad

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Participar cuando sea requerido en
proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio ejecutar

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del

11 |e Innovacién - SENNOVA, siguiendo | actividades servicio no requirid
las directrices académicas de la|correspondientes a esta|ejecutar actividades
institucion. obligacién. correspondientes a

esta obligacion.
Aplicar y hacer cumplir lo establecido | Se hicieron los respectivos | Enlace de
en el reglamento del aprendiz. llamados de atencion a los | SharePoint
aprendices que deben
12 evidencias EVIDENCIAS
* Ficha 3069245 (11) MARZO
* Ficha 3069258 (7)
Apoyar la promocién y eventos de los | Para el periodo objeto de|Para el periodo
programas de Formacion Profesional | este pago, la necesidad del | objeto de este pago,
Integral y participar en actividades de | servicio no requirié ejecutar|la necesidad del
13 |divulgacion tecnoldgica. actividades servicio no requirié
correspondientes a esta|ejecutar actividades
obligacion. correspondientes a
esta obligacion.
Presentar los informes y reportes|Se elaboro el informe |Enlace de
cuando sean requeridos sobre las|mensual de la SharePoint
actividades formativas, usando los|ejecucion de la formacion y | EVIDENCIAS
formatos y plataformas indicadas por | asistencia a
el Centro de Formacion y por el|las diversas reuniones de | MARZO
14 SENA. alistamiento con
las evidencias requeridas
en las fichas:
* Ficha 3069245
* Ficha 3069258
* Ficha 3069259
4
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* Ficha 3069260

Participar en las actividades | Participacion en el curso de | Enlace de
convocadas por la supervision|“Desarrollo de Habilidades | SharePoint
relacionados con la ejecucion del|y estrategias para la|EVIDENCIAS
15 |objeto contractual. formacion en ambientes
Virtuales” MARZO
Apoyar las evaluaciones técnicas|Para el periodo objeto de|Para el periodo
dentro de los procesos de|este pago, la necesidad del | objeto de este pago,

16

contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera.

servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

la necesidad del
servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

17

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados en el
lugar donde se preste el servicio.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

18

Garantizar la participacion  de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacién.

Aplicar los procesos y procedimientos | Se crearon las carpetas y |Enlace de
establecidos por la entidad, para la|documentos para adelantar | SharePoint
gestion documental relacionada con |el debido proceso de los|EVIDENCIAS
el objeto contractual. aprendices de las fichas
19 MARZO
* Ficha 2977166 (4)
* Ficha 3069245 (11)
* Ficha 3069258 (16)
Las demas que sean necesarias para | Para el periodo objeto de|Para el periodo

20

el cumplimiento del
contrato.

objeto del

este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 63341313 de miplanilla referente
al mes de Febrero.

Cordialmente,

Cordialmente,

e P,
HA—"
s

VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
Contratista
C.C. No. 79.568.402

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9103412 del afio 2026
Cargo: Coordinador Académico
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Control de Cambios

SENMNA

N

FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
1 Marzo 2026 virtud de su migracién del proceso de Gestion del Talento

Humano al proceso de Gestion Contractual, conforme a
la actualizacién documental correspondiente.
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MARZO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

OBLIGACION N°. 1 desarrollar actividades de apoyo en la planeacion y ejecucion de los procesos del programa
de formacion asignado por la supervisidn, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el
centro de formacion, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.:

Se realizaron los Anuncios y preparacidn de evidencias

ANUNCIOS FICHAS
3069245
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MARZO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MARZO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

3069259
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MARZO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

PREPARACION EVIDENCIAS
3069245

RAP3_GA7-AA1-EV01_IVO. Foro estados financieros.

--------

3069258

RAP3_GA7-AA1-EV01_IVO. Foro estados financieros.

N




INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MARZO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

3069259
RAP3_GA7-AA1-EV01_IVO. Foro estados financieros.

3069260
RAP3_GA7-AA1-EV01_IVO. Foro estados financieros.
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MARZO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

OBLIGACION N°. 4 Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato.

Sesion en Linea y Grabacion y resumen sesion en linea Fichas 3069245 — 3069258 — 3069259 - 3069260

Sesion en Linea RAP90_GA7_AA1_EV01_ITC Taller: Fabricacion de producto

JP EH AP
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¢ Qué actores intervienen en la elaboracion de
zapatos en cuero?

PROCESO DE ELABORACION DE a
o
-

zapatos de cuero

- // Jefes por departamentos de la organizacion

* Jefe de Importacién y compras
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* Personal de control de calidad
* Jefe de Recibo, almacenamiento, packing y picking
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+ Jefe de facturacién y despacho

? A
» A
! 3
.

* Jefe de Transporte y Distribucién
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MARZO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

Resumen Sesion en linea RAP90_GA7_AA1_EVO01_ITC Taller: Fabricacion de producto
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MARZO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

Resumen de la Sesion Web Semanal
Componente Técnico - RAP90_GA7_AA1_EV01_ITC
Taller: Fabricacion de producto
Fecha: 10 de marzo - 7:00 p.m.

1. Objetivo de la sesion

La sesion tuvo como propdsito orientar a los aprendices en las fases iniciales de la
fabricacion de un producto, reforzando conceptos de planeacion técnica, procesos de
manufactura y comercializacion.

2. Temas desarrollados

a) Contextualizacion del taller:

- Se explico el Desarrollo de la evidencia RAP90_GA7_AA1_EVO01_ITC taller fabricacion de un
producto.

- Se explica aspectos de la produccion y la comercializacion por medio de ejemplo de la
exportacion de zapatos al pais de Ecuador desde Colombia.

b) Metodologia de fabricacion:

- Aspectos importantes dentro de la elaboracion y la caracterizacionde jefaturas y
departamentos de la organizacion.

- Se explican mediant eel ejemplo los Procesos de produccion, almaceneamiento de materias
primas y productos terminados.

c) Exportacion, actores y entidades reguladoras
- Entidades en pais de origen y de destino.
- Procesos, requerimientos y documentacion.

d) Entregables del taller:

- Video en Mp4 elaborado por equipo de Proyecto donde cada integrante debe asumir un rol
de acuerdo con su creatividad, roles donde se identifiquen los actores que intervienen en la
produccion y la exportacion de un producto de su Proyecto.

Es importante tener en cuenta que en el video se debe registrar el juego de roles, donde
pueden simular las actividades para la produccion y la exportacion de un producto de su
Proyecto.

Para aquellos aprendices que estan por parejas, uno de los integrantes puede hacer el papel
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OBLIGACION N° 5 Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad..

CALIFICACIONES ZAJUNA - SOFIAPLUS

2977166
RAP21_GA7_AA1_EV01_ITC_LMJ_Simulador de costos de exportacion.

e

RAP47_GA8-AA2-EV02.LMJ_Diagrama causa-efecto
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RAP90_GA7_AA1_EV01_ITC_Taller fabricacion de producto..(5)
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
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OBLIGACION N° 7 Apoyar el proceso de depuracién de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del
SENA.

SEGUIMIENTO APRENDICES:

2977166 (4)
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OBLIGACION N° 8 Participar en las reuniones del equipo ejecutor de la formacién, con el fin de analizar casos
de orden académico, disciplinario, deserciones, novedades y otros aspectos, segun lo establecido en el Acuerdo
009 de 2024, para el seguimiento a los aprendices y la aplicacion del debido proceso. Asimismo, se realizara
la citacién a comités de evaluacidn y seguimiento cuando sea requerido. Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la

entidad..

REUNIONES EFF
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ACTA No. 02
NOMUDRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seunién fouipo Decyter Fches 3333636 - 3330647
CUDADY | Bogetwd D.C. HORA INIKCIO: HORA FIN;
FECHA: Fobirero 20 de 2026 0900 am, 930 am
LGAR Reynign EIF DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
v/o bitos./fearns microsoflcomimeet/263| €1, $2 #1365 / DISTRITO CAPITAL /
INACE  S22157202070=CRaTPORDbeRIDTIN | Contro de Gestidn de Mercados, Logistica y
Tecnologles de las
Informacidn - CGMLTI

Revinkan del estado general de s fichas de formacion

Andlais del svonce de los aprendices en by platafarmas y entregs de evidencas,
Identificacon de aprendices en estado oritico © con bago rendimiento,
Revisidn de solictudes de habiktacon de evidendan,
Definicdn de acciones de seguimi Vo drmink 8 se requie
Cerre de la Reunion

B e e

'OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar of estado académico y el avance de s evidencas de los|
\prencices on ls fichas de Termacidn, reviser ol porcantaje de limi do s d -y
Ha plataforma, identificar cascs criticas de byo rendimiento académdco y definir acdones dof
{segueniento para garantizar ol cumplimiento del proceso formative.
DESARROLLO DE LA REUNION

ILa reunion comenzo con una cordial bienvenida por parte del Instructor Faber Chaparro Patifbo,
Muien dio W paladea a los demds participantes para werificar b sshlencls y la conectividad,
lasegurando que todos los asistentes pudieran visuabzar y seguir la agonda pravista. Se destaco |y
importancis de esta segunda reumicn

Durante I reunidn se reshnd ln revisiin ded estodo actual de Jos apeendices pertenecentes a ura
de Qs fichas de formadide. Se informo que ef grupo estd conformado por 12 aprendices, de los
icuales dnicamente dos presentan un porcendaje supenor al 70 %, lo que indica que e encuentran
il a con sus evidencias y actividades.

Mumsmo, se evidencid que ocho aprendices se encuentran con un porcentaje cercano al 63 %, Yo
ique refiega que p algunos pendh pero aun se en un estado recuperable |
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OBLIGACION N° 12 Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz

Se hicieron los respectivos llamados de atencién a los aprendices que deben evidencias

3069245 (11)
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OBLIGACION N° 14. Presentar los informes y reportes cuando sean requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el Centro de Formacion y por el SENA.

INFORME MENNUAL ACTIVDADES
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OBLIGACION N° 15 Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion
del objeto contractual..

Participacion en el curso de “Desarrollo de Habilidades y estrategias para la formacién en ambientes Virtuales”

\JUAA -)/‘\‘\'

Desarrollo de habilidades y estrategias
para la formacion titulada en ambientes
virtuales de aprendizaje
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OBLIGACION N° 19 Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual.

Se crearon las carpetas y documentos para adelantar el debido proceso de los aprendices de las fichas

2977166 (4)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3069259 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

16/03/26 20:36 Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

16/03/26 20:36 Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3069260 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

16/03/26 20:36

Page 6 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069245 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069258 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\(t)?rr:%?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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