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Informe de Supervision, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de ServiciosAsunto:

OBLIGACIONES CONTRACTUALESNo.

2.

1

MARTINEZ

NOVOA

3.

De acuerdo con Io establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°C'51 del 2026, de 
manera atenta me permit© relacionar a continuacion el detalle de las actividades realizadas a 
la fecha por parte de LUZ LILIBETH GARCIA PINZON, quien presta los servicios como 
Psicologa, en cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo 
objeto es: “prestar servicios profesionales en psicologia para apoyara la direccicn de personal 
del comando general de las fuerzas militares”, asi: /

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTACION DE 
SERVICIOS

Senor Coronel
SUAREZ PENAGOS GEOVANNY andr£s 
Director(a) Administrative y Financiero 
Comando General de las Fuerzas Militares 
Bogota D.C
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Para el periodo objeto de reporte se e.ecjtarcn las 
siguientes actividades para dar cjmpliniento con la 
obligation contractual:

1. Se realizd el seguimiemo del cierre de las 43 
personas de carrera administrative oel 
COGFM de las evaljaciones perioco 
ordinario en la plataforma portal EDL 
Se brinda apoyo a los evaluaoores y 
evaluados para el cierre de ias evaUacic'ies 
y los cargue de las calncac ores definitives 
de las cuales se receptionaron les 
siguientes:

• AA13 SALAMANCA OCHOA JLLY 
PAOLA.

• AA13-MARISOL 
GOMEZ.

• AA13-NECTALI TAPIRO OTAVO.
. AA13-NIETO SARMIENTO

CLAUDIA PATRICIA.
• AA13-PACHECC 

ALEXANDRA MARGOTP
• AA-19 FEO MENDIGANA GIOVANA 

MILENA.
Se realizd el seguimiento a la fina'izacidn de
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Realizar diagndsticos integrates y seguimiento 
continuo del estado de las evaluaciones de 
desempefio del personal de carrera 
administrativa, identificando avances, brechas y 
necesidades de ajuste, y generar planes de 
accidn con estrategias concretas para su 
actualization y fortalecimiento, en concordancia 
con la normatividaa vigente y los lineamientos 
institutionales. ' J

1 ..ft



i

Vigente a partirde: 20-04-2023SGI

1.

2.

2 3.

MARTINEZ

NOVOA

3

I
I

I$
_ _______ onyw t» tnift tt ai mi

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

Durante el periodo en verification no se asignaron ni 
ejecutaron actividades relacionadas con esta 
obligation contractual.
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Implementar las responsabilidades establecidas 
en la ResoluciOn 3749 de 2022 sobre el Sistema 
Propio de Evaluation del Desempefio, 
garantizando . su correcta aplicaciOn y 
cumplimiento en los procesos de la DirecciOn de 
Personal

Realizar la evaluation de las competencias 
comportamentales y funcionales del personal civil 
del Comando General de las Fuerzas Militates, 
aplicando instrumentos psicolOgicos y 
metodolOgicos validados, consolidando 
resultados en informes tOcnicos y generando 
recomendaciones que contribuyan al

las evaluaciones correspondientes al 
periodo ordinario 2025 y se actualizO la base 
de datos del personal evaluador, con el 
propOsito de identificar quienes cumplieron 
oportunamente con el proceso. Esta 
informaciOn permitiO efectuar el 
reconocimiento y felicitaciOn institucional 
como mecanismo de compensaciOn y 
fortalecimiento del compromiso 

______ organizacional.______________
Para el periodo objeto de reporte se ejecutaron las 
siguientes actividades para dar cumplimiento con la 
obligaciOn contractual:

Se han efectuado Hamadas a los 43 civiles 
de camera administrativa del COGFM, a fin 
de realizar seguimiento de la elaboration y 
cierre correspondiente de la evaluaciOn 
periodo ordinario calificaciOn definitiva.
Se agendaron los dias 03,04,05 de marzo 
reunion presenciales y virtuales, la cuales se 
encuentran registradas en el calendario del 
correo institucional luz.garcia@cgfm.mil.co, 
con el Ingeniero Daniel POrez del MDN, 
administrador tOcnico de la base de datos 
para los ajustes de las novedades del 
personal de camera administrativa en el 
aplicativo portal EDL.
Se recepcionaron los informes de las 
calificaciones definitivas de manera partial 
de los evaluados, los cuales sirven como 
soporte para la estructuraciOn del informe 
final de resultados de la EvaluaciOn de 
Desempefio Laboral vigencia 2025:

• AA13 SALAMANCA OCHOA JULY 
PAOLA.

• AA13-MARISOL 
GOMEZ.

• AA13-NECTALI TAPIRO OTAVO.
• AA13-NIETO SARMIENTO

CLAUDIA PATRICIA.
• AA13-PACHECO 

ALEXANDRA MARGOTH.
• AA-19 FEO MENDIGAAA GIOVANA 

MILENA.

mailto:luz.garcia@cgfm.mil.co
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INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

Para el periodo objeto de reporte, se adelantaron las 
siguientes actividades:

1. Entrevistas de retiro:
Se realizaron dos entrevistas de retiro 
correspondientes al personal civil:

• AS13 - Luis Alvaro Tovar ArGvalo
• AS13 - Daniela Fernandez Trullo

Las entrevistas fueron desarrolladas conforme a los 
lineamientos establecidos y se encuentran 
debidamente soportadas en los formates 
institucionales que reposan en el archive de la 
Seccidn.

2. Elaboracidn y remision de informe:
Se elabord el informe consolidado de las entrevistas

Realizar y analizar informacidn proveniente de 
buzones de sugerencias y encuestas, generando 
informes de clima y cultura organizacional , v .

fortalecimiento del desempeno individual y 
colectivo, en concordancia con la normatividad 
vigente y los lineamientos institucionales /

Actualizar el procedimiento interno de evaluacidn 
del desempeno conforme a los lineamientos del 
Ministerio de Defensa y la Comisidn Nacional del 
Servicio Civil, capacitando a los funcionarios en la 
normatividad vigente aplicable al personal civil no 
uniformado del sector defensa, con derechos de 
camera administrativa y en periodo de prueba.
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Durante el periodo de reporte se realizaron 
capacitaciones de apoyo para orientar el 
desarrollo del procedimiento de la evaluacidn de 
Desempeno Laboral tanto a los evaluadores 
como evaluados de manera virtual mediante 
Hamadas telefdnicas y en plataforma teams.
Se adelantaron capacitaciones y asescrias de 
manera presencial y virtual al personal en el rol 
de evaluadores para garantizar el cumplimento 
de cierre del proceso como evidencia de la 
gestidn se encuentra reportado en el documento 
listado asesorias menores a una hora 
establecido.
Se asistid a la reunidn virtual mediante la 
plataforma teams de socializacidn de los 
lineamientos de la Evaluacidn de^ Desempeno 
Laboral impartidos por Funcidn Publica, 
especificamente en Io relacionado con la 
Resolucidn 035 de 2020, con el fin de actualizar y 
fortalecer la aplicacidn de la normatividad vigente 
en los procesos evaluativos._________________

Para el periodo objeto de reporte, se realizd y 
presentd el Informe de Concertacidn de 
Compromisos de la Evaluacidn del Desempefio 
Laboral (EDL) - Periodo Ordinario 2025. Dicho 
informe fue remitido al Director de Personal del 
Comando General y a la Oficial de Bienestar, 
Evaluacidn y SG-SST, con el fin de garantizar la 
trazabilidad del proceso y el cumplimiento de los 
lineamientos institucionales establecidos._________
Durante el periodo en verificacidn no se asignaron ni 
ejecutaron actividades relacionadas ccn esta 
obligacidn contractual.

Elaborar informes a necesidad (mensuales, 
trimestrales y anuales) sobre el estado de 
concertacidn de compromisos del personal de 
camera y su seguimiento oportuno.

Realizar diagndstico institucional identificando 
razones de retiro basado en las evaluaciones de 
desempefio del personal de camera especial del 
Comando General de las Fuerzas Militares.

informes a
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INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

Implementar el aplicativo de evaluation del 
desempeno laboral de los funcionarios de carrera, 
capacitando a evaluadores y evaluados en su 
uso, y realizando seguimiento tOcnico para 
garantizar su correcta aplicacidn y funcionamiento 

/ 7

Realizar, dar seguimiento y cerrar los planes de 
mejoramiento individual de los funcionarios, 
articulando mesas de trabajo con la seccion de 
capacitacion, asegurando la implementation de

Apoyar en la estructuraciOn tOcnica de contratos 
relacionados con evaluation de competencias y 
clima organizational, conforme al plan de 
compras
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de retiro, el cual fue remitido al area de 
administraciOn del personal civil del COGFM, para el 
tramite correspondiente, garantizando la continuidad 
del proceso y el cumplimiento de los procedimientos 
internos.____________________________________
Durante el periodo de reporte se realizaron las 
siguientes actividades:

se entregO el documento de anexo tOcnico 
relacionado con la intervenciOn del clima y 
cultura organizational. En dicho documento 
se definieron: el objeto, alcance, fases de 
ejecuciOn y entregables, como soporte de la 
ejecuciOn, se remitiO al area de ContrataciOn 
de la DIADF el documento de anexo tecnico 
en el mes de marzo.
Elaboration certificados de idoneidad 
supervisor, comitO evaluador y 
estructurador, los cuales se envian al Orea 
de contrataciOn de la DIADF._____________

Durante el periodo de reporte se realizaron 
capacitaciones de apoyo para orientar el desarrollo 
del procedimiento de la evaluation de Desempeno 
Laboral tanto a los evaluadores como evaluados de 
manera virtual mediante Hamadas telefOnicas y en 
plataforma teams.

Se adelantaron capacitaciones y asesorias 
de manera presencial y virtual al personal en 
el rol de evaluadores para garantizar el 
cumplimento de cierre del proceso como 
evidencia de la gestiOn se encuentra 
reportado en el documento listado asesorias 
menores a una bora establecido.Se 
adelantaron capacitaciones y asesorias de 
manera presencial y virtual al personal de 
carrea administrativa como evidencia de la 
gestiOn se encuentra reportado en el 
documento listado asesorias menores a una 
hora establecido.
Se realizd mediante correo institucional la 
difusibn de 3 videos instructivos al personal 
de oficiales, suboficiales y civiles del 
COGFM en los siguientes temas:

• concertacibn de compromisos EDL - 
rol evaluadores.

• Aceptacion de compromisos EDL - 
rol evaluados.

• Desarrollo Evaluation Parcial 
Semestre 2026 periodo ordinario.

Durante el periodo en verification no se asignaron ni 
ejecutaron actividades relacionadas con esta 
obligation contractual.

establecido.Se
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w INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

Durante el periodo en verification no se asignaron r 
ejecutaron actividades relacionadas con esta 
obligation contractual.

Durante el periodo en verificaciOn no se asignaron nt 
ejecutaron actividades relacionadas con esia 
obligation contractual.

• GestiOn programada para ei 24 de marzo 
2026.

• GestiOn programada para e’l 12 da marzo ;
2026. I

Disefiar e implementar estrategias de promotion 
y prevenciOn en salud mental, orientadas a 
fortalecer el bienestar psicosocial del personal 
civil y uniformado, incluyendo:

3) Programas de prevenciOn de riesgos 
psicosociales (burnout, acoso laboral, 
fatiga).

4) Campafias de sensibilization sobre 
salud mental y culture del cuidado.

1) Talleres de autocuidado, manejo del 
estres y resiliencia.

Durante el periodo objeto de reporte se e'abora'on 
los siguientes informes relacionados con la medic on 
de clima y culture organizational:

5) Espacios de orientacion psicolOgica 
breve y derivaciOn a servicios 
especializados cuando sea necesario.

Durante el periodo de reporte se 'ealizaron las 
siguientes gestiones para llevar a cabo las 
capacitaciones orientadas a estableoer estrategias 
de promotion y prevention en salud mental, 
bienestar psicosocial, clima y culture organizational |

Contribuir al disefio, ejecuciOn y seguimiento de 
planes y programas de bienestar y estimulos, 
orientados al fortalecimiento del clima 
organizational, la motivation y la salud mental del 
personal, asegurando su implementaciOn 
conforme a la norma y a los procedimientos 
institucionales establecidos. J /

Informes periOdicos sobre el impacto de las 
acciones de promotion y prevention.en la salud 
mental institutional / *

Informe de Resultados - J3:
Documento que presenta el analisis de los 
hallazgos obtenidos en la dependentia J3, i 
incluyendo percepciones tencencias y I 
aspectos criticos identificacos en el proceso |
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acciones correctivas y de desarrollo derivadas de 
las evaluaciones de desempeno y competencias, 
verificando su cumplimiento en los tiempos 
establecidos y generando informes tOcnipo's sobre 
los avances e impactos obtenidos < ______
Apoyar la gestiOn de actividades requeridas para 
la implementaciOn del modelo de gestiOn humano 
por competencias, asegurando la alineaciOn con 
la normatividad vigente y los/ objetivos 
estratOgicos institucionales. /

Participar activamente en los procesos de 
selection de talento humano, aplicando 
entrevistas, pruebas psicolOgicas y demas 
instrumentos de evaluation, de acuerdo con los 
requisites del perfil, los procedimientos internes y 
la normatividad vigente. /
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Por el presente se deja constancia que se verified y certifico que el Contratista cumple con las 
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tai fin, las 
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a 
Io consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del 
Artfculo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constato que son 
acordes con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, 
se recibe a satisfaccion la prestacion del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y 
PARAFISCALES

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

Durante el periodo objeto de reporte se realizb el 
cargue en la plataforma suite visidn el informe de 
concertacidn de compromisos periodo ordinario 
2026.

I
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Demas obligaciones que le sean asignadas por la 
supervision del contrato, en concordancia con el 
nivel, la naturaleza y el area de desempeno, 
manteniendo la pertinencia tOcnica y el 
cumplimiento de los objetivos institucionalesyy

Durante el periodo de reporte se realizaron las 
siguientes actividades:

de medicidn.
Informe General de Resultados de la 
Medicion de Clima y Cultura Organizacional 
2025: Informe consolidado correspondiente 
a la medicidn institucional, elaborado como 
parte del cumplimiento de una actividad del 
reto instruccional, en el cual se integran los 
resultados globales, conclusiones y 
recomendaciones estratdgicas.
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Realizar el cargue, actualizacidn y seguimiento 
del plan de accidn institucional en la plataforma 
Suite Vision, garantizando la correcta
parametrizacion de la informaciOn, el
cumplimiento de los cronogramas establecidos y 
la generacidn de reportes periddicos 
evidencien el avance y 
actividades programadas

que
resultados de las

EstructuraciOn 
evaluacion.
Se realizd la presentacion relacionada con la 
seccion de evaluation para ser proyectadas y 
sustentadas en la reunion administrativa.
Se desarrollaron las respuestas a las preguntas 
del FURAG relacionadas con los procesos de 
evaluation del desempefio, retiro e ingreso de 
personal. Asimismo, se organizaron y 
consolidaron los soportes correspondientes 
para su remisiOn a la Oficial de Bienestar, 
EvaluaciOn y SG-SST, con el fin de facilitar su 
integraciOn y posterior envlo al Orea 
responsable.
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Nota:

CONTRATOS

CONTABILIDAD

DE DE-_

TESORERiA

Luz Lilibetfi 
Contratista

Teniente ADRIANAM^' 
Supervisor del Contrato

Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al Ties que 
se presenta el informe de supervision.

Seccion 2 AFILIAClON, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS 
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 
1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aefaren, 
modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente coritrato.

El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el 
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista « cie 
garanticen la adecuada ejecucidn del contrato, tales como: Aetas, informes, evidencia fctogr-Mica, 
cronogramas, entre otros.

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

DE 
LA

FECHA 
APROBAClON 
CARGUE 
INFORME.

DE
DE
DE

NOMBRE DE
FUNCIONARIO REVISOR

NOMBRE 
FUNCIONARIO

FIRMA 
FUNCIONARIO 
AVALANDO 
INFORME

FIRMA 
FUNCIONARIO.

DE
Y 

DEL

I
DEL

g
eai-Bnaaa-wai

Ota
NOMBRE DE
FUNCIONARIO

FECHA DE RECEPClON 
DE DOCUMENTOS PARA 
LA ORDEN DE PAGO

FECHA DE RECEPClON
DE DOCUMENTOS
PAGO PARA
OBLIGAClON

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera 
________CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR ________  

FECHA DE RECEPClON 
DEL INFORME

FECHA 
APROBAClON 
DOCUMENTOS 
PAGO Y FACTURA J 4' . c
FECHA REAL DE 
PAGO, Y CARGUE DE 
SOPORTES DE PAGO

Regina: 7 de 7
Cddigo: MDN-COGFM-PRO3ESAD-DIADF- i
FU.95.1-33 V.13

------ J '
FIRMA DEL
FUNCIONARIO.





09 de marzo 2026Fecha de solicitud:

2No de solicitud:

Comando General de las FF.MM • Direccidn Administrativa y F nancieraDirigido a:

800.230.729-9Nit:

Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 • 25 - CANDireccidn:

3150111 ext 21245Telefono:

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

051 - 2026Contrato Numero:

1Apellidos y Nombre o Razon Social:

Numero de Identificacidn (NIT-CC-CE): 1.098.628.143 I

Calle 167-56-25Direccidn:

3206517931Tel6fono:

ligapi27@Kmail.comCorreo Electrdnico:

valcrNo. De pagoDescnpcidn del Bien o Servido Prestado Cantidad

$1 2

VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cuatro millones seiscientos veintisfeis mil pesos.

Solicitante PS. Luz ilibei iarcla Pinzdn

Vo - Bo: la'

✓

it

I

SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBUG^DAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Prestar servicios profesionales en psicologla para apoyar 
a la direccidn de personal del comando general de las 

fuerzas militares

TE. Adriana i 
Supervisor di

)eft Guerrero Rodriguez 
:on ato

Tipo de adquisiddn 
(Bien 6 Servido)

Prestaddn de 
Servidos

Luz Lilibeth Garcia Pinzbn 
/

4.626X00

mailto:ligapi27@Kmail.com




CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

/

Cordialmente,

Yo, Luz Lilibeth Garcia Pinzon con CC No 1.098.628.143 certifico que he cumplido con lo estipulado 
en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto efectue lo= aportes 
correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales, contcrme 
con las disposiciones legales, segun numero de planilla que relaciono a continuacion:

Contrato No._____________
Valor mensual recibido_____
Base de cotizacion________
Planilla de Pago No._______
Fecha de Pago____________
Periodo Cotizado__________
Aporte Salud o Fosyfa_____
Aporte Pension___________
Aporte Riesgos Profesionales 
Total Pago Seguridad Social

Bogota DC, 09 de^iarzo 2026

Luz LilibettrGarcia Pinzon
CCNo. 1.098.628.143 de Bucaramanga

051_______
4.626.000 
1.850.400 
6007201524 
04 de marzo 2026
Marzo 
231.300 / 
296.100 
9.700 ‘
537.100
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Bogota D. C., 09 de marzo 2026

CERTIFICACldN

Nota:

• Si marca X en SI se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicar^ el artlculo 392 E.T.

• Si marca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicarS el artlculo 383 E.T.

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

Impuesto

0%

19%150>95

>150 28%360

33%>360 640

>640 35%945

37%2300>945

39%>2300

Tarifa 
Marginal

Es decir, si el sujeto de retencidn solicita la aplicacidn de costos y deducciones, se aplicarian 
las tarifas del artlculo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

Hasta
95

En 
adelante

** Nota: esta tabla se aplicara al valor que results despuSs de realizarla depuracidn de rentes exertas.

0 ________________________________
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%________________________________
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28%mas10UVT_______________________
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 
UVT)<33% m^s 69 UVT_______________________
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% mas 162 UVT______________________
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos £45 
UVT)*37% mas 268 UVT______________________
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT mencs 
2300 UVT)*39% mas 770 UVT

La retencidn en la fuente aplicable a los pages gravables efectuados por las personas naturales 
o jurldicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones ilfquidas; 
originados en la relacidn laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por ccncepto ce 
pensiones de jubilacidn, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales ce 
conformidad con lo establecido en el artlculo 206 de este Estatuto, serS la que resulte de appear 
a dichos pagos la siguiente tabla de retencidn en la fuente:

, Rangos 
en UVT

De
^0

Atentamente. .

_______________
Luz LilibethGarcla Pinzdn
CC No. 1.098.628.143 de Bucaramanga

Yo, Luz Lilibeth Garcia Pinzdn con CC No.1.098.628.143, certifico bajo la gravedad de juramentc 
que soy contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacidn 
de servicios No. os/i de 2026 y manifiesto que:

Aplicar6 costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI ( ) NG ( ,

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013. 
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto 
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.




