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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

25 marzo 2026 Monteria

Sefior(a)

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9110453
PROFESIONAL GO5

Centro de Comercio Industria y Turismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9110453 de 2026

YINA DEL CARMEN SANTANA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 45.368.542 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (533.162.479) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete (7) pagos iguales por los meses de
febrero a agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497) cada uno.

Plazo: 30 agosto 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y ejecutar la formacion profesional
cumpliendo con la programaciéon académica
predeterminada por la coordinacién respectiva
en los programas y competencias asignada, para
el logro de los resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas de formacidén de
las competencias de los programas de formacion
equivalentes a la programacidn de la Formacidn
Profesional Integral.

3455664 -
PROYECTOS
COMUNITARIOS

GESTION DE

Fotos
Asistencias

Apoyar la elaboracién de la planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacidn, plan de trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacidén asignados

Se presenta guias de
aprendizaje 3455664 -
GESTION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS

Guias de
aprendizaje

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices, realizar
registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos institucionales.

No se requirio la actividad

N/A

Participar en las reuniones de equipos de
ejecucion de la formacién por grupo o areas,
segin la determinacién de la respectiva
Coordinacién Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucion,
para garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

No se requiri6 la actividad

N/A

Presentar las actas finales de cierre de etapa
lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos
institucionales.

No se requiri6 la actividad

N/A

Apoyar el tramite de las novedades de desercion
de aprendices acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz

No se requiri6 la actividad

N/A

Asistir a los aprendices en las novedades acorde
con lo establecido en el reglamento del aprendiz

No se requiri6 la actividad

N/A

Aportar todos los documentos soporte del
proceso de formacién profesional, publicados en
la plataforma SIGA, asi como los requeridos para
aseguramiento de la calidad (Autoevaluacion y
Registro calificado).

No se requirio la actividad

N/A

Participar en proyectos de investigacién
aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacién profesional de los programas
relacionados con el drea tematica.

No se requirio la actividad

N/A
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Gestionar la colocacién de aprendices en alguna
de las modalidades de etapa productiva y rendir
informes  periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las instrucciones que les
sean impartidas.

No se requirio la actividad

N/A

11

Subir los documentos soporte del pago en la
plataforma del SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos. De evidenciarse la
falta de cargue de los documentos para el
respectivo pago en la plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el inicio de proceso
de incumplimiento contractual.

Se realizo el cargue de
documentos a la
plataforma SECOP I

Informe GTH-F-062-V10

12

Comunicar al Supervisor del contrato en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

No se requiri6 la actividad

N/A

13

Comunicar al Supervisor del contrato en un
plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del
Contrato (Cesion -Terminacion).

No se requirio la actividad

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647933587 PLANILLA SOI referente al mes de

febrero.

Cordialmente,

GCCON-F-
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YINA DEL CARMEN SANTANA VEGA
Contratista

C.C. No. 45.368.542

SENA

N

ROSEMBERG DE JESUS ESTRADA TOLEDO

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9110453
PROFESIONAL GO05

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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ANEXO N°1 FOTOGRAFIAS PROYECTOS COMUNITARIOS
3455664 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a k\ formacién en el SENA, autorizando que se e realice una prueba de seleccion, cuyo resultado deberd
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Consentimiento de prusba: es la manifestacién libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a Iy formacidn en el SENA, autoiizando que se le realice una prueba de seleccidn, cuyo resultado deberd
Gonsignarse en su registro, ° ]
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Consentimiento de prusba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a k1 formacidn en el SENA, autoiizando que 3e le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado debera

Consignarse en su registro. -
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Consentimiento de prusba: es la manifestacidn libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirants a I formacion en el SENA, autordzando que se le realice una prueba de seleccidn, cuyo resultado deberd

cansignarse en su registro, °
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Consentimiento de prueba: es la manifestacién libre, voluntaria y expresa, que da por escrito 0 via web, un aspirante a 1 fermacién en el SENA, autorizando que se

eonsignarse en su registro,

le realice una prueba de seleccidn, cuyo resuitado dederd
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacién del Programa de Formacion: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
e (Cddigo del Programa de Formacion: 3455664 -

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada):

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada):

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):

e« Competencia: Formular, ejecutar y evaluar proyectos comunitarios, teniendo en cuenta las necesidades
del entorno, la participacion social, los recursos disponibles y los principios de desarrollo sostenible, con el fin de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Diagnosticar las necesidades de la comunidad mediante herramientas de investigacion
social.

o Caracterizar la poblacién objetivo y su entorno socioeconémico.
Duracion de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

El curso de Gestion de Proyectos Comunitarios esta orientado a desarrollar en los participantes las
competencias necesarias para identificar, formular, ejecutar y evaluar iniciativas que respondan a las
necesidades sociales de su entorno. A través de un enfoque préactico y participativo, se promueve el andlisis
critico de las problematicas comunitarias y la construccion de soluciones sostenibles que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida.

Durante el desarrollo del curso, los aprendices adquiriran herramientas metodoldgicas para la elaboracion de
diagndsticos sociales, la estructuracion de proyectos bajo enfoques como el marco logico, la gestion eficiente
de recursos y la evaluacion de impacto. Asimismo, se fortaleceran habilidades en liderazgo, trabajo en equipo
y participacion ciudadana, fundamentales para la implementacion exitosa de proyectos comunitarios.

Este espacio formativo busca fomentar el compromiso social, la responsabilidad ética y el desarrollo de
iniciativas innovadoras, formando gestores capaces de generar transformacion social y promover el desarrollo
local de manera inclusiva y sostenible.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

La ejecucion de programas comunitarios para el manejo y conservacion de la vegetacion nativa en un
ecosistema es esencial para preservar la biodiversidad, promover la sostenibilidad y garantizar el equilibrio
ambiental. Estos programas buscan involucrar a la comunidad en acciones coordinadas que respeten y protejan
la flora autdctona, siguiendo procedimientos establecidos para asegurar un impacto positivo y sostenible en el
medio ambiente.

La vegetacion nativa desempefia un papel crucial en la salud de los ecosistemas, contribuyendo a la calidad
del suelo, la regulacion del agua, la proteccion contra la erosion y la provision de habitats para diversas
especies. Sin embargo, factores como la deforestacion, la urbanizacion y el cambio climatico han amenazado
la integridad de estos ecosistemas, subrayando la necesidad de intervenciones efectivas y colaborativas.

Los programas comunitarios buscan fomentar la participacion activa de los residentes locales, propietarios de
tierras y otras partes interesadas en la gestion y conservacion de la vegetacion nativa. Estos pueden incluir la
creacion de areas protegidas, la implementacion de practicas agricolas sostenibles, la educacién ambiental y
la promocién de actividades econdmicas respetuosas con el entorno.

Los procedimientos establecidos en estos programas suelen incluir evaluaciones periodicas de la salud del
ecosistema, la identificacion de especies en peligro de extincion, la elaboracién de planes de gestién ambiental
y la ejecucion de practicas de reforestacion. Ademas, se prioriza la sensibilizacién y educacion de la comunidad
para fomentar una comprensién mas profunda de la importancia de conservar la vegetacién nativa y los
beneficios asociados.

La implementacién efectiva de programas comunitarios requiere la colaboracion estrecha entre autoridades
locales, organizaciones no gubernamentales, cientificos ambientales y la propia comunidad. La participacion
activa y el compromiso a largo plazo son clave para el éxito de estas iniciativas, que buscan no solo proteger
la vegetacion nativa, sino también fortalecer la resiliencia de los ecosistemas frente a los desafios ambientales
actuales y futuros. En ultima instancia, la ejecucion de estos programas contribuye a la creacion de un entorno
méas equilibrado y sostenible, donde la vegetacidn nativa florece y coexiste de manera armoniosa con la
comunidad humana.

RESPONDER:

1. ¢Cuales serian algunas estrategias especificas que podrian implementarse para fomentar la
participacion activa de la comunidad en la conservacion de la vegetacion nativa en un ecosistema?
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2. ¢Como podrian ajustarse los programas comunitarios de manejo y conservacion de la vegetacion
nativa para abordar los desafios particulares relacionados con el cambio climatico y otros factores
ambientales en la actualidad?

3. ¢Cual es la importancia de la educaciéon ambiental dentro de estos programas comunitarios, y de qué
manera se podria mejorar la conciencia y comprension de la comunidad sobre la necesidad de
conservar la vegetacion nativa en el ecosistema?

ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO:
ACTIVIDAD 1: CUESTIONARIO ACADEMICO

1. Definicion de diversidad floristica:
e ¢ Co6mo definirias la diversidad floristica?
o ¢ Qué factores contribuyen a la diversidad floristica en un ecosistema?
2. Objetivos de la diversidad floristica:
o ¢ Cuales son los objetivos principales de conservar la diversidad floristica?
e ¢Por qué es importante preservar la diversidad floristica en los ecosistemas naturales?
3. Ventajas de la diversidad floristica:
e Enumera al menos tres ventajas ecoldgicas de tener una alta diversidad floristica en un
ecosistema.
e ;Co6mo puede beneficiar la diversidad floristica a la agricultura y la sequridad alimentaria?
4. Desventajas de la pérdida de diversidad floristica:
o ;Cuales son algunas de las posibles consecuencias negativas de la pérdida de diversidad
floristica en un ecosistema?
e ;Como puede afectar la pérdida de diversidad floristica a los servicios ecosistémicos que
proporcionan los ecosistemas naturales?
5. Desafios en la conservacion de la diversidad floristica:
o ¢ Cuéles son algunos de los principales desafios que enfrenta la conservacion de la diversidad
floristica en la actualidad?
e ¢ Qué acciones pueden tomarse para abordar estos desafios y promover la conservacion de la
diversidad floristica?
6. Pasos para el proceso de diversidad floristica:
o Describe brevemente los pasos clave en el proceso de evaluacion de la diversidad floristica en
un area determinada.
e ¢Qué métodos o técnicas se utilizan comunmente para estudiar y monitorear la diversidad
floristica en un ecosistema?

e Tematica didactica activa: Cuestionario académico

e Ambiente: fisico y/o virtual.
e Materiales: PRESENTACION
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ACTIVIDAD N°3 ENSAYO ACADEMICO

Actividad: Elaboracién de un Ensayo sobre Estrategias de Conservacion de la Biodiversidad Floristica
Objetivo: Fomentar la reflexién y el analisis critico sobre las estrategias de conservacion de la biodiversidad
floristica, asi como promover la habilidad para comunicar ideas de manera escrita a través de la elaboracién de
un ensayo.
Pasos para la Elaboracién del Ensayo:

1. Seleccion del Tema:

o Los participantes deben elegir un aspecto especifico relacionado con las estrategias de
conservacion de la biodiversidad floristica. Pueden enfocarse en una region geografica
especifica, un tipo de ecosistema o un enfoque de conservacion particular (por ejemplo,
conservacion ex situ, restauracion de habitats, politicas de conservacion, etc.).

2. Investigacion y Recopilacion de Informacion:

o Los participantes deben realizar una investigacion exhaustiva sobre el tema elegido. Deben
consultar fuentes confiables como libros, articulos cientificos, informes de organizaciones
ambientales, etc. Es importante recopilar informacion relevante y actualizada sobre las
estrategias de conservacion de la biodiversidad floristica.

3. Analisis y Reflexion:

e Una vez que se haya recopilado suficiente informacion, los participantes deben analizar y
reflexionar sobre los diferentes enfoques y estrategias de conservacion. Deben considerar los
beneficios, desafios, limitaciones y efectividad de cada estrategia, asi como su aplicabilidad en
diferentes contextos.

4. Organizacion de Ideas:

e Los participantes deben organizar sus ideas de manera logica y coherente. Pueden utilizar
esquemas, mapas conceptuales o diagramas para visualizar la estructura de su ensayo y
asegurarse de que todas las ideas estén claramente articuladas.

9. Redaccion del Ensayo:
« Utilizando la informacién recopilada y organizada, los participantes deben redactar su ensayo.

Deben asegurarse de incluir una introduccion que presente el tema, un cuerpo que desarrolle
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los argumentos y ejemplos, y una coéclusi()n que resuma los puntos principales y presente
posibles recomendaciones o acciones futuras.
6. Revision y Edicion:

e Una vez que el ensayo esté escrito, los participantes deben revisarlo cuidadosamente para
corregir errores gramaticales, mejorar la claridad y coherencia del texto, y asegurarse de que
cumpla con los requisitos de formato y estilo establecidos.

7. Presentacion del Ensayo:

« Finalmente, los participantes deben presentar sus ensayos a sus compafieros de clase o al
instructor. Pueden optar por presentaciones orales o escritas, dependiendo de las preferencias
del grupo. Durante la presentacion, deben estar preparados para responder preguntas y
participar en discusiones sobre el tema de su ensayo.

Esta actividad no solo permitira a los participantes profundizar en su comprensién de las estrategias de
conservacion de la biodiversidad floristica, sino que también les brindara la oportunidad de desarrollar
habilidades de investigacion, analisis critico y comunicacion escrita.

e Tematica didactica activa: ENSAYO

e Ambiente: fisico y/o virtual.

e Materiales: PPT
ACTIVIDAD N°4 RESUMEN ACADEMICO

OBJETIVOS:
1. Comprender los principales aspectos de la vegetacion natural en Colombia.
2. |dentificar las caracteristicas, la diversidad y la importancia de la vegetacion en los diferentes
ecosistemas colombianos.
3. Analizar la relacion entre la vegetacion y otros elementos del entorno, como el clima, el suelo y la
biodiversidad.
4. Promover la investigacion y el conocimiento sobre la vegetacion colombiana entre los aprendices.
RECOMENDACIONES PARA PRESENTAR LA ACTIVIDAD:

1. Investigacion Previa: Antes de la actividad, los aprendices deben leer detenidamente el recurso
ASPECTOS DE LA VEGETACION EN COLOMBIA
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Elaboracion del Resumen Académico: Cada aprendiz debera elaborar un resumen académico sobre
los aspectos mas importantes de la vegetacion natural en Colombia. El resumen debe incluir conceptos
clave, como los tipos de vegetacion, la distribucion geografica, la diversidad floristica, los factores
ambientales que influyen en la vegetacion y su importancia para los ecosistemas y la sociedad.
Presentacion de los Resimenes: Los aprendices tendran la oportunidad de presentar sus resumenes
en un formato escrito o Word INDIVIDUAL con un maximo de 5 paginas no incluida portada
Discusion y Retroalimentacion: Después de las presentaciones, se llevaré a cabo una discusion grupal
donde se analizaran y debatiran los conceptos presentados en los resumenes. Se alentara a los
aprendices a hacer preguntas, expresar opiniones y compartir experiencias relacionadas con la
vegetacion en Colombia.
Reflexién y Conclusiones: Al finalizar la actividad, se invitara a los aprendices a reflexionar sobre lo
aprendido y a compartir sus conclusiones sobre la importancia de la vegetacién natural en Colombia 'y

los desafios que enfrenta su conservacion y manejo sostenible.

Resumen Académico sobre los Aspectos de la Vegetacion Natural en Colombia:

El resumen académico debe abordar los siguientes elementos conceptuales clave:

Descripcion de los principales tipos de vegetacion presentes en Colombia, como selvas humedas,
bosques nubosos, sabanas, manglares y paramos.

Distribucion geografica de estos tipos de vegetacion en las diferentes regiones del pais.

Factores ambientales que influyen en la distribucion y diversidad de la vegetacion, como el clima, el
relieve, el suelo y la hidrografia.

Importancia de la vegetacion colombiana en términos de biodiversidad, regulaciéon climética,
conservacion del suelo y los recursos hidricos, y provision de servicios ecosistémicos.

Desafios y amenazas para la conservacion de la vegetacion en Colombia, como la deforestacion, la
fragmentacion del habitat, el cambio climético y la pérdida de biodiversidad.

Estrategias y medidas de conservacion y manejo sostenible de la vegetacion en Colombia, incluyendo
areas protegidas, politicas de uso del suelo, restauracion ecolégica y participacién comunitaria.

Tematica didactica activa: RESUMEN ACADEMICO
Ambiente: fisico y/o virtual.
Materiales: ASPECTOS DE LA VEGETACION EN COLOMBIA.
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ACTIVIDAD 5: MAPA CONCEPTUAL

OBJETIVOS:

1.
3

4.

Comprender los conceptos fundamentales relacionados con los suelos y los diferentes tipos de suelo.
|dentificar las caracteristicas distintivas de cada tipo de suelo y su distribucion geografica.

Organizar y visualizar la informacion sobre suelos de manera clara y estructurada mediante un mapa
conceptual.

Fomentar la creatividad y el pensamiento critico al relacionar conceptos y establecer conexiones entre
ellos.

RECOMENDACIONES PARA ELABORAR EL MAPA CONCEPTUAL:

1.

Identificar Conceptos Clave: Antes de comenzar a elaborar el mapa conceptual, identifica los conceptos
clave relacionados con los suelos y los tipos de suelo que deseas incluir en el mapa. Estos pueden
incluir términos como textura del suelo, estructura del suelo, suelos arenosos, suelos arcillosos, suelos
limosos, entre otros.

Jerarquizar la Informacién: Organiza los conceptos de manera jerarquica, colocando los términos méas
generales y amplios en la parte superior del mapa y los conceptos mas especificos y detallados en las
ramas inferiores.

Establecer Conexiones: Utiliza lineas o flechas para establecer conexiones entre los conceptos
relacionados. Esto ayudara a mostrar la interrelacion entre los diferentes aspectos de los suelos y los
tipos de suelo.

Incluir Ejemplos y Contexto: Agrega ejemplos concretos o situaciones de la vida real que ilustren cada
concepto. Esto ayudara a dar contexto a la informacion y a reforzar la comprensién de los conceptos
por parte de los aprendices.

Utilizar Colores y Simbolos: Utiliza colores y simbolos para resaltar conceptos importantes o para
agrupar conceptos relacionados. Esto ayudara a hacer el mapa conceptual mas visualmente atractivo
y facil de entender.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Paso 1. Introduccion a los conceptos basicos sobre suelos y tipos de suelo mediante una breve
presentacion o lectura.

Paso 2: Division de los aprendices en grupos pequefios y asignacién de un tipo de suelo especifico a
cada grupo.

Paso 3: Los grupos trabajaran juntos para elaborar un mapa conceptual que represente los conceptos
clave relacionados con el tipo de suelo asignado, incluyendo caracteristicas, distribucion geogréfica y
ejemplos.

Paso 4: Cada grupo presentara su mapa conceptual al resto de la clase, explicando las conexiones
entre los conceptos y respondiendo preguntas.

Paso 5: Discusion grupal sobre las similitudes y diferencias entre los diferentes tipos de suelo y cémo
influyen en la biodiversidad, la agricultura y otros aspectos de la vida humana.

Paso 6: Reflexion individual sobre lo aprendido y los nuevos insights obtenidos a través de la actividad.

Tematica didactica activa: MAPA CONCEPTUAL
Ambiente: fisico y/o virtual.
Materiales: SUELOS Y TIPOS DE SUELO
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o|l|E|C|R|T|L|T|E]|I|A|E]|O
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D|U|O|E|c|u]i]|s|L]|T|I]|A]O
I|s|s|A|lc|mM|o|Oo|H]|Ss|Zz|A]I
N|u|j]o|I|U|INJU|N|JE|U|O|E]|A
A|S|R|H|E|E|I|R|O|E|M|S|N
E|c|o|R|O|H|A|B|O|N]|O]|U]|O
A|T|A|A|R|c]|I]|L|L|O]|S|O]|S
Palabras a encontrar:
HUMIFERO ARENOSO AGRICULTURA
ARCILLOSO PEDREGOSO ARENA
CALIZO HUMUS CULTIVOS
ABONO ARCILLA

e Tematica didactica activa: SOPA DE LETRAS

o Ambiente: fisico y/o virtual.
e Materiales: SOPA DE LETRAS
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
Capacidad para comprender los
principios y conceptos
relacionados con la conservacion
de la vegetacién nativa y el manejo
de ecosistemas.

Conocimiento de las practicas y
técnicas de manejo sostenible de la
vegetacion  nativa, incluyendo
métodos de restauracion
ecolégica, monitoreo de la
biodiversidad y gestion de areas
protegidas.

Comprensién de los aspectos
sociales, culturales y economicos
que influyen en la implementacion
de programas comunitarios para la
conservacion de la vegetacion
nativa.

Evidencias de Desempeiio:

Habilidad para organizar y facilitar
reuniones y talleres participativos
con las comunidades locales para
identificar necesidades, objetivos y
acciones prioritarias para la
conservacion de la vegetacion
nativa.

Claridad en la comprension
de los principios 'y
conceptos  relacionados
con la conservacion de la
vegetacién nativa y el
manejo de ecosistemas.

Profundidad en el
conocimiento  de las
practicas y técnicas de
manejo sostenible de la
vegetacion nativa.

Incorporacion de aspectos
sociales, culturales vy
economicos en la
comprension del contexto
de implementacion de
programas comunitarios.

Claridad en la comprension
de los principios 'y
conceptos  relacionados
con la conservacion de la
vegetacion nativa y el
manejo de ecosistemas.

Profundidad en el
conocimiento de las
practicas y técnicas de
manejo sostenible de la
vegetacion nativa.

Incorporacion de aspectos
sociales, culturales vy
econdmicos en la
comprension del contexto
de implementacion de
programas comunitarios.

Claridad en la comprension
de los principios vy

Observacion directa.
Estudios de caso.
Analisis de documentos.

Cuestionario de conocimientos.

GFPI-F-135 V04




%'%
Capacidad para disefiar e conceptos  relacionados
implementar planes de manejo y con la conservacion de la

vegetacion nativa y el

conservacion de la vegetacion manejo de ecosistemas.

nativa, siguiendo procedimientos

establecidos y adaptandolos a las * Profundidad —en el
. i del copoplmlento ’ d.e las
cond.|C|ones especi |cas. e oracticas y técnicas de
ecosistema y las comunidades manejo sostenible de la

locales. vegetacion nativa.
Evidencias de Producto: e Incorporacion de aspectos
sociales, culturales vy

economicos en la
comprension del contexto
de implementacion de
programas comunitarios.

Desarrollo de un plan de manejo y
conservacion de la vegetacion
nativa en el ecosistema, que
incluya objetivos, metas,
estrategias y actividades
especificas, asi como indicadores
de seguimiento y evaluacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Conservacion de la vegetacion nativa: Practicas y acciones destinadas a proteger y preservar las
especies vegetales autoctonas de un ecosistema, con el objetivo de mantener la biodiversidad y los

servicios ecosistémicos que proporcionan.

2. Manejo sostenible de los recursos naturales: Enfoque de gestion que busca equilibrar la explotacion
de los recursos naturales con su conservacion a largo plazo, asegurando que las necesidades actuales

se satisfagan sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer las suyas.

3. Restauracion ecolégica: Proceso de recuperacion y rehabilitacion de ecosistemas degradados o
destruidos, mediante la implementacion de acciones para restablecer su estructura, funcion y

biodiversidad original.

4. Participacion comunitaria: Involucramiento activo y colaborativo de las comunidades locales en la

toma de decisiones y la implementacion de acciones relacionadas con la gestion y conservacion de sus
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recursos naturales, reconociendo su conocimiento tradicional y su papel en la proteccion del medio

ambiente.

Indicadores de seguimiento y evaluacién: Variables cuantitativas o cualitativas utilizadas para medir
y evaluar el progreso, impacto y efectividad de las acciones implementadas en un programa o proyecto,

facilitando la toma de decisiones informadas y la mejora continua de las intervenciones.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Chapin lll, F. S., et al. (2009). Principles of Terrestrial Ecosystem Ecology. Springer.
Suding, K. N., et al. (2015). Committing to ecological restoration. Science, 348(6235), 638-640.
Primack, R. B., & Rodrigues, E. (2001). Biologia da conservagéo. Londrina: Planta.

. Aronson, J., et al. (2011). What role should government regulation play in ecological restoration?
Ongoing debates in the USA. Applied Vegetation Science, 14(4), 605-608.

Pinto-Ledezma, J. N., et al. (2018). Restauracion ecoldgica: teoria y practica para América Latina.

Universidad Nacional de Colombia.
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M G ma || YINA SANTANA VEGA <yinasantanavega@gmail.com>

Envio complemetario para matricula

YINA SANTANA VEGA <yinasantanavega@gmail.com> mié, 18 de mar., 6:51p.m.
Para: <fichascampesena@hotmail.com>, <kubarne@sena.edu.co>
Cc: <daortegam@sena.edu.co>

Buenas noches, envio complementario Campesena para matricula, estoy atenta a cualquier informacion.

Muchas gracias.
Att: Yina Santana Vega.
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