REPUBUCA DE COLOMBIA
ADMINISTRADOFRA COLOMEIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RLDICADO No. 2021_11994782 SUB 283407

27 OCT 2021

Por |z cual se reconnce b4 ordenz el pago de una pel"'smh MISUSUTI VILSIHILIG UT
VEJEZ

EL SUEDIFRECTOPR. DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIGNES, en uso de lzs atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Oue el (1z) sefior(z) DAW MARTINEZ ALFREDO FELIPE, identificado(a) con CC
No. 8,750,149, solicita el 9 de octubre de 2021 el reconocimiento y pago de
una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2021_11994783.

Que el (1a) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORD DESDE  HASTA  MNOVEDAD DIAS .
BUTAS GRIENTE LTOA 19730207 197213731 _TIEMPO SERVICIO YL
BUTAS ORIENTE LTOA 19260101 19201221 TIEMPOSERVICIO 366 )
#UTES ORIENTE LTOA ___:‘ 92160161 19211221 TIEMPO SERVICIO I
BUTAS OPIENTE LTOA 19220101 19%21231  TIEMPO SERVICIO 363 ek
“UTAT ORIENTE LTDA 19330161 19231221 TIEMPO SERVICIO 3ES ,
PUTES ORIENTE LTOA “Taeamr,i 19250530 TIEMPO SERVICIO LY )
LA CLSITE LTUA SUCURSAL 19260102 16261231 TIEMPO SERVICIO 358 |
LA CLSITA LTLA SUCURSAL 19276101 14271231 TIEMPO SERVICIO =
LA CLSITA LTUA SUCURSAL 152806101 19230321 ___TEMPOSERVICID — 91
MATERIALES F INVERS.LA198R0702 19821601 TIEMPO SERVICIO 91 i
LA ' !
COnp ESPECIAUZADA DE19920727 19521231 TIEMPO SERVICIO o 158
TRANS T I S SO
COOF ESPECIALIZADA DE19930101 19931231 MEMPO SERVICIO 365
THLNS ! | .
OGP ESPECIAUZADA DE19%40101 19940330 T TEMPO SERVICIO . Be
TRANG | TN | -
INVERGIONES SANCHEZ 20040901 20040904 TIEMPO SERVICIO 4 ]
CUTIERREZ N | I SO [
INVERSIONES SENCHEZ 20041001 20041231 TIEMPO SERVICIO 90
GUTIERFEZ B I = R ) S i
INVERSIONES SANCHEZ 20050101 120050630 TIEMPO SERVICIO “Teo o
OUTIERREZ . o
NORESTETICA LTDA. 20070¢ :_0_1____ 20071231 l’HEMF‘O SERVICIO 120
NORESTETICALTDA. 20080101 20081231 ETIEMPO SERVICIO T 380
NORESTETICALTDA. 20090101 20091231  'MEMPO SERVICIO 360
HORESTETICA LTDA. 20100101 20101231 T MEMPO SERVICIO 360
NORESTETICALTDA. 20110101 20111231 MEMPO SERVICIO 360 i
HORESTETICALTDA. 20120101 20110;41 __TEMPO SERVICIO T 1se
NORESTETICA LTDA, 20120601 20120601 TIEMPO SERVICIO ] N
'UAW MARTINEZ Aunwolzmzngm j20121231 MEMPO SERVICIO 120 T
FELIPE |
DAW MARTINEZ ALFREDO20130101 20130131 TEMPO SERVICIO 30 |
FELIPE t | |
DAV MARTINEZ ALFREDO20130201 20131231 T MEMPO SERVICIO N 3307 |
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Bogoté, Noviembre / 19 de 2025 53/Ud7.0t¢9/m

Sefior (a): ALFREDO FELIPE DAW MARTINEZ
CC. 8750149

SOLEDAD

Referencia: Certificado de afiliaciéon a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicién de la presente
comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliaciéon al régimen contributivo de
Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz6 a partir de Enero / 29 de 2022, y su estado afiliacion
es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcién
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o0 como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacidn no efectiva, exclusidén o anulacion de la afiliaciéon y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.


http://www.saludtotal.com.co/
http://www.saludtotal.com.co/
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Que conforme la anterior, ol Interesado acredita un total de 9,108 dias
[aborados, correspondientes a 1,301 semanas,

Oue nacit el # de marzo de 1957 y actualmente cuenta con 64 afios de edad.

Oue de conformidad con lo establecido en ol artfculo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, 105 requisitos para
obtener la pension de vejez, son los slgulentes: haber cumplido cincuenta y
cineo (55) afios de edad sl es mujer o sesenta (60) afios sl es hombre, A partir
dol 1 de enero del afio 2014 la edad se Increment arh a cincuenta y siete (57)
afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) anos para el hombre.,

A partir del 1 de enero del afio 2005 ¢l ndmero de semanas se incrementara,
anl

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
200% 1050 60 55
2006|1075 060 55

2007 1100 H0 59

7008 1125 60 55

2009 1150 B0 55

2010 1175 0 55 i
2011 1200 f,0 1]

017 1225 (710] 55
2013|1250 60 55

2014 1275 62 57

2015 1300 6,7 57
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S:rGé para optener el ingreso. base de liquidacién de la presente prestacion, se
aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado duran_re ’ossﬁénz’afs' g'o'?w'ms anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempcy7oct 2021 € inferior para el caso de /as pensiones de
invalidez o sobreviveriia, acwadlizados anualmente con base en /a variacion
del Indice de Precios al consumidor, segtn certificacion que axpida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el

articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir de/
10. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensién correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacidn requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo

con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liguidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pensién de vejez serd un porcentaje
que oscilaré entre el 65 y el 55% del ingreso base de [iquidacidn de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula sefalada”. El 1o. de enero del anio 2005 el nimero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada ano hasta llegar a 1.300 semanas

en el afio 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacidn, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacién, calculado con base en la fdrmula establecida en el presente
articulo. £l valor total de la pensidn no podré ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacién, ni inferior a la pensién minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacion de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 1° del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el

Caso.
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Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modifict las reglas de
iﬁ‘f‘slén de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesara de

sunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de 12 pensitn
son las siquientes:

inculacion af sstema 3[%802’(:%3;8;1

Deopendente y/o Ingependiente [Se encuentra retitadn o ha dejado de cntizar antes de cumglie recppsrnsy

bara acceder 3 la pensifin de vejez. €41 S reconnrerhd A partc 9f
ur-plimiento del requisito de edad

Derend ente rey 0 Al cumphrmierin oe 1a edard se recoror ery desde el dia siguinnte Ge 9
itima cotizacidn o de (a8 naoye-jad de eeticn

pnocpenasente’ Régmenid! dia siQuiente de 13 ulhirma sernara efoctvamernte cotipada,. predd

eubsidade kurrplimiento de la edad.

Ccconzorte /  Inocpendientelil €ia siguente de [a novedad P, previa el cumplimients o o peian

hovedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar I3 liquidaciin
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

I8L: 2,528,624 x 64.11 = 51,621,101
SON: UN MILLON SEISCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO UN PESOS M/CTE.

Parz el anélisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta gue el (Iz)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensifn,
siendc aplicada por favorabilidad el indicado en la columnz “Aceptacds

Sistema”:

Nomzre Fecra Fezrz TWVALDR  VALDS MejarigL % IBL  Vaws prer e
stus Efermrricad  1E2LL 2L 2 persdn

- - g R S MR- S | Marc !

1052 semanas progreseas, 42 az1 oe coubrez SZEEZA00 143340306 2 €4.11 1.£21.101.2G 4

€2 5 £2 3733 ce £537 Legsseptembre 2 2221

737 o 2003 Lege ce 2071
Esta pensién estard a cargo de:

ENTmTis oL [VALGR OCTA

| ADMINISTRADORA COLOMEIANA LE PENSIOMNES - | Btz { $1.621.101 50
COLPENSIONES | _

£| disfrute de la presente pensién seré a partir de 1 de octubre de 2021

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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(8
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A?FC“.J-LO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor
(12) sedior{a) DAWQ',‘S’QEIE'SE" ALFREDO FELIPE. ya identificado(a), en los
SIQUIENTES IEMIN0S = BeT 2051

Valor mesada a 1 de octubre de 2021 = $1,621,101

UQUIDACION RETROACTIVO B —
CONCEFTO - VALOR S———
Mesagas 1.621.101.00

.‘ieg.—:—gai:c'ici:-.a_'—es 5 ~ 000 st ___j -:—_F
£ Solidaricad Mesacas I S — -
F. Solidandad Meszdas Adic 6.00 .
Descuentos en Salud 162.200.00 N
Ajustes en Salud 0.00

Pagos va efectuados .00

Vaicr a Pagar 1,458.901.00

ARTICULO SEGUNDO: Lz presente presiacién juntc con el retroactivo si nay
lugar 2 eilo, serd ingresada en la ndmina del pericdo 202111 que se pag2 &
4=mo d2 habpil cel mismc mes en la centrel C€ £230S del banco BEV:E
COLOMEBIA de BARRANQUILLA CR 53 688 125 LC1 111 GRANCENTRO.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en ndmina ce I3 presente
prestacién, se harén los respectives descuentos en salud conforme 2 |2 ley 100

de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pension estard a cargo de:

ENT.CAD DIAS WALZE CLOTA
CCLPEMSIONES 5182 §1E21.2CL.CC

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sehor (2) DAW MARTINEZ ALFREDO
FELIPE haciéndole saber que contra el presente acto administrative puece
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nterpone .

. ml-(:.“' POr escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacidn. De estos
ORI s ,i“““t' hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a 13
t'lr":ltgl;l\“"' Manifestando por escrito las razones de inconformidad, seqgun el

SUE 283407
27 OCT 2021

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION I
COLPENSIONES

EILLEN JINETH CRUZ CASTILLO

~'QUIDADOR
AN ALISTA COLPENSIONES

COL-VE}J-03-501.1
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JUAN MIANUEL PARDOQ Wi

SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR
Alfredo Felipe Daw Martinez
Nombre:
Documento: |87.501.49 Sexo MASCULINO
Edad: 66 ANOS Telefono: 3005461315
Empresa: CONCEJO DE BARRANQUILLA Direccion: Calle34#82-15

Actividad Economica: | Nivel Socioeconomico:

Ciudad: |BARRANQUILLA IFecha 22/02/2024 Hora | 09:00 a. m.
TIPO DE EVALUACION REALIZADA
INGRESO | X |REINTEGRO | PERIODICO EGRESO |
CARGO

CONTRATISTA

EXAMENES REALIZADOS

EVALUACION MEDICA CON ENFASIS

Osteomuscular, Cardiorespiratorio, neurélogico, Organos de los sentidos y Psicolaboral.

PARACLINICOS

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES SOBRE HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE
VALORACION MEDICA

SEGUIR MEDICACION ANTIHIPERTENSIVA OCUPACIONAL 22/02/2024 X

DEBE LABORAR CON LENTES BAJAR DE PESO Y HACER EJERCICIO

SEGUIR TRATAMIENTO DE DIABETES BAJAR NIVELES DE ESTRES

BAJAR DE PESO FOMENTAR PRACTICAS DE PAUSAS ACTIVAS X

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
X APTO CON APTO CON
APTO RECOMENDACIONES LIMITACIONES NO APTO APLAZADO

Observaciones:
La presente certificacion se expide con base a la Historia Clinica Ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter cofidencial y debe ser guardada por el médico tratante ( Resoluciones 6398 Dic 29-
1991 y 2346- Jul 11 de 2007).

Firma:_ juo,, J Qxll de ‘?"‘Q

C.C: 17132366
Lic. Profe. 02665.

Carrera 43 N° 72- 122 Oficina 704 Centro Médico profesionales
Teléfono: 360 7939 Celular: 3002748671 Correo: mercaomega@hotmail.com
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