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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de marzo de 2026

Sefior (a)

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9232245

Coordinador académico

Coordinacién académica

Rionegro, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2026

Referencia: No 9232245 del afio 2026

Carlos Arturo Guerrero Eraso, identificado con la cédula de ciudadania No. 98380674 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ $
48.638.303). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Diez (09) pagos
iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($ 4.737.497) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

OBJETO:

5_9503_181 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE
CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES VIRTUALES, EN
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA PROGRAMACION,
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA, EN
EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA
VIGENCIA 2026.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion Acompafamiento Evidencia digital
profesional integral, de Ingreso al ambiente virtual | (capturas de pantallay
conformidad con los de aprendizaje reporte del sistema LMS
programas definidos, Anuncios / Correo / Zajuna) que demuestra
entregando la guia, asesoriay | Mensajeria/ Atencion el envio de correos a los
acompafiamiento profesional sincrénica aprendices, el ingreso
requerido a los aprendices en Sesiones en linea. del instructor al AVA,

Orientacion atencidn de la sala de

la ejecucidn de sus actividades

de aprendizaje. Resolucién de inquietudes | atencién sincrénica Chat

Dinamizacidn y calificacion | y la realizacién de las

de foros sesiones en linea.
Retroalimentacion y

calificacion de evidencias Evidencia digital
Desempeiio del aprendiz (capturas de pantallay
Desarrollo de actividades reporte del sistema LMS
propuestas Zajuna) que demuestra
Participacion en espacios la resolucion de

de interaccion. inquietudes,

retroalimentacion de
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actividades, calificacion
de evidencias.

Desarrollar actividades de
orientacién y evaluacion segin
la programacion académica
establecida en los procesos
formativos del centro de
formaciodn, en las fechas y
lugares previamente planeados,
y utilizando los métodos y
recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativas y
estandares del SENA.

Orientacion
explicar, guiar, acompanar
y apoyar a los aprendices
en su proceso de
aprendizaje.

Evaluacion
valorar el desempefio y las
competencias del aprendiz

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte del sistema LMS
Zajuna) que demuestran
los procesos de
orientacién a través de
videos explicativos,
correos electrénicos y
sesiones en linea de
apertura de curso; y
evaluacién de los
procesos en las fechas
indicadas y con las
herramientas del LMS
Zjuna: evaluaciones,
actividades interactivas
foros y presentaciones.

Realizar el seguimiento
formativo a los aprendices en la
etapa productiva, conforme a
los lineamientos y
procedimientos establecidos.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requiere.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requiere.

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde
su realizacién: creacién de
rutas, asociacion de aprendices
y emision de juicios de
evaluacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requiere.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requiere.

Comunicar oportunamente
ante la coordinacién académica
las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacidn en SOFIA Plus.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.
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Mantener la documentacion de
la ejecucion de la formacioén al
dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecucién de las fichas
asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y
toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluacidn y seguimiento del
Centro de Formacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirid
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este mes.

Llevar los registros de la
ejecucion de la formacion de las
fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por
el SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segun el
procedimiento SIGAy la
plataforma institucional
designada.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

Participar activamente en las
reuniones periddicas de
equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad
de apoyar técnica o
profesionalmente la
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacién
profesional integral.

Asistir a las charlas

programadas por el Equipo

Pedagdgico sobre las
acciones de alistamiento
de los cursos virtuales.

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte del sistema LMS
Zajuna) que demuestran
la participacion en las
charlas de
transferencias
programadas por el
Equipo pedagégico.
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9 Participar y entregar informes | Realizar los informes GC#1, | Evidencia digital
(méximo mensualmente o GCH#2 Y GF para el mes en (capturas de pantalla)
cuando se requiera) en la curso. de los informes subidos
generacion de proyectos al Secop Il.
formativos, de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica, emprendimiento
y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional y
alineados con el plan
tecnolégico del centro.

10 | Realizar las actualizaciones Actualizacién en la CCL: Certificado de
necesarias en materia de Orientar formacion E- aprobacion de la CCL.
certificacion de competencia learning de acuerdo con
laboral, a si mismo, participar procedimientos técnicos y
en los procesos que el SENA normativa. 07/03/202
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

11 | Usar los elementos de Utilizacién de lentes Fotografia de los lentes
proteccion personal cuando ello | recetados: utilizados.
fuere necesario segun la Filtro de luz azul
actividad desarrollada por el Tratamiento antirreflejante
contratista y prendas de vestir Graduacion personalizada
adecuadas acorde a la Filtro UV
formacién objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

12 | Hacer entrega del carné No se ejecutan acciones No hay evidencias
institucional una vez se dé por porque el proceso de porque el proceso de
terminado el presente contrato. | formacién no lo requirio formacién no lo requirié

para este mes para este mes.

13 | Las demas que sean conexas y No se ejecutan acciones No hay evidencias
complementarias con el objeto | porque el proceso de porque el proceso de
del contrato y de acuerdo con formacidn no lo requirio formacién no lo requirié
las necesidades del servicio. para este mes para este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 84538969 de la planilla, Enlace Operativo mes de marzo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Arturo Guerrero Eraso
Contratista

C.C. No. 98380674

Recibi a satisfaccion:

Firma

Henry Alirio Mejia Zuluaga

Supervisor Contrato 9232245 de 2026
Coordinador académico
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EVIDENCIAS DEL MES:
DEL 16 AL 26 DE FEBRERO

1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los

aprendices en la ejecucién de sus actividades de aprendizaje.

C

[ = zsjunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?

Q e 4 o8 0B & 6=

Accede a SOFIA  Area Personal

2 CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO (1) ~ Modo de edicion @)
' d

Apertura

A Pagina principal del sitio

> Secciones

| Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate a... % | Mover Configuraciones
~ Mis cursos
> Eliminacién del calor en campo
P_72210086_V_3471382_R_ de MONICA LUCIA VERA ARDILA - lunes, 23 de marzo de 2026, 11:39

5.C.9503

> Tengo una consulta profesor, dadog ue como sabemos la disminuacion del calor en campo es fundamental para extender la vida util, cusl deberia ser el {§
P_72210086_V_34713871_R_ método a usar inmediatemente se cosecha cuando por ejemplo las instalaciones de empague quedan muy Igjos del cultivo, Me explico, si mi cultivo
5.C9503 queda en Génova, Quindio y mi planta de empague donde tengo un cuarto frio para dar el prefrio queda en Antioquia, es muy dificil manejar esas

> condiciones que permitan disminuir el calor de la fruta cosechada. Como productor que acciones en campo deberfa hacer para que ese transite de mas
P_72210086_V_3471380_R de 8 horas no perjudique la fruta?. Lo que se hace es enviar el camién en horas de la noche, pero que accién adicional real se podria hacer en campo?.
5 € 9503 Estoy hablando de aguacate

>

P_72210086_V_3471379_R_ Enlace permane Editar

5.C_9503

v ‘ Re: Eliminacién del calor en campo

P 73311550 V 3448415 R ds LOS ARTURO RRERO ERASO - martes, 24 de marzo de 2026, 12:05

5.C_9503

> Participantes Ménica te envio las recomendaciones:

B Calificaciones Lo ideal cosechar y despachar carga en camiones refrigerados, pero si no tenemos esto podemos:
&) ANUNCIOS

Cosechar muy temprane (5:30-9:00 am), no en a tarde.
~ Informacién general

Nunca dejar fruta al sol después de cosecha.
B Disedo curricular Usar:

B Informacian del - Carpas

o)

Buscar

Actividad de T - i
aprendizaje 4 = Coordinar logistica para que:
>s i o Cosecha — carga — salida sea lo mas rapido posible.
esiones en linea
> Enlace permanente or Dividir
P_92130083_V_3448417 R_
5.C_9503 Re: Eliminacién del calor en campo
> de MONICA LUCIA VER JILA - martes, 24 de marzo de 2026, 22:45
P_133100_V_2879755_R 5_
€.9503 Gracias profesor. Me puede explicar I del tunel de sombra?,
> Otra consulta. Un packing debe ser manejado desde Iz recepcion con frio? seria ideal? o el proceso de recepcién y clasificacién se puede hacer,
P_92130081_V_3448424_R_ a temperatura ambiente y después de embalada la fruta se puede ir a un cuarto frio y se hace frio forzado. Es que he visto muchos packing y @
5 C 9503 son muy diferentes. El punto considera dependera de que tan répido le baja la temperatura a la fruta, de esa manera en el munde ideal deberia
s manejar frio desde el momento de recepcién.
) GATTEL U SRR Otra consulta, ;porqué el parcentaje de materia seca no se incluye como un facter clave para saber cuando cosechar? es decir como parte del
57C 9503 T T indice de cosecha?
> Enlace permanente Dividir
P_72210086_V_3376076_R
5.C9503 Re: Eliminacién del calor en campo
> de ARTURO Gl ERO ERASO - miércoles, 25 de marzo de 2026, 10:22
P_22310162_V_3018311_R_
5.C 9503 Ménica que preducto maneja para ser mas preciso en mis respuestas
> Enlace permanents ar mensaje anterior Dividir
P_33110014_V_2966743 R_
5.C 9503
>
P_92130063_V_3082927 R_
5.C_9503
N | Ira s
P_92320029_V_3417382 R_
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Desarrollar actividades de orientacién y evaluacion segun la programacién académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares

previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean

acordes con las normativas y estandares del SENA.

[l % zajunasenaedu.

juna/course/view.php?id=10 Q 2| e A E:} = aG <r\i @ =

P_72210086_V_3471379 R 5.C 9 .
- = - > Actividad 4
503

>

P 73311550 V 3448415 R 5 C 9
503

>

P 92130083 V 3448417 R5C 9

503 e

> L
P_133100_V_2879755_R_5_C_950

>
P_92130081_V_3448424_R 5_C_9

503 @ Resumen sesion en linea de apertura de curso, 6/03/2026 PDF

v Sesiones en linea

en linea de apertura de curso

rtura de curso. 6/03,

~
P 92130083 V 3448426 R 5 C
9503

> Participantes

BB Calificaciones

) ANUNCIOS Grabacién sesién en linea unidad 2. Tipos de queso
> Informacion del programa
> Cronograma
> Actividades Inicizles @ Resumen sesi6n en linea unidad 2. Tipos de quesos. PDF
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
> Sesiones en linea

linea unidad

ESP
) LAA

Q

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO | b ) v Modo de edici6n @D

Mis cursos / P_92130083_V_3448426 R 5_C 9503 / Sesiones en linea / Grabacién sesién en linea unidad 3. Normatividad 2...

2 Volvera
PANEL DE NAVEGACION 7 Grabacién sesion en linea unidad 3. Normatividad 23/03/2026

v Mis cursos @ -

& Pégina principal del sitio .
> Secciones Checklist tipo auditoria BPM enfocado a planta de
 Mis cursos derivados lacteos, como lo revisa INVIMA en

> campo.
P_72210086_V_3471382 R 5.C 9

503 Control de plagas.

Programa documentado
> Registros de control
P_72210086_V_3471381 R 5.C 9 Ausencia de evidencia (heces, Insectos, rd

Trampas ubicadas estratégicamente
503 s ¥

> Si hay evie ia visible, es i din
P_72210086_V_3471380_R_5.C.9
503

>

P_72210086_V_3471379_R 5.C.9
503

>

P_73311550_V_3448415_ R 5.C_9
503

>

P_92130083_V_3448417.R 5.C 9

https://ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

M & g © O m & © v B ~AGmenE S PN =

0 -
A Buscar 25/03/2026
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8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea convocado,
con lafinalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién
profesional integral.10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de
competencia laboral, a si mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para

certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

- Agregara.. %R Editary crear v |& Compartir (51
[ % teamsmicrosoft.com/ 7 2¢381-22 12 , oE LOBR® =

Caracteristicas de los IE

Luisa Fem... % Martitem... %

Jhon Jaie... & Sheenati.. %

( v @% ) Validez @
>

Gilleahf¥T... & Luz Estelfa... &

Se define como la medida Se refiere a la exactitud y
en que un concepto se precisién de un resultado y
valida con precisién, es el al grado de consistencia

i " varr.. & Aleida¥ea’. &
grado de eficiencia. consigo mismo. J

174 >

Carlos Guerrero &

- ~ - - - ie - anmm ESP 10Mam e

7

‘ - ESP  616p.m.
o) - s i
A Buscar ! Bee = ) a 2503206 T

R Editarycrear v |@ Compartir 3
¥ @ Webinar Instructoces Sas X

% teams.microsoft.com/light

Referencias bibliograficas

+ Centro de Escritura Javeriano. (2022). Ustas de chequeo. Pontificia Universidad Javeriana. https; javerianacali.edu.co/centro-

escritura/recursos/listas-de-chequeo

* Parra Pineda, D. M. (2013). Técnicas e instrumentos de evaluacién del aprendizaje. SENA, Servicio Nacional de Aprendizaje, Regional Antioguia.
d . pdf
« Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). (1990). Evaluacion del aprendizaje de los alumnos en la formacin profesional integral [informe técnicol.
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/3229

+ Servicio  Naconal  de  Aprendizaje  (SENA).  (2020).  Glosarlo  de  términos.  https:y//www.sena.edu.co/es-
io_sena 2020.pdf

- Servicio  Nacional de  Aprendzaje  (SENA).  (2017). Guia  para  desarrollar  los  procesos  formativos.
hp?id:

*  Sierra Gonzalez, R, Sosa Ramirez, K. P., & Gonzalez Garibay, V. (2022). Capitulo 14 - Lista de cotejo. En Evaluacién educativa: desafios y estrategias
en tiempos de (pp. 218-231). C . nam,
COTEIO.pdf

+ Vargas  Zfiga, F.  (2004). 40  preguntas  sobre  competencia  laboral.  Montevideo:  CINTERFOR/OIT.
il i web.pdf

ESP 616p.m.

@ | O Buscar 3 i L] ~Gw® g LAA 25/03/2026
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9.Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacidon aplicada, innovacion pedagodgica,

emprendimiento y desarrollo tecnolédgico de interés institucional y alineados con el plan

tecnoldgico del centro.

P.goV.€o, BB sox 1y @ Iniciarsesion 3] =

& C @

#) Comenzarausar iref.. 11 GAMAIL @ ZAJUNA (@ WhatsApp “* PDF 6% CORREO SENA (@) ChatGPT '+ YouTube [B§ Generar Planila @ LEGISLACION DEALL. 4 Gemini &) SPOTIFY @ Telegram »

muias no apice

Fecha de recepeién original @ dias de fiempo ranscurrido (1670

Nimero de radicacion 98380674_03_26

Deseripcién Nombre del documento
GC#1_93380674_32226_MAR_2026.pdf GC#1_9EIR0674_32226_ MAR_2026.pdf Descargar Detalle
GF_98380674_32226_MAR_2026.pdf GF_98380674_32226_MAR_2026 pdf Descargar Detalle
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo  IBC Salud Pensién  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado
84538969 59-Independiente  2-Independiente  2026-03-24 202602 1894998 236900 0 9,900 0 o Consulta
con contrato de. pensionado por exitosa
prestacion de vejez active

servicios superior

a1mes

Estado Aceptada

Fecha de recepcién original 5 dias de fiempo transcurido (2

Fecha estimada de page 5 dias para terminar (3170

ESP
) i

herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Compartir g‘ Pregunta al Asistente de |A

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 16 de marzo de 2026

Sefior (a)

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9232245

Coordinador académico

Coordinacién académica

Rionegro, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 03 del afio 2026

Referencia: No 9232245 del afio 2026

Carlos Arturo Guerrero Eraso, identificado con la cédula de ciudadania No. 98380674 de

)

ESP
LAA
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10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de competencia laboral, a si
mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y

técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Libertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO
Can CEDULA DE CIUDADANIA No. 98380674
Quien demosté su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los siete (7) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

5990 - 07042025

NoY FHCHA REGISTRO

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SA

de ser verificads en e registro electrric

GENERALIDADES DE LA TOMA VIRTUAL DE DESEMPENO Y ENTREGA DE PRODUCTO
NSCL_240201081_0Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Cordial saludo, de acuerdo a las indicaciones para la toma virtual de desempefio y entrega de producto,
me permito recordar que seglin la agenda que cada uno programo de acuerdo su disponibilidad y para
lo cual es necesario:

1. Agendarse en el link compartido a sus correos electronicos y via WhatsApp, segun las
indicaciones:
* Seleccione el diay la hora de acuerdo a su disponibilidad para presentar la prueba
* Casilla 1: Escriba sus apellidos y nombres completos.
* Casilla 2: Coloque el enlace para su sesion de clase.
* Enlace de Agenda Toma virtual de Desempefio y entrega de producto NSCL_240201081
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wTZc9)P8f7fYsohgUo8OWL2MzMidtwi/edit?gid=9
05419101#gid=905419101

EVIDENCIA DE | Garantizar el ambiente virtual de formacién con todos sus recursos
DESEMPENO pedagogicos- didacticos- humanos (aprendices)
* Presentarse con nombre y apellidos

* Tener conectividad en tiempo real en la respectiva plataforma que usted

G} Pregunta al Asistente de IA
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11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del

contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

N
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