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Bogota D.C., 1 e 2026

No. 002

Informe de Supervision, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de ServiciosAsunto:

OBLIGACIONES CONTRACTUALESNo.

1

y

2

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTACION DE 
SERVICIOS

Senor
Coronel GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS
Director Administrative y Financiero
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C
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a)2e-0000C3107-03 ■
CONTRASENA; (OfcJCMWI i
RtHTtNTl CRISTINA LONOOfcO MANRIQUE  j
DEBTINO GEOVANNYSUAREZ « j
ABUNTO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES V GESTION J

CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICrOS
ENTE HAMCADOR OtRECClGN OE GESTION DOCUMENTAL I

De acuerdo con Io establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°08e/cel 2026, de mare'a 

atenta me permito relacionar a coptinuacion el detal'le de las actividades realizadas a la fecha por parte 
de LAURA CRISTINA LONDONO MANRIQUE' quien presta sus servicios como abogada, en 
cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo obeto e-s: Prestar sus 
servicios profesionales como Abogada para apoyar la gestion del Departamento Conjunto de 
Comunicaciones,(CGDJ6)., asi:

FDKZKMUnilESIKailMM
WW-INrEeaDW-WCtOBM
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proyecto y 
estructuracion, 
procesos de 
cumplimiento de 
contractuales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS_________________
Se elaboro y emitid conceptos y recorrencaciones 
juridicas sobre actos administrativos estrategicos deis 
Departamento Conjunto de Comunicacdnes (CGDJ3) , 
verificando su concordancia con el marcc nerrrativo ! 
vigente y realizando los ajustes necesarios para 
garantizar su correcta adopcion y aplicscic-n 
institucional.____________________________________
Se realizaron reuniones presenciales en las que se 
asesoro respecto a la estructuracidn de los sicuientes 
procesos:
Conectividad satelital, Transporte carga, Ser/icic 

^internet, Mantenimiento aires, Msntenin-iento 
herramienta Backup + servidor BACKUP. Switches data 
center, Equipos enrutadores, Repuestos satelnales, | 
Sistemas de energia, Baterias solares, Aires i 
acondicionados, Planta etectrica, Equipos + Soporte \ 
comunicaciones unificadas, NETEACKUP + seperte + : 
cableado estructurado, Adquisicidn seguridad 'ed SDR. : 
Adquisicidn seguridad DMZ, Kit reouestes sistema RIC. 
Mantenimiento + sostenimiento capa ecs + seporte 
satelital, Soporte actualizacion y stercidn talas 
transmision, Repuestos de transmision, Mantenimiento 
sistemas etectricos y grupos electrcgencs, Scpcrte 
videoconferencia, Mantenimiento sistema htegrado*.

Emitir conceptos y recomendaciones juridicas 
para la elaboracion y revision de directivas, 
resoluciones y lineamientos estrategicos dej/ 
Departamento Conjunto de Comunicacior^s 
(CGDJ6), garantizando su conformidad con la 
normativa vigente /

tecnicos 
y desarrollo 

asegurando el 
los preceptos legales y

Brindar asesona juridica integral a gerentes de 
comites tecnicos en la 
evaluaciOn y desarrollo de 
contratacion,
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INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

Departamento 
temas 

en

A la fecha no se ha requerido apoyo respecto a la 
estructuracion, suscripcidn y ejecucidn de convenios i 
interadministrativos liderados por el Departamento i

Acompahamiento juridico documentado a los procescs 
administrativos adelantados por el Departamento 
Conjunto de Comunicaciones y la Subjefatura de Estado 
Mayor de Planificacion Estrategica.r

Se respondio requerimiento allegado por JEMCO 
relacionado con la informacidn de un proceso ce 
contrAos de la Vigencia 2025.

Se realizaron capacitaciones y asesorias a los gerentes, 
comites estructuradores y supervisores de los procesos 
de contratacidn del Departamento.

v

Asistir a reuniones y comites del Departamento 
Conjunto de Comunicaciones en las que sq 
requiera an^lisis juridico, aportando 
recomendaciones para la toma de decisiones 
estrategicas

Realizar seguimiento juridico y apoyar /la 
vigilancia y control de la gestidn de supervision 
cuando sea designado por el Jefe < del 
Departamento Conjunto de Comunicaciones.
Participar en la estructuraciOn, suscripcidn y 
ejecucion de convenios interadministrativos 
liderados por el Departamento Conjunto de
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Se realize retroalimentacion en aras de fortalecer los 
aspectos de transparencia de la capacitacion a los 
gerentes del > proyecto, evaluadores y supervisores 
sobre ASPECTOS CONTRATUALES y 
TRANSPARENCIA.

Se asistid a las reuniones, conforme consta en las actas 
con radicado £Jo. 0126000000007/DIACO/MDN- 
COGFM-JEMCO-SEMPE-CGDJ6-DIACO, de fecha 24 
de febrero V de 2026, y No. 
0126000000044/DIACO/MDN-COGFM-JEMCO-
SEMPE-CGDJ6-DIACQ, de fecha 05 de marzo de 2025 
Se realize seguimiento a las actas de liquidacidn 

pendientes de la vigencia 2025.

Capacitar al personal del
Conjunto de Comunicaciones en 
referentes a contratacidn estatal y en los 
procedimientos administrativos, legales y
normativos aplicables al sector de las 
telecomunicaciones, de conformidad con la 
Ley 80 de 1993 (y su modificacidn por la 
Ley 1150 de 2007), el articulo36 y numerates 
pertinentes de la Ley 909 de 2004, y/ los 
articulos 2.2.9.1 y 2.2.9.2 V del
Decreto 1083de2015, a fin de fortalecer sus 
competencias y asegurar el adecuado 
cumplimiento legal y administrative en sus 
funciones_______________________________
Responder oportunamente derechos de 
peticion, PQR, acciones de tutela que seaji 
competencia del Departamento Conjunto 0e 
Comunicaciones, conforme a los terminos 
establecidos por la Ley____________________
Participar y brindar acompanamiento en los 
procesos administrativos que se adelanten en el 
Departamento Conjunto de Comunicaciones y 
en la Subjefatura de Estado Mayor de 
Planificacidn Estrategica, incluyendo la
asistencia a audiencias, elaboracion de 
documentos juridicos, registro en plataformas 
institucionales y seguimiento de acMaciones, 
con el fin de garantizar el cumplimienta de los 
procedimientos y la correcta aplicacidn de la 
normativa vigente.________________________
Realizar capacitacion en Stica, integridad y 
transparencia para el personal del 
Departamento Conjunto de Comunicaciones, 
que incluya modules practices sobre principios 
del servidor publico, manejo de conflictos de 
intetes, transparencia y uso responsable/ de 
recursos, con evaluaciones periddicas (para 
medir comprensidn y fortalecer la cultura 
organizacional 
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Atentamente,

rO MANRIQUE

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constato que son 
acordes con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por Io tanto, 
se recibe a satisfaccion la prestacion del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y 
PARAFISCALES

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTACION DE 
SERVICIOS

Por el presente se deja constancia que se verified y certifico que el Contratista cumple con las 
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tai fin, las 
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando esiricto cumplimiento a 
Io consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del 
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, 
Seccidn 2 AFILIAClON, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS 
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 
1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren, 
modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucidn del presente contrato.

Asesorar juridicamente de manera trasvers^l a 
la Subjefatura de Estado Mayor de Planificacidn 
Estrategica.

Comunicaciones, garantizando el cumplimiento 
de los lineamientos normativos, la adecuada 
gestidn documental y la coordinacion efectiva 
con las entidades involucradas, con el prppdsito 
de asegurar la eficiencia y la transparencia en el 
desarrollo de dichos convenios.

Al
FUEKZHS MU TUES DE COISMBU

Documentos internes y externos del Departamento 
Conjunto de Comunicaciones (CGDJ6) revisados y 
ajustados juridicamente, ccn incorporacion de 
conceptos |en las administrativa y contractual, 
Versiones finales de documentos con control de 
cambios dJanotaciones juridicas, conceptos juridicos. 
emitidos, oficios y comunicaciones revisadas, informes 
de supervision, registros de validation juridica y 
soportes documentales que acrediten las correcciones 
realizadas y su aplicacidn en les procesos 
institutionales._______________________________
No se ha requerido apoyo a la Subjefatura de Estado 
Mayor vde Planificacidn Estrategica en temas 
contractuales.
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Revisar la elaboracion de los documentos 
internes y externos emitidos, realizando las 
correcciones oportunas e incorporando 
conceptos juridicos en las areas civil, comercial, 
laboral, administrativa y contractual, en todos 
los procesos que involucren al Departamento 
Conjunto de Comunicaciones.

LAURA CRISTI 
Contral|sta
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Teni^htejie^Corbeta Diego Fernando Ferrero Rodriguez 
Supervisor del Contrato

El Supervisor del Contrato .debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el
< seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que . 

garanticen la adecuada ejecucidn del contrato, tales como: Aetas, informes, evidencia fotogr^fica, 
cronogramas, entre otros.

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

FECHA 
DEL INFORME

DE 
LA

DE
DE
DE

NOMBRE DE
FUNCIONARIO REVISOR

NOMBRE 
FUNCIONARIO

FIRMA 
FUNCIONARIO 
AVALANDO 
INFORME

FIRMA 
FUNCIONARIO.

FIRMA 
FUNCIONARIO.

DE
Y

DEL

*

NOMBRE 
FUNCIONARIO

FECHA DE RECEPClON 
DE DOCUMENTOS PARA 
LA ORDEN DE PAGO

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera
CONTROL DE APROBACIONES Y DE T1EMPOS PARA PUBLICAR 
DE RECEPClON FECHA 

APROBAClON 
CARGUE 
INFORME.

n - OSrldit’
FECHA 
APROBAClON 
DOCUMENTOS 
PAGO Y FACTURA

Planilia y comprobante de page a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que 
se presenta el informe de supervision.

14-Ob'
FECHA DE RECEPClON
DE DOCUMENTOS
PAGO PARA
OBLIGAClON

FECHA REAL DE 
PAGO, Y CARGUE DE 
SOPORTES DE PAGO
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Fecha de solicitud:

No de solicitud: 2

Comando General de las FF.MM - Oireccidn Acministrativa y FinanciersDirigido a:

800’.230.729-9Nit:

Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CANDirection:

3150111 ext 21245Telefono:

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Contrato Numero: 088 - 2026

LAURA CRISTINAJiONDONO MANRIQUEApellidos y Nombre o Razon Social:

Numero de Identification (NIT-CC-CE): 1.022.354.544 •

CALLE 25 No 32-45Direction:

3.203.383.272TelOfono:

Correo ElectrOnico: Iauralondono88@hotmail.com

Description del Bien o Servido Prestado Cantidad No. De pago Valor

2 $1

VALOR A PAGAR EN LETRAS: CINCO MILLONES QUIN1ENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE

Solicitante

JVo - Bo:

Prestar servitios profesionales como Abogada para 
apoyar la gestiOn del Departamento Conjunto de 

Comunicationes,(CGDJ6) •

Tipo de adquisitiOn 
(Bien 0 Servido)

PrestaciOn de 
Servitios

5.534.^0

SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE
16 c^e,Marzo2026?Z/,

fiTienJe de Cortoeta Diego Fernando Ferrero Rodrlguez 
rtfervisor del Contrato

mailto:Iauralondono88@hotmail.com




Nota:

Impuesto

0%

150 19%>95

>150 360 28%

>360 640 33%

35%>640 945

37%>945 2300

39%>2300 ;En adelante

Atentamente,

LAURA CRI 
CC No.

• Si marca X en SI se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicar^ el articulo 392 E.T.
Es decir, si el sujeto de retencidn solicita la aplicacidn de costos y deducciones, se aplicarian 
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

• Si marca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicar^ el articulo 383 E.T. 
La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales 
o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas, 
originados en la relacibn laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de 
pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de 
conformidad con Io establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar 
a dichos pagos la siguiente tabla de retencion en la fuente:

Tarifa 
Marginal

'ik Wz aIkJ
INAiLONWKlO MANRIQUE 

1.022.354.544 -------1

Hasta 
95

Bogota D. C., 16^e marzo^026

o___________________________________________
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150
UVTr28%mas10UVT___________________________
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360
UVT)*33% mas 69 UVT___________________________
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640
UVT)*35% mas 162 UVT__________________________  '
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945
UVT)*37% mas 268 UVT____________ ______ _______
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% mas 770 UVT

** Nota: esta tabla se aplicara al valor que resulte despues de realizar la depuracion de rentas exentas.

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS
Rangos en 

UVT __

>6

CERTIFICACION
Yo, LAURA CRISTINA LONDONO MANRIQUE^con CC No. 1.022.354.54^ certifico bajo la 

gravedad de juramento que soy contratista del Comahclo General de las Fuerzas Militares, mediante 
contrato de prestacidn de servicios No. 088 de 202$y manifiesto que: X
AplicarS costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI ( a ) NO ( ) 
Lo anterior dando cumplimiento a Io establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013, 
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto 
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.
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CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

!

Cordialmente,

OjMANRIQUELAW
CC No.

Yo, LAURA CRISTINA LONDONO MANRIQUE^con CC No 1.022.354.544 certifico que he 

cumplido con lo estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, 
por cuanto efectue los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y 
Riesgos Laborales, conforme con las disposiciones legates, segun numero de planilla que relaciono a 
continuacion:

Contrato No._____________
Valor mensual recibido_____
Base de cotizacion _____
Planilla de Pago No._______
Fecha de Pago____________
Periodo Cotizado_________
Aporte Salud o Fosyfa 
Aporte Pension________ .
Aporte Riesgos Profesionales 
Total Pago Seguridad Social

088CQGFM DIADF-2026
$ 5.534.000
$ 7.560.000

_______ 56835536
' 25/02/2026

________ Febrero_______
_______ $945.000

$ 1.285.200
_______ $ 39.500

$2,269,700 ■

L022.354.544

Bogota D.C, 16 ^e Mar^de 2026^
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
KVWtAO muccion TtLtFOHOTX) HOMBM AWrTAXTt COMttO

03203383272CC 56835536

FO«MA MtlMNTACMN CMtOO TOTAL NdMMACULtt APOKTANTt Hoamu tucuitaAL OTAAATAMXXTO QUOAD IHUNK BO F&UOOO 8ALU0 TBOAUUniLA TOTAL A tAOAA

UNICA BOGOTA. D.C.BOGOTA 0. C.I - IndopondlonC* NO 202M2 $0 52.289.700

TOTALES POR SUBSISTEMAS
T0TALE88ALUD

HIT CoUueMn ObllgitortA UPC Adtclonil InotpteldtdAiCMIgoEPI Hombre LtcaneU Matomldad Dla> More Total a Pagar No. Afllladoa
Valor More

No. Autortuddn Valor No. Autortzacldn Valor CotUaeldn
8301138310 945.000 0EPSOOl ALIANSALUD EPS SA 0 0 0 0 0

TOTALES PENSIGN

NfTCOdlgo AFP Nombre Oiaa More Total a Pagar

37.800 0 ■Co*paraton»» 900338004-7 1.209.600 0 37.80025-14 A o 1.285.200//w
NIT Cotiucldn Incapacldadoa DlaaC6dlgo ARL Nombre AportoaOtroa Valor Nate Valor Mora Subtotal No. Radlcado Valor Saldo a Fonda No. AflDadoa

No. AutorUacMn Valor Slatamaa CoUxacldn More Cotlzacldn CoUucldn Saldo a Favor SohdartdadFavor

7 88001115M i o S 39.500 139.500Potitrvo Sopxoa I 39.500 0 i14-23 1

7f 1\ / LTOTALES CAJAS

Nombre NTT Valor Aporta Oiaa More Valor More Aporta Total a PagarCOdlgo CCF No. ATOUdoa

I 7 TV f f

_ >
Valor More Aporta Total a Pagar No. Afllladoa Tlpo AdirdnlatradoraValor Aporta Oiaa More Totals Pagar

SaludSENA 945.000 945.000

T T T T0 0 PonaMn0 0 0 1.285.200 1.285.200

ICBF Riasgoa labrealea 39.500 39.500

T T I I 0 CCF0 0 0 0 0 0 0

ESAP ESAP 0 0 0

T I I I ICBF 0 0 0
MEN UTH UUU /ITT T SENA 0 0 A

iTOTALES 3 2.289.700 2.289./UU

Este documento esta clasificado como PRIVADO per parte de Compensar Operador de Informacion
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CALLE 28 No.32 • 45 
apto204

Cotiiacldn 
Obllgatorla

LAURAL ON DOMAN WQUECG 
MA1L.COM

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD

FLAMUA 
4S0CUDA

Aporta F8P * 
Bubals tanda

TECHA PAOO ASOCIAOA 
(OuvusaiAlroi

No. Admlntstradoraa 
Raportadaa

Valor Mora 
CottueMn

Valor antaa da IGE, LMA, 
IRP y Mora

CAKTHAD 
CMPLEAOOS

No. 
Afllladoa

CANTSAD 
UM

Aporta Voluntarto 
Aflllado

Aporta Voluntarlo 
Aportanta

kOmeko 
PLAMLLA

Valor Mora 
F8P

Valor More 
UPC

\
'r

\\

FFCRA PAOO 
(DU/VES/AftO)

7

j________
TOTALES PARAF1SCALE8

ObUgalerto 

39500 

__ \

/
TOTALES POR SUBSISTEMA

1
TOTALES R1E8G08 LABORALE8

395

/1

LAURA CRISTINA LONDON^" 

MANRIQUE

FEArOPO PENSION

2026^12 (

Aporta FSP • 
Solldarldsd

Total a Paga^

25/0272026

1022354544^"

945.000

miplanilla.com
MA1L.COM
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DATOS DE LA PLANILLA
KOMBFIE APORTAHTENQUERO TELtFONOTtFO CORFtfO

01CC 1022354544 3203383272 56835536 25/02/2026

FORMA PRESENTAC16N C60I0O FERIOOO PENSION TOTAL NOMINACLASE APORTAKTE NOMSRE SUCURSAL DEPARTAMEMTO CIUDAD I MUNICfPIO PERIODO BALUD TIPO PLANILLA TOTAL A PAOAR

UNICA BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C.I - Independlente $0 $2,269,700NO 2026-02 2026-02

DETAU.E POR COTIZANTE
IKFORMAClO* COTIZANTE UFORMACldN NOVEDADEE PENSION PARAFISCALES8ALUD RIESOOS LABORALES CCF

1 i I Aport* 
CCF

Apoft* 
ICBF1iHo. ApeUdot y Nombrw I9C AFP Cotfacldn C6d- EPS IBC EPS (BCARL ColU»cl6n 13CCCF

1
0 N 25>14 1000 30 1209.600 0 37.600 3^.900 EPS001 7.MO.DOO 945 000 7.560.000 30 39.600 0 030 14-23 0 0 0 0 0

&

Este documento esta clasit'icado como PRIVADO por parte de Compeiisar Operadur de Informacipn

t

V

CC 
10223M544

LONDONO MANRIQUE LAURA 
CRJSTINA

LAURA CRISTINA LONDONO 
MANRIQUE

CALLE 28NO.32-45 
apto 204

CM. 
AFP

VolunUrio 
ATJitdo

LAURALO N DO M AN Rl QUE @6 
MAiL.COM

VolunUrto 
AporUAtt

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD

^oUucldci/ 
VahxUPC

CM. 
ARL

SQCMBA 
SO)

NUMERO 
PLANILLA

IBC oCro* 
ptrtflMalM

CANnOAD 
EMPLfiAOOS

CAMTTDAD 
UPC

Fond© 

•utototoncla

Fonda 
pontlonal 

do 
•olldwldad

PLANILLA 
AS0CIADA

tj^compensar i miplanilla.com

DATOS DEL APORTANTE
~ DIRECCI6N ~

Apart* 
ESAP

CMlgo Apart* 
SENA

Apart* 
MEN

Thx>T 
Ndmerod* 

Monti fl coclOn

FECHA PAQO AAQ 
(DIASMEfl/Afit

FECHA FASO 
(OUMMESJARO}

MAiL.COM
miplanilla.com

