CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA, identificado con C.C. N°:
1.001.184.416 y con Tarjeta Profesional No. 290111-T de la junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal del UNION TEMPORAL
SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE con Nit: 901.851.683-1, certifico el
pago de los aportes realizados por la companiia por los conceptos de salud, pensién,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA) del personal
vinculado para la ejecucién del Convenio 7364-2025 Grupo 9, durante el mes
Febrero de 2.026.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de
2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente al mes de Enero de 2026, dando cumplimiento
al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacién se expide a los Cuatro (4) dias del mes de Marzo (3) de
2026, en Bogota, D.C.

JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA
CC. No. 1.001.184.416 de Bogota

T.P. 290111-T

REVISOR FISCAL
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Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segln corresponda, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

e — . e

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450

o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1001184416 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
290111-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.
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Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
i
1
L ieS
SANDRA MILEMA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo. FORPSS0%6

[Version: 2

ey FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL oE Fecha: Memo 12023022388 - 0110872023
Pagna: 1de 1
" 72 COSTO VARIBLE. VALOR DIARIO POR
1. A A
CONTRATOICONVENIO N Y FECH CONVENIO 73642025 10. APORTE SDIS 12.COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA e on
UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL
2. contRATISTAVASOCIADO
IS ol NS EaRARTS VALOR TOTAL s 961.479.038) ALENTOS s 6271 DESAYUNO s 3604
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA Espacio Fisico Funcional s o0 NUEVES s 205
TIPO DE ATENCION GRUPOS (Servicios Publicos) REFORZADAS
VALOR COSTOS FOS | 750.510.782
1. PERIODD Elementos de Aseo Personal
010272026 2610212025 (Eiementos de Eneega mensua) | § 3430 ALMUERZO s 4719
VALOR COSTOS
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. E) ARABLES s 183.356.938| s 26651 oNcEs s 2126
VALOR COSTOS FOR
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIUO DEL PERIODO. 0 A DACION. s 27.61.318] CoMIDA s 3797
7. COBERTURA 0 3. COSTOS POR REALIZACION B 16271
. DiAS HABILES DEL CONTRATO B 11, COSTOS FIIOS DEL PERIODO VALOR COSTO
ACTIVIDAD
. DIAS COSTOS FLIO DEL CONTRATO 5 TALENTO HUMANG s Te2170% POR REALIZACION
Espacio. Fisico Funclonel| 41.554.000 ABSORBENTES s 1.718.080
(nstalaciones)
de ol g 2.359.997
Insttucional
Bienes consumibles s 4574869
Gestion Ambiental Contrato| ¢ ante0
Respel Mensual y
Desgaste y uso de kos|
bienes No Consumibles | © o702
VALOR COSTOS POR
Transporte: s 14.597.794 REALIZACION A PAGAR ENEL | § 1.718.080
PERIODO
viglancia s sat8742
Megios Tecnologicos s 1118785
Espesantes s 2196510
Servicios Funerarios s 1.191.280
VALOR COSTO FUIO POR| 75, VALOR COSTOS VARIABLES A PAGAR ENEL
PERSONA M oo PERIODO $ 58.406.936|
VALOR  COSTO _FIO)|
TOTAL A PAGAR EN EL| § 263231126
PERIODO
TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Is 323,366,141
TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS Is 9.206.578
TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO -VALOR A FACTURAR Ts 4148564
21.VALOR GOSTOS 26.VALOR COSTO 26.VALOR COSTO
23.VALOR COSTO | 24.VALOR COSTO VARMABLE 25 NOMERODIAS DE
19.6UP0 20,DIAS DE ATENCICN SNINOVEDAD | VARIABLES DE LOS DIAS DE [ 22, DIAS CONNOVEDAD VARIASLE: 27, NUMERODIAS MEDIO FAMILIAR VARKBLE: 20, TOTAL COSTO VARKBLE
ATENCION SN NOVEDAD VARISLE ALIMENTOS | - DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSPITALIZACION) (MEDIO FAMILAR)
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - - 746,220
746,220 - - - - - - - 746,220
746,220 - N - - - - - 746,220
746,220 - - - - - - - 746,220
396,761 13 3797 - 13 44550 - - 448,148
746,220 - N - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - - 746.220
586.316 € 70348 - - - © 20.560 617.243
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - - 746,220
746,220 - - - - - - - 746,220
746,220 - N - - - - - 746,220
746,220 - N - - - - - 746,220
746,220 - N - - - - - 746,220
746,220 - N - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
533.014 E 5.923 - 8 27.440 - - 566,377
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
746,220 - - - - - - - 746,220
746,220 - N - - - - - 746,220
453,062 k] 14246 - kil 37730 - - 505,038
746,220 - N - - - - - 746,220
746,220 - N - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - 746.220
692919 2 3.604 - - - 2 6.860 703.382
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - - 746,220
746,220 - - - - - - - 746,220
746,220 - N - - - - - 746,220
746,220 - N - - - - - 746,220
746,220 - N - - - - - 746,220
746,220 - N - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - - .220
746.220 - - - - - - - .220
746.220 - - - - - - - .220
746.220 - - - - - - - .220
746.220 - - - - - - - .220
746.220 - - - - - - - .220
T 746.220 - - - - - - - .220
7 746.220 - - - - - - - .220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746,220
746.220 - - - - - - - 746.220
746.220 - - - - - - - 746,220
346.459 - - - - - - - 346,459
746,220 - - - - - - - 76,2
[F0.ToTAL costos VAR 2,185 58.231.818 a0 37,918 - 32 109.759 8 27440 58.406.936
1. DETALLE DE TADOS
35.NUVERO DE DIAS | 36. TOTAL VALOR SERVIOIO
2.men 53.VALOR MENSUAL 34.VALOR DIARIO o “
Trabajador-a Social2 s asiais [ s 151391 4 s 05562
Terapauta Ocupacienal 2 s asinis [ s 151381 3 s e
Asilar Enfemera 10 s 2561935 | 5 85335 3 s 1024734
Avdar Enfemera 16 s 2501935 | 5 85395 4 s s41.579
Nanipuador-a Abmentos 3 s 20275 [ 5 81427 s s 40713
ESPESANTES NO FACTURADOS s 2196510
sericios Funerarios No Facturados s 89346
[37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s 5208578

3 I 7
3

LUIS ENRIQUE WEYER 0DUBER

NONBRE COORDINADOR (A)

2

CFe &

40 MARIA ESWERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

David Acosta

2 DRAE ACOSTA

43 NOMERE PRCFESISNAL APOYQ A LR SUPERVISISN
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

ALEALIRMAYOR FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

DE BOGOTA .
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-412

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CONVENIO 7364-2025

2 [CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3 [NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 9

4 [TIPO DE ATENCION INTERNA ADULTOS

5 [PERIODO 01/0212026 28/02/2025

6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 28

7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

8 |DESAYUNO $ 3.604

9 |REFRIGERIO DE LA MARANA $ 2.025

10 [ALMUERZO $ 4.719

11 |REFRIGERIO DE LA TARDE $ 2.126

12 |comIDA 3 3.797

13 [ TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA $ 16.271

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION 25. VALOR
14.CUPO | 45 CANTIDAD | 16.VALOR 1;;@::32';?5 R?ERYIQ_E%TO 19. CANTIDAD |  20. VALOR 2;1;;@.'?;2%5 R?El:lgl_sc:?o 23.CANTIDAD |  24. VALOR vig,igiE
DESAYUNO | DESAYUNO VARIANA VARANA ALMUERZO | ALMUERZO TARDE TARDE COMIDA COMIDA | ALIMENTOS

1 B - B - B - $ - $ -|s -
2 $ - $ - $ - $ - $ -s -
3 B - B - B - $ - $ -s -
4 $ - $ - B - $ - $ -ls -
5 B - s - B - $ - $ -|s -
6 B - B - B - $ - $ -s -
7 B - B - B - $ - $ -s -
8 B - B - B - $ - $ -s -
9 $ - $ - $ - $ - $ -ls -
10 5 - B - B - $ - $ -s -
11 $ - B - $ - $ - $ -ls -
12 B - B - B - $ - B -s -
13 $ - B - B - $ - 1 $ 37978 3.797
14 s - B - B - $ - B -s -
15 5 - B - $ - $ - $ -s -
16 $ - B - B - $ - $ -|s -
17 s - B - B - $ - $ -s -
18 $ - $ - $ - $ - $ -ls -
19 B - B - B - $ - B -s -
20 1 $ 3.604 1 $ 2.025 1 $ 4.719 B - $ -[s 10.348
21 B - B - B - $ - B -s -
22 $ - $ - B - $ - $ -ls -
23 $ - B - B - $ - B -s -
24 5 - B - $ - $ - $ -s -
25 $ - $ - $ - $ - $ B -
26 s - B - B - $ - $ -s -
27 $ - $ - $ - $ - $ -ls -
28 B - B - B - $ - B -s -
29 $ - B - s - $ - $ -ls -
30 B - B - s - $ - B -s -
31 $ - B - B - $ - $ -s -
32 $ - B - B - $ - $ -s -
33 5 - B - $ - $ - $ -s -
34 $ - $ - $ - $ - $ -ls -
35 $ - B - B - $ - $ -s -
36 $ - B - $ - 1 $ 2.126 1 $ 3797 s 5.923
37 B - B - B - $ - B -s -
38 $ - $ - $ - $ - $ - s -
39 $ - $ - S - $ - $ -1s -
40 B - B - B - $ - B -s -
41 $ - B - B - $ - $ -1s -
42 1 $ 3.604 B - 1 $ 4.719 1 S 2,126 1 $ 3.797( s 14.246
43 5 - B - B - $ - $ -s -
44 $ - $ - $ - $ - $ -ls -
45 $ - B - B - $ - $ -ls -
46 $ - $ - $ - $ - $ -ls -
47 B - B - B - $ - B -s -
48 $ - B - $ - $ - $ -ls -
49 1 $ 3.604 B - B - $ - $ HE 3.604
50 $ - B - B - $ - $ -s -
51 $ - B - B - $ - $ -s -
52 5 - B - $ - $ - $ -s -
53 $ - $ - $ - $ - $ -ls -
54 5 - B - B - $ - $ -s -
55 $ - B - $ - $ - $ -ls -
56 B - B - B - $ - B -s -
57 $ - s - $ - $ - $ -ls -
58 s - B - B - $ - B -s -
59 5 - B - $ - $ - $ -s -
60 $ - B - B - $ - $ -s -




61 $ - $ - $ - $ - $ -1 s -
62 $ - $ - $ - $ - $ -8 -
63 $ - $ - $ - $ - $ -1 s -
64 $ - $ - $ - $ - $ -8 -
65 $ - $ - $ - $ - $ -8 -
66 $ - $ - $ - $ - $ - s -
67 $ - $ - $ - $ - $ -8 -
68 $ - $ - $ - $ - $ - s -
69 $ - $ - $ - $ - $ -8 -
70 $ - $ - $ - $ - $ - s -
71 $ - $ - $ - $ - $ -8 -
72 $ - $ - $ - $ - $ - s -
73 $ - $ - $ - $ - $ -8 -
74 $ - $ - $ - $ - $ -8 -
75 $ - $ - $ - $ - $ - s -
76 $ - $ - $ - $ - $ -] 8 -
77 $ - $ - $ - $ - $ -1 s -
78 $ - $ - $ - $ - $ -8 -
79 $ - $ - $ - $ - $ -1 $ -
80 $ - $ - $ - $ - $ -8 -
26. TOTALES 3 $ 10.811 $ 2.025 2 $ 9.438 2 $ 4.252 $ 11.391( g 37.918

27 LUIS ENRIQUE MEYER ODUBER

28 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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INTRODUCCION

En el presente documento, se describiran de forma concreta y Cuali Cuantitativamente informacion acerca
de la caracterizacién de las personas con discapacidad que se encuentran actualmente en atenciéon y de
las estrategias implementadas en el Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 9, en el mes reportado, para
avanzar en el desarrollo de independencia y autonomia de los participantes, en las acciones para el
mantenimiento de habilidades y capacidades emocionales, comportamentales, ocupacionales, y en cuanto
a su cuidado de la salud y nutricional.

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
IPO DE SUSPEN
SERVICIO | pog acion WTER | 0=5 | 69 [ 704z [ 1347 [ 1559 | NGRESOS | EGRESOS | "jnng | ATENCIONES
HOMBRE [ MUJER | spyyaL | afios | aNos | aRos | afos | alos EN EL MES
Subdireccion
! Personas con
Local o unidad discapacidad 48 32 0 0 0 0 0 80 1 0 0 80
operativa
Centro Personas
Izizgg?gs cuidadoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interna Grupo 9
TOTAL 48 32 0 0 0 0 0 80 1 0 0 80
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso Pers
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers onas
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim onas en
OPERATIVA Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palenqg ROM as LGB flujo
os os os os enas dientes s ueros del TI migr
Inter Limit Exte Gen Confli atori
miten ados nsos eraliz cto o
tes ados Armad
o
Centro
Integrarte
Atencion 0 1 79 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Interna Grupo
9
0 1 79 0 0 0 0 0 0 1 0 0
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2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE
2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢,Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

LOCALIDAD o CENTRO o UNIDAD
OPERATIVA 9 0

Centro Integrarte Atencion Interna
Grupo 9

¢ En qué aspectos se ajustaron los planes?

Tiempos de espera, anticipacion de rutinas, didlogo y acompafiamiento, con el fin de disminuir expresiones
o conductas impulsivas y disruptivas.

Implementacion de la lectura facil, asi como actividades de comunicaciéon aumentativa y alternativa,
mediante el uso de apoyos visuales y el trabajo en mesa, orientadas a favorecer procesos cognitivos como
la memoria, a través de estimulos y conceptos, ademas de la atencién y la imitacién.

A través de la instauracion de rutinas diarias se busca fortalecer habilidades y destrezas en la ejecucién de
actividades de baja complejidad a nivel instrumental.

Cumplimiento de los horarios y rutinas establecidos para ejecutar esta actividad de ( AVD ), asi mismo el
acicalado y presentacion personal.

Ajustes razonables para permitir higiene postural y comodidad para adoptar el patron agarre cilindrico,
pinza tripode direccionando los tiempos de deglucién en los tiempos de alimentacion.

Adicionalmente, se ajustaron las intensidades de las sesiones de acondicionamiento fisico en capacidades
de fuerza muscular estableciendo niveles de carga baja, media y alta; estas adaptaciones se definieron a
partir de las capacidades funcionales, ritmos de desempefio y caracteristicas particulares de cada
participante, teniendo en cuenta su condicion fisica, edad biolégica y tipo de discapacidad.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Las personas con discapacidad mostraron avances en la toma de decisiones simples, en la aceptacién de
estructuras y acuerdos establecidos en algunas actividades; en cuanto a la autogestién del
comportamiento, manteniendo conductas organizadas con adecuada adherencia a las dinamicas del
programa.

La autonomia también se reflejé en la participacion en las rutinas, con apropiaciéon de estas, comprension
de tiempos, secuencias y limites.; de igual forma, algunas personas con discapacidad utilizaron los apoyos
disponibles de manera oportuna en algunos momentos de alteracion comportamental.
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Por otra parte, desde la inclusion educativa se desarrollaron actividades escolares con seis personas con
discapacidad vinculadas a la Institucién Educativa Departamental Republica de Francia, promoviendo
procesos adaptativos que favorecieron su desempefio en el entorno educativo, el trabajo cooperativo, el
fortalecimiento de la autonomia favoreciendo una experiencia educativa significativa.

En cuanto a las interacciones comunicativas y la implementacion de la estrategia de comunicacién bimodal,
se reforzé el uso de la lengua de sefias colombiana durante las rutinas diarias, lo que facilité la comprensién
de instrucciones, la expresion de necesidades y la interaccién social de acuerdo con la demanda y
caracteristicas expresivas.

Asi mismo, algunas personas con discapacidad fortalecieron sus conocimientos numéricos previos
mediante actividades orientadas al desarrollo del pensamiento l6gico-matematico, como el conteo, la
agrupacion y la clasificacion, favoreciendo una mejor comprensién de las instrucciones, el orden y la
orientacion temporo-espacial.

Se continta ejecutando las actividades de la vida diaria (AVD) identificando en algunas personas con
discapacidad, mayor independencia en el pre-alistamiento de las prendas de vestir, de acuerdo con sus
gustos e interés en la escogencia de estas, con el acompafiamiento y direccionamiento del equipo
interdisciplinario.

Se identifica que algunas personas con discapacidad presentan habilidades cognitivas y destrezas en los
procesos de autocuidado en donde se reciben demostracion y direccionamiento en el manejo del kit de
aseo de forma independiente, para lo cual se hace entrega de 11 canastillas con sus correspondientes
candados, con el fin de proyectar mayor independencia en el manejo de los elementos de aseo, con
acompafamiento de auxiliares y equipo profesional.

Se implementé el manejo de rutinas diarias en entrenamiento de dosificacion del papel higiénico realizado
por personas con discapacidad, depositandolo en cajas ubicadas en habitaciones favoreciendo el control
de esfinter como ajuste razonable aportando en la socializacion de carteleras, cartilla adaptada vy
pictogramas alusivos a las tematicas de autocuidado.

Socializar desde talleres tedrico-practicos con demostracion con accesorios como prétesis dental a escala,
motivando al cumplimiento de horarios, para realizar actividades de autocuidado por las personas con
discapacidad en procesos de cepillado de dientes, lavado de manos, en horario de dia como en horario
nocturno, quienes presentan movilidad adecuada.

Establecer dinamicas de autonomia por las personas con discapacidad en las actividades instrumentales
de la vida diaria AIVD, iniciando en ocupar puesto en comedor, la colocacion de protector segun necesidad,
manejo de posturas adecuadas como uso correcto de cubierto, una vez terminan los tiempos de
alimentacion se realiza demostracion y seguimiento de forma intermitente en colocar el menaje lugar
asignado, asi mismo, tolerancia en tiempos de espera para dirigirse al proceso cepillado.
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Generar tareas de inclusion en las personas con discapacidad a partir de las AIVD en la limpieza y
desinfeccion de mesas de comedor, desde manejo de rutinas dos veces en el dia con supervision, al igual
que en otras tareas como el traslado del menaje al servicio de alimentos, tendido de cama, barrer
habitaciones, clasificacién de prendas de vestir, el cumplimiento de horarios, afianzando destrezas en
seguimiento de instruccién y tolerancia en tiempo de la actividad de manera cotidiana.

Se evidencidé un incremento en la autonomia funcional de las personas con discapacidad, particularmente
en actividades como rumbaterapia, caminatas intramurales y sesiones de fortalecimiento muscular; a través
de la practica constante y estructurada de estas actividades, se fortalecieron patrones motores basicos y
complejos, favoreciendo el seguimiento instruccional.

Por otra parte, desde la linea de accién de entrenamiento deportivo adaptado, se observaron avances
relevantes en la autonomia durante la ejecuciéon de situaciones reales de juego, tales como partidos de
microfutbol, baloncesto y encuentros de Boccia. Las personas con discapacidad demostraron mayor
comprension y apropiacion de las reglas basicas de cada disciplina.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes
LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA

102 78

Centro Integrarte Atencion

Interna Grupo 9

102 78

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Se adelantaron acciones en pro del mantenimiento de la salud de las personas con discapacidad, se realizé
la solicitud de médico general, psiquiatria, medicina familiar, fisiatria, ortopedia y terapia fisica de los
participantes para garantizar su tratamiento farmacoldgico y garantizar su derecho a la salud.

Se realizé reunién con el equipo de enfermeria el 09 de febrero de 2026 donde se realizé la socializacion
de los hallazgos encontrados en las auditorias internas realizadas y debido al pico respiratorio presente en
el pais actualmente se socializé lavado de manos y momentos del lavado de manos de manera teédrica y
practica.

Se actualizé las bases de fallecimiento, hospitalizacion, eventos adversos y matriz censal las cuales se
encuentran dentro del programa de acciones preventivas para el cuidado inclusivo para la salud segun los
eventos que se han venido presentando durante el mes de febrero de 2026.

Se realizé el reporte de los pendientes de la EPS Capital Salud por medio de correo electrénico posterior
a la gestién realizada se han entregado dentro de los tiempos correspondientes.
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Posterior al reporte de los eventos adversos se realiz6 el diagrama de flujo donde se analiza los factores
que intervinieron para que se presentara el evento adverso, se realiza seguimiento de los actos inseguros,
para evitar la presencia de estos por acciones repetitivas; de igual forma se realizaron auditorias internas
para evaluar acciones inseguras en el cuidado de las personas con discapacidad y realizar un control y
seguimiento adecuado para prestar un 6ptimo cuidado.

Se continud con la implementacién de vigia de riesgo en la identificacion de los 6 riesgos y la estrategia de
alerta para pares y talento humano.

Se realizé revisidn mensual de insumos de botiquin y se completaron los insumos faltantes los cuales se
anexaron al formato.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

Teniendo en cuenta los hallazgos evidenciados en las ultimas visitas de apoyo a la calidad, se llevaron a
cabo jornadas de capacitacion dirigidas al personal manipulador de alimentos y auxiliares de enfermeria,
abordando temas relacionados con Buenas Practicas de Manufactura (BPM), manejo de minuta patrén,
procesos de derivacién y socializacion de dietas. Se hizo especial énfasis en la adecuada presentacion de
los platos, garantizando que las preparaciones cumplan con las caracteristicas organolépticas necesarias
para ser atractivas, balanceadas y agradables al paladar. De igual manera, se realizé supervision
permanente mediante control de gramajes, inspecciones por muestreo y evaluacion organoléptica de las
preparaciones servidas.

En el subcomponente de vigilancia nutricional, se efectué la valoraciéon antropométrica e inspeccion fisica
a las 80 personas con discapacidad, aplicando los patrones de crecimiento establecidos en la Resolucion
2465 de 2016; esto permitid realizar seguimiento continuo al estado nutricional, garantizando una
alimentacion acorde con las necesidades individuales, a través de control mensual y verificacion de los
cambios de peso, asi como el analisis de los factores asociados a dichas variaciones.

Con el objetivo de determinar el estado nutricional mediante la mediciéon de peso y talla, se identificé que 2
participantes se encuentran en estado de delgadez, 5 presentan obesidad, 33 se clasifican en sobrepeso
y 39 registran un estado nutricional dentro de rangos de normalidad.

Una vez obtenidos los valores antropométricos mensuales, se organizaron las mesas del comedor para
facilitar la identificacion de los participantes, el control de dietas y el aseguramiento del consumo, en
articulacion con el area de salud. Se tuvo en cuenta la consistencia de las dietas manejadas en el centro
(blanda, semiblanda y liquida), el diagnéstico nutricional y los requerimientos caléricos individuales, con el
fin de identificar oportunamente a quienes requieren mayor acompafiamiento, minimizar riesgos de
broncoaspiracién y promover el adecuado aprovechamiento de los alimentos.

Asimismo, se generaron espacios de recreacion para las personas con discapacidad de la unidad operativa,
desarrollando actividades enmarcadas en el programa de estilo de vida saludable, Mejoro mi vida con la
actividad fisica , el cual contribuy6 a la relajaciéon, mejoramiento del estado de animo y disminucioén de los
niveles de ansiedad, mediante actividades musicales y circuitos en articulacién con el componente de
habilidades motoras, logrando cambios positivos en los habitos y estilos de vida de la poblacién atendida.
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4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con familia - -
¢ Cuantas visitas

domiciliarias se

¢, Cuantas intervenciones

SERVICIO con familia se ¢ Cuantas son ¢, Cuantas son i d te ol
adelantaron en el mes? intervenciones intervenciones grupales Mt P:Tieh) QRIS ©
individuales? con familia? mesyue profesionales
las lideraron?
LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD
OPERATIVA 15 13 2 2

Centro Integrarte
Atencion Interna
Grupo 9

oL 15 13 2 2

Observaciones: Se desarrollan quince (15) intervenciones familiares de las cuales se realizan dos (2)
visitas domiciliarias orientadas a la ampliacién de informacién sociofamiliar, la construccién de la matriz
FODA y el fortalecimiento del acercamiento con el sistema familiar. Asimismo, se llevan a cabo trece (13)
intervenciones individuales mediante entrevistas, con el propésito de profundizar en las dinamicas
familiares y realizar seguimiento a los procesos de acompafiamiento.

Adicionalmente se realizan dos (2) intervenciones grupales dirigidas a los referentes familiares, en el marco
de los encuentros pedagdgicos y formativos, en articulacion con la Manzana del Cuidado de la localidad
de Tunjuelito. En este espacio, los participantes se vinculan al taller de certificacion “El valor del cuidado”,
el cual se ejecuta en dos sesiones de cuatro horas cada una.
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4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA
No. de No de No de No. de Temadtica
referentes - Jornadas No. de jornadas referentes abordada
SERVICIO N()réﬁgxgi)\%gos familiares ;sg:gggg adaptativas | referentes | formativasy | familiares por
realizados por grupo realizadas familiares pedagdgicas actividad
reflexivo durante el asistentes realizadas
mes
LOCALIDAD “El
o CENTRO
o UNIDAD valor
OPERATIVA
Centro 0 0 No aplica 0 0 2 18 del
Integrarte .
Atencion cuidado
Interna ”
Grupo 9
e 0 0 No aplica 0 0 2 18

Observaciones: Se realizan dos (2) intervenciones grupales dirigidas a los referentes familiares, en el marco
de los encuentros pedagdgicos y formativos, en articulacion con la Manzana del Cuidado de la localidad
de Tunjuelito. En este espacio, los participantes se vinculan al taller de certificacion “El valor del cuidado”,
el cual se ejecuta en dos sesiones de cuatro horas cada una.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA
CUIDADORA

Nombre de la actividad o tematica No de personas cuidadoras asistentes a la
SERVICIO .. o
actividad o tematica abordada
LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA No aplica No aplica
No aplica
Observaciones: No aplica
5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS
No. de personas con Entidades con las
No de acciones de . discapacidad que cuales realizé
ENTORNO articulacion No gﬁiiﬁf;&?@? de participan en el mes articulacion en el mes
transectorial transectorial realizadas en el entorno de para la apertura de
proyectadas inclusion o de espacios de inclusion
participacién o de participacion
Institucion Educativa
EDUCATIVO 1 1 6 Departamental Republica
de Francia
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Alcaldia de San
1 15 Francisco"Area De
RECREATIVO 1 Recreacion Cultura,
Recreacién y Deporte"
Manzana del cuidado
Tunjuelito
CULTURAL 2 2 e Parroquia San Juan
Bautista
1 5 Liga Bogotana de Boccia
DEPORTIVO 1 LIDEBOC
Centro Integrarte
PRODUCTIVO 1 1 10 Atencién E:<t1erna Grupo
TOTAL 6 6 "

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

e Eje Vida Independiente para la Inclusién

Se logré mayor estabilidad conductual en el 90% de las personas con discapacidad durante los
momentos de alimentacion y se evidencié mayor apropiaciéon de secuencias conductuales cotidianas y
en el uso de apoyos o estrategias para la autorregulacion.

Adicionalmente se logré la apropiacion del mural expresivo, el cual fue cuidado y actualizado de manera
cooperativa, con un aproximado del 50% de las personas con discapacidad, permaneciendo en éptimas
condiciones, reflejando las expresiones artisticas y el sistema pictografico de comunicacién de forma
cooperativa.

Se logra que algunas personas con discapacidad cumplan los tiempos establecidos para ejecutar los
procesos de cepillado de dientes, la dosificaciéon de la crema dental, como el lavado de este en forma
independiente y auténoma, una vez terminan los alimentos con supervisién constante.

En las actividades intramurales se afianza habitos socio ocupacionales fortaleciendo las habilidades
sociales y manejo adecuado del dinero por parte del participante, ejecutando tareas de alta complejidad
como es la venta de alimentos comestibles en la cafeteria ubicada en la unidad operativa, cumpliendo
horarios establecidos, asi mismo se desempefia en ventas a nivel de domicilio con enfoque
ocupacional, permite el desarrollo de habilidades sociales y destrezas favoreciendo autonomia vy
productividad.

Se logra avances positivos en vinculacién de participantes en talleres prevocacionales en la
elaboracion de articulos en técnica de arte country y bisuteria.
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Dar continuidad con el manejo del tiempo de rutinas en las actividades instrumentales de la vida diaria,
al lograr dinamicas funcionales en el comedor, donde el 9% de la poblacién de baja movilidad requiere
apoyo fisico para organizar y colocar el menaje, el restante de las personas con discapacidad lo
realizan de manera adecuada en colocar el menaje en sitio asignado, por lo tanto se implement6 la
accion del descomide, siendo notorio tolerancia en los tiempos de espera y habilidades manuales para
realizar estas actividades en contexto cotidiano.

Se logré a traces de actividades de acondicionamiento fisico un fortalecimiento de su capacidad de
resistencia a nivel aerébico a través de actividades de rumbaterapia, caminatas intramurales y
extramurales, y sesiones estructuradas de fortalecimiento muscular y trabajo cardiovascular con las 80
personas con discapacidad.

En cuanto a actividades de entrenamiento deportivo adaptado, se fortalecieron de manera integral las
habilidades y destrezas deportivas como el lanzamiento, el golpe de anotacién, toma decisiones de la
poblacién, favoreciendo el desarrollo técnico, la comprensiéon reglamentaria y la participacion en
contextos de juego real y formativo en dos disciplinas: microfitbol y Boccia.

e Eje Familias Inclusivas

Se logré fortalecer las capacidades de los referentes familiares en el ejercicio del cuidado, mediante
su participacion en el taller “El valor del cuidado” desarrollado en conjunto con la Manzana del Cuidado
de Tunjuelito. Esta accién permitié no solo la certificacién formal de los cuidadores, sino también el
reconocimiento y dignificacién de su labor, promoviendo herramientas practicas para el autocuidado,
la corresponsabilidad familiar y el acceso a la oferta distrital, impactando positivamente el bienestar
integral de las personas con discapacidad y sus sistemas familiares.

e Eje Entornos Inclusivos:

Se logré la vinculacion asertiva de seis personas con discapacidad en la Institucion Educativa
Departamental Republica de Francia, en el municipio de San Francisco fortaleciendo sus procesos de
autonomia, participacion e intereses relacionados con su proyecto de vida, en el marco de la inclusién
educativa.

Se logra la ejecuciéon de la articulacién con la Liga Bogotana de Boccia LIDEBOC, ampliando las
oportunidades de inclusién en escenarios deportivos externos y fortaleciendo los procesos de tecnificaciéon
en esta disciplina. En conjunto, estas acciones permitieron potenciar el desempefio fisico-deportivo, la
participacién social y la proyeccion comunitaria de las personas con discapacidad, consolidando el deporte
como un medio efectivo para la inclusion, el desarrollo de competencias y la mejora sostenida de la calidad
de vida.



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Codigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Versién: 0
o o FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ASEC;L&TT;SR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: NO CONTROLADO
ATENCION PARA PERSONAS CON
SECRETARIA OF NTEGRALKON SOCIAL D|SCAPAC|DAD _AVANCE DE META Pégina: 11 de 11

Se gestiona con la Alcaldia de San Francisco Cundinamarca la articulacion para el desarrollo de una
caminata extramural al alto de la virgen con el objetivo de vincular a un grupo de personas con discapacidad
para su inclusién en actividades recreo deportivas.

Se establece articulacion con el objetivo de fortalecer la vinculacién de las personas con discapacidad al
entorno cultural con una entidad espiritual, promoviendo su inclusién, bienestar integral y sentido de
pertenencia mediante estrategias que desarrollen su dimension espiritual y el apoyo comunitario en el
marco de la celebracion catélica del miércoles de ceniza.

Se realiza articulacion con el Centro Integrarte Atencién Externa grupo 11, con el objetivo de fortalecer
inclusiéon social y el reconocimiento de habilidades manuales y de expresion cultural , en Muestra
Productiva y Cultural llevada a cabo en la Alcaldia Local de Kennedy en ciudad de Bogota, permitiendo
espacios de participacion en la muestra de productos elaborados de calidad con oportunidad de
comercializar e intercambio de muestras artisticas como culturales de los programas de los centros
integrarte .

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

Se identifica como dificultad la continuidad del esquema farmacolégico en algunas personas con
discapacidad, lo cual genera fluctuaciones en el estado emocional y comportamental; ya que se presentan
variaciones repentinas que dificultan la regulacién emocional, la participacion en las actividades y en la
implementacion de estrategias.

Se evidencio dificultades dada la presencia de la contaminacion auditiva en los entornos pedagdgicos, la
cual actia como un factor distractor que impacta negativamente los procesos de atencién, concentracion
y comprension. Esta condicién interfiere de manera directa en la eficacia de la comunicacién bidireccional,
asi como en los procesos de discriminacién auditiva, limitando el 6ptimo desarrollo de las dinamicas de
ensefianza-aprendizaje.



