SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota DC, MARZO del 2026

Sefior(a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9138427

Instructor G13

Centro De Gestién De Mercados, Logistica y Tecnologias De la Informacién
Bogota,

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9138427 de 2026

Yeison German Sanchez Enciso, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.111.195.262, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($28.740.815). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de enero por valor de
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833). B) Seis (6) pagos
iguales en los meses de febrero a julio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de julio del afio 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién titulada y/o
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento informatica, disefio y
desarrollo de software y al drea tematica contenidos digitales, en modalidad presencial y/ o virtual, dando
cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion Profesional Integral, de
acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién.
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Ejecucidon mensual de actividades

4
SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién y
ejecucion de los procesos del
programa de formacion
asignado por la supervision,
segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de formacion, en la red de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

Ejecuté formacidn Titulada Virtual en el
programa Animacion Digital siguiendo la
programacion asignada por coordinacion
Académica.

Participé en las siguientes reuniones:
- Reuniones pedagodgicas. El ambiente
virtual aprendizaje Sena. (Desde 02-

03-2026 hasta el 13-03-2026)

- Reunién con Coordinacién Oferta
virtual 2026. (13-03-2026)

Evidencias de la Plataforma
Zajuna.

Capturas de Pantalla de las
reuniones participadas.

Enlace de SharePoint:
OBLIGACION 01

Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacién ambientes virtuales
de aprendizaje”, Reglamentos
del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que
sea asignado segun la su
version vigente.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Imparti formacion de manera integral y
mantuve publicaciones constantes en anuncios
de Zajuna.

-Capturas de Pantalla de la
gjecucion a la formacion y a
la plataforma Zajuna.

Enlace de SharePoint:
OBLIGACION 04
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FYEISON%20GERMAN%20SANCHEZ%20ENCISO%2F02%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%5FGC%5F1111195262%5F43526%5FMARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2001&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FYEISON%20GERMAN%20SANCHEZ%20ENCISO%2F02%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%5FGC%5F1111195262%5F43526%5FMARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2004&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents

4
SENA

N

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

No se requirio la actividad

No se requiri6 la actividad

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados a la
coordinacion.

No se requiri¢ la actividad

No se requirio la actividad

Apoyar el proceso de
depuracién de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

No se requiri¢ la actividad

No se requirio la actividad

Participar en las reuniones del
equipo ejecutor de la
formacidn, con el fin de analizar
casos de orden académico,
disciplinario, deserciones,
novedades y otros aspectos,
segun lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices y
la aplicaciéon del debido
proceso. Asimismo, se realizara
la citacidon a comités de
evaluacion y seguimiento
cuando sea requerido.
Implementar las estrategias
para preparar, orientar, evaluar
y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y
métodos definidos por la
entidad.

Participé en las reuniones convocadas por el
equipo ejecutor.

Actas de EEF
Capturas de Pantalla.

Enlace de SharePoint:
OBLIGACION 08

Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacién asociados con la
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

Imparti formacién conforme al desarrollo
curricular establecido y siguiendo el
cronograma definido en el programa de
formacion. De esta manera aseguré la cobertura
de los contenidos, actividades y tiempos
previstos, garantizando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje.

Evidencias de la Plataforma
Zajuna.

Cronograma General del
Programa Animacion
Digital.

Enlace de SharePoint:
OBLIGACION 09
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FYEISON%20GERMAN%20SANCHEZ%20ENCISO%2F02%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%5FGC%5F1111195262%5F43526%5FMARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2008&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FYEISON%20GERMAN%20SANCHEZ%20ENCISO%2F02%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%5FGC%5F1111195262%5F43526%5FMARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2009&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
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10

Documentar las actividades
derivadas del registro calificado
de los programas de formacion
y participar de los procesos de
autoevaluacion en los tiempos
establecidos por el centro de
formacidn, la Direccidon General
y el Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacién
de planes y programas de
formacidn, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

No se requirio la actividad

No se requiri6 la actividad

11

Participar cuando sea requerido
en proyectos del Sistema de
Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién -
SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

12

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

13

Apoyar la promocion y eventos
de los programas de Formacién
Profesional Integral y participar
en actividades de divulgacién
tecnoldgica.

Apoyeé la promocion a los programas de
Formacion Profesional Integral por via
WhatsApp.

Capturas de Pantalla.

Enlace de SharePoint:
OBLIGACION 13

14

Presentar los informes y
reportes cuando sean
requeridos sobre las actividades
formativas, usando los
formatos y plataformas
indicadas por el Centro de
Formacion y por el SENA.

Elaboré y presenté el informe contractual
actualizado en la plataforma Compromiso,
atendiendo las observaciones emitidas por el
area de supervision y remitiéndolo
oportunamente a la coordinacion para su
revision y gestion correspondiente.

Informe Contractual.

Enlace de SharePoint:

02. MARZO

15

Participar en las actividades
convocadas por la supervisidén
relacionados con la ejecucién
del objeto contractual.

Se participa en la reunion con el area de
Coordinacion Oferta Virtual 2026.

Capturas de Pantalla

Enlace de SharePoint:
OBLIGACION 15

16

Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos
de contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.

No se requirio la actividad

No se requiri6 la actividad
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FYEISON%20GERMAN%20SANCHEZ%20ENCISO%2F02%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%5FGC%5F1111195262%5F43526%5FMARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2013&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FYEISON%20GERMAN%20SANCHEZ%20ENCISO%2F02%2E%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FYEISON%20GERMAN%20SANCHEZ%20ENCISO%2F02%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%5FGC%5F1111195262%5F43526%5FMARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2015&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
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N

17 | Velar por el buen uso de los No se requirio la actividad No se requiri6 la actividad
elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el
servicio.
18 | Garantizar la participacion de No se requirio la actividad No se requirio la actividad
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.
19 | Aplicar los procesos y Gestioné el informe Contractual y Financiero | Informe GCy GF
procedimientos establecidos con los formatos actualizados y demas correspondientes al mes de
por la entidad, para la gestion | siguiendo las indicaciones dadas por el areade | MARZO de 2026
documental relacionada con el | Supervision. _
objeto contractual. Enlace de SharePoint:
02. MARZO
20 |Las demas que sean necesarias | Cumpli con todo lo requerido por el area de Evidencias
para el cumplimiento del objeto | Coordinacion Académica. correspondientes al mes de
del contrato. MARZO de 2026.
Informe de Apoyo.
Enlace de SharePoint:
OBLIGACION 20

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
X X X X
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FYEISON%20GERMAN%20SANCHEZ%20ENCISO%2F02%2E%20MARZO&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents%2F2026%2F5%2E%20RECURSO%20HUMANO%2F0002%2E%20CONTRATACION%2F0003%2E%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FINSTRUCTORES%20TITULADA%2FYEISON%20GERMAN%20SANCHEZ%20ENCISO%2F02%2E%20MARZO%2FEVIDENCIAS%5FGC%5F1111195262%5F43526%5FMARZO%2FOBLIGACI%C3%93N%2020&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2FVirtualizacin%2FShared%20Documents&startedResponseCatch=true

4
SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080025642 del operador Simple referente al
periodo de Febrero.

Cordialmente,

YEISON GERMAN SANCHEZ ENCISO
Contratista
C.C. N0 1.111.195.262

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9138427 de 2026
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REUNIONES MES DE MARZO

EQUIPO EJECUTOR 22-02-2026 Reunidn equipo ejecutor 16-03-2026
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Reuniones pedagogicas

Lunes 02-03-2026 10:00 am el ambiente virtual aprendizaje Sena

Lunes 02-03-2026 2:00pm Socializacion guia de orientacion para formaciéon en ambientes
virtuales AVA-V5

Guia de Orientaciones en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

Acciones de alistamiento
Formacién complementaria virtual.

aefhin | Diveceibn

do
AN | Fovmacitn Profosional




Martes 03-03-2026 8:00am Acciones de alistamiento titulada virtual a distancia.

Acciones de alistamiento
Formacion titulada virtual y a distancia.

000660 e seha | Di n de
e T | Fvmaciin Peotusional

Estrategias para la
retroalimentacion de evidencias.

acha ‘b.n‘,éﬁ Ao
I | Bemaciéa Profusional

Cronograma
Formacion complementaria virtual.

aeha | Diveccibn de

I | Formacibn Profusional




Miércoles 04-03-0-2026 10:00 am configuracion de evaluaciones

Configuracion de evaluaciones.

a%en | Diveccibn de
N | Formadta Profusional

Espacio perfil del instructor

En la parte superior de la interfaz, haga clic sobre el nombre del usuario y seleccione la
opcion “Perfil” en el mend desplegable.

Configuracion de sondeos.

OmMoLE X dJ

seta | Direccibn de

TN | Formacién Profesional




Jueves 05-03-2026 8:00am Estrategias para la retroalimentacion de foros

®
SENA

N

Estrategias para la retroalimentacion de

iveccibn

ata | D de
TN | Bemacibn Profusional

Herramienta para sesiones en linea.
PlugNmeet Zajuna.

*un | Diveceibn de

TN | Bemaciba Profesional

Edicion de recursos con HTML.

OmoE Xd .
@SENAcomunica sstun | Diveccitn de
www.sena.edu.co TN | Bormacitn Profusional




Viernes 06-03-2026 10:00 am Orientacion generales para anuncios

L
SENA

N

Orientaciones generales para la publicacién
de anuncios.

Pn | Direccién de

TN | ormacién Peofesional

Edicion y publicacion de contenidos
en Zajuna.

st | Direccién de

TN | Brmacién Profesional

Adecuacion del espacio calificaciones
Formacion titulada virtual y a distancia.

ssha | Direccibn de

AN | Bovmadibn Profesional




Miércoles 11-03-2026 4:00pm Pautas para el desarrollo de secciones asertivas

Estrategias para iniciar la sesion en linea

Acciones que buscan proponer un punto de partida que motive a los participantes, los disponga positivamente al aprendizaje
 a partir de expectativas claras, y favorezca el desarrollo de un clima adecuado para el logro del objetivo,
Saanas (2009)

)
Ser puntual y saludar con Dar a conocer el propdsito
actitud inspiradora, 2J ~ de la sesion en linea,
(24 ©

Presentar agenda de la = ) i .
xplorar conocimientos
sesion y dar a conocer las J=) stpbksdnsn
reglas de participacion. = DISORYS Tisee

Usar activadores cognitivos y

Plantear preguntas y/o
juegos para romper el hielo.

problemas

Como procesa el cerebro las imagenes

0 ——  Captacién inicial a través de los ojos.
- °— Procesamiento en el I6bulo occipital.
——  Integracién en dreas asociativas.
° - Activacién emocional y cognitiva.
°— Ventaja sobre el texto.

(Kosshn, 1954 Madin, 2024)

Imagen g Freepih - e

Configuracion de Scorms.

OmMoE X -
@SENAcomunica sctia | Direccibn de

www.sena.edu.co I | Formadién Profusional




ANIMACION DIGITAL (3388931)

Mis cursos / P_51360 V 3388931 R_11.C 8303 / Informes / Estadisticas

Periodo g tiempo - dtima:

curio - e Tipo de informe.

SESIONES EN LINEA

ANIMACION DIGITAL (3388931)

Wiz cursos / P 512601 V 1388831 R 11 C 9303 / SESIGNES EN LINEA / Fase 1 Plancar / Marza 2026 / Sesién enfinea 06 d marss. Creacidn del guion ..

Sesidn en linea 06 de marzo. Creacion del guion literario. GA1-250201022-AA2-EV03

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

Estimacos sprondicas SEN

06 de Marzs, 3122 700 p.

Guts de Aprendize 1
it pracess formativ.

o Creacé del guion erario, GA1-250201022-AA2-EVO3.

Agradeccn de antermar su punalidady dsporicién para particpes scvarmente

a

Coraiuments.

YEISOM GERMAN SANCHEZ ENCISO
Instructor Lider

Para dar Acceso a Mode Invitado

Grabaciones

Focha de I reanién - w8

a6 195018 G0 11503 4e3 e I e

Wi Sesion enlinea 13 de marzo, Blender (Descarga y Navegacidn en el Interfax)-20260313_190956-Grabacién de la reunion.mp4

Archivo  Ver  In Herramientas  Ayuda

D Comentar

Resumen
Interfaz

Navegacion 3D
Modo objeto
Modo edicion

Texturizado




ANIMACION DIGITAL (3388932)

Mis cursos / P_513601 V3368032 R 11.C 9303 / Informes / Estadisticas

Tiga de informe

W
SESIONES EN LINEA

TECNOLOGO EN ANIMACIGN DIGITAL

Conaimeo,

TEISON GERMAN SANGHEZ EXGISO

4
SENA

N

] Sesion en linea 13 de marzo. Blender (Descarga y Navegacion en el Interfax)-20260313_190956-Grabacion de la reunion.mp4 &
Archivo Ver Inserter Herramientas Ayuda

& [E) Comentar




SALAS DE ATENCION SINCRONICAS

ANIMACION DiGl 3388932)

Mis cursos / P_513601_V_3388932 R 11.C 9303 / HORARIOS DE ATENCION SINCRONICAS / Sala de Atencién Sincrénica_Técnica

Jj 4 Volver a "'HORARIOS DE ATENCION SINCRONICAS
Sala de Atencion Sincronica_Tacnica

Préxima hora de chat: jueves, 19 de marzo de 2026, 08:50

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

Espero y se encuentren muy bien, me permito invitarlos a
participar en la sala de atencion sincrénica destinada a resolver
todas sus dudas e inquietudes, compartir observaciones y
acompafiar el proceso de aprendizaje. Este espacio estara
disponible todos los dias jueves de 8:00 a.m. a 9:00 a.m., con
¢l propdsito de brindar apoyo puntual y fortalecer la autonomia
en el desarrollo de las actividades.

La participacién es ia, pero se ienda ap:
esta oportunidad para aclarar conceptos, intercambiar ideas y
avanzar con mayor confianza.

Cordialmente,

YEISON GERMAN SANCHEZ ENCISO
Instructor Lider

Mis cursos / P_513601_V_3388031 R 11.€ 9303 / HORARIOS DE ATENCION SINCRONICAS / Sala de Atencién Sincronica_Técnica

J} 4 Volver a 'HORARIOS DE ATENCION SINCRONICAS
Sala de Atencion Sincronica_Técnica

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

Espero y se encuentren muy bien, me permito invitarlos a
participar en la sala de atencién sincronica destinada a resolver
todas sus dudas e inquietudes, compartir observaciones y
acompariar el proceso de aprendizaje. Este espacio estard
disponible todes los dias jueves de 9:00 a.m. a 10:00 a.m., con
el propésito de brindar apoye puntual y fortalecer la autoenomia
en el desarrollo de las actividades.

La participacion es voluntaria, pero se recomienda aprovechar
esta oportunidad para aclarar conceptos, intercambiar ideas y
avanzar con mayor confianza.

Cordialmente,

YEISON GERMAN SANCHEZ ENCISO
Instructor Lider
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