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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Sabanalarga 11 Diciembre de 2020  
 
Señor 
LIONEL CORREA CARRASCAL 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350989 
Lider de competencias laborales 
Evaluación y certificación de competencias laborales 
Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Diciembre del año 2020 

Referencia: No 877291 del año 2020 
 
YURLEIDIS PAOLA SERRANO POSSO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1051822613 de SAN JUAN 
NEPOMUCENO, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de evaluación y certificación de 
competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato suma VEINTINUEVE  MILLONES SEISCIENTOS 
OCHENTA Y DOS MIL  PESOS M/CTE ($32.980.000), esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020 por valor de dos millones 
ciento noventa y ocho mil seiscientos sesenta y siete pesos m/l ($2.198.667) b. Ocho (9) pagos iguales por los 
meses de marzo a octubre de 2020, por valor de tres millones doscientos noventa y ocho mil pesos m/l 
($3.298.000) cada uno, y c. un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de dos 
millones quinientos veinte ocho mil cuatrocientos sesenta y seis m/l ($2.528.466). 
. 
Plazo: Será hasta el (23) de (diciembre) de 2020. 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal de una ( 1 ) personas natural para la evaluación de 
competencias laborales en las áreas de Procesamiento de Alimentos en el Centro para el Desarrollo 
Agroecológico y Agroindustrial. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

FEBRERO: Induccion de 16 
horas para manejo de 
información del proyecto y 
la evaluación, revisión de 
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Desarrollar las actividades de la 
evaluación de competencias 
laborales de acuerdo con los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación. 

documentos de proyectos 
archivados. 
MARZO: Cronograma de 
proyecto nacional asociado 
a FENAVI PN1-202008-
9103-P32. 
ABRIL: Esta actividad esta 
suspendida mientras pasa 
el periodo de cuarentena 
en medio del estado de 
emergencia nacional 
decretado por el presidente 
de la republica mediante el 
decreto 417 de 2020 
MAYO: Llevar a cabo la 
implementación de Acción 
correctiva generada luego 
de la auditoria del proyecto 
PN32 con la granja avícola 
el Guamito 
JUNIO: Inicio de 
sensibilización con empresa 
Santa Cruz 
JULIO: Conversaciones con 
Camawey y servicio de 
alimentación Lavianda para 
inicio de proceso de ECCL 
AGOSTO: Llamadas a 
posibles candidatos del 
listado de victimas para 
proyecto en la norma 
manipulación de alimentos. 
SEPTIEMBRE-OCTUBRE: 
Auditoria de proyectos 
P871- PN32- P1797 y P1798 
NOVIEMBRE: Auditoria de 
proyectos 
P2471 
DICIEMBRE: Auditoria de 
proyectos 
P2742-P2743-PN26-P3246 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

FEBRERO: Realizar visita de 
sensibilización del proceso 
de evaluación y 
certificación de 
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Realizar minimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales promedio 
mes de ejecución del contrato. 

competencias laborales a la 
empresa puro pollo. 

MARZO: Cronograma de 
proyecto nacional asociado 
a FENAVI PN1-202008-
9103-P32. De 39 candidatos 
correspondientes al mes de 
febrero. 

Creaciòn de usuarios para la 
evaluación de la norma de 
290801024 Monitorear 
puntos críticos de control 
para proyecto Nacional con 
FENAVI para un total de 21 
personas. 

Reuniòn con Compass 
Group para certificación en 
el mes de Marzo a partir del 
dìa 20 de 42 personas en la 
norma 290801023 

ABRIL: Esta actividad esta 
suspendida mientras pasa 
el periodo de cuarentena 
en medio del estado de 
emergencia nacional 
decretado por el presidente 
de la republica mediante el 
decreto 417 de 2020 

MAYO: Envio de videos de 
sensibilización al proceso de 
ECCL a la empresa 
Santacruz (por confirmar 
numero de candidatos) y 
Puro Pollo (18 candidatos) 
 
Envio de videos de 
inducción a la norma de 
código 290801023 y 
290801092 a las empresas 
Santacruz y puro pollo 
respectivamente. 
 
Solicitud de Alfresco para 
iniciar proceso de ECCL en 
la norma 290801022 
Ejecutar procesos de 
producción de alimentos 
según procedimientos de la 
empresa.(8 candidatos) 
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JUNIO: Realización de 
proceso de ECCL PN32 con 
la empresa Puro Pollo (18 
candidatos) en la norma 
higienizar planta de 
alimentos de acuerdo con 
normatividad vigente. 
 
Ejecución de proceso de 
ECCL con la empresa 
Alfresco en la norma 
ejecutar procesos de 
producción de acuerdo con 
procedimiento establecido 
y normatividad (6 
candidatos) (aún no se 
emite juicio)  
JULIO: Ejecución de 
proyecto P1160- demanda 
social, municipio de 
Luruaco- Madres 
comunitarias del bienestar 
 
Creación de usuarios de 31 
candidatos de la empresa 
de Carnes santa Cruz para 
proceso de ECCL en la 
norma manipular 
alimentos. 
 
AGOSTO: Ejecución de 
proyecto P1411- empresa, 
Carnes Santacruz en norma 
manipular alimentos de 
acuerdo con normatividad 
vigente 
 
Envio de fases de 
sensibilización al proceso de 
ECCL e inducción a la norma 
290801023 y 290801022 
para 57 candidatos. 

SEPTIEMBRE-OCTUBRE: 
Ejecución de proyecto 
P2473- Norma 290801106, 
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39 candidatos Carnes santa 
cruz 
 
Ejecución de proyecto 
P2741- norma 290801106, 
89 candidatos CARNES 
SANTACRUZ 
 
Creación de proyectos 
P2742 Y P2743- Normas 
290801022 y 290801106, 
130n candidatos empresa 
DESHUESE 

NOVIEMBRE: 
Sensibilización a personal 
de Proyecto nacional PN25 
30 candidatos 

Inicio de recolección de 
evidencias Lavianda P3246 
37 candidatos normas 
290801106 

DICIEMBRE: Recolección de 
evidencias de proyectos: 
P2742 y P2743 130 
candidatos empresa 
DESHUESE  

Recolección de evidencias 
de proyecto PN26 30 
candidatos norma 
290801106 

Recolección de evidencias 
P3246 37 candidatos 
empresa lavianda 
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Construir ítems e indicadores 
correspondientes a las Normas de 
competencia laborales que 
correspondan 

ABRIL : En atención a lo 
descrito en la Circular 01-
3-2020-000049 Y la 
circular 01-3-2020-000055 
– donde se decreta que los 
evaluadores de 
competencia laboral 
deben dedicarse a la 
realización de 

 
Correo enviado al 
instrumentador 
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instrumentos de 
evaluación se trabajó en la 
batería de la norma 
290801092 higienizar 
planta de alimentos según 
procedimiento técnico y 
normatividad sanitaria 

MAYO: Inicio de 
construcción de nueva 
batería  código 290801100, 
adecuar materias primas 
alimenticias según buenas 
practicas de manufactura y 
parámetros de producción. 

JUNIO: Entrega de matriz 
de ítem de conocimiento de 
la norma con código 
290801100, adecuar 
materias primas 
alimenticias según buenas 
practicas de manufactura y 
parámetros de producción. 

JULIO: Entrega de 
corrección matriz de ítem 
de conocimiento de la 
norma con código 
290801100, adecuar 
materias primas 
alimenticias según buenas 
practicas de manufactura y 
parámetros de producción. 

AGOSTO: Se culminaron las 
2 baterias de la ejecución 
del contrato 

4 

 
Validar la información de 
competencias laborales registradas 
en el aplicativo definido por el 
sistema nacional de formación para 
el trabajo (DSFNT) 

FEBRERO: Se solicito antes 
el DSFNT la asignación de 
usuario y contraseña. 
MARZO: Proyecto en curso 
PN1- 2020-08-9103-P32. 
Esperando para auditoria. 
ABRIL: Esta actividad esta 
suspendida mientras pasa 
el periodo de cuarentena 
en medio del estado de 

 
 

Apliacativo DNST 
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emergencia nacional 
decretado por el presidente 
de la republica mediante el 
decreto 417 de 2020 
AGOSTO: Atención a 
Auditoria de sistema. 
 
Atención en auditoria de 
proyecto P1160 en la 
norma manipular alimentos 
SEPTIEMBRE: Atención a NC 
presentada en el proyecto 
PN32 empresa puro pollo 
NOVIEMBRE: Creación de 
ususarios para candidatos 
del Proyecto PN26 
DICIEMBRE: Emisión de 
juicio de proyectos PN26 
P2742 P2743 P3246 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
7772548620 correspondiente al mes de noviembre. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Yurleidis Serrano Posso 
Contratista 
C.C. No. 1051822613 
Recibí a satisfacción 
 
 
 
Firma 
Lionel Correa Carrascal 
Supervisor(a) Contrato 1350989 de 2020    
Lider de Competencias Laborales 
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CIRCULAR QUE SUSPENDIO LAS EVALUACIONES EN MES DE ABRIL 

SOPORTE DE REALIZACIÓN DE BATERIAS DE INSTRUMENTOS 

SOPORTE DE REALIZACIÓN DE BATERIAS DE INSTRUMENTOS 
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SOPORTE EN EL APLICATIVO DE PROYECTOS REALIZADOS EN 2020 
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SOPORTE EN EL APLICATIVO DE PROYECTOS REALIZADOS EN 2020 
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