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/ No. Del Informe 4

l Informe Final

Periodo del Informe: Del 22.11.2024 hasta e! 21.12.2024

Fecha en la que se rinde en informe

| 05.12.2024

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: LUIS HOMMER NEUQUE QUINTERG
NIT/C.C. 1003674583

Supervisor: GENNY MILENA PADILLA REINOSO
Cargo: SUPERVISORA

Objeto del Contratc o Convenio:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE MOVILIDAD ESCOLAR EN
LOS MUNICIPICS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA,

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio; 06.08.2024
Fecha de Inicie del Cantrato o Convenio 21.08.2024
Certificado de Disponibitidad Presupuestal 7100054029
Registro Presupuestal 4600024874
Valor Inicial del Contrato o Convento $23.406,758
Adicién 30

Vigencia Futura 80

Valor Tolal de! Contrato $23,406,758

Plazo de Ejecucion Inicial

4 MESES 20 DIAS, SIN QUE SUPERE EL 31.12,2024

Extracontragtual

Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucisn Final 4 MESES 20 DIAS, SIN QUE SUPERE EL 31.12.2024
Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio |31.12.2024

Suspensidn { segun aplique) NO

Fecha De suspension {si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevo a cabo)

Cesidn / Terminacién Anticipada NG

Aseguradora N/A

Garantia de Cumplimienta N/A

Péliza de Responsabilidad Civil N/A

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Parcentaje de avance: 85%

1-VERIFICAR QUE LOS ESTUDIANTES BENEF|CIARIOS CUMPLAN CON LOS CRITERIOS DE FOCALIZACION
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 5305 DE 2018 DE LOS MUNICIPIOS DE YACOPI, LA PALMA, EL PENON Y

TOPAIPY.

*Para este perioda ¢l contratista ya habia culminado las visitas a realizar en las 14 instituciones educativas asignadas de
la provincia de Rionegro, correspondientes a los municipios de El Pefion, La Palma, Yacopi vy Topaipi. Visitas que fueron
relacionadas en los tres informes anteriores, que se ejecutaron a cabalidad con el apoyo institucional de cada una de las

administraciones municipales.
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2, VERIFICAR QUE LAS ADMINISTRACIONES MUNICIPALES DEN CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS ESTABLECIDAS EN LOS CONVENICS INTERADMINISTRATIVOS.

*Una vez finalizadas las visitas del contratisia realizadas en las instilugiones de cada uno de ios municipios asignados por
fa supervisian, proced! con el difigenciamiento de un Informe especifico el cual fue dirigido a los enlaces designados por
las administraciones municipales. Informe en el cual se les informa de las situaciones presentadas en cada una de las
instituciones y se les retroalfmento con la finalidad de que logren dar el debido cumplimiento a cada uno de los convenios
establecidos entre los municipios y la Secretaria de Educacion. Se reiterd Ja importancia de que estén focalizando los
beneficiarios de manera correcta y teniendo en cuenta las indicaciones impartidas desde ja resolucion 5305 de 2018, gue
estén brindando el apoyo necesario a cada una de las instituciones y que realicen la recopllamfm de la documentacign
necesaria para los diferentes procesos inmerses en |a ejecucidn y liquidacion de los convenios.

3. VERIFICAR QUE LOS RECTORES REALICEN LOS PROCESOS DE CERTIFICACION CONFORME A LAS
ORIENTACIONES DADAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

*El contratista durante las visitas de manera presencial y al igual de manera virtual realizé acompafiamiento a cada uno de
los municipios e instituciones de los mismos en diferentes oportunidades en las cuales se les oriente y retroalimento las
instrucciones impartidas desde ta Secretarfa de Educacion de Cundinamarca con la finalidad de llevar a cabo un proceso
de certificacion correcto y oportunc.

4, ENTREGAR UN INFORME DE CADA VISITA, AL SUPERVISOR DESIGNADO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION, INCLUYENDC REGISTRO FOTOGRAFICO EN EL SITIO, VERIFICADAS POR EL SUPERVISOR
DESIGNADO POR EL MUNICIPIO PARA EL CONVENIC INTERADMINISTRATIVO.

*Para este periodo el contratista no realiza entrega de informe de visitas, debido a que las mismas culminaron en el
periodo anterior.

5. REALIZAR JUNTO AL SUPERVISOR DEL CONVENIC SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL DE LOS
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS DE LA ESTRATEGIA DE MOVILIDAD ESCOLAR, INCLUIDO LOS INFORMES
DE PAGO DE CADA CONVENIO.

*El contratista en compafifa de la supervision de los convenios interadministrativos hace seguimiento y apoyo continuo a
cada uno de los municipios a través del enlace desigande por las administraciones. De igual manera, elaboré cada una de
los'informes de pago carrespondientes a los municipios asignados como Ei pefidn, La Palma, Topaipi y Yacopi de la
provincia de Rionegro, con la finalidad de realizar ef primer pago a cada uno de los mencionados correspondiente al corte
del 8 de julio al 2 de septiembre del 2024 por la prestacién del servicio de movilidad escolar a los beneficiarios de cada
una de las instituciones educativas.

6. REALIZAR JUNTO AL SUPERVISOR SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACIGN EN LAS ETAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL.

*El contratista en compadia del supervisor de ios convenios interadministrativos de la provincia de Rionegro Ingeniers
Cesar Guerrerg, con fos municipios de El Pefion, La Palma, Topaipi y Yacopi, se ha mantenido un seguimiento y
acompafiamiento permanente a cada una de los municipios mencionades anteriormente en cada una de las etapas,
reafizando retroalimentacién y brindando apoyo a cada uno de los enlaces de transporte escolar designados por cada
administracion municipal, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las actividades de manera correcta y a
cabalidad.

7. ENTREGAR UN INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJEQUCEON DEL
CONTRATQ, CON LOS SOPORTES DE LA INFORMACION RELACIONADA SOBRE LA EJECUCION DE CADA
CONVENIOQ iNTERADMINISTRATIVO DE LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS.

*El contratista esta realizando la recopilacian de fadiferente informacion derivada de cada una de las aclividades llevadas
a cabo con cada uno de los municipios designados por la supervisién para poder llevar a cabo la presentacion del infarme
final en el siguiente periodo con todos {os-soportes pertinentes.

8. ASISTIR A LAS REUNIONES PRESENCIALES, Y/O VIRTUALES, PROGRAMADAS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION O EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

*E| contratista asistid a la reunién virtual en el aplicativo google meet y que fue realizada por la Doctora Genny Milena

Padilla Reinose, en la cual notifico a toda el area de cobertura acerca de su retiro como Directora de Cobertura y su
nombramiento como Secretarfa de educacion del Departamento de Cundinamarca.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300147623 08,10,2024 $5,016,724
3300151038 08.1%.2024 $5,015,734
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4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLC APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

El contratista presenta Cuenta de Cobro N°04 de diciembre 2024 por valor de $5.015.734, Informe de Actividades
ejeculadas, sus soportes y pago de obligaciones al sistema de seguridad sociat del mes de noviembre de 2024 E|
confratista NO REGISTRA SANCION. Ei archive fisico documental del contratista cuenta con el numero de folic 108. El
presente informe se da con el fin de dar cumplimiento a los plazos establecidos en la circular No 000030 del 30 de actubre
de 2024 de !a secretaria de hacienda. El contrafista se compromete a cargar las EVIDENCIAS en plaze no mayor a 5 dias
habiles despues de la finalizacion del contrato en [a plataforma secop i, y gue correspondan al contrato de prestacion de
servicios SE-CP8-374-2024.

GENNY MILENA PRDILLA REINOSO

SUPERVISORA

/






] INFORME DE GESTION No. 04 2’5
PERIODO DEL INFORME: 21 de noviembre 2024 al 20 de diciembre 2024 }l (

IS NEUQU‘EWQUINTERO

‘CONTRATISTA

NO. DE CONTRATO: E-CPS-374-2024 ]

'VALOR INICIAL DEL CONTRATO:  $23.406.758

PLAZO DE EJECUCION INICIAL:  CUATRO (4) MESES Y VEINTE (20) DIAS
 MODIFICACIONES: JE N

'PLAZO TOTAL DE EJECUCION: | CUATRO (4) MESES Y VEINTE (20) DIAS N
'NUEVO VALOR DEL CONTRATO |NIA o ‘ -
' FECHA DE INICIO: 21 ,08,202 4

FECHA DETERMINACIGN 31422024 — .

POLIZA DE CUMPLIMIENTd N/A S

: https:/lwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tender |
- ing/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1. |
 PCCNTR.66155248&prevCtxUrl=https%3a%2{%2fwww.secop.
| gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering j
' +%2fProcurementContractManagement%2findex&prevCixLbl=
Contratos+ f

GENNY MILENA PADILLA REINOSO
D RECTORA DE COBERTURA

ENLACE DEL CONTRATO SECOP II;

' SUPERVISOR/A:

! STAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCIONIY SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE MOVILIDAD ESCCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

- 1-VERIFICAR QUE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
'DE FOCALIZACION ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 5305 DE 2018 DE LOS
'MUNICIPIOS DE YACOPI, LA PALMA, EL PERION Y TOPAIPI.

2. VERIFICAR QUE LAS ADMINISTRACIONES MUNICIPALES DEN CUMPLIMIENTO A LAS
. OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS EN LOS CONVENIOS
 INTERADMINISTRATIVOS,

. 3. VERIFICAR QUE LOS RECTORES REALICEN LOS PROCESOS DE CERTIFICACION :
 CONFORME A LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LA -
NORMATIVIDAD VIGENTE. 'r

4 ENTREGAR UN INFORME DE CADA VISITA, AL SUPERVISOR DESIGNADQ POR LA
' SECRETARIA DE EDUCACION, INCLUYENDO REGISTRO FOTOGRAFICO EN EL SITIO,
VERIFICADAS POR EL SUPERVISOR DESIGNADO POR EL MUNICIPIO PARA EL

- CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.




) INFORME DE GESTION No. 04
PERIODO DEL INFORME: 21 de noviembre 2024 al 20 de diciembre 2024

5. REALIZAR JUNTO AL SUPERV!SOR DEL CONVENIO SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
“CONTRACTUAL DE LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS DE LA ESTRATEGIA DE
-MOVILIDAD ESCOLAR, INCLUIDO LOS INFORMES DE PAGO DE CADA CONVENIO.

16. REALIZAR JUNTO AL SUPERVISOR SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS
'INTERADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LAS ETAPAS
:PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL.

7. ENTREGAR UN INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, CON LOS SOPORTES DE LA INFORMACION RELACIONADA
SOBRE LA EJECUCION DE CADA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE LOS
MUNICIPIOS ASIGNADOS.

8. ASISTIR A LAS REUNIONES PRESENCIALES, Y/O VIRTUALES, PROGRAMADAS POR LA
'SECRETAR!A DE EDUCACION © EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

AVANCES EN EL PLAN DE TRABAJO

1-VERIFICAR QUE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS CUMPLAN CON LOS CRITERIOS
DE FOCALIZACION ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 5305 DE 2018 DE LOS
MUNICIPIOS DE YACOPI, LA PALMA, EL PENON Y TOPAIPI.

*Para este periode ya se habian culminado las visitas a realizar en las 14 instituciones
educativas asignadas de la provincia de Rionegro, correspondientes a los municipios de El
Pefién, La Palma, Yacopi y Topaipi. Visitas que fueron relacionadas en los tres informes

| anteriores, que se ejecutaron a cabalidad con el apoyo institucional de cada una de las

i administraciones municipales.

2. VERIFICAR QUE LAS ADMINISTRACIONES MUNICIPALES DEN CUMPLIMIENTQO A LAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS EN LOS CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS.

*Una vez finalizadas las visitas realizadas en las instituciones de cada uno de los municipios
asignados por la supervision, procedi con el diligenciamiento de un informe especifico el cual fue_
dirigido a los enlaces designados por las administraciones municipales. Informe en el cual se les T~
informa de las situaciones presentadas en cada una de las instituciones y se les retroalimento
icon la finalidad de que logren dar el debide cumplimiento a cada uno de los convenios
establecidos entre los municipios y la Secretaria de Educacién. Se reitero la importancia de que
estén focalizando los beneficiarios de manera correcta y teniendo en cuenta las indicaciones
impartidas desde la resolucion 5305 de 2018, que estén brindando el apoyo necesario a cada
una de las instituciones y que realicen la recopilacién de la documentacion necesaria para los
diferentes procesos inmersos en la ejecucion y liquidacion de los convenios.




' INFORME DE GESTION No. 04 119
PERIODO DEL INFORME: 21 de noviembre 2024 al 20 de diciembre 2024 |

3. VERIFICAR QUE LOS RECTORES REALICEN LOS PROCESOS DE CERTIFICACION
CONFORME A LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

*Durante las visitas de manera presencial y al igual de manera virtual realice acompafamiento a
cada uno de los municipios e instituciones de los mismos en diferentes opertunidades en las
cuales se les oriento y retroalimento las instrucciones impartidas desde Ia Secretaria de
Educacion de Cundinamarca con la finalidad de llevar a cabo un proceso de certificacion
correcto y oportuno.

4. ENTREGAR UN INFORME DE CADA VISITA, AL SUPERVISOR DESIGNADO POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION, INCLUYENDO REGISTRO FOTOGRAFICO EN EL SITIO,
VERIFICADAS POR EL. SUPERVISOR DESIGNADOC POR EL MUNICIPIO PARA EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

*Para este periodo no se realiza entrega de informe de visitas, debido a que las mismas
culminaron en el periodo anterior.

i

5. REALIZAR JUNTO AL SUPERVISOR DEL CONVENIO SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
CONTRACTUAL DE LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS DE LA ESTRATEGIA DE
MOVILIDAD ESCOLAR, INCLUIDO LOS INFORMES DE PAGO DE CADA CONVENIO.

*En compania de la supervision de los convenios interadministrativos se hace seguimiento y
apoyo continuo a cada uno de los municipios a través del enlace desigando por las
administraciones. De igual manera, elaboré cada uno de los informes de pago correspondientes
a los municipios asignados como El peién, La Palma, Topaipi y Yacopi de la provincia de
Rionegro, con la finalidad de realizar el primer pago a cada uno de los mencionados
correspondiente al corte del 8 de julio al 2 de septiembre del 2024 por la prestacién del servicio
de movilidad escolar a los beneficiarios de cada una de las instituciones educativas.

6. REALIZAR JUNTO AL SUPERVISOR SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LAS ETAPAS
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL.

*En compariia del supervisor de los convenios interadministrativos de Ia provincia de Rionegro
Ingeniero Cesar Guerrero, con los municipios de El Pefion, La Palma, Topaipi y Yacopi, se ha
mantenido un seguimiento y acompariamiento permanente a cada uno de los municipios
mencionados anteriormente en cada una de las etapas, realizando refroalimentacion y brindando
apoyo a cada uno de los enlaces de transporte escolar designados por cada administracién
municipal, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las actividades de manera correcta y
a cabalidad.

7. ENTREGAR UN INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, CON LOS SOPORTES DE LA INFORMACION RELACIONADA




. INFORME DE GESTION No. 04
PERIODO DEL INFORME: 21 de noviembre 2024 al 20 de diciembre 2024

| SOBRE LA EJECUCION DE CADA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE LOS
'MUNICIPIOS ASIGNADOS.

*Se esta realizando la recopilacion de la diferente informacion derivada de cada una de las
 actividades llevadas a cabo con cada uno de los municipios designados por la supervision para
poder {levar a cabo la presentacion del informe final en el siguiente periodo con todos los
sopories pertinentes.

8. ASISTIR A LAS REUNIONES PRESENCIALES, Y/O VIRTUALES, PROGRAMADAS POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION O EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

*Agisti a la reunion virtual en el aplicativo google meet y que fue realizada por la Doctora Genny
Milena Padilla Reinoso, en la cual notifico a toda el area de cobertura acerca de su retiro como
Directora de Cobertura y su nombramiento como Secretaria de educacion del Departamento de
Cundinamarca.

OBSERVACIONES:

ANEXOS:
Anexo 1. Soportes de las actividades relacionadas con apoyo a la planificacion y gestién de la direccion,
Anaxo 2. Soportes de las actividades relacionadas con reocrganizacion institucional

Anexo 3.

ELABORADO POR:

Firma:

NOMBRE: LUIS NEUQUE QUINTERO
C.C. 1003674583

FECHA INFORME DICIEMBRE 2024
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Bogota D.C. diciembre de 2024

CUENTA DE COBRO 004-2024

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE EDUCACION
NIT 899.999.114 - 0

DEBE A:

LUIS HOMMER NEUQUE QUINTERC
C.C. 1.003.674.583

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE
($ 5.015.734,)

POR CONCEPTO DE: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCGION Y SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE MOVILIDAD ESCOLAR EN .~
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO:

DESDE Sl HASTA -33'/’
21-11-2024 20 -12-2024 ./
Favor consignar en el Banco DAVIVIENDA en la Cuenta de Ahorros No
0570462170069274. Q /

Cordialmente,

LUIS HOMMER NEUQUE QUINTERC
C.C. 1.003.674.583

NOTA: BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DECLARO QUE NO TOMO LOS g
COSTOS Y DEDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA DE ACUERDO /
CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 11 DEL DECRETQ 2231 DEL 2023,
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Bogota DC, 3 de diciembre del 2024

SIMPLE S.A OPERADOR DE INFORMACION
CERTIFICA QUE:

s

En la fecha 2024-12-02, el aportante LUIS HOMMER NEUQUE QUINTERO con documento de
identificacién CC 1003674583 cancelé los aportes de seguridad social correspondientes a LUIS
" HOMMER NEUQUE QUINTERQ con CC 1003674583, dirigide a |as siguientes entidades:

AFP N800224808 230301 PORVENIR 202411 1068460221

ARP N860011153 14-23 POSITIVA DE 202411 1068460221
SEGURCS

CCF N0O00000000 NIN-CC NINGUNA CCF 202411 1068460221

EPS N860066942 EPS008 COM;:I’ESNSAR 202411 1068460221

Gestionamos tu planilla
e seguridad social

O&
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#
Declaracidn farmal de descuento en aplicocin del Decreta 2271 de 2009 y el Articulo 126-1 del o
Estatuto Tributario [Decumento que se anexa en cada pago).

Yo, .LU LS NQUC[\!Q QU \Y\lero - ientificadola) con documents d2 ideatigad No,
LOOACI4ST3 b C‘f\\ < , dectaro bajo gravedad de juraments en cumplimiento de lo
establecide en e pardgralo 1 del articulo 4 dal Decsetn 2271 de 2009 y el articulo 126-1 del Estatuto tributaris,
que 10s soportes adjunitos a ia presente declaracion corresponden al pago de aportes obligatorios al Sistema da
Seguridad Social Integral por concepto de salud, pansién v Arl, de la Orden Conteactual de prestacian de servicios
No. del 2024 suscrita con la Secretaria de Educacion g Cundinamarca;

250. 80
221 .00 #582.400.
\(-500

Nc')\) lew\l:; _

Certifico que :

NO

El valor cotizado es superiar al 405 del 18C del vr. del Contrate S

En caso positivo explique Mativo de la diferencia:

A continuacidn certifico que dentro de ese IBC se encuentra incluido el 40% del valor del contrato
que tengo suscrito con ia Gobernacién de Cundinamarca-Secretaria de Educacién,

Para tener en cuenta:

Ei articuls 3.2,7.1 del decreto 780 de 2015 sedala;

«El ingresc Base de Colizacion (1BC), al Sistems de Seguridad Social Integral del trabajador independiente con
conlrato de prestacién de servicios personales relacionados con las funciones de la enfidad confratante
corresponde minimo al cuarenta por cienlo (40%) del valor mensualizado de cada coniraio, sin incluir el valor fotal
del impuesto af Valor Agregado (IVA), cuando a elio haya lugar. En ningtin caso el IBC podrd ser inferior al salarip
minimo mensuel legal vigente ni superior & 25 veces el salario minimo mensusl legal vigents.

“Cuando por Infcle o terminacidn del conlralo de prestacién de servicios personales relacionados con fas
funciones de la entigad coniraianle resulte un pericdo inferior a un mes, ¢l pago ds-la colizacién al Sislema de
Seguridad Social Integral se realizard por el niimero de dias que corresponda. El Ingreso Base de Colizacitn (I8C),
no podrd ser inferior a la proporcidn del salario minimo mensual legal vigents.”

Se debe pagar el aporie adicional al fondo de solidaridad pensional cuando el ingreso base de cotizacion supere
los 4 salarios minimos mensuales.

oy Np_oq\ve Quindero

NOMBRE Y APELLIDCS

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD: L005 6%45@3 :

Recuerde quesi el total de sus ingresos supera los topes establecidos segin el art.499 del ET
especificamente num.5, deberd realizar el cambio en el RUT a responsabilidad 48 (responsable

de IVA}, e informara a su entidad contratante para realizar los ajustes pertinentes en el sistema.

Se adjunta en todos los pagos actualizando el periodo cotizado.







Gobernacion q. p:ﬁ,,
Cundinamarea /

Bogota, diciembre de 2024

CERTIFICACION

Conforme a lo especificado en la forma de pago del contrato de prestacion de
servicios N° SE-CPS-374-2024, de manera atenta certifico que el profesional LUIS
NEUQUE QUINTERO identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.003.674.583 de
Chia Cundinamarca. NO tiene usuario asignado en las plataformas Mercurio y SAC,
por lo que no tiene pendientes respuestas a PQRS en el periodo comprendido entre
el 21 de noviembre y el 20 de diciembre de 2024. /

Cordialmente,

(13
Y E,Lt,u)
GENNY MILENA PADILLA REINOSO
Supervisor del Contrato

ENTIDAD CERTIFICADA

alle 26 45 Bogotd D.C,
Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 4,
VR Coificad I Cadigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1320
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