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, INFORME DE GESTION No. 05 1z
PERIODO DEL INFORME: 21 de diciembre 2024 al 31 de diciembre 2024

S NEUQUE QUINTERO

VALOR £NICIA 0 DELCO NTRK%O: $23406758 s A et e e |

PLAZO DE EJECUCION INIGIAL:  CUATRO (4) MESES Y VEINTE 20y piAas
PLAZO TOTAL DE EJECUCION:  CUATRO (4) MESES Y VEINTE (20) Dias

FECHADE TERMINACION  sw12im004

_POLIZADE CUMPLIMIENTO: A _

e https:/fwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/ Tender

ing/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.

: PCCNTR.6615524&pretherI=https%3a%2f%‘2fwww.secop. :

' gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fT endering

i %2fProcurementContractManagement%2findex&prevCtxLbl=
: Contratos+

 SUPERVISOR/A: G;l\llzf\éY MILENA PADILLA REINOSO

ENLACE DEL CONTRATOQ SECOP lI:

ICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO BE [A
'ESTRATEGIA DE MOVILIDAD ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFIGADOS DEL
D D

1-VERIFICAR QUE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS CUMPLAN CON LOS C
'DE FOCALIZACION ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 5305 DE 2018 DE LOS
- MUNICIPIOS DE YACOPI, LA PALMA, EL PENON Y TOPAIP!,

2 VERIFICAR QUE LAS ADMINISTRACIONES MUNICIPALES DEN CUMPLIMIENTO A LAS
- OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS EN LOS CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS.

3. VERIFICAR QUE LOS RECTORES REALICEN LOS PROCESOS DE CERTIFICAC{ON _
:CONFORME A LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LA |
NORMATIVIDAD VIGENTE.

4. ENTREGAR UN INFORME DE CADA VISITA, AL SUPERVISOR DESIGNADO POR LA

' SECRETARIA DE EDUCACION, INCLUYENDO REGISTRO FOTOGRAFICO EN EL SITIO,
- VERIFICADAS POR EL SUPERVISOR DESIGNADQ POR EL MUNICIPIO PARA EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.




] INFORME DE GESTION No. 05
PERIODO DEL INFORME: 21 de diciembre 2024 al 31 de diciembre 2024

5. REALIZAR JUNTO AL SUPERVISOR DEL CONVENIO SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
CONTRACTUAL DE LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS DE LA ESTRATEGIA DE
MOVILIDAD ESCOLAR, INCLUIDO LOS INFORMES DE PAGO DE CADA CONVENIO.

6. REALIZAR JUNTO AL SUPERVISOR SEGUIMIENTO A LOS CONVENICS
INTERADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LAS ETAPAS
'PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL.

7. ENTREGAR UN INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, CON LOS SOPORTES DE LA INFORMACION RELACIONADA
SOBRE LA EJECUCION DE CADA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE LOS
MUNICIPIOS ASIGNADQOS.

8. ASISTIR A LAS REUNIONES PRESENCIALES, Y/O VIRTUALES, PROGRAMADAS POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION O EL SUPERVISOR DEL CONTRATC.

AVANCES EN EL PLAN DE TRABAJO . |
{-VERIFICAR QUE LOS ESTUDIANTES BENEFIGIARIOS CUMPLAN CON LOS CRITERIOS |

DE FOCALIZACION ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 5305 DE 2018 DE LOS
'MUNICIPIOS DE YACOPI, LA PALMA, EL PENON Y TOPAIPI.

*Para este periodo ya se habian culminado las visitas a realizar en las 14 instituciones
educativas asignadas de la provincia de Rionegro. Sin embargo, se realiza la respectiva
verificacion a cada uno de los municipios y sus instituciones frente a la focalizacion realizada
durante el segundo corte del calendario escolar con la finalidad de poder presentar las cuentas
de cobro ante el area financiera de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca, por el servicio
prestado por parte de cada una de las rutas que decidieron brindar su servicio a favor de las
linstituciones educativas y cada uno de sus beneficiarios.

2. VERIFICAR QUE LAS ADMINISTRACIONES MUNICIPALES DEN CUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS EN LOS CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS.

*Se logré corroborar que cada uno de los municipios cumpliera a cabalidad sus funciones y ;
obligaciones durante el calendario escolar, gracias a la retroalimentacion y acompafamiento
‘brindado diariamente a través de los enlaces designados por las administraciones municipales. |
Del mismo modo, se reiterd la importancia de la recopilacion de la informacién y requisitos
necesarics para la liquidacion del convenio en el afio 2025 y que de esta manera logren dar
‘cumplimiento a la normatividad establecida por la ley dentro de los terminos legaies.
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3. VERIFICAR QUE LOS RECTORES REALICEN LOS PROCESOS DE CERTIFICACION
CONFORME A LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

*Una vez recibidos los informes presentados por cada uno de los municipios de la provincia de
Rionegro junto con los respectivos soportes requeridos, se procede con la verificacion de los

' mismos de manera detallada. Evidenciando que los rectores de las instituciones acataron las
 instrucciones impartidas desde la Secretaria de Educacion de Cundinamarca a través de los
enlaces administrativos designados por cada administracién, lo cual permite que con su
cumplimiento se les permita realizar la presentacion del cobro pertinente por los servicios
prestados.

4. ENTREGAR UN INFORME DE CADA VISITA, AL SUPERVISOR DESIGNADO POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION, INCLUYENDO REGISTRO FOTOGRAFICQ EN EL SITIO,
VERIFICADAS POR EL SUPERVISOR DESIGNADO POR EL MUNICIPIO PARA EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

*Durante cuatro periodos fue entregado un informe correspondiente a las visitas realizadas a
cada una de las instituciones educativas de los diferentes municipios asignados por la
supervision, en los cuales se anexo actas de reunién, registro fotografico y soportes fisicos de
las actividades realizadas en cada municipio con el acompafamiento de los enlaces designados
por cada una de las administraciones municipales.

5. REALIZAR JUNTO AL SUPERVISOR DEL CONVENIO SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
CONTRACTUAL DE LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS DE LA ESTRATEGIA DE
MOVILIDAD ESCOLAR, INCLUIDO LOS INFORMES DE PAGO DE CADA CONVENIO.

*En compafita de fa supervision de los convenios interadministrativos se hace seguimiento y
apeyo continuo a cada uno de los municipios a través del enlace designado por las
administraciones. De igual manera, elaboré cada uno de los informes de pago correspondientes
a los municipios asignados como El pefién, La Palma, Topaipi y Yacopi de la provincia de
Rionegro, con la finalidad de realizar el primer pago a cada uno de los mencionados
correspondiente al corte del 8 de julio al 2 de septiembre dei 2024 por ia prestacién del servicio
de movilidad escolar a los beneficiarios de cada una de las instituciones educativas.

6. REALIZAR JUNTO AL SUPERVISOR SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LAS ETAPAS
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL.

*En compafiia del supervisor de los convenios interadministrativos de Ia provincia de Rionegro
Ingeniero Cesar Guerrero, con 10s municipios de El Pefidn, La Palma, Topaipi'y Yacepi, se ha
mantenido un seguimiento y acompafiamiento permanente a cada uno de los municipios
mencionados anteriormente en cada una de las etapas, realizando retroalimentacién y brindando
apoyo a cada uno de los enlaces de transporte escolar designados por cada administracion
municipal, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las actividades de manera correcta v
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‘mismos.

7. ENTREGAR UN INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA

' durante la gjecucion del contrato.

de cobro tanto de municipios como de contratistas.

{ municipios, con la finalidad de evitar que los pagos sean realizados en la vigencia 2025.

a cabalidad. De igual manera, se les ha brindado apoyo para la presentacion de los informes y el ‘5
diligenciamiento correcto de cada uno de los soportes requeridos para la presentacion de los

EJECUCION DEL CONTRATO, CON LOS SOPORTES DE LA INFORMACION RELACIONADA
SOBRE LA EJECUCION DE CADA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE LOS
MUNICIPIOS ASIGNADOS.

*Se entrega a la supervision un informe final aparte del presente, el cual contiene la recopilacion
municipio por municipio de las diferentes actividades y el acompafiamiento realizado a cada uno |

8. ASISTIR A LAS REUNIONES PRESENCIALES, Y/O VIRTUALES, PROGRAMADAS POR LA |
SECRETARIA DE EDUCACION O EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

*Asisti a la reunién virtual mediante el aplicativo google meet y que fue realizada por la
supervisién del contrato el ingeniero Cesar Guerrero, cuya finalidad era el brindar asesoria frente
a |a radicacion de las cuentas de los municipios, los soportes adicionales que fueron requeridos
por el area juridica para la presentacion de los mismos y para brindar informacion de los plazos
establecidos por la Secretaria de Hacienda de Cundinamarca frente a los pagos de las cuentas -

*Asisti durante varios dias del mes de diciembre a las oficinas de la Secretaria de Educacion
para brindar apoyo con los diferentes procesos administrativos que se requieren para poder
llevar a cabo de manera exitosa la radicacién de las cuentas de cobro de cada uno de los

OBSERVACIONES:

ANEXOS:

Anexo 1. Soportes de las actividades relacionadas con apoyo a fa planificacion y gestion de la direccion,
Anexo 2. Soportes de las actividades relacionadas con reorganizacion institucional

Anexo 3.

ELABORADO POR;
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INFORME DEL MUNICIPIO TOPAIPI

En este municipio se procede con Ia viista pertinente el dia 24 de septiembre del
afio 2024 donde se lleva a cabo la verificacion de los alumnos beneficiarios en cada
una de las instifuciones educativas de este municipio.

Se da inicio en la Institucion Educativa Antonio Narifio a las 12:00 md, teniendo en
cuenta de manera atenta la llegada de los alumnos beneficiarios y los medios a
traves de los cuales llegan, corroborando que efectivamente hagan uso de los
vehiculos contratados por el municipio para el uso de las rutas escolares.

Paosteriormente, se procede a realizar inspeccién al interior de Ia isntitucion en cada
uno de los salones de clase, en esta institucion se identifica gue ocho alumnos
hacen uso de el beneficio de movilidad escolar pero no se encuentran vinculados al
aplicativo Simat. Por tanto, son relacionados para tener en cuenta y lograr que sean
vinculados en el aplicativo mencionado anteriormente.

Se encuentra que los alumnos de los grados 2,3 y 5 asisten de manera intermitente
a clase debido a que la docente encargada de sus clases se encuentra incapacitada,
situacion que se presenta por un periodo de 30 dias con fecha del 10 de septiembre
al 9 de octubre de 2024.

En esta visita de inspeccion se contd con el acompafiamiento por parte de Mayerly
Diosa — Secretaria de la Institucion, Deisy Ahumada — Orientadora de la Institucion
y Patricia Ordofiez — enlace de la Alcaldia municipal.

En la isntitucién educativa Talauta no se identificaron novedades frebte al aplicative
Simat, los alumnes del grado primero no asistieron a clase para esta fecha, se
evidencian 2 alumnos retirados y 2 alumnos Qque estan por definir su permanencia
en la institucién. Para esta visita el enlace de la alcaldia no acompafo.

Es importante resaltar, que a cada una de las personas que acompafiaron las
visitas, se les manifiesta ia importancia de reportar las diferentes novedades ante la
supervision del convenio.

En cuanto a liquidacién del convenio de transporte escolar, en este se presentaron
demoras debido a que &l municipio tardo recopilande y presentando la informacion
ante ia Secretaria de Educacion de Cundinamarca. Sin embargo, la liquidacion se
logro para el mes de octubre de manera satisfactoria.

El municipio de El Pefidn presento los documentos e informe para el primer pago

en la semana del 2 de julio, los cuales tuvieron varics ajustes por parte de la Oficina

ENTIDAD CERTIFICADA
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Asesora Juridica y el municipio tardo en presentarlos de manera adecuada logrando
la radicacion correcta el dia 19 de julic.

Para el segundo pago el municipio presenta la documentacion el dia 02 de diciembre
y se le solicitan ajustes debido a informacién anexa gque no concuerda ni
corresponde para el pago.

Tambien durante el periodo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios se
brindo el apoyo y acompafiamiento al municipio a traves del enlace designado por
la administracion municipal, tambien a las diferentes instituciones educativas
quienes solicitaron retroalimentacion y acompafiamiento.

ENTIDAD CERTIFICADA
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INFORME DEL MUNICIPIO LA PALMA

En este municipic se procede con la viista pertinente el dia 25 de septiembre del afio 2024
donde se lleva a cabo la verificacion de los alumnos beneficiarios en cada una de las
instituciones educativas de este municipio.

Se da inicio el recorrido en la Institucion Educativa Minipi de Quijano en la cual se encontro
que algunos alumnos hacen uso del beneficio de transporte escolar pero no asistieron a
clase por motivos desconocidos, se encuentran alumnos retirados de la institucién pero
aparecen registrado en el aplicativo simat situacion que se le manifiesta al rector, se
evidencian alumnos que no estan haciendo use de la ruta debido a que estan viviendo cerca
de la institucién.

En la institucion el hortigal se evidencia que algunos alumnos registrados en el simat hacen
uso del transporte en el bus municipal por tanto, se le aclara al rector de no realizar el cobro
de los mismos,

En esta visita de inspeccion se conto con el acompafiamiento por parte de Yuri Alexandra
Triana quien es el enlace designado por la administracion municipal.

En la institucion educativa Calixto Gaitan se evidencia que algunos alumnos no asistieron
a clase esta fecha, otros no hacen uso de la ruta, se evidencia un alumno retirado pero
registrado en el simat. No fue posibie verificar los alumnos de! grado quinto debido a que la
profesorase encuentra de permiso y.los alumnos no asistieron a la isntitucién.

En la institucién educativa Normal Superior se encontré todo en ormalidad, una institucién
muy organizada y aplicada en cuanto al registro de los beneficiarios de simat y su control
respectivo de asistencia.

El municipio de La Palma presento los documentos e informe para el primer pago en la
semana del 2 de julio, los cuales tuvieron varios ajustes por parte de la Oficina Asesora
Juridica y el municipio tardo en presentarlos de manera adecuada logrando la radicacion
correcta el dia 12 de julio.

Para el segundo pago el municipio presenta la documentacion el dia 02 de diciembre y s@
le solicitan ajustes debido a informacion anexa que no concuerda ni corresponde para el

pago.

Tambien durante el periodo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios se brindo
el apoyo y acompafiamiento al municipio a traves del enlace designado por la
administracion municipal, tambien a las diferentes instituciones educativas quienes
solicitaron retroalimentacion y acompafiamiento.

ENTIDAD CERTIFICADA

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Educacion Piso XX
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INFORME DEL MUNICIPIC TOPAIPI

En este municipio se procede con la viista pertinente el dia 24 de septiembre del
afic 2024 donde se lleva a cabo la verificacion de los alumnos beneficiarios en cada
una de las institucicnes educativas de este municigio.

Se da inicio el recorrido en la Institucion Educativa Topaipi en la cual solo fue posible
realizar la inspeccidén a cinco aulas de clase comprendidas entre los grados de
transicion, segundo, tercero, quinto, noveno y once, debido a que en la institucién
se presenta una situacién de salud y paralelo los juegos intercolegiados regionales,
motivo por el cual no se conto con la presencia de los demas grados.

Se evidencio que en el simat hay registrados alumnos que en la institucién nunca
han estado matriculados y otros que ya fueron retirados. Se hace Ia observacion
pertinente al enlace para que tengan presente la importanci de actualizar
cotinuamente [a informacién.

Se evidencia una alumna beneficiaria que no hace uso de la ruta, por tanto s
eprocede con la respectiva anotaciéon. Se evidencian dos beneficiarios que se
encuentran incapacitados por dos dias 23 y 24 de septiembre.

En esta visita de inspeccién se contd con el acompafamiento por parte de Orlando
Calderon infante quien es el enlace designado por la administracion municipal. No
se obtuvo acompaiiamiento por parte de Ia institucion educativa.

En la institucién educativa San Antonio de Aguilera se identifico dos alumnos del
grado sexto retirados, tres alumnos registrados en simat pero no hacen usoc del
transporte, otros alumnos que no asistieron a clase por motives desconocidos. No
fue posible la verificacién de algunos beneficiarios debido a que se eoncontraban
participando en los juegos intercolegiados regionales.

En cuanto a liquidacion del convenio de transporte escolar, en este se presentaron
demoras debido a que el municipio no recopifo la informacion pertinente para la
misma por tanto se dejan las evidencias sufiicientes que soportan lo mismo. A
espera de instrucciones por parte de la supervision para poder resolver la situacion.

El municipio de Topaipi presento los documentos e informe para el primer pago en
la semana del 2 de julic, los cuales tuvieron varios ajustes por parte de la Oficina
Asesora Juridica y el municipio tardo en presentarlos de manera adecuada logrando
la radicacion correcta el dia 19 de julio.

ENTIDAD CERTIFICADA
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Para el segundo pago el municipio presenta la documentacion el dia 02 de diciembre
y se le solicitan ajustes debido a informacion anexa que no concuerda ni
corresponde para el pago.

Tambien durante el periodo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios se
brindo el apoyo y acompafiamiento al municipio a traves del enlace designado por
la administracion municipal, tambien a las diferentes instituciones educativas
quienes solicitaron retroalimentacion y acompanamiento.

ENTIDAD CERTIFICADA
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INFORME DEL MUNICIPIO YACOP!

En este municipio se procede con la viista pertinente el dia 26 de septiembre del
ano 2024 donde se lleva a cabo la verificacién de los alumnos beneficiarios en cada
una de las instituciones educativas de este municipio.

Se da inicio en la Institucion Educativa Tecnice Agropecuarioc a las 9:00 am,
teniendo en cuenta de manera atenta la llegada de los alumnos beneficiarios y los
medios a traves de los cuales llegan, corroborando que efectivamente hagan uso
de los vehiculos contratados por el municipio para el uso de las rutas escolares.
Resaltande que para esta fecha se llevo a cabo la entrega de notas de los alumnos
en toda la institucién y se tuvo acceso a los padres de familia de cada uno de los
beneficiarios.

Posteriormente, se procede a realizar inspeccién al interior de la institucién en cada
uno de los salones de clase, en esta institucion se identifica que cinco alumnos
fueron retirados de la institucién, aun asi estan registrados en el aplicative Simat.
Se evidencia que 45 alumnos hacen uso del bus municipal.

En esta visita de inspeccion se cont6 con el acomparniamiento por parte de Angelica
Murcia quien es el enlace designado por la administracién municipal. No se obtuvo
acompafamiento por parte de fa institucion educativa.

En la institucion educativa Eduardo Santos se identifico un alumno beneficiario del
prprograma de transporte escolar que se encuentra en incapacidad por 15 dias, 5
alumnos que se retiraron una seman anterior pero aun asi reportan el uso del
transporte escolar, situacion la cual se le manifiesta a los docentes de la institucion
Yy @ su rectora para que se tenga en cuenta debido a que no pueden continuar
efectuando el cobro de los mismos.

Es importante resaltar, que a cada una de las personas que acompafiaron las
visitas, se les manifiesta la importancia de reportar las diferentes novedades ante la
supervision del convenio.

En cuanto a liquidacion del convenio de transporte escolar, en este se presentaron
demoras debido a que el municipio tardo recopilando y presentando la informacion
ante la Secretaria de Educacién de Cundinamarca. Sin embargo, la liquidacion se
logro para el mes de noviembre de manera satisfactoria.

El municipio de Yacopi presento los documentos e informe para el primer pago en
la semana del 2 de julio, los cuales tuvieron varios ajustes por parte de la Oficina
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Asesora Juridica y el municipio tardo en presentarlos de manera adecuada logrando
la radicacion correcta el dia 19 de julio.

Para el segundo pago el municipio presenta la documentacion el dia 02 de diciembre
y se le solicitan ajustes debido a informacion anexa gque no concuerda ni
corresponde para el pago.

Tambien durante el periodo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios se
brindo el apoyo y acompafamiento al municipio a traves del enlace designado por
la administracion municipal, tambien a las diferentes instituciones educativas
quienes solicitaron retroalimentacion y acompafiamiento.
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Bogota DC, 2 de diciembre del 2024

SIMPLE S.A OPERADOR DE INFORMACION
CERTIFICA QUE:

En la fecha 2024-12-02, el aportante LUIS HOMMER NEUQUE QUINTERO con documento de
£ identificacién CC 1003674583 cancelé los aportes de seguridad social correspondientes a LUIS
" HOMMER NEUQUE QUINTERO con CC 1003674583, dirigido a las siguientes entidades:

AFP N800224808 23030 PORVENIR 202412 1068460333
ARP N860011153 14-23 POSITIVADE 202412 1068460333
SEGUROS
fﬁ CCF N0OG000C0o00 NIN-CC NINGUNA CCF 202412 1068460333
EPS N860066942 EPS008 COM{I;EQ!SAR 202412 1068460333

Aq

Gestionamos tu planilla
de seguridad social







Gobernacion e
Cu}}_dmmn;ar;ga_

Bogota, diciembre de 2024

CERTIFICACION

Conforme a lo especificado en la forma de pago del contrato de prestacion de
servicios N° SE-CPS-374-2024, de manera atenta certifico que el profesional LUIS
NEUQUE QUINTERO identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.003.674.583 de
Chia Cundinamarca. NO tiene usuario asignado en las plataformas Mercurio y SAC,
por lo que no tiene pendientes respuestas a PQRS en e! periodo comprendido entre
el 21 de diciembre y el 31 de diciembre de 2024,

Cordialmente,

’ 3
NY I\‘E‘LENA PADILLA REINOSO
Supervisor del Contrato

ENTIDAD CERTIFICADA

Calle 2 0L

Codigo Postaiz 111321 ~ Tetéfono: 749 1320

; S Cunditeb Q@Cundiramarnatob
: wowvr cundinamarca.goves

1507 EC
ZT0e

CO-SC-CER303297  ST-CERG557685 'CO-SI-CER1017570

Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 4,







Declaracidn formaf de descuento en aplicocldn del Decreto 2271 de 2009 y ef Articulp 126-5 del \
Estatuto Tributario (Qocumento que se unexa en cada pago):

Yo, -LU\S N-Q,UC\\C. .QU \(\LEI’O identificadn(a) con documento de identidad Mo,
‘\OOBQ :]45'&3 DE% LV\ \\ g , declaro bajo gravedad de juraments en cumplimiente de io
establecido en ef pardgrafo 1 del articulo 4 del Decreto 2271 de 2009 y ef articulo 126-1 del Estatuto tributarig,
nue [os soportes adjuntos a la presente declaracidn corresponden al pago de aportes shligatorios al Sistema de
Segurldad Social Integral por concepto de salud, pensin y Ad, de fa Orden Contraciual de prestacion de servitios
No. ______ del 2024 suscrita con 13 Secretaria da Educacidn de Cundinamarca:

o] ‘
3 O'ng 4 562.400
Z 1.\ }
Oic & 0.500
Certifico que ; .

HO

El valar cotizado es superior al 40% del iBC del vr. del Contrato Sl

En caso positivo explique Motivo de fa diferencia:

A continuacion certifico que dentro de ese IBC se encuentraincluido ef 40% del valor de! contrato
que tengo suscrito con la Gebernacién de Cundinamarca-Secretaria de Educacidn.

Para tener en cuenta:

El articulo 3.2.7.1 del decreto 786 de 2015 sefala:

«E] Ingreso Base de Cotizacion (IBC), al Sistema de Seguridad Social Integral dal {rabajador independiente con
conliraio de presiacidn de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad coniratante
corresponde minirio al cuarenta por cienle (40%) def valor mensualizado de cada conlrata, sin incluir 8! vaior tolal
del Impueslo ai Valor Agregado (IVA}, cuando a silo haya lugar, En ningun caso el IBC podrd ser infarior a! sailano
minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salario minime mansusl lagal vigente,

*Cuando por inicio o terminacién del conlrale de prestacion de servicios personales relacionados con las
furiciones de fz enlidad confralanle resulte un pericdo inferior a un mes, el pago de la eolizacidn al Sistema de
Seguridad Social Integral se realizard por el nimero de dias que corresponda. E/ ingreso Base de Colizacion (iBC),
no podrd serinferiar a Ia proporcidn del salario minimo mensual legal vigente.”

Se debe pagar el aporte adicionat al fondo de solidaridad pensional cuando el ingreso base de catizacion supere
los 4 salarios minimos mensuales.

iuu NQUC]\&(E QU\V\LEFU

NOMBRE ¥ APELLIDOS
10036945e3

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

Recuerde que si el total de sus ingresos supera fos topes establecidos segiin el art.499 del ET
especificamente num.5, deberd realizar el cambio en el RUT a responsabilidad 48 (responsable

de IVA), e informard a su entidad contratante para realizar los ajustes pertinentes en el sistema.

Se adjunta en todos [os pagos actualizando el periodo cotizado.







