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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de junio de 2020

Sefior (a)

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1363643
Coordinadora Académica

Programas Integracion con la Media,

Desplazados, Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa

SENA, Regional Distrito Capital

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
junio del afio 2020

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.1363643 del afio 2020

MARTHA EMMA OSPINA OROZCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.759.848 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon Académica de los Programas Integracién con la Media,
Desplazados, Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS ($32.974.305) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) COP., b.) OCHO
(8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. EL (LA) CONTRATISTA
deberd modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad
con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual deberd
presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacién. CLAUSULA TERCERA:
Los demads paragrafos de las CLAUSULAS SEGUNDA y TERCERA y demas clausulas del Contrato de Prestacién
de Servicios No. CO1.PCCNTR.1363643 de 2020, permaneceran indemnes.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2020.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de la Informacidn, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

fichas.

Aplicacion de Normas
Ortograficas en la Redaccién
de Documentos
Empresariales. Empresa
Soluciones Inmediatas SAS.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar Formacion Profesional Integral | Orientar formacidn Planilla de
a los aprendices segun programacion de | complementaria, curso Inscripcidn.

documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

complemntaria, Cédigo del
Programa: 12210513

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Apoyo al seguimiento de Pantallazo Archivos
desarrollo de procesos formativos y/o aprendices etapa productiva, | DRIVE.
productivos. de manera virtual a través de | Tazabilidad Proceso

Ilamadas, correos y envio de Formato Excel.
formatos a las empresas para

la correspondiente evaluacion

y registro en Plataforma

DRIVE.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Verificacion técnica Acta de
las diversas competencias del programa | instrumentos de evaluacion, Confidencialidad.
de formacion. Norma: 210602024 - PECCL.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Orientacion formacién Pantallazo DRIVE

Carpetas - Ficha
2136434,

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy la planilla 43377421 de

mayo de 2020, operador Miplanilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

MARTHA EMMA OSPINA OROZCO

Contratista
C.C. No0.41.759.848

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1363643

Coordinadora Académica

Programas Integracion con la Media,

Desplazados, Normalizacién y Certificacion de

Competencias Laborales

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLANILLA DE INSCRIPCION MATRICULADOS EN FORMACION COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA EMPRESA

NIT

DIRECCION TELEFONOS

No. SOLICITUD No. FICHA

SOLUCIONES INMEDIATAS S.A

800199453-1

TRANSV. 6 # 27-10 7420777

1477361 2136434

ACCION DE FORMACION

F. INICIO

F. FINAL HORARIO

DIAS DE FORMACION

Aplicacion de Normas y Reglas Ortogréficas en la Redaccion de Doc. Empresariales

16.06.2020

26.06.2020 7:30-11:30

C[wm][]v][s]o

CODIGO FORMACION: 12210513

TOTAL HORAS:

| 40

CONTACTO:

FRANCISCO BARON  JINSTRUCTOR:

MARTHA EMMA OSPINA OROZCO

No.

D. I

No. IDENTIFICACION

APELLIDOS Y NOMBRES

TELEFONO

E-MAIL

APROBADOQ]
FIRMA

VB
SI | NO

C.C

1036637971

ALVAREZ PINO ALEXANDRA

3023917865

contratacionl.medellin@sisaemp.com
== S eEs e e S=s ===

C.C

1113659540

BARRETO SALAZAR MARIA ALEJANDRA

3167970690

N/A

seleccion?.cali@sisaemp.com
=== == == =e ==

C.C

1039285751

BETANCUR FLOREZ DIDIAN NATALIA

3136248372

N/A

seleccionl.medellin@sisaemp.com
===

C.C

1107062164

BURBANO VILLA JULIETH ANDREA

3105170817

N/A

coordadmin.cali@sisaemp.com
=== == === =

C.C

1070963195

CALIXTO ANGEL JOHAN SEBASTIAN

3103743545

N/A

C.C

1073503984

CAMPOS BENITO CLAUDIA YANETH

3124510646

C.C

1074189072

CARABALLO RUEDA SONIA MILENA

8776900

ejecutivo.knagel@solucionesinmediatas.com.co
—— —————— — —————
sac.sabana@solucionesinmediatas.com.co
—

N/A

N/A

auxsuperpolol@sisaemp.com
== s e s e el mee ===

C.C

1074417853

CASTILLO ZAQUE JAIRO ANDRES

3102694583

N/A

reclutamiento5.bogota@sisaemp.com
== ==

[(oBN Kool ENEN [oNN [N F-N ESRN LN

C.C

1144035164

CORDOBA PIEDRA YULIANA MARCELA

3232759607

N/A

seleccion4.cali@sisaemp.com
=== — ===

=
o

C.C

53124650

DE CASTRO MORENO JENNIFER JOHANA

310 3121022

N/A

ejecutivol.bogota@sisaemp.com
==

=
[

C.C

1070325009

DUARTE CASTILLO ALBA MARLEN

3142348836

N/A

practicantegh@sisaemp.com
== e e == =

N/A

=
N

C.C

32785366

FERNANDEZ BEDOYA CAROLINA

314 3301191

=
w

C.C

1112227967

GARCIA ALBORNOZ ELIZABETH

3168728310

reclutamientol.cali@sisaemp.com
== S s e

=
n

C.C

1113683127

GARCIA CHAUX CLAUDIA PATRICIA

3008758366

cafernandez@solucionesinmediatas.com cof

N/A

N/A

contratacionl.cali@sisaemp.com
= e

=
(53}

C.C

1136885808

GOMEZ MARTINEZ LEIDY CAROLINA

3505919215

N/A

auxadmin.bogota3@sisaemp.com
=

[
[<2]

C.C

1073506372

GONZALEZ GARCIA ANGELICA

3213115063

N/A

ejecutivol.superpolo@sisaemp.com
=

=
-

C.C

1140853255

HERNANDEZ TAPIAS JAIME LUIS

3219965599

N/A

coordadmin.barranquilla@sisaemp.com
Smme S s = e

=
oo

C.C

43837708

JARAMILLO VASQUEZ MARIA ELENA

3213150978

N/A

ejecutivol.medellin@sisaemp.com
=== === == === ===

=
©

C.C

1072654091

MERCADO ARRIETA BLEIDIS YANETH

3227818209

N/A

aservicioalcliente@sisaemp.com
==

20

C.C

33335969

MERCADO GARCES LUZ ELENA

3102243806

N/A

coordadmin.cartagena@sisaemp.com

RUTA

GESTION

L
O

O
O

D MATRICULAR

O eor

INSCRIBIR

ASIGNAR

TOTAL PERSONAS:

N/A

20

RESPONSABLE

FIRMA INSTRUCTOR

FECHA: 01/09/2016

CODIGO: DTFPI-

F023-M-10 VERSION: 05

Paginalde 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLANILLA DE INSCRIPCION MATRICULADOS EN FORMACION COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT DIRECCION TELEFONOS No. SOLICITUD No. FICHA
SOLUCIONES INMEDIATAS S.A 800199453 TRASV. 6 # 27 -10 7420777 1477361 2136434

ACCION DE FORMACION F. INICIO F. FINAL HORARIO DIAS DE FORMACION
Aplicacién de Normas y Reglas Ortogréficas en la Redaccion de Doc. Empresariales 16.06.2020 26.06.2020 7:30 - 11:30 L | M | M | J I v | s | D

CODIGO FORMACION: 12210513 Total Horas I 40 JCONTACTO FRANCISCO BARON INSTRUCTOR: MARTHA EMMA OSPINA OROZCO
i . APROBADO,

No. |D.l.] No. IDENTIFICACION NOMBRE Y APELLIDOS TELEFONO E-MAIL FIRMA = 10 VB
1 Jc.cC 1140878709 NINO BULA AURA ANDREA 3885146 seleccionl.barranquilla@sisaemp.com N/A
2 |C.C 1030573298 OLAYA PALACIO LIZETH PAOLA 3214538562 estudios.confiabilidadph@sisaemp.com N/A
3 Jcc 1017134482 OSPINA ALVAREZ PAOLA YAMILE 293 08 88 auxadmin.medellin@sisaemp.com N/A
4 Jc.C 30350980 PENA SOLANO ROSA LILIANA 310 489 54 29 Ipena@solucionesinmediatas.com.co N/A
5 Jc.C 1030668727 PEREZ RODRIGUEZ KAREN VIVIANA 3219216157 auxsuperpolo@sisaemp.com N/A
6 JC.C 1020399089 POSADA DUQUE CARLOS MARIO 3134880767 seleccion2.medellin@sisaemp.com N/A
7 jJc.C 80921250 REBOLLEDA LAMPREA IVAN CAMILO 3223453711 ejecutivo.sygla@poderhumano.com.co N/A
8 JC.C 1130675452 ROJAS PRADO LUZ ADRIANA 3162238883 seleccion3.cali@sisaemp.com N/A
9 JC.C 1016080197 SALAMANCA OCAMPO ANGIE LORENA 3138422906 acomercial@poderhumano.com.co N/A
10 Jc.C 1024460860 SANCHEZ DIAZ NADIA CATALINA 3114915747 juridico@solucionesinmediatas.com.co N/A
11 JC.C 1144036334 VALENCIA BERNAL JULIANA 3105617568 ejecutivo.fanalca@sisaemp.com N/A
12 |C.C 1140822146 VASQUEZ ARCE YULIED PAOLA 3208817170 ejecutivol.barranquilla@sisaemp.com N/A
13
14
15
16
17
18
19
20

GESTION D INSCRIBIR D MATRICULAR D TOTAL PERSONAS: | 12 | FIRMA INSTRUCTOR

RUTA O ASIGNAR O eor (| RESPONSABLE

FECHA: 01/09/2016

CODIGO: DTFPI- F023-M-10 VERSION: 05

Paginaldel
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TRAZABILIDAD SEGUIMIENTO APRENDICES - ABRIL DE 2020

RESPONSABLE: MARTHA EMMA INA OROZ

| No. | RADICACION | NOMBRE APRENDIZ DOC. IDENT. ERNATIVA] FICHA Jespec. |  Everesa |  Geson | TELEFONOS |  CORREOELECTRONICO |  OBSERVACIONES |
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31/01/2020

WILLIAM BARRETO NARANJO

5992285

VINCULO
LABORAL

1614204

TGD

Empresa: Secretaria Distrital de Gobierno.Jefe Inmediato:
Martha Liliana Sotolguarén. Teléfono: 3387000 Ext:3310-
3311. Nombre de la Empresa: Alcaldia Local de Puente
Aranda

Nombre y cargo del jefe inmediato: Maria Amanda
Camacho G. Coordinadora Area de Gestién de Desarrollo
Local.

Numero de celular: 300 550 1493

Correo Electrénico:
maria.camacho@gobiernobogota.gov.co

Informacidn recibida de parte de la
Oficina de Segumiento Aprendices
el 22.04.2020.

3153503502

williambarreton49 @gmail.com

Se envi6 correo para confirmar datos de
empresas el 23.04.2020. Despues de
comunicacion telefénica con el aprendiz el
06.05.2020, ese mismo dia se recibi6 la

de la informacion. Se envio
correo a la Jefa Inmediata con los formatos
de evaluacién en archivo editable el
07.05.2020. EL 21.05.2020, SE HABLO CON
EL APRENDIZ Y SE LE DIO COMO ULTIMO
PLAZO PARA LA ENTREGA DE LA
EVALUACION EL 28.05.2020. EL
03.06.2020, SE ENViO CORREO
RECORDANDO EL ENVIO DE LA
EVALUACION. El 17.06.2020, se recibieron
los documentos, pero fueron devueltos ese
mismo dia, para ajsutes en el formatoy 2.
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w

LAURA MARCELA VELASCO
GARCIA

VINCULO
LABORAL

06.05.2020. Buen dia Instructora

Me permito informar los datos solicitados, ofrezco
disculpas por la demora, pero esto se debe a que me
habian cortado el Internet y hasta hoy me lo

reconectaron.

Empresa: Ecoclean WJ S. A. S

Ex jefe inmediato: Wilmar Le6n Pulido
Telefono: 3112533128

Correo: ecocleanwj@gmail.com

Informacién recibida de parte de la
Oficina de Segumiento Aprendices
el 22.04.2020. El 23.04.2020, se
recibid correo de la aprendiz

que habia )
hasta el 07 de febrero, se habld
telefénicamente con ella y se
solicitara a la empresa que la
evalte.

Se envio correo para confirmar datos de
empresas el 23.04.2020. Se llamé al

prendiz el 06.05.2020, por cuanto a la

fecha no se ha recibido respuesta. Se
recibi6 la informacién el 06.05.2002.
ENVIAR CORREO URGENTE. Se envio correo
el 07.05.2020, con formatos evaluacion en
archivo editable. el 21.05.2020, se llamé a
la aprendiz se dejé mensaje en el correo de
voz. El 03.06.2020, se logré comunicacion
con la aprendiz y se le solicit6 estar
pendiente del envi6 de su evaluacion por
parte de la empresa (se not6 muy tranquila
al respecto), sin embargo se envio correo
recordado el diligenicamiento de los
formatos. El 12 de junio se recibio

| el Formato 2, fue devuelto ese

mismo dia, por cuanto la informacion
estaba incompleta, ademas se le solicité la
remisién del Formato 1y 3. Se recibié
correo de parte de la aprendiz el
16.06.2020, solicitando nuevamente los
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NOTA: EL 23 DE ABRIL DE 2020, SE ENVIA CORREO A TODOS LOS APRENDICES
SOLICITANDO CONFIRMACION DE DATOS EMPRESAS, JEFES INMEDIATOS,
CONTACTO TELEFONICO Y CORREOS ELECTRONICOS, PARA ENVIO DE FORMATOS
DE EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA.
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TRAZABILIDAD SEGUIMIENTO APRENDICES - MAYO DE 2020

RESPONSABLE: MARTHA EMMA OSPINA OROZCO

No. RADICACION NOMBRE APRENDIZ DOC. IDENT. ALTERNATIVA |FICHA ESPEC. EMPRESA TELEFONOS CORREO ELECTRONICO GESTION
1. Nombre de la empresa en la cual estan realizando Se envio correo solicitando confirmacién de datos de la empresa, el
las practicas: ALMARCHIVOS S.A. 12.05.2020. Se recibid respuesta el 13.05.2020. Se envio correo a
2. Nombre y cargo del jefe inmediato: FRANCISCO Jefe Inmediato y Aprendiz, con formatos evaluacion archivo
MORALES BUITRAGO, Director Planeacion y editable el 14.05.2020. El 03.06.2020, se envio correo recordando
Operaciones la remision de la evaluacion.
1 12/02/2020 DIANA ES'LE;:'\:\‘AZ:::;ANCOURT 1070971414 \&'\;g;;?_ 1614202 TGD  |3. Numero celular y/o fijo del jefe inmediato: 2626294 3214867176  |dianael5@hotmail.com

4 11/02/2020

PATRICIA SANCHEZ GAMBOA

1031133555

VINCULO
LABORAL

1504575

Ext.1006. 3102879660.

4. Correo electronico jefe inmediato:
f.morales@almarchivos.com,
contacto@almarchivos.com

1. Nombre de la empresa en la cual estdn realizando las
practicas.

R/ superricas S.A

2. Nombre y cargo del jefe inmediato

R/ Jenny torres

3. Numero celular y/o fijo del jefe inmediato

R/ 320-240-8494

4. Correo electronico jefe inmediato

R/ yenny.torres@superricas.com

3115074615

claudiss 16@hotmail.com

Se envio correo solicitando confirmacion de datos de la empresa, el
12.05.2020. Se reenvid esta solicitud el 15.05.2020. El 15.05.2020,
se recibi6 confirmacién de la informaicén empresarial y el
18.05.2020, se enviaron los formatos de evaluacion a la Jefa
Inmediata en archivo editable. EL 03.06.2020, SE ENVIO CORREO
RECORDANDO LA IMPORTANCIA DE REMITIR LA EVALUACION. EI

03.06.2020, se recibieron los documentos de evaluacién, pero
fueron devueltos (2 veces) porque faltaba informacién y firmas en
los mismos. El 17 de junio se recibieron los documentos estan

se puede hacer registro en el DRIVE.
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1: Nombre de la empresa en la cual estan realizando las
practicas.

TRAMICON LOGISTICA S.A

2. Nombre y cargo del jefe inmediato

Ingeniero Leonardo Palacios

Se envio correo solicitando confirmacién de datos de la empresa, el
12.05.2020. El 19.05. 2020, se recibe confirmacién de informacién
empresa, por parte del aprendiz. SE ENVIO CORREO A JEFE
INMEDIATO CON FORMATOS DE EVALUACION EN ARCHIVO
EDITABLE, EL 20.05.2020. EL 03.06.2020 SE ENVIO CORREO

6 13/02/2020 NELSON DAVID PAVA CARDENAS 1019084316 ULIEtEe 1692873 |TGA Gerente Postventa 3142184060 | nelsondavidpava@hotmail.com RECORDANDO LA REMISION DE LA EVALUACION.
LABORAL 3. Numero celular y/o fijo del jefe inmediato
3176479485
4. Correo electronico jefe inmediato
Ipalacios@tramicon.com.co
1. Nombre de la empresa en la cual estan realizando las Se envio correo solicitando confirmacién de datos de la empresa, el
practicas: PROCESOS Y SERVICIOS - CONSORCIO IDU 12.05.2020. Se recibi6 respuesta el 13.05.2020. Se envio correo a
2. Nombre y cargo del jefe inmediato: ANGELICA HERNANDEZ Jefe Inmediato y Aprendiz, con formatos evaluacion archivo
3. Ndmero celular y/o fijo del jefe inmediato: 2495737 - editable el 14.05.2020. El 02.06.2002, se recibié solicitud
3103900831. aclaracién dudas para dilicenciamiento de formatos por parte de la
7 13/02/2020 YENI BIBIANA TORRES GARCIA 1032358447 VINCULO 1500977 TeD |4 Correo electrénico jefe inmediato: 3204998393  |bibiana2204@gmail.com aprendiz, via WathsApp, teléfono y correo, se atendid la solicitud.
LABORAL tata.her il.com, tata.her il.com El 10.06.2020, se recibieron los documentos pero fueron devueltos
el mismo dia, pues hacia falta el resgitro de las evidencias en el
Formato 2, Numeral2.
Nombre de la empresa en la cual estan realizando las practicas: Se envio correo solicitando confirmacion de datos de la empresa, el
Thomas MTI 12.05.2020. Nuevamene se envid correo al aprendiz el 22.05.2020,
2. Nombre y cargo del jefe inmediato: Indira Karin solicitando con caracter URGENTE, la confirmacién de los datos de
Acosta, Técnica Il de Apoyo la Empresa. Se recibié respuesta y de inmediato se envié correo
VINCULO 3. Ndmero celular y/o fijo del jefe inmediato: con formatos de evaluacién en archivo editable, 22.05.2020. EL
8 14/02/2020 JOSE LEONARDO FORERO CARDENAS 79853288 AEEIAL 1750370 | TGD  [3138278436 - 3138600 [104942973 - 80396( leonardoforero1977@gmail.com  ]03.06.2020, SE ENVIO CORREO RECORDANDO LA REMISION DE LA

11

14/02/2020

ANDREA IDALY GRANADA PINILLA

52357762

VINCULO
LABORAL

1615382 |TGD

4. Correo electrénico jefe inmediato:
indirakeryn@hotmail.com

1. Nombre de la empresa en la cual estan realizando las
practicas: PROJEGT SAS.
2. Nombre y cargo del jefe inmediato: SANDRA MILENA
GUISADO - Directora de Gestién Humana.
3. Numero celular y/o fijo del jefe inmediato: 2568799
Ext.140 - 3214131506
4. Correo electrénico jefe inmediato:

).CO

*3214131506r

02154581 - 69617

andreg 2277 @hotmail.com

EVALUACION. El 08.06.2020, se recibié comunicacién de la sefiora
indira, en la cual informa que en el trascurso de la semana le daran
respuesta.

Se envio correo solicitando confirmacion de datos de la empresa, el
12.05.2020. Nuevamene se envid correo al aprendiz el 22.05.2020,
solicitando con carcter URGENTE, la confirmacién de los datos de
la Empresa. EL 03.06.2020, SE CONTACTO TELEFONICAMENTE A LA
APRENDIZ, QUIEN INFORMA QUE YA FUE EVALUADA POR LA
INSTRUCTORA MARIA HELENA RODRIGUEZ.
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1. Nombre de la empresa en la cual estan realizando las Se envio correo solicitando confirmacion de datos de la empresa, el

practicas: Acciones & Valores S.A Comisionista de Bolsa 12.05.2020. Se recibid respuesta el 13.05.2020. Se envio correo a

2. Nombre y cargo del jefe inmediato: YULI ALEXANDRA Jefe Inmediato y Aprendiz, con formatos evaluacién archivo

BARINAS.. editable el 14.05.2020. EL 03.06.2020 SE ENVIO CORREO

VINCULO 3. Numero celular y/o fijo del jefe inmediato: 3257800 . JRECORDANDO LA REMISION DE LA EVALUACION. El 04.06.2020, se

ik zozy AR RAMTIREZ TORRES Loilyz12206 LABORAL T | [ED Ext.1506. 3137944808 3134649511 |marleybyramirez1010212206@gmai recibe correo para aclarar dudas, se envia respuesta el mismo dia.

4. Correo electronico jefe inmediato:

sadministrativa@accivalores.com

Nombre de la empresa: Opcion temporal-Capital

Se envio correo solicitando confirmacién de datos de la empresa, el

salud EPS. 12.05.2020. Nuevamene se envié correo al aprendiz el 22.05.2020,
Nombre jefe inmediato: Yujeiri Pedraza solicitando con cardcter URGENTE, la confirmacion de los datos de
Cargo Jefe Inmediato: Coordinadora de movilidad la Empresa. El 03.06.2020, SE CONTACTO TELEFONICAMENTE A LA
régimen contributivo APRENDIZ Y SE SOLICITO NUEVAMENTE LA INFORMACION. El
Teléfono: 312 377 7688 . . 03.06.2020, se recibe confirmacién de la informacion. Se envia

16 | 11/03/2020 DANIELA LOPEZ ANGEL 1111199361 m;gl;;? 1693612 | TGA | Comreo Electronico - steanazazs R i@ miscnacduco: ol e e s (G G
coc ili i 1d.gov.co editable el 04.2020. Se reciben los documentos de evaluacion el

05.06.2020, pero son devueltos ese mismo dia para el 18.06.2020,
se reciben los documentos con los ajustes requeridos, registrar en
el DRIVE.
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1. Nombre de la empresa en la cual estan realizando las
practicas: URIGO SAS.

2. Nombre y cargo del jefe inmediato: ARMANDO ANGARITA.

3. Ndmero celular y/o fijo del jefe inmediato: 3132520408

4. Correo electronico jefe inmediato: 1. Nombre de la empresa
en la cual estan realizando las précticas.

2. Nombre y cargo del jefe inmediato ... Andres Cardona vy

Se envio correo solicitando confirmacién de datos de la empresa, el
12.05.2020. Se recibe la confirmacién de datos el 20.05.2020, con
Nota Aclaratoria. Se envio correo de respuesta. SE ENVIO CORREQ
AL JEFE INMEDIATO CON FORMATOS EN ARCHIVO EDITABLE EL
20.05.2020. Por solicitud de la aprendiz y la empresa, se realizard
reunion el 05.06.2020 a las 11:30 horas. Se realizé la reunion
acordada y se resolvieron las dudas, medio progrma Zoom.

j.acosta@avenidajimenezhotel.com

VINCULO Talento Humano la que se encarga de contratacion Magda kprojano4@misena.edu.co;
19 17/02/2020 KEYLA PAOLA ROJANO PEREZ 55247374 LABORAL 1750358 TGA Higuera. 3014081507 \eylarojano19@gmail.com
3. Nuamero celular y/o fijo del jefe inmediato 3187631888 -
4. Correo electrénico jefe inmediato
ventas.mp@urigo.com; y la de contratacion en th.
coordinacionadministrativa@urigo.com
1. Nombre de la empresa en la cual estan realizando las Se envio correo solicitando confirmacién de datos de la empresa, el
practicas: GLADYS LEONOR BALLESTEROS & CIAS. en C 12.05.2020. Nuevamene se envi6 correo al aprendiz el 22.05.2020,
2. Nombre y cargo del jefe inmediato: Johanna Carolina solicitando con caracter URGENTE, la confirmacién de los datos de
Acosta. la Empresa. EL 03.06.2020, SE CONTACTO TELEFONICAMENTE AL
VINCULO 3. Numero celular y/o fijo del jefe inmediato: 316 743 APRENDIZ Y REENVIO CORREO CON DATOS SOLICITADOS. Se recibié
20 3/02/2020 JUAN CAMILO MEDINA MAYORGA 1022335344 LABORAL 1692874 TGA |s761. 3125047879  |kmilo1076@gmail.com la informacién ese mismo dia. SE ENVIARON FORMATOS DE
4. Correo electrénico jefe inmediato: EVALUACION EN ARCHIVO EDITABLE EL 04.06.2020.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

- : . ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL PROCESO DE
f 4 q TINN EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
U, S LABORALES

El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales las partes mantendran
la confidencialidad de los datos e informacién intercambiada, tanto creada, como suministrada,
incluyendo informacién objeto de derecho de autor, técnicas, modelos, formatos, instructivos,
manuales de usuarios, listados de empresas, candidatos, personas certificadas y documentacion
soporte del aplicativo. El grupo de Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, a
través del Decreto 933 de 2003, Articulo 19 “..regulard, disefiara, normalizara y certificara las
competencias laborales...”, es por ello que debido a la naturaleza de las funciones que desarrollan los
diferentes actores del proceso, se hace necesario manejar instrumentos de evaluacion, informacion
confidencial y/o informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y después de
la ejecucion contractual.

Los contratistas o colaboradores del proceso y el SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacién de
Competencia Laborales, entre si reconocen y aceptan que toda la informacidn recibida, creada,
elaborada, desarrollada, formulada, conocida o a la que tenga acceso por cualquier medio o en virtud
0 en ocasion del contrato y las labores que desarrolla, es altamente confidencial. Es por ello que el
SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencia Laborales, ha decidido establecer los
términos que rige el uso y la proteccion de dicha informacidn, el contratista o colaborador acepta y
reconoce de manera expresa que la informacién que reciba, elabore, cree, conozca, formule, deduzca
o concluya en virtud y en ejecucion de su funcidén, es informacién confidencial, de exclusiva titularidad
del SENA, Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, sobre la cual el contratista
o colaborador tendrd deber de reserva absoluta, independientemente que su relacién o vinculacién
con el SENA cese, suspenda, termine o sea liquidada por cualquier causa o motivo.

PARAGRAFO PRIMERO - INFORMACION CONFIDENCIAL: el término “informacién confidencial”
incluird, independientemente que haya sido calificada como tal o no: 1. Cualquier dato o informacion
académica, cultural, educativa técnica, tecnolégica, comercial administrativa, estadistica, financiera,
contable, publicitaria, promocional, legal o de cualquier otro caracter en relacién con los términos aqui
mencionados, que haya sido o sea suministrada a través de cualquier medio, incluidos todos los
electrénicos y magnéticos, por el SENA Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencia Laborales
o por cualquiera de sus funcionarios, contratistas o asesores (incluyendo sus directores, ejecutivos,
empleados, analistas, asesores y consultores) en virtud o en ocasion del desarrollo del contrato o
funcién, asi como toda la informacién producida, elaborada, evaluada, editada, construida,
desarrollada por el contratista o colaborador en virtud o en ocasidn de su contrato o funcién. 2. Todos
los documentos que contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “informacidn confidencial”
(independientemente de quien la haya suministrado, elaborado, revisado o preparado), asi como los
estudios, material de trabajo y resultados preliminares y definidos desarrollados en virtud del contrato.
Cualquier informacién suministrada por el SENA o creada o elaborada por el contratista o colaborador
en el desarrollo del contrato o funcién. Asi como las conclusiones, resultados o conjeturas que puedan
deducirse, concluirse, inducirse o reflejarse a partir de la informacion confidencial. 3. Las partes
acuerdan que la “informacién confidencial” estd sujeta al derecho de propiedad industrial e intelectual,
incluyendo sin limitacidn, aquellos derechos reconocidos de conformidad con las leyes aplicables a
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marcas, patentes, diseiios, derechos de reproduccion, derechos de autor, secretos comerciales y
competencia desleal.

4. Las partes expresamente manifiestan que el presente acuerdo de confidencialidad no otorga ningun
derecho adicional al de utilizar “informacién adicional” para efectos del desarrollo del contrato o
funcién, y nada de lo expresado en este acuerdo podra ser interpretado como la creacién tacita o
expresa de una licencia o autorizacién para la autorizacién de la “informacién confidencial” fuera de
los limites impuestos por este acuerdo. 5. Todos los documentos, estudios, bases de datos, recopilacidon
de datos, indicadores de desempefio y producto, formulacién de preguntas, borradores, matrices,
versiones, instructivos de construccion de instrumentos, aplicacién de pruebas y en general los
resultados obtenidos y/o elaborados en virtud o con ocasion del desarrollo del contrato o funcion seran
confidenciales y de propiedad exclusiva del SENA - Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencia
Laborales. PARAGRAFO SEGUNDO — EXCEPCIONES A LA CONFIDENCIALIDAD: |a confidencialidad y las
limitaciones establecidas a este acuerdo no serdn aplicables a la “informacién confidencial”, siempre
que: 1. Que la “informacion confidencial” haya sido o sea del dominio publico. 2. Que deba ser revelada
y/o divulgada en desarrollo o por mandato de una ley, decreto, sentencia u orden de la autoridad
competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, el contratista o colaborador, se obliga
a notificar inmediatamente el conocimiento de esta obligacidon al SENA, Grupo de Evaluaciéon vy
Certificacion de Competencia Laborales, para que pueda tomar medidas necesarias para proteger su
“informacién confidencial” y de igual manera se compromete a tomar las medidas razonables para
atenuar los efectos de tal divulgacion. 3. Que el periodo de confidencialidad haya vencido. PARAGRAFO
TERCERO - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN LA CONFIDENCIALIDAD: 1. La “informacién
confidencial” podra ser utilizada Unica y exclusivamente para los efectos relacionados con el contrato.
Bajo ninguna circunstancia podrd utilizarse la “informacién confidencial” en detrimento del SENA o
para fines distintos de los sefialados anteriormente. 2. Sin perjuicio de lo previsto en el paragrafo
segundo, el contratista no suministrard, distribuird, publicara o divulgara la “informacién confidencial”.
3. El contratista o colaborador responderd hasta de culpa levisima por el cuidado, custodia,
administracién y absoluta reserva que se dé a la informacidon confidencial. 4. El contratista o
colaborador solo podrd utilizar la “informacidn confidencial” para los fines previstos en los
considerandos de este acuerdo, salvo que expresamente se autorice en forma previa y escrita una
utilizacidn diferente por parte del SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencia Laborales.
Asi mismo, en ningln caso podra el contratista tener ni alegar ningin derecho de prerrogativa sobre la
“informacion confidencial” dado que ésta es propiedad solo del SENA, Grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competencia Laborales. Una vez concluido y terminado el contrato, por la razén que
fuere, el contratista o colaborador devolvera o entregara al supervisor del contrato o encargado de
proceso de Certificaciéon del SENA, Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencia Laborales,
todos los documentos, escritos, bases de datos, listados, elementos o instrumentos, relacionados con
dicho contrato, que puedan ser fisica y materialmente devueltos y entregados, independientemente
del soporte en el que estén, bien sea electronicos o magnéticos, y no podra conservar ninguno de ellos
en su poder. 5. El contratista o colaborador se obliga en forma irrevocable ante el SENA a no revelar,
divulgar o difundir, facilitar, transmitir, bajo cualquier forma, a ninguna persona fisica o juridica, sea
esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de cualquier otra persona
fisica o juridica, publica o privada, la “informacién confidencial”. 6.
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En cualquier caso al finalizar la relacidén contractual o apoyo el contratista o colaborador devolvera de
manera inmediata al SENA, Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencia Laborales, cualquier
copia de la informacién confidencial a la que haya tenido acceso ya sea de forma escrita o cualquier
otra forma (grafica o electrénica). PARAGRAFO QUINTO — TERMINO Y VIGENCIA: este acuerdo de
confidencialidad es continuo y no vence ni por terminacién en cualquiera de sus formas de contrato o
funcién. El término en mencién es para los efectos legales independientemente del término de la
relacidn contractual o de cualquier indole que vincule el contratista o colaborador con el SENA, Grupo
de Evaluacién y Certificacion de Competencia Laborales. PARAGRAFO SEXTO — NO RENUNCIA: la
demora o el retraso del SENA, Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencia Laborales para
ejercer el derecho de exigir en cumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas de este
contrato, no afectara en ningun caso el mencionado derecho para hacer cumplir dichas obligaciones
posteriormente. La no exigencia del cumplimiento de cualquier término u obligacién en el presente
contrato por parte del SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencia Laborales, no sera
considerada como renuncia a exigir el cumplimiento posterior de dicho término u obligacién.
PARAGRAFO SEPTIMO - INDIVISIBILIDAD: Si cualquier término o disposicién de este acuerdo o su
aplicacion a cualquier persona o circunstancia fueran invalidas, ilegales, o no aplicables sea cual fuera
su alcance, el remanente de este acuerdo permanecera, sin embargo, valido y en plena vigencia. Si se
encuentra que cualquier término o disposicién es invalido, ilegal o no aplicable, las “partes” negociaran
de buena fe para modificar este acuerdo para poder lograr la intencidn original de las “partes” de la
manera mas exacta posible en forma aceptable con el fin de que las estipulaciones contempladas sean
cumplidas hasta donde sea posible. PARAGRAFO OCTAVO - INDEMINIZACION DE PERJUICIOS: En caso
de cualquier incumplimiento, conflicto o discrepancia que pueda surgir en relacion con la
interpretacidn y/o cumplimiento del presente acuerdo intencionadamente o por negligencia, implicara
en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte del SENA y la posible reclamacion
por parte de los implicados, segun lo establecido en la normatividad vigente y el cddigo disciplinario
Unico.

Leido, comprendido y aceptadas las condiciones aqui descritas.
Nombres y apellidos del experto, constructor o colaborador:

MARTHA EMMA OSPINA OROZCO

N° de C.C. 41759848

‘47

Firma:
Se firma en la ciudad de Bogot3, el dia 04 del mes_de mayo del
ano_2020.
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