SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, marzo 25 de 2026

Sefor
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9164775 del 2026

Coordinador Programas Especiales
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9164775 del
2026

DONALD FERNELL ANAYA HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13926536 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencidn al Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTAY UN MILLONES
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE (S 41.058.307). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago que serd proporcional a los dias
de ejecucion del contrato en el mes de febrero de 2026. b) Ocho (8) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026.
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Objeto: Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar procesos formativos del
programa de Articulacién con la Media, dirigidos a estudiantes de educacién media, de conformidad con
los modelos pedagdgicos y lineamientos institucionales del CASA SENA Regional Santander. PECUARIO.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Desarrollar los procesos
formativos del programa de
Articulaciéon con la Media,
conforme al disefo
curricular y a los
lineamientos institucionales
del SENA y de |las

Acompafiamiento a el proceso de
Induccion y a la etapa

productiva en el programa

TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS en
articulacion con la media en las
fichas 3463072, 3463075, 3463081 y

Registros de Asistencia y
evidencias fotograficas de
la jornada de formacion.

y pedagdgica relacionada
con la ejecucidn de las
actividades formativas, en
el marco del disefio
curricular establecido

instituciones educativas | 3168795
articuladas.
2 Brindar orientacidn técnica | Acompainamiento a el proceso de

Induccion y a la etapa

productiva en el programa

TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS en
articulacion con la media en las
fichas 3463072, 3463075, 3463081 y
3168795

Registros de Asistencia y
evidencias fotograficas de
la jornada de formacion.

3 Consolidar y entregar los
registros académicos,
avances y resultados de
aprendizaje alcanzados por
los grupos asignados, con
las evidencias requeridas.

Acompafiamiento a el proceso de
Induccion y a la etapa

productiva en el programa

TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS en
articulacion con la media en las
fichas 3463072, 3463075, 3463081 y
3168795

Registros de Asistencia y
evidencias fotograficas de
la jornada de formacion.

4 Presentar un informe
mensual consolidado de
ejecucién académica y un
informe final de cierre del
proceso formativo por cada
institucion educativa
atendida.

Elaboracién de informes de
ejecucion académica, seguimiento al
desarrollo curricular y analisis de
resultados del proceso formativo.

Actas, Informes mensuales
e Informe final de cierre
anual por Instituciéon
Educativa asignada.

5 Participar, cuando sea
requerido, en espacios
técnico—pedagdgicos de
seguimiento del programa,
con el fin de socializar
avances académicos y
resultados del proceso
formativo.

Acompafiamiento a el proceso de
Induccidony a la etapa

productiva en el programa

TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS en
articulacion con la media en las
fichas 3463072, 3463075, 3463081 y
3168795

Registros de Asistencia y
evidencias fotograficas de
la jornada de formacion.
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6 Apoyar técnicamente el Disefio e implementacién de Proyectos formativos,
desarrollo de estrategias proyectos formativos orientados al evidencias de ejecucion y
pedagdgicas asociadas a aprendizaje significativo y resolucién | evaluacion
proyectos formativos, sin de problemadticas reales del sector
que ello implique funciones | agropecuario.
administrativas, de
supervision o coordinacién
institucional.

7 Acompafiar técnicamente Orientacién y acompafiamiento a Registros fotograficos,
actividades de socializacion | aprendices en presentaciones, ferias | actas y presentaciones.
de proyectos formativos 0 muestras académicas.
desarrollados por los
aprendices, cuando aplique
segun el cronograma
académico.

8 Coadyuvar desde su rol Participacion activa en jornadas de Registro de aprendices en
como contratista, las induccidn, socializacion de normas plataforma de Sofia Plus,
actividades de ingreso e institucionales y proceso de registro Portafolio de induccion,
induccion de aprendices en Sofia Plus. Presentacidon del Evidencia de la activacion

programa y proyecto formativo del correo institucional de
los aprendices. Listas de
asistencia.

9 Aplicar en la resolucion de Desarrollo de actividades practicas Informes técnicos,
problemas reales del sector | en campo, implementacion de evidencias practicas,
productivo, los metodologias de aprendizaje basado | seguimiento a proyectos.
conocimientos, habilidades | en proyectos productivos. Documentos de Etapa
y destrezas pertinentes a las productiva y Bitacoras.
competencias del programa
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestion y/o afines a
su competencia.

10 | Evaluar de manera continua | Aplicacion de instrumentos de Instrumentos de
y conjunta (aprendiz e evaluacion diagndstica, formativa y evaluacion de acuerdo a la
instructor) los resultados de | sumativa conforme a criterios de Guia de Aprendizaje.
aprendizaje de acuerdo con | evaluacién y resultados de Juicios evaluativos
los criterios de evaluacion; aprendizaje del disefio curricular. descargados de Sofia Plus.
los avances logrados
durante la ejecucién de la
formacion.

11 | Reportar en el sistema Programacion de eventos acorde a la | Informe técnico mensual y

SOFIA PLUS, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacidén y su
coherencia con el proceso
formativo.

ruta del equipo ejecutor de
Articulacion de la Red Agricola'y
otras actividades asignadas por
coordinacién académica en el
Sistema SOFIA PLUS. Registro de
inasistencia de los aprendices.

anual de actividades de
Apoyo a la formacidn.
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12 | Realizar la valoracién de Valoracién oportuna de resultados Reportes de juicios
resultados de aprendizaje de aprendizaje APROBADOS segln evaluativos mensual de
impartidos en el aplicativo tiempos establecidos. SOFIA PLUS en plataforma
SOFIA PLUS segun criterios indicada por Coordinacidn
de evaluacion, 3 dias Académica.
habiles siguientes a la Actas Tecnopedagogicas y
terminacién del resultado de Seguimiento de
de aprendizaje. acuerdo a la periodicidad

requerida por la
Coordinacién Académica.

13 | Informar oportunamente a Reporte oportuno de inasistencias, Correos institucionales,
la supervisién contractual deserciones o situaciones informes de novedades.
sobre novedades académicas relevantes a supervision. | Reportes de inasistencia
académicas relevantes Reporte de Aprendices que se SOFIA PLUS
(inasistencias o encuentran en estado POR EVALUAR
deserciones), sin adelantar en formatos de Novedades
actuaciones disciplinarias Académicas para activar Planes de
propias de la entidad. Mejoramiento

14 | Cumplir el objeto del Desarrollo de actividades formativas | formato de gestién
contrato conforme a la seglin cronograma y plan de trabajo contractual mensual (GC).
programacion acordada con | aprobado, en las Instituciones con informes de
la supervisién contractual, Educativas asignadas y eventos evidencias, Cronogramas
dentro del Lugar de programados por Coordinacion de eventos de
Ejecucion. Académicas. programacién mensual y

Plan de trabajo

15 | Dar cumplimiento a los Impartir formacion tedrico-practica Instrumento de Evaluacion
lineamientos generales que | con enfoque por competencias y de Conocimiento, Listas de
regulan la Formacion acorde al plan de trabajo concertado | Chequeo de Desempefio y
Profesional Integral del para la Guia de Aprendizaje segun la Listas de Chequeo de
SENA. planeacion pedagodgica. Producto de acuerdo a la

planeacién pedagdgica.

16 | Participar en procesos de Apoyo en jornadas de divulgacion, Material promocional,
promocion de los socializacidn de programas con registros fotograficos.
programas de formacion, comunidad educativa. Actas y/o Listas de
servicios y actividades de asistencia
divulgacion tecnoldgica.

17 | Participar en las labores de | Acompafiamiento en preparacién de | Registros fotograficos,
montaje y puesta en ambientes de aprendizaje, listas de verificacion y
marcha de equipos y herramientas y equipos para listas de asistencia.
magquinaria relacionados en | practicas.
procesos formativos Acta de novedades
propios de su darea. halladas, si fuese el caso.

18 | Organizar y controlar Presentar Actas Tecnopedagodgicasy | Carpetas de matricula,

documentos propios de su
labor, durante la ejecucion
del objeto contractual,
cumpliendo con los
lineamientos de archivistica

de Seguimiento, Informes, Reportes
de Novedades, Portafolio del
Instructor. Presentar Documentos
de Gestion Financiera y Contractual

Portafolio de Instructor,
Archivos digitales de Etapa
Productiva.

SharePoint, OneDrive,
Archivos GF y GC mensual.
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y gestion documental de la
institucion.

de acuerdo al requerimiento
archivistico del Centro de Formacion.
Descargar de COMPROMISO los
formatos actualizados.

Formatos actualizados
descargados de la
plataforma
COMPROMISO-SENA.

19 | Desplazarse dentroy fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
presentando agenda de
desplazamiento 5 dias
previos al mismo y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA,
hasta 5 dias después de su
finalizacion.

Presentar agenda de desplazamiento
en fechas y formatos de legalizacion
lineados por la Coordinacién

Realizar la ejecucion de la formacion
0 comisién programada de acuerdo a
las actividades programadas en la
agenda de desplazamiento
aprobada.

Formatos Excel de agenda
desplazamiento y
transporte presentado con
5 dias de anticipacion.
Word de legalizacién de
reporte de actividades
presentado 5 dias
maximo, posterior a la
ejecucion. En el mes de
febrero no hubo
disponibilidad de agendas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 6012096135 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de marzo de 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios
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Cordialmente,

S

Donald Fernell Anaya Herrera
Contratista
C.C. 13926536 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

] ¢ “’M
Firma

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9164775 del 2026
Coordinador Programas Especiales

GCCON-F-087 V1



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9164775/2026 - DONALD FERNELL ANAYA HERRERA

Evidencia 1 — Formacidn Técnico Sistemas Agropecuarios Ficha 3463072 IE Llano de Palmas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9164775/2026 - DONALD FERNELL ANAYA HERRERA

<
SENA

IN

= REGHTAO DE ASISTENGIA /OIA_ ) DELMESOE®4L 30 pRaRo22 &

TEve _4. |
" | Zovaiwe m /o Setyaepy 26 Figacin _E‘-'"’ & SdEmo> Aoopic froweier
NOWSELS ¥ APLLLID0S Mo DOCUMINTG COATATITA &MA' ".‘.';N 25 mo-mm ”"fm“‘: : :‘“om i =)
Fdcowlo LodRI02) ) ondonofalliagmalisf313 6% sheviysavay |
0Cpotels  AORTIBYIAT NienQeblo 03 ST BLSI6S] é!‘caéb@}‘{
1Y Samotg Yacwe T_[f1008040UA . o 19| |sanfasolacked
Hlswon siwc, CovarsoRe) S @ P
1098 0-;‘9\ et 117100 B3 64 Corlesuonrteq 3lseomeq. [Shar tarer vuen

A
u.ar aoﬁ,a 737 [ B “%'wdw voﬁs@rﬂgu

(L ardiis castro |7.997-707-451, @9mar] . com ledy Arhia |
151%535; LOB20318 1 m"&%{&?g—“%ﬁ’
)\
é"vao‘m_. T
P Ykl TR [ (V7NN
ol "3 v —

N

NN

N
N

|

1

- P T Fdl
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el al i SENA, 2 Fh ¥ de los datos
que s en este & yles dardel T e i gl
GOR-F-085 V02
©
N

o REGISTAO DE ASISTENCIA / DIA /3 DELMESDF /{4070 _ DILANO 202 & oy 7,' >l
OHIETVO [§] T _— v G =
| ovras )%‘“p-, o /zb-.a © & ibzdm Aao/;; zoamz,w) rZeh4d mmn&
S T el N - il Dl Bl :..m%",:' .
[ M Iefeen bione) 4.9 11(&9‘13&1 S| (. ) Py eastba [321296a] | Shen Rusad
2 [3esa gomaes, [100 Suusstt s ] | Tesian earee |
3 Uinle b, TINS5 | Ubsdchernenlet gm0 | k Lonle gy
14 Lty Wewmande 3 [ 1094345013 | | rtmmandcastamlions 1) |Valens,_Heindey
_q_Mm\ Tomrar | 100330441 | . Moniconw BEB mettay Jo1 23560, J"{p./u_m_jwm» |
€ | Delby Jouesboes. (100802088 | YonuarBeugmolion 30678560 Deloy Lopez
[ 25689
i_im.m ey :ZES&&?&G,‘T = L |vosativare: 0o ,-ﬁca & __ |Bo3a suva- ’
| ) A | |
I': Korgl Howeng  [1100%9%%03 | A ,,,_,MLMMEN:::?,, 1 ool Mogeo |
| _|Blanca valens'a-oded e te | — Vo lous chudubinac oyl e [&l_nmumﬂ.'c,
193ert Rodos 0UBHH 4 donscdsvomsoar ST 3 poag |
Ninoriscenis zpamizy . (s sraRm AT smm‘; 0o

s B0 28, __t:\eggm_\«,si
M0 Hanakn| 10386173 131 4045403, Hgul Ayt
Melor Savmala3ri00643 : flesCocida
, =

De acwerdo con La Ley 1581 de 2012, Pry de Datos . olS N | de dizape SENA, ) 1a sog) 6n de bos datas
les que I das en e y bes dord el i deloesuﬂecdoleulmmle
GOR-£-085 V02

Pagina2de 6



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9164775/2026 - DONALD FERNELL ANAYA HERRERA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR. 9164775/2026 - DONALD FERNELL ANAYA HERRERA
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CONTRATO CO1.PCCNTR. 9164775/2026 - DONALD FERNELL ANAYA HERRERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DONALD FERNELL ANAYA HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3463075 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD.

APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS.

17/03/26 03:22 AM
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EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO CON CRITERIOS TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE
BIENESTAR ANIMAL

MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.
OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN DE MANEJO ANIMAL.
PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO

REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECNICOS Y AGROECOLOGICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3463081 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

17/03/26 03:22 AM
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD.

APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO CON CRITERIOS TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE
BIENESTAR ANIMAL

MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.
OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN DE MANEJO ANIMAL.
PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO

REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECNICOS Y AGROECOLOGICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3168795 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/03/26 03:22 AM
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ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD.

APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO CON CRITERIOS TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE
BIENESTAR ANIMAL

MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.
OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN DE MANEJO ANIMAL.
PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO

REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECNICOS Y AGROECOLOGICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3463072 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD.

APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO CON CRITERIOS TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE
BIENESTAR ANIMAL

MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.
OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN DE MANEJO ANIMAL.
PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO

REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECNICOS Y AGROECOLOGICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DONALD FERNELL ANAYA HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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