ANRASS

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., diciembre 10 de 2020

Sefior

DAVID BRISENO CORTES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1356980
Profesional Grado 06

Coordinaciéon de Formacién Profesional Integral
Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1356980 del afio 2020

SANDRA PATRICIA VARGAS OLIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.986.087 de Bogotéa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de los programas integracion con la media, desplazados,
normalizacion, evaluacion y certificacion de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS ($38.785.868) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS
MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP

Plazo: Sera hasta el 16 diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia
y Gestion Administrativay Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién Administrativay
Gestion Documental de la Informacion del Centro de Gestion Administrativa, subsede y organizaciones, asi
como las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas, diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Producir los documentos que
se originen de las funciones administrativas, siguiendo la normatécnicay legislacion vigente. Procesar la
informacion de acuerdo con las necesidades de laorganizacion y apoyar el sistemade informacion contable
en concordancia con la normatividad.
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CLAUSULA: Obligaciones especificas del contratista

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de aprendices en el area | Finiquitar el proceso de formacion | Lista de asistencia
especifica del respectivo programa de | en los colegios articulados con el | Formato F-10
formacion, en las fases o Competencias | CGA en el programa técnico en | Notas Virtuales
establecidas y programadas. Asistencia Administrativa. | Estrategias

Desarrollando debido proceso a | Pedagdgicas
los aprendices que | Plan de Mejoramiento
definitvamente NO cumplieron | LLamados de Atencién
con entregables, asi mismo | Calificacion Carpeta de
felicitar a aquellos que | Evidencias de Producto
demostraron su grado de | en Drive
responsabilidad y su actuar de | Matriz Nota Virtual
manera critica y creativamente. Ponderados
Reglamento del
Aprendiz SENA
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Desarrollo de Competencias | Evaluacion y
desarrollo de proyectos formativos y/o | (apoyar el sistema contable) y | consolidacion ~de
productivos en las respectivas etapas de | estrategias para la formacion por | Proyectos  productivos
formacion. proyectos y garantizar la en Ia_,Flcha 1829673,
L . ejecucion de las guias
aprehension del conocimiento | o aprendizaje hasta la
durante el desarrollo del proceso | tranferencia del
formativo. conocimiento.
Seguimiento a la
Carpeta en Drive:
calificaciones
retroalimentaciones de
NOTAS PROYECTO
evidencias, trazabilidad
— Debido proceso vy
Reunién con Voceros
3 Garantizar la actualizacion de los contenidos | Desarrollo de contenidos de la | Aprehension del
y tecnologias, de las fases o Competencias | formacion, uso adecuado de los Cor)qcimiento:
en las cuales se desarrolla la formacion de los | formatos, estructuras ':g:'c‘)’r')?:ggﬁ de
aprendices. pfed,ag.oglcas o (unldz_ides transferencia del
didacticas), didacticas activas, | .onocimiento
componentes tic’s, material de | gyaluacién Portafolio de
apoyo, material didactico Yy | Evidencias.
demas documentos y estrategias
utilizados que refieren al
programa de formacion.
4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Seguimiento a los resultados de | Diligenciar Cronograma
desempefio para la cual fue seleccionado | aprendizaje que logré el aprendiz | horas de formacion,
debera orientar la formacion, para desarrollar | @ través de la vinculacion activa | eyigencias de producto,
en los aprendices las competencias del de las fuentes de |nf_cl)rmaC|on evidencias de
para la  construccion  de ~

programa. conocimiento: instructor, el de_semp_eno y
entorno, las TIC y el trabajo | evidencias de
colaborativo, ejecucion de las | conocimiento. Cotejo de
guias de aprendizaje elaboradas, | documentos para
cronograma de  actividades, | certificacion -
bases de datos y demas seguimiento
documentos que se deben llevar
en el proceso de cierre de los
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colegios articulados con el CGA 'y
el programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracion del | Se recibe correo de NO | N/A
contrato, al proceso de certificacion de | ACEPTADA para el proceso de
competencias segln normas de ggrltgﬁ?_ign Fe(gRM,I:ICIONmmz
competenmas, que aplica a la funcion DISTANCIA DE ACUERDO CON
Instructor, asi como a los procesos, que el | pRoCEDIMIENTOS TECNICOS
SENA adelante para certificar habilidades | y NORMATIVA
pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de | Reuniones realizadas, diligenciar | Informe etapa
los distintos formatos y documentos | matrices de seguimiento emitidas | productiva, consolidado
requeridos en el proceso administrativo. por la Coordinacion - actuaizacion | de notas, Bitacoras

de datos de aprendices a los | proyectos productivos,

cuales se les imparte formacion, | formato etapa

recibir documentos con relacién al | productiva, listas de

proyecto productivo. chequeo, documento de
identidad, estructura
proyeto en word,
estrategias de
nivelacion y estrategias
de notas virtuales,
enviadas a los
Coordinadores de los
Colegios

7 Cumplimiento del manual, estandares y | Garantizar la calidad de la | Evaluar el proceso
lineamientos vigentes para la orientacién de | formacion en el marco de la | desarollado en forma
procesos de formacion a través de ambientes | formacion por competencias, el | yiryal con los
virtuales de aprendizaje. aprend_lzaje por  proyectos. aprendices, con relacion

Cumplimiento de horarios y el uso

de técnicas didacticas activas que a Proyectos

estimulan el pensamiento para la | Productivos, trabajo en

resolucion de problemas | GAES y el uso de

simulados y reales. elementos de formacion
profesional, tecno
I6gicos y culturales

8 Adicionalmente, para los instructores de | Afianzar la formacion con la Consolidados finales de
Formacién Virtual en todos los niveles, se | utilizacion de las tecnologias de la | la formacién impartida
requiere “Cumplir la ejecucion de la formacion informacién y la comunicacion, | en |as 8 Fichas que se
que se asigne para el acompafiamiento de |ntegradas,_con el fin de vmc_ular tuvo a cargo.
aprendices en Ambientes Virtuales de al _a_lprendlz con la realidad Informacion del proceso

e i cotidiana y el desarrollo de las )
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el | competencias. formativo por grupos de
instructivo para orientar el desempefio del whatss App, envio de
instructor en Ambientes Virtuales de notas y control de
Aprendizaje SENA, entregado por el a asistencia.
Direccion de Formacion Profesional”

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

siqa

del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8610316204 de la planilla, expedido por ASOPAGOS

correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA VARGAS OLIVEROS

Contratista

C.C. No. 51.986.087 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

DAVID BRISENO CORTES

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.1356980 del afio 2020

Profesional Grado 06
Coordinacion de Formacién Profesional Integral
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FECHA: Diciembre 01 de 2020
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacién SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (
via correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS ( Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes, otros)

¢, Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

DICIEMBRE 01: el dia de hoy se comienza
con un barrido en las Fichas de Grado 10y
verificar quienes cumplieron la Estrategia
Pedagdgica y se califica lo recibido, sin
embargo como el resultado no fue el
esperado, se mantiene la estrategia hasta
el 04 de diciembre, fecha en la cual deben
entregar lo faltante, con el objetivo de que
los aprendices queden al dia en su proceso
de formacion, se informa que las fichas
trabajadas fueron 2020504 y 2020352, el
dia de mafana se continla con las
faltantes. Seguidamente se procede a
realizar gestion de consolidado de NOTAS

Se realiza comunicacion
permanente con los voceros
de las Fichas, con el objetivo
de aclarar dudas presentadas

durante el proceso con
respecto a: evidencias
desarrolladas, que han

dejado de enviar y la que
deben presentar en la
semana.

No. De aprendices atendidos

Se alimenta formato de asistencias de los
aprendices a la formacion, en este punto
se informa que la asistencia, a partir del
16 de marzo del presente, se esta
tomando con el envid de las evidencias
virtuales, y como constata el Reglamento
del Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo 19. Participacion y Cumplimiento.
El Aprendiz SENA, como gestor principal
de su proceso de formacion debe

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y
coordinadores:

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario
Hangouts

Correo

de las Fichas 1829673 y 1829682 Grado 11 | d& manera individual por | participar de manera activa y oportuna en
del IED Hernando Duran Dussan y el las diferentes actividades, presenciales | Meet-recordings-nor.
proceso se envia a la instructora encargada ylo virtuales, que conforman la ruta de
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al

empresario: 018000 210682

WWW.SEHO.ECIU,CCI
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del consolidado final. Se sigue en la espera
de recibir NOTAS de la prueba 5 del IED
Colegio el Japén y de las Listas de
Chequeo 2 y 3 de los Proyectos
Productivos, ya que el dia de ayer se les
envio correo a los instructores.

Whats App, formacién virtual
y llamadas telefonicas: 9

aprendizaje;
actividades,
aprendizaje establecidas.

Link envio de documentos Proyecto
Productivo
https://drive.google.com/drive/folders/1hf

cumpliendo con las | YouTube — video - Tutoriales

criterios y evidencias de

Se mantiene comunicacion con aprendices,
padres de familia y voceros de las fichas,
se les aclara dudas pertinentes.

Hg2mx918TBwDjLCd8u2ZLcc7gGYRZT

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v' Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros

v" Con base en evidencias que presentan los aprendices en el lapso de
tiempo extra, se procede a actualizar documento de retroalimentacion
de evidencias, se corrige notas y se suben al Drive, con el objetivo de
que los aprendices tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo
en evidencias de producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo
de este modo con la formacién SENA.

La metodologia que siempre se abordara y como estrategia pedagdgica es el
trabajo en GAES (Grupos Auténomos de Estudio). El trabajo colaborativo y el
dar respuesta a tiempo sobre inquietudes que presentan los aprendices y
comunicacion permanente con los Voceros de las Fichas.

Se comparte a los aprendices, Carpeta en Drive base de datos con relacion a
notas, asistencia y seguimiento que la instructora ha realizado en el proceso de
formacion virtual.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de empresario: 018000 210682

© f w

itencién al

GC-F -005 V. 05
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Diciembre 02 de 2020

PROCESO: Articulacién SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (
via correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS ( Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes, otros)

¢, Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

DICIEMBRE 02: el dia de hoy se continta
con el proceso de seguimiento al
cumplimiento de entrega de evidencias de
producto de la Ficha 2020306 Grado 10, se
verifica quienes cumplieron la Estrategia
Pedagdgica y se califica lo recibido, sin
embargo como el resultado no fue el
esperado, se mantiene la estrategia hasta
el 04 de diciembre, fecha en la cual deben
entregar lo faltante, con el objetivo de que
los aprendices queden al dia en su proceso
de formacion, el dia de mafiana se contintia
con la ficha faltante. Se sigue en la espera
de recibir NOTAS de las Listas de Chequeo

Se realiza comunicacion
permanente con los voceros
de las Fichas, con el objetivo
de aclarar dudas presentadas

durante el proceso con
respecto a: evidencias
desarrolladas, que han

dejado de enviar y la que
deben presentar en la
semana.

No. De aprendices atendidos

Se alimenta formato de asistencias de los
aprendices a la formacion, en este punto
se informa que la asistencia, a partir del
16 de marzo del presente, se esta
tomando con el envié de las evidencias
virtuales, y como constata el Reglamento
del Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo 19. Participacion y Cumplimiento.
El Aprendiz SENA, como gestor principal
de su proceso de formacion debe

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y
coordinadores:

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario
Hangouts

Correo

2y 3 de los Proyectos Productivos, correo | 48 manera individual - por | participar de manera activa y oportuna en
enviado al instructor el pasado lunes 30 de las diferentes actividades, presenciales | Meet-recordings-nor.
noviembre. Asi mismo se informa a la ylo virtuales, que conforman la ruta de
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Coordinaciéon los procesos que en el
momento se estan gestionando con las
fichas a cargo. Seguidamente se realiza
acciones administrativas, con base en
notas de la Prueba 5y fueron enviadas una
vez se recibieron por parte de la instructora
a cargo, incluso se le ayuda a buscar

Whats App, formacién virtual
y llamadas telefonicas: 7

aprendizaje;
actividades,
aprendizaje establecidas.

Link envio de documentos Proyecto
Productivo
https://drive.google.com/drive/folders/1hf

cumpliendo con las | YouTube — video - Tutoriales

criterios y evidencias de

aprendices para ser calificados.

Se mantiene comunicacion con aprendices,
y voceros de las fichas, se les aclara dudas
pertinentes.

Hg2mx918TBwDjLCd8u2ZLcc7gGYRZT

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v' Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros

v" Con base en evidencias que presentan los aprendices en el lapso de
tiempo extra, se procede a actualizar documento de retroalimentacion
de evidencias, se corrige notas y se suben al Drive, con el objetivo de
gue los aprendices tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo
en evidencias de producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo
de este modo con la formacién SENA.

La metodologia que siempre se abordara y como estrategia pedagogica es el
trabajo en GAES (Grupos Auténomos de Estudio). El trabajo colaborativo y el
dar respuesta a tiempo sobre inquietudes que presentan los aprendices y
comunicacion permanente con los Voceros de las Fichas.

Se comparte a los aprendices, Carpeta en Drive base de datos con relacién a
notas, asistencia y seguimiento que la instructora ha realizado en el proceso de
formacion virtual.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de empresario: 018000 210682
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demas se encuentran en la Carpeta Formacioén virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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FECHA: Diciembre 03 de 2020

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacién SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (
via correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS ( Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes, otros)

¢, Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

DICIEMBRE 03: el dia de hoy se termina
de verificar la entrega de evidencias de
producto de la Ficha 2020314 Grado 10, se
verifica quienes cumplieron la Estrategia
Pedagdgica y se califica lo recibido,
algunos aprendices no cumplieron con la
entregay se les realiza de nuevo estrategia
pedagdgica, se registra resultados en
matrices y se envia el debido proceso al
correo de los aprendices. Seguidamente se
realiza proceso de registro de notas a la
Ficha 1829660 Grado 11 en relacion a la
lista de chequeo No. 3 y se alimenta matriz,
trabajo en equipo con el instructor Manuel

Se realiza comunicacion
permanente con los voceros
de las Fichas, con el objetivo
de aclarar dudas presentadas

durante el proceso con
respecto a: evidencias
desarrolladas, que han

dejado de enviar y la que
deben presentar en la
semana.

No. De aprendices atendidos

Se alimenta formato de asistencias de los
aprendices a la formacion, en este punto
se informa que la asistencia, a partir del
16 de marzo del presente, se esta
tomando con el envid de las evidencias
virtuales, y como constata el Reglamento
del Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo 19. Participacion y Cumplimiento.
El Aprendiz SENA, como gestor principal
de su proceso de formacion debe

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y
coordinadores:

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario
Hangouts

Correo

Yaya, encargado de la Ficha en mencion. | d¢ manera individual por | participar de manera activa y oportuna en
Asi  mismo se gestiona proceso las diferentes actividades, presenciales | Meet-recordings-nor.
administrativo, entre éstos, verificacion de ylo virtuales, que conforman la ruta de
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al

empresario: 018000 210682

WWW.SEHO.ECIU,CCI

@SENAcomunica




@
SENA

N

actas, las cuales se encuentran al dia 'y se
comienza con el proceso de registro de
notas virtuales correspondiente a Grado
10, se ha depurado las fichas
2020306,2020504 y 2020352, el dia de
mafiana se termina la ficha 2020314 y
estas matrices se enviaran a correo

Whats App, formacién virtual
y llamadas telefonicas: 29

aprendizaje;
actividades,
aprendizaje establecidas.

Link envio de documentos Proyecto
Productivo
https://drive.google.com/drive/folders/1hf

cumpliendo con las | YouTube — video - Tutoriales

criterios y evidencias de

informado.

Se mantiene comunicacion con
aprendices, y voceros de las fichas, se les
aclara dudas pertinentes.

Hg2mx918TBwDjLCd8u2ZLcc7gGYRZT

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v' Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros

v" Con base en evidencias que presentan los aprendices en el lapso de
tiempo extra, se procede a actualizar documento de retroalimentacion
de evidencias, se corrige notas y se suben al Drive, con el objetivo de
gue los aprendices tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo
en evidencias de producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo
de este modo con la formacion SENA.

La metodologia que siempre se abordara y como estrategia pedagogica es el
trabajo en GAES (Grupos Auténomos de Estudio). El trabajo colaborativo y el
dar respuesta a tiempo sobre inquietudes que presentan los aprendices y
comunicacion permanente con los Voceros de las Fichas.

Se comparte a los aprendices, Carpeta en Drive base de datos con relacién a
notas, asistencia y seguimiento que la instructora ha realizado en el proceso de
formacion virtual.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de empresario: 018000 210682
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: Diciembre 04 de 2020

PROCESO: Articulacién SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (
via correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS ( Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes, otros)

¢, Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

DICIEMBRE 04: el dia de hoy se culmina el
proceso de verificar las evidencias no
enviadas por parte de los aprendices, se
cierra el proceso gestionando las debidas
estrategias pedagogicas, las cuales fueron
enviadas a sus correos y en el drive se han
subido las matrices alimentadas con notas
virtuales, estrategias pedagdgicas Yy
evidencias de producto recibidas a la fecha.
Seguidamente se procede a finiquitar todo
el proceso de entregables Grado 11 a los
coordinadores de los colegios con relacion
a Proyectos Productivos trabajados con las
Fichas 1829673 — 1829682 IED Colegio

Se realiza comunicacion
permanente con los voceros
de las Fichas, con el objetivo
de aclarar dudas presentadas

durante el proceso con
respecto a: evidencias
desarrolladas, que han

dejado de enviar y la que
deben presentar en la
semana.

No. De aprendices atendidos

Se alimenta formato de asistencias de los
aprendices a la formacion, en este punto
se informa que la asistencia, a partir del
16 de marzo del presente, se esta
tomando con el envid de las evidencias
virtuales, y como constata el Reglamento
del Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo 19. Participacion y Cumplimiento.
El Aprendiz SENA, como gestor principal
de su proceso de formacion debe

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y
coordinadores:

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario
Hangouts

Correo

Hernando Duran Dussan. Asi mismo se le | ¢ manera individual por | participar de manera activa y oportuna en
informa a la Coordinacion el quedar las diferentes actividades, presenciales | Meet-recordings-nor.
disponible para ayudar en procesos ylo virtuales, que conforman la ruta de
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de empresario: 018000 210682
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Whats App, formacién virtual
y llamadas telefonicas: 30

administrativos que requieran mi ayuda,
con base en esto, se realiza reunién por
meet: en el siguiente enlace
meet.google.com/tbt-nfkr-sym  con la
instructora Marggie quién me direcciona
para gestionar procesos con base en
Certificaciones correspondientes a Grados

aprendizaje;
actividades,
aprendizaje establecidas.

Link envio de documentos Proyecto
Productivo
https://drive.google.com/drive/folders/1hf

cumpliendo con las | YouTube — video - Tutoriales

criterios y evidencias de

11, se comienza el proceso de verificacion
de documentos de identidad y su
inscripcion en el Programa, donde se
verifica NOMBRES, CAMBIO DE
DOCUMENTOS y que se encuentre el
respectivo en carpeta de la Ficha trabajada,
se cotejaron las fichas 1829630 y 1829637

IED Colegio Fernando Mazuera,
encontrandose nueve (9) novedades, las
cuales fueron reportadas al correo

respectivo para su actualizacion, se esta en
la espera de respuesta por parte del
profesional encargado.

Hg2mx918TBwDjLCd8u2ZLcc7gGYRZT

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v' Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros

v" Con base en evidencias que presentan los aprendices en el lapso de
tiempo extra, se procede a actualizar documento de retroalimentacion
de evidencias, se corrige notas y se suben al Drive, con el objetivo de
que los aprendices tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo
en evidencias de producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo
de este modo con la formacién SENA.

La metodologia que siempre se abordara y como estrategia pedagogica es el
trabajo en GAES (Grupos Auténomos de Estudio). El trabajo colaborativo y el
dar respuesta a tiempo sobre inquietudes que presentan los aprendices y
comunicacion permanente con los Voceros de las Fichas.

Se comparte a los aprendices, Carpeta en Drive base de datos con relacién a
notas, asistencia y seguimiento que la instructora ha realizado en el proceso de
formacion virtual.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de empresario: 018000 210682
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SENA

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTRUCTORA:

NOTAS VIRTUALIDAD GRADO 10 VARGASANDRA »

'SANDRA PATRICIA VARGAS OLIVEROS =1 geso2n

Buan dia Karen, ssqin knaamentos s adl

4archivos adjuntos

1a s raepac

vas notas de i

2020306 - 2020504 y 2020352 lss cuaies v 8 mi cargo curante o alo Gracias quedo stanta

==
:

® Rocpondor | @k R

===

der a todoz

pr B o

==y

~

p B soussoscosa gy

[ o —— P

NOVEDAD CERTIFICACION ARTICULACION CON LA MEDIA »

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA ° SANORA PATRICIA VARGAS OLIVERDS -+

PEOSSNSS 53 SO A O A IONN RO ol b R S————

JE— Vo ot ox 1a P — (i ———

2 archivor sejntor

LY

Capn e Copsce o s semsmien a4 » a %
T T [re—
B B e e - b T—
5 il
= == oo BEEE TR -
— - s Lo cams At .
Learnt e Wros B Gombracy i < § - %o S §Fowes 0 ko Kimonoara s e o W A s a wpmm w E
PR et BV 3 o colusfafufa]a]e - a | v mle wlnl N EN EREE Y N EREN e o | o
B . T - 3 B ] | i el ol ] ol s I
- i 1 s 1 I T I
. P " I N AR i n F F K Mo N 0 P 0 B & T T P B I T T I I
. . ) a -
] [] 5 o] o ol ] o o [ x
.| 1, , EIEID == - 1 s ] o od w0 I I
EERIFEN I 1) pe—. z T T T T T B | el ] ] e el 1] = ¥
!i AR i PRovOETO. - u g ] ] ] ] ] s | ] 0] o] o] ] 0] w o *
H HIR g | f H - - - - - 3 = FEPCE T I
= " aPnimDs wownrs. !§ gz H ':’;:mn":‘ - - - N - 1 i EEE R T =
I IE T T i ' EEEDEE nl o x
) i s §5) g% . . : < L n e =
- - - - : . <ol e I
T T B . v BEEEEEE I [ O
= e o e 1 i i . = o[ on i 1 W o %
- - [ [ Il f ) ] o 1] wl o X
= - - g ? =] ol el ] e [
- ' 0 i . ~ o o o %
w ] T ] . = o] o o 3
- B B [l =] E EE - x
) T - - - s = o
w ] By 1 T T » . 2] o ) ¥
I T 1 [l ] El ol ol o L] L1 s|
v caman | eamanz | eram cannz @ | s arho

X | R s cesprnies

FEAGONDOC x | @ Whesies x|+

URGENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARA CERTIFICACION SENA

‘SANDRA PATRICIA VARGAS OLIVEROS.

ol e, Parasor st cor

i consspondints a

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

M e

> C 8 mectgoogecombitism

x | & LSTO0SGRAOD 11 x | [ P e A X .

aassa0es

[ VerricAcion socuveNTos 2oz
.

Da Q

s syt

ks Gste

BT WAL« noa men. e - - BISA &ME

Hoam - 4

FERMANDO WAZUERA 1629637

GC-F-005V. 05

@SENAcomunica

f v o

WWW.SEHO.EEIU.[D



@
SENA

N

EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:
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FECHA: Diciembre 07 de 2020

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacién SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (
via correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS ( Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes, otros)

¢, Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

DICIEMBRE 07: el dia de hoy se continta
con el proceso de Cotejo para la
Certificacion Grado 11, se trabaja con la
Fichas 1829642, 1829646 y con el Colegio
Cedid Bolivar, en éste se trabaja con dos
fichas y se verifica documentos e
informacion pertinente, se envia correos a

aprendices para que envien los
documentos de identidad y al correo
institucional para gestionar cambios

encontrados en el proceso desarrollado, se
esté en la espera de respuesta por parte del
profesional encargado. Asi mismo se
participa desde las 2:00 p.m. en reunion

Se realiza comunicacion
permanente con los voceros
de las Fichas, con el objetivo
de aclarar dudas presentadas

durante el proceso con
respecto a: evidencias
desarrolladas, que han

dejado de enviar y la que
deben presentar en la
semana.

No. De aprendices atendidos

Se alimenta formato de asistencias de los
aprendices a la formacion, en este punto
se informa que la asistencia, a partir del
16 de marzo del presente, se esta
tomando con el envid de las evidencias
virtuales, y como constata el Reglamento
del Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo 19. Participacion y Cumplimiento.
El Aprendiz SENA, como gestor principal
de su proceso de formacion debe

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y
coordinadores:

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario
Hangouts

Correo

programada por la Coordinacién, con el | 48 manera individual por | participar de manera activa y oportuna en
objetivo de informar proceso de notas para las diferentes actividades, presenciales | Meet-recordings-nor.
ylo virtuales, que conforman la ruta de
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Certificacion del IED Colegio el Japoén
Ficha 1829660.

Whats App, formacién virtual
y llamadas telefonicas: 38

aprendizaje;
actividades,
aprendizaje establecidas.

Link envio de documentos Proyecto
Productivo
https://drive.google.com/drive/folders/1hf

cumpliendo con las | YouTube — video - Tutoriales

criterios y evidencias de

Hg2mx918TBwDjLCd8u2ZLcc7gGYRZT

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v' Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros

v" Con base en evidencias que presentan los aprendices en el lapso de
tiempo extra, se procede a actualizar documento de retroalimentacion
de evidencias, se corrige notas y se suben al Drive, con el objetivo de
gue los aprendices tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo
en evidencias de producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo
de este modo con la formacién SENA.

La metodologia que siempre se abordara y como estrategia pedagogica es el
trabajo en GAES (Grupos Auténomos de Estudio). El trabajo colaborativo y el
dar respuesta a tiempo sobre inquietudes que presentan los aprendices y
comunicacion permanente con los Voceros de las Fichas.

Se comparte a los aprendices, Carpeta en Drive base de datos con relacién a
notas, asistencia y seguimiento que la instructora ha realizado en el proceso de
formacion virtual.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
evidencia de ejecucion Instructores — Sandra Patricia Vargas Oliveros:

GITALES INSTITL x| (8 Meet REUNON CONSOUD: 6 X @ Waasipp x o+ a x

B x | & oeEENT

* @

( P

g Profe Paola Sena

iy Empleabilidady otros
S oo esucacon

23 PROFES ARTICULACION 202008 Avanzando

g Alejandra Sena a se pusde seguir con el colegio cedid Gudad Boiva
‘ David Supervisor
@. Marggie Profe

mag o G @

Empleabilidad y otros

e v 9
[ Yo 5
L L g 4

PROFES ARTICULACION 202088

g Profe Paola Sena

=2 PROFES ARTICULACION 202008
st googi.com/ghc-zmop-uza

g Aejandra sena

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
. . www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



FECHA: Diciembre 09 de 2020

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: Articulacién SENA con la Educacién media

RESPONSABLE: Sandra Patricia Vargas Oliveros

Actividades
realizadas

No de Personas atendidas (
via correo, llamadas, T

eams, otros)

EVIDENCIAS ( Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes, otros)

¢, Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams)

DICIEMBRE 09: el dia de hoy se sigue
realizando proceso de Cotejo para la
Certificacion Grado 11, se trabaja con la
Fichas 1829620-1829629-1829634 se
verifica documentos e informacion
pertinente, se mantiene comunicacién con
la instructora Marggie, quien direcciona el
proceso de verificacion, seguidamente se
envia correos a aprendices para el envio de
documentos de identidad, también se
realiza llamadas telefonicas, las cuales no
arrojaron respuesta positiva, se emite
correo institucional para gestionar cambios
encontrados en el proceso desarrollado, se

Se realiza comunicacion
permanente con los voceros
de las Fichas, con el objetivo
de aclarar dudas presentadas

durante el proceso con
respecto a: evidencias
desarrolladas, que han

dejado de enviar y la que
deben presentar en la
semana.

No. De aprendices atendidos

Se alimenta formato de asistencias de los
aprendices a la formacion, en este punto
se informa que la asistencia, a partir del
16 de marzo del presente, se esta
tomando con el envid de las evidencias
virtuales, y como constata el Reglamento
del Aprendiz SENA en el CAPITULO V.
PROCESO DE FORMACION,
INCUMPLIMIENTO Y DESERCION:
Articulo 19. Participacion y Cumplimiento.
El Aprendiz SENA, como gestor principal
de su proceso de formacion debe

Medios utilizados para contacto con
aprendices y docentes de colegio y
coordinadores:

Teléfono
WhatsApp

Drive — Calendario
Hangouts

Correo

esté en la espera de respuesta por parte del | 4& manera individual - por | participar de manera activa y oportuna en
profesional encargado. Asi mismo se las diferentes actividades, presenciales | Meet-recordings-nor.
participa en reunidon programada por la ylo virtuales, que conforman la ruta de
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al

empresario: 018000 210682
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Coordinacion, con el objetivo de anunciar
datos de voceros, informacion que es
solicitada por parte de Bienestar y
alimentada en drive a medida que se vayan
recibiendo los datos.

Whats App, formacién virtual
y llamadas telefonicas: 63

Se realiza comunicacion con aprendices y
voceros se les aclara inquietudes

aprendizaje;
actividades,
aprendizaje establecidas.

Link envio de documentos Proyecto
Productivo
https://drive.google.com/drive/folders/1hf

cumpliendo con las | YouTube — video - Tutoriales

criterios y evidencias de

pertinentes.

Hg2mx918TBwDjLCd8u2ZLcc7gGYRZT

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

v' Se darespuesta a las inquietudes que emiten los aprendices y voceros

v" Con base en evidencias que presentan los aprendices en el lapso de
tiempo extra, se procede a actualizar documento de retroalimentacion
de evidencias, se corrige notas y se suben al Drive, con el objetivo de
gue los aprendices tengan conocimiento de su desempefio, de acuerdo
en evidencias de producto que han desarrollado y enviado, cumpliendo
de este modo con la formacién SENA.

La metodologia que siempre se abordara y como estrategia pedagogica es el
trabajo en GAES (Grupos Auténomos de Estudio). El trabajo colaborativo y el
dar respuesta a tiempo sobre inquietudes que presentan los aprendices y
comunicacion permanente con los Voceros de las Fichas.

Se comparte a los aprendices, Carpeta en Drive base de datos con relacién a
notas, asistencia y seguimiento que la instructora ha realizado en el proceso de
formacion virtual.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de empresario: 018000 210682
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EVIDENCIAS DE WHATSAPP: registro de algunas realizadas el dia de hoy, las demés se encuentran en la Carpeta Formacion virtual —
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