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INTRODUCCION

El Modelo Educativo Propio de la Institucién Educativa SIUYASKUBA surge con el propdsito de
impulsar el avance integral de la educacion propia en las comunidades U'wa, localizadas en el
departamento de Santander. Este modelo se fundamenta en la cosmovision propia, los principios
esenciales de la Ley de Origen, la sabiduria ancestral, las directrices del Plan de Salvaguarda
de la Nacién, las consolidadas del Sistema Educativo Propio (SEIP) y las normativas

colombianas aplicables.

A lo largo de la historia, la comunidad U'wa ha enfrentado la imposicion de ideologias ajenas a
su contexto cultural por parte de las instituciones occidentales, generando conflictos y
desestructuracion social, politica y espiritual. En respuesta a esta transculturizacion y con el
objetivo de fortalecer su identidad y autonomia, las Autoridades U'wa de Santander han buscado
en los Ultimos arios |la autonomia educativa y el derecho a la educacion propia.

En el afio 2007, se establecié un Proyecto Etnoeducativo Comunitario, Kajkrasa Ruyina
"Guardianes de la Madre Tierra - El Planeta Azul", que definié las bases de la etnoeducacion del
Pueblo del Resguardo Unido U'wa, siendo el punto de partida para la construccion de los
procesos educativos propios de las instituciones del Pueblo U'wa, entre ellas la Institucion
Educativa SIUYASKUBA.

El enfoque del Modelo Educativo Propio de la Institucién Educativa SIUYASKUBA parte de la
cosmovision U'wa, la Ley de Origen y los saberes ancestrales, para dinamizar la practica
pedagdgica propia desde el territorio, la familia, la comunidad y la institucion; valorando la
armonia y equilibrio con la Madre Tierra y el cosmos a través de la practica cultural y espiritual
de las Autoridades Tradicionales U'wa.

Este Modelo Educativo Propio de la Institucion Educativa SIUYASKUBA actua como guia y carta
de navegacion para la comunidad educativa de la institucion, permitiendo la transformacion de
las practicas pedagdgicas hacia un enfoque de interaccion con los conocimientos, saberes,
practicas y aprendizajes de otras culturas, en armonia con las dinamicas y principios propios del
pueblo U'wa. Con este proyecto, se busca la preservacion de la cultura ancestral, el territorio y

su legado, contribuyendo activamente al desarrollo de la comunidad y su autonomia educativa.



Este proceso busca garantizar el ejercicio de la educacion indigena propia, fortalecer la

autonomia educativa y asegurar la permanencia y pervivencia milenaria del Pueblo U'wa.

JUSTIFICACION

En el afio 2022, se cred la Institucion Educativa SIUYASKUBA con el objetivo de desarrollar sus
procesos de educacion propia para las semillas de las comunidades U'wa de Santander y
establecer una formacién integral dinamizada desde la identidad cultural, la organizacién social,
la interaccién armoniosa con la Madre Tierra, los principios de la Ley de Origen, la cosmovision
U'wa y la vivencia de la espiritualidad con nuestras Autoridades Tradicionales Wejenas.

Para dar cumplimiento a esta gran apuesta pedagégica, se inicia la formulacion de nuestro
Modelo Educativo Propio de la Institucion Educativa SIUYASKUBA a través de la canasta
educativa que se firmd con la Secretaria de Educacién de Santander para el afio lectivo 2023.
Un modelo que busca organizar nuestros Procesos Pedagégicos Propios en el marco de la
autonomia pedagégica, conferida por el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) y la Directiva
01 de 2023 del Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN).

Este modelo de educacién propia le apuesta a sacar la educacion de las cuatro paredes del aula
y dinamizar los ciclos del proceso de aprendizaje de las semillas en los espacios de la educacion
U'wa (la familia, comunidad, territorio y espacios culturales) y los tiempos culturales que permiten

vivenciar la riqueza espiritual de nuestro Pueblo.

La presente propuesta es la garantia del transito hacia la vivencia de nuestra educacion propia,
ya que toma distancia del modelo tradicional y se adentra en la identificacion de unos Caminos
de Sabiduria U'wa que rescaten la esencia del ser U'wa y establezca los fundamentos,
lineamientos y metodologias para que, a partir del afio 2024, se inicie la construccion de los
Proyectos Pedagégicos Integradores desde la misma practica pedagdgica propia y permita |a
consolidacion de la educacion integral para nuestras semillas U'wa.



" los esquemas de Gobierno propio de
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1. COMPONENTE POLITICO ORGANIZATIVO

1.1. FUNDAMENTOS NORMATIVOS

El Pueblo U'wa, se rige en el primer orden por los principios de la Ley de Origen, los lineamientos
culturales de su propia cosmovision y las directrices de la sabiduria espiritual y ancestral de
nuestras Autoridades Tradicionales Wejenas; en segundo orden acata y respeta las normas de
Colombia y las normas internacionales suscritas por el gobierno de Colombia.

En materia educativa hacemos referencia a las normas que fundamentaron la Etnoeducacion,
las normas que han entregado prerrogativas de la educacién a los pueblos indigenas, las que
han venido fundamentando la Educacién Propia y las que se estan concertando en la Comision
Nacional de Trabajo y Concertacién de Educacion para los Pueblos Indigenas -CONTCEPI para
crear el nuevo Sistema de Educacion Indigena Propio SEIP.

Normativa de Educacién para los Pueblos Indigenas en Colombia

NORMA ANO CONTENIDO O ALCANCE

Reconoce la diversidad étnica y cultural de la nacién y
Constitucion  Politica o garantiza los derechos de los pueblos indigenas a la
de Colombia autonomia, la participacion, la consulta previa, la educacion

bilinglie e intercultural y la proteccién de su identidad cultural.

Establece los fines, objetivos, principios y organizacion de la
Ley 115 General de — educacion en Colombia y reconoce el derecho de los grupos
Educacién étnicos a una educacién acorde con sus necesidades,

expectativas y potencialidades.

Reglamenta parcialmente la Ley 115y define las modalidades
educativas, entre ellas la Etnoeducativo, que se ofrece a los
Decreto 1860 de 1994 | 1994 o . _
grupos étnicos con el fin de preservary fortalecer su identidad

cultural, sus lenguas, sus conocimientos y sus tradiciones.




Decreto reglamentario
804 de 1995

1995

Reglamenta el servicio educativo para los grupos étnicos y
establece las condiciones para su prestacion, tales como la
participacion de las autoridades indigenas en la definicion de
los planes educativos, el reconocimiento de los maestros
indigenas como agentes educativos y el respeto por los
calendarios y ritmos propios de cada comunidad.

Convenio 169 de la
OIT sobre pueblos
indigenas y tribales en
paises

independientes.

1989

Es el principal instrumento internacional de proteccion de los
derechos de los pueblos indigenas y tribales y que consagra
el derecho a la educacién propia e intercultural, con respeto a
sus métodos pedagdgicos, sus lenguas y sus valores

culturales.

Ley 21 de 1991 por la
cual se aprueba el
Convenio 169 de la
oIT

1991

Aprueba el Convenio 169 de la OIT en Colombia y lo
incorpora al ordenamiento juridico nacional.

Declaraciéon de las
Naciones Unidas
sobre los Derechos de

los Pueblos Indigenas

2007

Es el resultado de un largo proceso de negociacion entre los
Estados y los representantes indigenas y que reafirma el
derecho a la educacion propia e intercultural, con respeto a
su diversidad cultural y linguistica.

Decreto 2406 de 2007

Por el cual se crea la Comisién Nacional de Trabajo y
Concertacion de la Educacion para los Pueblos Indigenas
(CONTCEPI).

Decreto 2500 de julio
de 2010 por el cual se

reglamenta

parcialmente la Ley
115 de 1994 en lo
relacionado con la

prestacion del servicio
educativo para los

grupos étnicos

2010

Garantiza la atenciéon educativa por parte de las
organizaciones indigenas, en el marco del proceso de
construcciéon e implementacion del SEIP. Los componentes
integrales del SEIP son lo politico-organizativo, pedagégico y
se concibe al

administrativo, alli Proyecto Educativo

Comunitario como el corazén del SEIP.




Decreto 1953 de 2014
por el cual se
reglamenta la
prestacién del servicio
educativo en los
territorios indigenas y
se dictan otras
disposiciones

Faculta a los pueblos indigenas y/o Resguardos Indigenas a
la Autonomia Administrativa, Educativa y Pedagégica en sus
territorios. Este decreto reconoce a las autoridades indigenas
como prestadoras del servicio educativo y les otorga la
potestad de administrar los recursos destinados a la
educacion propia.

Decreto 1075 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion. El
decreto 1075 de 2015 tiene varios capitulos relacionados con
la educacién propia e intercultural, entre ellos el capitulo 7
sobre la educacién para grupos étnicos, el capitulo 8 sobre la
educacion intercultural bilinglie y el capitulo 9 sobre la
educacién en territorios indigenas. El decreto 1075 de 2015
se puede consultar en el siguiente enlace

Directiva No. 01 del 9
de junio de 2023,
Ministerio de
Educacion  Nacional
MEN.

Orientaciones para la construccion, desarrollo, seguimiento y
valoracion de los Proyectos Educativos Comunitarios o como
los denomine cada pueblo indigena, en cumplimiento de la
normativa vigente que garantiza el derecho fundamental a la
Educacion Indigena Propia en los establecimientos
educativos ubicados en territorios indigenas o que atienden
poblacion indigena.

Decreto 1345 del 15
de agosto de 2023,
Ministerio de

Educacién Nacional.

Por medio del cual se adiciona de manera transitoria el
Capitulo 8, al Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién-y se
establece el Sistema Transitorio de Equivalencias para el
Régimen de Carrera Especial de los Dinamizadores
Pedagégicos o Educadores Indigenas y se dictan otras
disposiciones en cumplimiento de lo ordenado en la
Sentencia SU-245 de 2021, mientras se expide la norma del
Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

Tabla 1. Normativa de educacion para los pueblos indigenas en Colombia.




1.2. FUNDAMENTOS HISTORICOS

1.2.1. Proceso de construccién de la Educacién Propia del Pueblo U’'wa

El devenir historico de la educacién propia en el pueblo U'wa se remonta a épocas anteriores a
la colonizacion, cuando las autoridades tradicionales y sabios transmitian sus conocimientos de
generacién en generacién mediante la oralidad y elementos culturales de comunicacion
espiritual. Esta rica tradicion, arraigada en la conexion con la naturaleza y el cosmos, marcaba

el inicio de la formacion de la nueva persona U'wa en constante relaciéon con su comunidad.

Sin embargo, el impacto de la colonizacion el cual persiste hasta nuestros dias, significd un
quiebre crucial en la armonia de los pueblos originarios, donde los fueron vulnerados, sometidos
y forzados a adoptar el cristianismo. Este sometimiento resulté en una pérdida significativa de la
autonomia cultural y espiritual, dejando cicatrices profundas en la identidad del pueblo U'wa.

Con las épocas de violencia vivida en Colombia desde 1920 empez6 a presentarse un proceso
de desplazamiento de familias campesinas de diferentes municipios de los Santanderes, hacia
las partes bajas de los territorios del Pueblo U'wa, proceso que el Estado colombiano legitimo,
usurpando las tierras de los U'wa y legalizandola para los campesinos a través del Instituto
Colombiano de la Reforma Agraria INCORA, con el pretexto de los territorios baldios. A causa
de esta invasion al territorio ancestral, los U'wa de este sector fueron obligados a desplazarse y
trasladarse a orillas del rio keroa (Nombre del rio Orosco que en la parte baja se denomina
Cubugon), y se presenta un punto de quiebre a la cultura U'wa, donde la imposicion de la
formacion escolarizada, liderada por la Iglesia Catdlica, socavo los sistemas educativos
autdctonos y los saberes ancestrales.

Del proceso de lucha y resistencia por la defensa del territorio U'wa, se dio lugar a la creacion de
asociaciones como ASOTUNEBO (1976); y posteriormente a la Organizacion de indigenas
Tunebos del Oriente Colombiano -OITOC (1980-1990), que en materia de educacion exigio a la
administracion de la educacién la contratacion de profesores indigenas bilingles, enfocados en

fortalecer el idioma y preservar los principios fundamentales del pueblo U'wa.

Con el cambio de nombre de OITOC a ORIWOC se produce un cambio de pensamiento dentro
del pueblo U'wa en donde deciden exigir autonomia, logrando el desprendimiento del pueblo



U'wa con la iglesia catélica y la inclusién de profesores bilinglies U'wa dentro de las sedes.
Muchas de las escuelas que estaban a cargo de la Iglesia Catdlica, pasan a ser parte de las
Instituciones educativas de los municipios que comparten territorio con el resguardo Unido U'wa,

en las que hay una poblacién mayoritaria de estudiantes riowa (hombre blanco).

Ahora bien, con el surgimiento del Convenio 169 de 1989 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) que se establece como un instrumento internacional que busca proteger los
derechos de los pueblos indigenas y tribales; y la Constitucién Politica de 1991, que reconoce y
protege los derechos de los pueblos indigenas en Colombia, garantizando su autonomia,
autodeterminacion, participacion politica, propiedad colectiva de tierras y territorios, asi como el
respeto por su identidad cultural y tradiciones, se inicia un proceso de consolidacion diferencial
de la educacién para los pueblos indigenas del Pais.

Con la creacién de la Asociacion de Autoridades Tradicionales y Cabildos U'wa ASOU'WA en el
afio de 1996 y con la agenda de la Comisién Nacional de Trabajo y Concertacion para la
Educacioén de los Pueblos Indigenas, CONTCEPI en el afio 2007, se empieza a consolidar un
marco conceptual y politico de educacion propia, con el cual en el afio de 2010 se crea la primera
institucién educativa U'wa en las comunidades de Norte de Santander.

En el caso de las comunidades U’'wa en Santander, en el afio 2018 en cabeza del coordinador
Joel Aguablanca Villamizar QED y por solicitud de las Autoridades Tradicionales, se retomé con
mayor empefio la iniciativa de crear la institucion educativa propia, logrando en este proceso
crear de la Mesa Técnica de Educacién Departamental de Comunidades Indigenas de Santander
mediante el Decreto 00107 de 2019. En este espacio, se inicio la discusion sobre la educacion
propia en el marco del Sistema Educativo Propio SEIP, fundamentando la necesidad imperante
de establecer la institucion de educacion propia para estas comunidades.

Con el mismo fin, en el marco del Décimo Congreso del Pueblo U'wa, desarrollado en Tamara
Chuscal, durante los dias 22, 23, 24, 25 y 26 de noviembre del 2021, los delegados y Autoridades
Tradicionales de las comunidades U'wa de Aguablanca, Tamara y Tauretes, mandataron “-
Nuestros alumnos que estan matriculados en diferentes sedes educativas que estan dentro del
resguardo no se matricularan para el préximo afio por que se inicia un proceso de creacion de la
Institucién Educativa de Santander. -Hacer una articulacién del PEC para el proceso de

implementacion con la secretaria de educacién de Santander y el MEN"



Gracias a estos avances en la agenda de educacién propia, entre ASOU'WA, la secretaria de
Educacion de Santander y el Ministerio de Educacion Nacional MEN, el 26 de diciembre de 2022
se crea la Institucién Educativa SIUYASKUBA en el Municipio de Cerrito y se le otorga
reconocimiento de caracter oficial, mediante la Resolucién 29319 de 2022de la Gobemacion de
Santander.

1.3. DE LOS SISTEMAS DE EDUCACION

1.3.1. Sistema Nacional de Educacion

Actualmente, la Institucion Educativa SIUYASKUBA se configura en el sistema de Educacion
Nacional que direcciona el Ministerio de Educaciéon Nacional MEN y es administrado por la
Gobemacién de Santander como entidad territorial certificada para la administracion del servicio
educativo, a través de la Secretaria de Educacién departamental, quien a su vez comparte la
administracion del servicio educativo con la Asociacion de Autoridades Tradicionales U'wa,
mediante el Convenio 263 canasta 001841 del 13 de abril del 2023, enmarcado en el decreto 10
75 de 2010 y 2500 de .

En el marco del Sistema Nacional se ha venido configurando las directrices y lineamientos del
Sistema Educativo Indigena Propio SEIP, sobre las que hemos sustentado nuestro Modelo
Educativo Propio de la Institucion Educativa SIUYASKUBA, de los adelantos normativos como
los de la Directiva No. 01 del 9 de junio de 2023, Ministerio de Educacién Nacional MEN y los
desarrollos conceptuales del proceso de concertacién sobre educacion propia que el Gobierno
Nacional adelanta con la Comisién Nacional de Trabajo y Concertacion para la Educacion de los
Pueblos Indigenas, CONTCEPI.

En la actualidad, el proceso de constitucion de la normativa que busca implementar el Sistema
Educativo Indigena Propio SEIP se encuentra en la ultima fase de concentracion entre los
representantes de la CONTCEP!I y del Gobiemo nacional. Una vez esta norma entre en vigencia,
los pueblos indigenas, sus organizaciones e instituciones de educacion propia, entraran en un
proceso de transito del Sistema Nacional de Educacion, hacia el Sistema Educativo Indigena
Propio (SEIP)



1.3.2. Sistema Educativo Indigena Propio SEIP

El Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP contara con tres instancias en el nivel nacional,
una instancia politica auténoma de los pueblos denominada Consejo Nacional de Educacion de
los Pueblos Indigenas, otra instancia de concertacion entre el gobiemo nacional y los pueblos
indigenas que corresponde a la Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de la Educacion
para los Pueblos Indigenas — CONTCEPI, vinculada a la Mesa Permanente de Concertacion, y
una instancia de apoyo y seguimiento para la implementacion integral del SEIP.

Una vez el Pueblo U'wa cumpla con los requisitos para asumir la administracion de los recursos
financieros, fisicos y humanos como parte de la administracion auténoma del Sistema Educativo
Indigena Propio — SEIP, esta sera transferira a la Asociacion de Autoridades Tradicionales U'wa
ASOU'WA, conforme a la Ley de Origen y cosmovision del pueblo U'wa.

1.4. DE LA ORGANIZACION U'WA

La Asociacion de Autoridades Tradicionales y Cabildos U'wa (ASOU'WA) es una entidad de
derecho publico de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creada mediante la resolucién 03 de 1997 de la Direccion General de Asuntos
Indigenas del Ministerio del Interior, en cumplimiento del Decreto 1088 de 1993, y con el
propésito de representar e impulsar el desarrollo integral de las 18 comunidades del Resguardo
Unido U'wa.

En materia educativa, ASOU’'WA realiza la representacion politica del Pueblos U'wa, en cabeza
del presidente y el coordinador de educacion U'wa del Cabildo Mayor, ante el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN), ante la Comisién Nacional de Trabajo y Concertacién para la
Educacion de los Pueblos Indigenas (CONTCEPI) donde el Pueblo U'wa tiene un delegado, ante
las Secretarias de Educacion de los departamentos de Boyaca, Santandery Norte de Santander.



1.5. PRINCIPIOS DEL MODELO EDUCATIVO PROPIO

e Autonomia: El Pueblo U'wa es auténomo sobre para establecer y desarrollar sus
procesos educativos y pedagégicos.

o Educacioén integral: Vivir el proceso de formacioén desde la integracion de los Caminos
de sabiduria U'wa y el dialogo con el conocimiento contextual en los espacios de la
educacion propia.

« Identidad: Vivencia, valoracién y respeto por las practicas culturales, espirituales,
pedagdgicas, productivas y comunitarias del Pueblo U'wa.

o Espiritualidad y cosmovisién: Fundamentar los procesos pedagogicos propios desde
la cosmovision y la practica cultural-espiritual, integrando a las Autoridades tradicionales
y Sabedores culturales en los procesos de la educacion propia.

e Valoracién de la lengua U'wa: Reconocer y vivenciar el uso de la lengua U'wa como
vehiculo de transmision cultural y conocimiento U'wa.

e Respeto a la Madre Tierra: Cumplir el mandato que Sira le encomend¢ a los U'wa, ser
los guardianes de la Madre Tierra el Planeta Azul.

e Participacién Comunitaria: La participacion activa y empoderada de la comunidad U'wa

en los procesos de formacion de la Semilla U'wa, dinamiza la educacion propia.

1.6. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

Estos elementos y lineamientos que fundamentan la construccion del El Modelo Educativo Propio
de la Institucién Educativa SIUYASKUBA reflejan los valores y conocimientos ancestrales del
Pueblo U'wa, y proporcionan una base sdlida para el desarrollo de la Educacién Propia.

e« Cosmovisién U'wa: Visién del mundo, el cosmos, la espiritualidad y la Ley de Origen,
que se trasmite a través del mito cantado, la historia propia y se vivencian los sistemas
propios del Pueblo U'wa. La cosmovisién U'wa guia la forma en que se abordan los
conocimientos, se transmiten las ensefianzas y se vive la cotidianidad, asegurando que
cada aprendizaje esté arraigado en la comprension profunda de la interconexion entre
todos los aspectos de la existencia U'wa.

e Ley de Origen: Postulados que Sira dio al Pueblo U'wa, para dinamizar y garantizar la
vida arménica en el contexto social, territorial, cultural y espiritual.

e Saberes Ancestrales: Conocimientos, practicas y tradiciones U'wa, que se trasmiten

de generacion en generacion para aseguran la identidad cultural.



1.1,

y 0 (8

Relacién con la Madre Tierra: Interaccion reciproca que garantiza la vida, la cual esta
mandatada por S/RA al Pueblo U'wa, para ser los Guardianes de la Madre Tierra.

OBJETIVOS DEL MODELO EDUCATIVO

Objetivo General

Fortalecer la educacion propia de la Institucion Educativa SIUYASKUBA desde los lineamientos

del Sistema Educativo Propio SEIP y los fundamentos de la sabiduria ancestral, Ley de Origen

y cosmovision del Pueblo U'wa, para aseguran la pervivencia y permanencia milenaria como
Pueblo.

1.7.2.

Objetivos Especificos

Desarrollar los procesos pedagogicos propios, desde los fundamentos de la cosmovision,
Ley de Origen y sabiduria ancestral del Pueblo U'wa.

Garantizar los didlogos de saberes con las Autoridades Tradicionales y sabedores, para
armonizar el proceso pedagdgico de la Institucion Educativa SIUYASKUBA.

Promover la participacion de los lideres, la comunidad y la familia, en las actividades del
proceso educativo de la Institucion Educativa SIUYASKUBA.

Disenar estrategias pedagogicas propias que permitan la formacion integral de las
semillas, en la interaccion con el conocimiento contextual de los espacios de la educacion
propia del Pueblo U'wa.

Apropiar los elementos necesarios de los conocimientos, saberes, practicas y
aprendizajes de otras culturas, para el desarrollo integral de las semillas.

Generar estrategias pedagogicas para el uso y preservacion del idioma U'wa en los
procesos de educacion propia de la Institucion Educativa SIUYASKUBA.

Integrar las actividades de las practicas culturales y espirituales, en el calendario
educativo propio de la Institucion Educativa SIUYASKUBA.



-

] 2] f -
e, e (TN

S ra layformaci n integ




2. COMPONENTE PEDAGOGICO

2.1. AUTONOMIA PEDAGOGICA DEL PUEBLO U'WA.

La autonomia pedagdgica, que los lineamientos del Sistema Educativo Indigena Propio y la
Directiva 01 e 2023 del Ministerio de Educacién Nacional MEN le otorga al Pueblo U'wa,
Asociacién de Autoridades Tradicionales Uwa ASOUWA vy la Institucion Educativa
SIUYASKUBA, nos marca el camino para poder avanzar como Instituciéon educativa, hacia la

consolidacion de nuestro Modelo Educativo y Procesos Pedagégicos Propio.

; ¢ PARA LA

INDIGENAS  ORIEN] e

ocmiENTos PRoPIOS,  PERVIVENCIA Y
TIENEN PERMANENCIA
AUTONOMIA MILENARIA.

CONOCIMIENTOS,

APROPIAR  PRACTICAS DE
ENSENANZA, SABER Y
APRENDIZAJE DE OTRAS
CULTURAS.

llustracién 1. Elementos de autonomia pedagégica

En el marco de la autonomia educativa y pedagégica que la Directiva 01 de 2023 le confiere al
Pueblo U'wa de las comunidades de Santander, el presente documento pasa de llamarse
Proyecto Educativo Comunitario (PEC), a ser el Modelo Educativo Propio de la Institucion
Educativa SIUYASKUBA. Referencia de la norma (Los PECs, o como los denomine cada
pueblo).



2.2. DE LOS ESPACIOS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE U'WA

Dentro del contexto de la educaciéon propia del Pueblo U'wa, los Espacios del Proceso de
Aprendizaje son la base esencial sobre la cual se construye una educacion que refleje la
cosmovision y la identidad de las comunidades indigenas. Estos espacios se configuran en el
entorno territorial, cultural, comunitario y espiritual, donde las semillas U'wa se sumergen en la
sabiduria ancestral, los conocimientos propios y los apropiados de otras culturas, y donde se
preparan de forma integral garantizan la continuidad milenaria como pueblo.

Los espacios del proceso de aprendizaje U'wa son:

e Familia: El proceso de aprendizaje en la comunidad U'wa comienza en la familia. Aqui,
los lazos intergeneracionales se fortalecen a medida que los mayores comparten los
saberes ancestrales con las nuevas generaciones. Los hogares se convierten en centros
de transmisién cultural y espiritual

e Comunidad: La comunidad es un espacio vital para la educacién U'wa. Las semillas
participan en actividades comunitarias que les permiten conectarse con sus raices y
aprender a través de la observacion y la participacion.

e Territorio: La relacion con el territorio es intrinseca en la educacion U'wa. La Madre Tierra
es una maestra en si misma, y las semillas aprenden a través de la interaccion con la
naturaleza. La siembra, |a caza, la pesca, la exploracion del territorio y los conocimientos
sobre la vida natural, son formas de aprendizaje arraigadas en el territorio.

o Espacios Culturales: Las ceremonias, rituales, ayunos y los dialogos de saberes son
espacios donde las semillas se conectan con la espiritualidad y la historia de su
comunidad. A través de estas practicas culturales, se transmiten valores, conocimientos
y se genera la armonizacion de la vida espiritual, cultural, social y natural.

e Casas del Saber: Las casas del saber o sedes de la Institucion Educativa SIUYASKUBA,
son los espacios institucionales donde se dinamizan los procesos pedagoégicos que

requieren ser orientados con los elementos didacticos y logisticos que alli se encuentran.



2.3. TIEMPOS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE U'WA

Los tiempos en la educcién propia del Pueblo U'wa se organiza tomando en cuenta los tiempos
del calendario cultural, los tiempos de la actividad pedagdgica y los tiempos institucionales, con
los que se constituye el Calendario Educativo Propio de la Institucion Educativa SIUYASKUBA.

2.3.1. Calendario Cultural U'wa

El Modelo Educativo Propio de la Institucion Educativa SIUYASKUBA, asume la importancia de
los momentos y tiempos culturales y espirituales, por ello, se instituye el calendario propio, como
el instrumento que enmarca las actividades méas importantes del Camino de Sabiduria Espiritual
y Cosmolégico, que esta orientado por nuestras Autoridades Tradicionales Wejenas.

2.3.1.1. Las Autoridades Tradicionales (Wejena)

Nuestras Autoridades Tradicionales estan embestidas de conocimiento y sabiduria espiritual por
Sira, para desempefiar el papel de maximas Autoridades espirituales del pueblo U'wa. Los
Wejanas tienen la sabiduria, el conocimiento, la capacidad y la responsabilidad de ser los guias
espirituales y orientadores de nuestro Pueblo; en el cumplimiento de esta labor, cuentan con el
apoyo de las Mancena, secretarios de autoridad y el equipo de servidores y/o colaboradores
quienes apoyan en la recoleccion de los elementos para los ayunos y las actividades culturales.

En el Plano espiritual, los apoyos a la Autoridad Tradicional son:
e MANCENA: Solicitadoras directas en el plano espiritual. También orientan a las
Autoridades Tradicionales en formacion.

En su vida espiritual, las Autoridades Tradicionales se encuentran desde sus inicios en constante
formacién, y en continua comunicacion con los seres divinos, para regular y controlar los
sistemas cosmolégicos y cosmogénicos; mantener en equilibrio de la vida en nuestra madre

naturaleza; y establecer la armonia sociocultural en nuestros territorios.



23.1.2.

Practicas del Sistema Cultural

El Basha, es la practica cultural espiritual de ayuno, que se rige por el calendario propio emanado

de la Ley de Origen, estas actividades que desarrollan nuestras Autoridades Tradicionales se

integran en el Modelo como una parte fundamental en la formacién integral de las semillas,

mediante los Camino de Sabiduria U'wa.

Los principales Basha son:

Shein-Basha: Ayuno de purificacion espiritual de los muertos. Este ayuno solo involucra
la familia.

Aku-Basha: Ayuno de Yopo. Es el ayuno de la abundancia y fertilidad de la tierra, para
una mejor produccioén de los cultivos, las cosechas silvestres, las especies medicinales y
toda fuente de alimento para la vida. Este ayuno regula los climas, el aire, los vientos, el
sol, las plantas, los animales y a toda la humanidad.

Este ayuno va desde el 15 de marzo hasta el 21 marzo de cada afo.

En el ayuno deben participar las semillas, dinamizadores U'wa y directivos de la
Institucién Educativa SIUYASKUBA.

Kar-Basha: Ayuno de Kuesko. Es de regulacion preventiva, equilibra las funciones de los
seres sobrenaturales, para prevenir las reacciones de la naturaleza, genera orden en las
leyes negativas y positivas para que cada una esté en su sitio y permanezcan en
equilibrio. Previene las tormentas, calentamiento, avalanchas, deslizamientos
enfermedades.

Este ayuno va desde el 15 al 21 abril de cada afio.

En el ayuno deben participar las semillas, dinamizadores U'wa y directivos de la
Institucion Educativa SIUYASKUBA.

It-Basha: Ayuno de Karita. Es un ayuno ocasional, necesario para la defensay regulacion
de los poderes cosmoldgicos de los elementos externos y prevenir sus consecuencias,
ya que estos elementos traen consigo obstaculos y perjuicios. En este Basha se ayuna
la karita (Documento, politica, intereses), Tecnologia, Leyes del riowa (hombre blanco),
este ayuno tiene el fin de proteger y asegurar la voz, aima y aliento del Pueblo U'wa, da
seguridad y direccionamiento al documento (la karita, que tiene espiritu); se busca
encausar el documento por la parte buena, ya que la karita se puede contaminar. El
Ayuno de Karita en general se realiza por los viajes de Lideres o regulacion comunitaria

segun el caso, el cual tiene una duracién de dias.



En este ayuno deben participar las semillas, dinamizadores U'wa y directivos de la
Institucion Educativa SIUYASKUBA.

En el desarrollo de las practicas culturales espirituales del Sistema Cultural, “El Basha”, las

Autoridades deben cumplir y hacer cumplir con:

2.3.2.

Los tiempos: Cada Basha, debe cumplir los tiempos establecidos por la Ley de Origen,
de no ser acatados estos tiempos, puede venir consecuencias para el pueblo y la misma
Autoridad Tradicional.

Los espacios: Cumplir con las indicaciones que indica la Ley de Origen sobre los
espacios y los territorios que involucran las actividades.

Elementos Culturales: Cada Basha tiene sus elementos propios, los cuales deben ser
conseguidos con anterioridad o en los tiempos determinados por la Ley de Origen. Hay
elementos que tienen que tener procedimiento cultural para su uso. Los elementos vivos
mas utilizados en los de los ayunos son Cuesco (Guaimaro), Yopo, Mantecoso (salero),
Ayo, Numura, Tabaco, Duriza, Ditoa, plantas, Agua, entre los més importantes.
Directrices: En la realizacion de cada Basha, se debe dar estricto cumplimiento a las
indicaciones que las Autoridades Tradicionales imparten para el desarrollo de las
actividades.

Calendario Educativo Propio de la IE SIUYASKUBA

En el marco de la Directiva 001 de 2023 del Ministerio de Educacion Nacional MEN, se presenta
el Calendario Educativo Propio de la |.E. SIUYASKUBA, acordado por el Pueblo de las
Comunidades U'wa de Santander y la Asociacion de Autoridades Tradicionales U'wa ASOU'WA,

para desarrollar y fortalecer nuestro Modelo Educativo Propio de la IESIUYASKUBA; asi mismo,

se le solicita a la Gobernacion de Santander (ETC) que por medio de la Secretaria de Educacion

del departamento, expida el acto administrativos que institucionalice nuestro Calendario
Educativo Propio de la |.E. SIUYASKUBA.



CALENDARIO EDUCATIVO PROPIO LE. SIUYASKUBA.

ACTIVIDAD

FECHA

It basha- Ayuno karita.

Cuando se requiera.

Semana de desarrollo institucional.

Del 15 al 21 de enero.

Semanas lectivas o de trabajo académico.

Del 22 al 16 de junio.

Dia de la familia siuyaskuba.

05 de marzo.

Dia de la shauna Siuyaskuba.

08 de marzo.

Aku Basha - Ayuno yopo.

Del 15 al 21 de marzo.

Semana de desarrollo institucional y dialogo

de saberes.

Del 25 al 31 marzo.

Receso Estudiantil.

Del 25 al 31 de marzo.

Kar Basha - Ayunos kuesko.

Del 15 al 21 de abril.

Dia del U'wuakuta.

23 de abril.

Dia se la semilla Siuyaskuba.

23 de mayo.

Semana de desarrollo institucional.

Del 17 al 23 de junio.

Receso Estudiantil.

Del 17 de junio al 07 de Julio.

Dia del dinamizador. 21 de junio.
Vacaciones de Directivos y Docentes. Del 24 al 07 de Julio.
Dia del Indigena. 9 de agosto.

Semana Siuyaskuba.

Del 2 al 5 de septiembre.

Semanas de desarrollo institucional.

Del 07 al 13 de octubre.

Receso Estudiantil.

Del 07 al 13 de octubre.

Dia de la raza.

12 de octubre.

Dia del Sera Siuyaskuba.

19 de noviembre.

Semana de nivelaciones.

Del 20 al 24 de noviembre.

Clausura.

30 de noviembre,

Semanas de desarrollo institucional

Del 02 al 08 de diciembre.

Receso Estudiantil.

Del 02 al 08 de diciembre.

Vacaciones de Directivos y Docentes.

Del 02 al 08 de diciembre.

Vacaciones de Directivos y Docentes.

Del 25 de diciembre al 14 de enero.

Receso Estudiantil.

‘ Del 25 de diciembre al 21 de enero.

Tabla 2. Calendario educativo propio de la |.E, SIUYASKUBA.




Este calendario se realizé siguiendo las orientaciones de nuestras Autoridades Tradicionales
Wejenas, los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y la Resoluciéon 21398
del 24 de octubre de 2023 de la Gobemacién de Santander.

24. CICLOS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE U'WA

En la Educacion U'wa, los procesos de aprendizaje conllevan unos tiempos en la vida del U'wa,
que se dinamizan desde la concepcion y formacién de las semillas en el vientre de la Madre
U'wa, hasta el retorno en las entrafias de la Madre Tierra como el comienzo de la vida espiritual
en el otro mundo. En el proceso de aprendizaje hay unos ciclos exclusivos de la Institucion
Educativa SIUYASKUBA, referenciados como los ciclos |, I, llI, IV.

Los ciclos de aprendizaje de la semilla U'wa:
» Ciclo de gestacién: En este ciclo de aprendizaje Sira (nuestro Padre Creador) es el gran

maestro, nos ensena la esencia del ser U'wa durante la gestacion.

e Ciclo de Semillas de vida: Este ciclo de aprendizaje U'wa abarca desde el nacimiento
hasta aproximadamente los 7 afios. Durante este periodo, el contexto de aprendizaje de
la semilla es la familia, la comunidad, el entorno cultural y el entorno natural, espacios en
los que fortalece su identidad y sentido de pertenencia cultural.

A partir de este ciclo se seleccionan las semillas que recibiran formacién espiritual, como
aprendices de Autoridad tradicional. Algunas Autoridades permiten que estas semillas
seleccionadas apropien algunos saberes y conocimientos de otras culturas (como la
lengua castellana, matematicas y otros) en la Institucion Educativa Propia.

e Ciclo |. Este ciclo se vivencia entre los 5y 7 afios hasta aproximadamente los 9 anos,
cuando las semillas ingresan oficialmente a la Institucion Educativa SIUYASKUBA. Este
ciclo abarca desde los primeros procesos de formacion hasta el grado tercero, donde las
semillas U'wa contintan fortaleciendo la formacién cultural, al mismo tiempo que
comienzan a apropiar conocimientos propios y apropiados a través de los procesos

pedagoégicos que desarrollan los dinamizadores.



Ciclo Il. Este ciclo se vivencia entre los 10 a 11 afios aproximadamente, comprendiendo
los grados cuarto y quinto. Durante este ciclo las semillas consolidan su formacion basica
en bilingliismo, pensamiento matematico, conocimientos propios socioculturales,
interaccion con la Madre tierra y el territorio y la formacién de cosmovision y espiritual.

Ciclo lll. Este ciclo se vivencia entre los 12 a 14 afios aproximadamente, comprendiendo
los grados de sexto a noveno. Durante este ciclo las semillas asumen el compromiso de
desempefiar un papel activo en su comunidad, participando en actividades y ceremonias
colectivas, y contribuyendo al bienestar comunitario. Durante este ciclo las semillas
inician a desarrollar la oralidad y a profundizar en conocimientos necesarios para la

pervivencia del Pueblo U'wa.

Ciclo IV: Este ciclo se vivencia entre los 15 a 17 afios aproximadamente, comprendiendo
los grados decimo y undécimo. En este ciclo las semillas comprenden y asumen el
compromiso de ser Guardianes de la Madre Tierra, asi como de identificar las lineas de
los proyectos de vida, de acuerdo con sus habilidades y conocimientos adquiridos. En
este ciclo también hay una profundizacion técnica en los conocimientos apropiados de
otras culturas.

Ciclo de 21 en adelante: Durante este ciclo, las semillas asumen un papel fundamental
en la comunidad, participan activamente en practicas culturales en todos los ambitos
politico/organizativos, en linea con los valores culturales y los principios de proteccion del
territorio y el fortalecimiento de la autonomia. Las personas se especializan para
convertirse en guardianes de la sabiduria y los conocimientos en los aspectos culturales
y espirituales. Este periodo se conoce como "Tejido de Saberes".

A medida que consolidan su esencia como Ser U'wa, las personas comienzan a
reconocer los dones adquiridos durante los ciclos previos y los utilizan para transmitir su
conocimiento y sabiduria. Este ciclo se denomina "Expansién del Saber". Este es el Gltimo
ciclo que termina con el retorno a las entrafias de la Madre Tierra.



2.5. DE LOS PILARES DEL CONOCIMIENTO EN EL MUNDO U’WA
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llustracién 2. Elementos cosmolégicos de la educacion U'wa

Los pilares del conocimiento en el mundo U'wa emergen desde la misma construccion de la
Madre Tierra, cuando en el principio estaba en oscuridad el mundo medio y el mundo de abajo
—KABARA “cuando solo existian las tinieblas”. En el Mundo de la luz (que es como de color
diamante), arriba donde estan los dioses, SIRA -nuestro padre creador- penso sobre la creacién
en el mundo medio y envié a TAWA para regular las tinieblas.



Luego, SIRA pensd en construir la Madre Tierra, y del mundo de la oscuridad llamo a BISTOA,

que era como un nifio pequefio, y recibiendo las orientaciones empez6 a crear las cuatro

dimensiones de la Madre Tierra, las cuales también representan los cuatro elementos:

HUHWATA - Primera dimensién de la Madre Tierra: EI Mundo Rojo o roca roja que
representa el elemento fuego, alli BISTOA sembré okeishitara para amarar la estructura
de la Ubesha, la casa grande.

En UWATA, BISTOA sembré Utoa la primera semilla de maiz, de la que después salieron
todas las especies de los arboles para formar las montafias.

TEKUA - Segunda dimensién de la Madre Tierra: el Mundo Amarillo que representa el
elemento tierra, donde BISTOA sembrd Sukara eucalipto para construir las casas.
ESH’CHUA - Tercera dimensién de la Madre Tierra: el Mundo Blanco que represente el
elemento aire, de alli es donde nace el elemento cultural Asa y Numura, y donde esta el
espiritu del calabazo.

DIRARA - Cuarta dimensién de la Madre Tierra: El Mundo Azul que representa el

elemento agua. El elemento cultural en esta dimensién es la pluma blanca Durisa y Kikoa.

Luego SIRA en pensamiento llamo a CARAZA para construir nuestro mundo, y en las

dimensiones de la Madre Tierra abrié cimenté los cuatro pilares que fundan nuestra Madre Tierra

-El Planeta Azul. Y para que este no sucumbiera en la oscuridad, CARAZA creo las cuatro

dimensiones en el mundo de arriba, para atar los pilares del conocimiento y sostener nuestra

Madre Tierra en equilibrio cosmolégico.

Dimensiones del mundo de arriba:

AB’HA BUEIA - dimension del cielo rojo, donde se atd y cuelga el pilar rojo y también el
pilar amarillo.

AB’HA TAWUHEIA - dimensién del cielo amarillo, donde se até y cuelga el pilar blanco.
AB’HA KUASEIA - dimension del cielo blanco, donde se até y cuelga el pilar azul.
AB'’HA TIKEIA — dimensién del cielo azul (es el espacio que podemos ver desde la
superficie del Planeta Azul)



2.6. LOS SISTEMAS DEL MUNDO U'WA

Sobre los cuatro pilares del conocimiento, se construy6 la Ubesha (nuestra casa U'wa), en la que
representamos nuestros elementos de cosmovision y los sistemas de vida natural, social y
espiritual. En las vigas soportadas sobre los cuatro pilares del conocimiento, se erige una
estructura hacia arriba, en la que se fundamentan los diferentes sistemas del mundo U'wa:
sistema de gobiemo propio, sistema de justicia propia, sistema cultural de usos y costumbres
ancestrales y sistema arménico natural. Esta estructura, en su punto de encuentro con el mundo
superior, se soporta por los pilares del sistema espiritual cosmol6gico, propio de la actividad de
nuestras Autoridades Tradicionales U'wa WEJENAS, con las que mantienen el equilibrio del
sistema cosmolégico y los sistemas propios del Pueblo U'wa.

Los pilares cosmoldgicos enterrados en el centro de la Ubesha, se alzan hacia la cuspide de la
estructura del techo. Alli circula el sistema espiritual cosmolégico donde SIRA nos otorgd la Ley
de Origen al Pueblo U'wa y nos encomendo ser los Guardianes de la Madre Tierra — E/ Planeta
Azul.

2.7. LOS CAMINOS DE LA SABIDURIA U'WA
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lustracién 3. Caminos de sabiduria U'wa.



En la Ubesha se representa nuestro Modelo Educativo Propio de la Institucién Educativa
SIUYASKUBA de las comunidades U'wa de Santander, el cual se afianza en los Pilares del
Conocimiento y la estructura de los sistemas propios del Pueblo U'wa, sobre los que se orienta
el desarrollo de la Educacién Propia a partir de la dimension de las rutas o caminos de sabiduria
U'wa, para establecer los tejidos de sabiduria U'wa, en el marco de nuestra autonomia educativa
como Pueblo.

2.7.1. Camino de Sabiduria Espiritual y Cosmolégico

Este camino de sabiduria U'wa se teje en la cispide de la Ubesha, que representa la Ley de
Origen otorgada por SIRA a nuestro Pueblo, y es soportado por los pilares cosmolégicos de la
Ubesha. Este camino de sabiduria espiritual y cosmolégico es propio de la actividad de nuestras
Autoridades Tradicionales U'wa, quienes a través de las practicas culturales del sistema
espiritual Bashas, se comunican con el mundo superior, para regular los sistemas propios del
Pueblo U'wa: y a través de sus directrices y ensefianzas de cosmovision orientan los procesos
que desarrolla nuestra Institucion Educativa SIUYASKUBA.

En el Modelo Educativo Propio de la Institucién Educativa SIUYASKUBA, la participacion en los
Bashas que realizan nuestras Autoridades Tradicionales WEJENAS es el fundamento del
proceso de formacion integral de las semillas U'wa, estas actividades culturales se encuentran
articuladas en el calendario educativo propio de la Institucion Educativa SIUYASKUBA, buscando
fortalecer nuestro modelo educativo propio de acuerdo a los principios de nuestra Ley de Origen.

En el proceso de formacion integral de las semillas U'wa, nuestras Autoridades Tradicionales y
sabedores culturales también asumen el rol de dinamizadores, formando en cosmovision, ley de
Origen, cantos y codigos culturales a los dinamizadores y semillas de la Institucion Educativa
SIUYASKUBA. Estos conocimientos se dinamizan a través de la oralidad y ayudan a orientar los
otros caminos de sabiduria del modelo educativo propio.



2.7.2. Camino de Sabiduria Madre Tierra, Territorio y Comunidad

En la concepcién de Interaccién con la Madre Tierra se comprende los tres conceptos que
integran este Camino de Sabiduria U'wa; la comunidad, si bien representa una configuracion
politica-territorial, en esta interaccion coresponde mas a la accion social y el ser U'wa, en su

relacion armonica con el territorio y la madre Tierra.

A nosotros los U'wa, SIRA nos dio la misién de ser los Guardianes de la Madre Tierra — E/ Planeta
Azul, y |a fuerza espiritual para mantener el equilibro en sus dimensiones y el cosmos; su defensa
es nuestro fundamento de vida y la garantia de nuestra existencia. La Madre Tierra esta viva,
siente y actua con reciprocidad, por eso debemos mantener su armonia y equilibrio, ya que como
madre nos da vida y bienestar; los riowa -el hombre blanco, no han querido comprender y en su
ambicion egocentrista busca acabar con todo y consigo mismo, amenazado hasta nuestro propio
territorio para desangrar la Madre Tierra.

En la interaccion con nuestra Madre Tierra, también se comprende la relacion con nuestro
territorio ancestral, del cual somos cuidadores de la vida natural existente y del que recibimos el
beneficio de provisidn y produccién para nuestro sustento como Pueblo. De la amenaza a nuestro
territorio, también surge nuestro proceso de lucha y resistencia en defensa, proteccion vy

recuperacion de nuestro territorio ancestral.

En este Camino de Sabiduria U‘'wa, el Modelo Educativo Propio de la Institucion Educativa
SIUYASKUBA busca una formacién integral de las semillas con sabidurias propias y apropiadas
(ciencias de la naturaleza) que afiancen nuestro conocimiento sobre la vida natural, nuestra
Madre Tierra y el territorio U'wa. Con este Camino de Sabiduria también se busca cumplir el
mandato de ser los Guardianes de la Madre Tierra El Planeta Azul, con semillas que comprenden
y cuidan la vida, y con semillas elegidas para ser los dinamizadores del sistema espiritual y
cosmolégico (Semillas que se forman como Autoridades tradicionales WEJENAS).

2.7.3. Camino de Sabiduria Organizacién Social e Identidad Cultural

Este Camino de Sabiduria U'wa, de nuestro Modelo Educativo Propio de la Institucién Educativa

SIUYASKUBA, se manifiesta a través de la estrecha red de interacciones del sistema social y



cultural del Pueblo U'wa. En esta dinamica, la organizacion y la interaccién de la vida social y
cultural no solo consolidan nuestra identidad como Pueblo U'wa, sino que también influyen en la
configuracién de nuestros espacios de organizacion social.

Dentro del tejido cultural U'wa, la organizacién social surge como una expresion vital, arraigando
la identidad cultural en la interaccion social que se despliega en la familia, la comunidad, el
Pueblo, la Nacion U’'wa y en nuestras interrelaciones con otras culturas. Este proceso no solo se
limita a estas esferas, sino que también se extiende a vivencias y relaciones en los sistemas de
gobierno propio, justicia propia, cultura y espiritualidad.

En el desarrollo pedagégico de este camino de sabiduria, los dinamizadores U'wa asumen un
papel crucial al armonizar los procesos de comprension, reflexion y vivencia de la identidad
cultural de las semillas U'wa: asi como de la importancia en la participacion de los procesos de
organizacién social, como garantia de la pervivencia como Pueblo y la permanencia en el

territorio.

En los procesos de aprendizaje y vivencia sociocultural de las semillas, la oralidad como
elemento dinamizador y armonizador de la palabra, la practica cultural como elemento de
fundamentacion, la participacién social como elemento de integracion, y la apropiacion de
saberes y conocimientos de otras culturas; enriqueceran su formacion integral, junto con los
demas caminos de sabiduria U'wa.

2.7.4. Camino de Sabiduria Pensamiento Légico-matematico:

El enfoque del camino de sabiduria U'wa Pensamiento |dgico-matematico del Modelo Educativo
de la Institucién Educativa SIUYASKUBA, se centra en abrazar una comprensiéon mas holistica
arraigada en la cultura, en la vida cotidiana de los U'wa y en la interaccion de la légica y

matematicas, con la cosmovisién U'wa.

En este camino, las matematicas y la légica no son entendidas de manera aislada, sino como
componentes intrinsecos de la existencia U'wa. La matematica, por tanto, se convierte en una
herramienta practica que proporciona una aproximacién de los conocimientos matematicos hacia
la demostracién practica de actividades cotidianas como construcciones de Ubeshas, caminos,



puentes, entre otros, y la légica U'wa se expresa de manera integral en los mitos cantados que
ordenan la concepcion del cosmos y la comprension del tejido de la vida en la cosmologia U'wa.

En este camino de sabiduria, la comprensién del pensamiento matematico propio por parte del
dinamizador junto con su capacidad de comunicacién bilingtie, permite facilitar la integracién

armoniosa con los saberes matematicos apropiados de occidente.

2.7.5. Camino de Sabiduria de Lenguaje y Comunicacion

El camino de sabiduria de Lenguaje y Comunicacion esta representado en la Ubesha por el
cerramiento de madera, en el que hay una puerta de acceso por el oriente, por donde se apropia
conocimientos, herramientas, metodologias y pedagogias de otras culturas; y hay otra puerta por
el occidente de la Ubesha, por donde el U'wa se comunica, interactia y se legitima ante las otras

culturas.

En relacién con este camino de sabiduria, el Modelo Educativo de la Institucion Educativa
SIUYASKUBA se enfoca en fortalecer la lengua propia U'wajka L1, arraigado en las semillas
desde su formacion en la familia. Este camino de sabiduria busca consolidar las competencias
lingliisticas propias durante su proceso formativo, garantizando la comprension de la
cosmovisién y el mito cantado, mejorando la oralidad como herramienta predilecta de
comunicacién y vivencia espiritual. Asimismo, se propone avanzar hacia una escritura basica del
U'wajka para fortalecer los procesos pedagégicos, dado que la profundidad del conocimiento

U’'wa continuara transmitiéndose principalmente a través de la oralidad.

En paralelo, se plantea una ensefianza del espafiol L2, contextualizada en las vivencias de las
semillas y en el contexto lingiistico de las comunidades U'wa. Este enfoque permite que las
semillas tomen conciencia de su identidad e idioma, practicando la comunicacién tanto endégena
como exdgena, esta Ultima utilizada para la interaccién con el riowa (hombre blanco). En esta
propuesta integral, se busca iniciar un aprendizaje oral y gradual del espariol, que se alterne con
la técnica de la escritura. El bilinglismo de las semillas se concibe como un sistema de
comunicacién contextual, donde la persona adquiere competencias comunicativas para
desenvolverse en diversos ambitos y discursos de la interculturalidad.



En el marco de la Educacion Propia, se reconoce y valora la oralidad como practica fundamental
de vida. La palabra no solo transmite sabidurias ancestrales y practicas milenarias, sino que
también vitaliza la historia y la memoria, asegurando la permanencia de los pueblos indigenas

en el tiempo y el espacio.

2.8. TEJIDO DE SABIDURIA U'WA
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llustracion 4.Representacion de los tejidos de sabiduria en la Ubesha.

Los Tejidos de Sabiduria para la Vida es la apuesta pedagogica del Modelo Educativo Propia de
la Institucién Educativa SIUYASKUBA vy el reflejo de la riqueza que el Pueblo U'wa vive a través
de sus practicas culturales, saberes ancestrales y conocimientos que se entrelazan con la
realidad de su teritorio; la cual nos permite como Pueblo, moldear nuestra propia educacion a
partir nuestros valores, cosmovision y necesidades especificas, promoviendo asi nuestros
procesos de autonomia educativa y pedagdgica.



Sobre los pilares del conocimiento y la estructura de los sistemas propios del Pueblo U'wa, se
tejen las rutas o caminos de sabiduria U'wa, con los cuales se establecen los Tejidos de
Sabiduria para la Vida o se completa el proceso de construccién de la Ubesha; la cual tiene dos
puestas para permitir |a comunicacion e interaccién con las otras culturas, la de acceso al oriente
nos permite apropiar conocimientos y saberes, y la de acceso a occidente nos permite

legitimamos como Pueblo.

El tejido Sabiduria Uwa es la propuesta pedagogica representada por los Proyectos
Pedagégicos Integradores, que desarrollan la apuesta de educacion integral del Modelo
Educativo Propio de la Institucion Educativa SIUYASKUBA. Cada Camino de Sabiduria U'wa
orienta sus propios Proyectos Pedagogicos, a partir de la integracion (entretejidos) con los demas
caminos de Sabiduria, sistemas propios y saberes de otras culturas.

29. ENTRETEJIDOS DE SABIDURIA U'WA

Apropiacion Legitimacion

Espiritual y Cosmolégico |
g e

Madre Tierra, Territorio y Comunidad

) = P.or = Scsiusy

abidurfa Tt Organizacién Social e Identidad Cultural
s _
Pensamiento Politico-Matematico
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llustracién 5. representacion de los entretejidos de Sabiduria U'wa.



Los entretejidos de sabiduria en la cosmovisién U'wa representan las intersecciones en el tejido
de sabiduria, donde cada hilo del saber, orientado por un determinado camino de sabiduria, es
transversalizado por los hilos del saber de otros caminos de sabiduria y los hilos de saberes
apropiados de otras culturas. Estos entretejidos de sabiduria son los que garantizan la educacion
integral que propone nuestro Modelo Educativo Propio de la Institucion Educativa SIUYASKUBA.

Cada hilo del tejido representa la continuidad de una historia, la preservacion de una tradicion,
la conexién viva entre las generaciones entre muchos elementos que se hilan y se entretejen
para enriquecer la experiencia educativa de nuestras semillas. La formacion del tejido de
sabiduria no solo adomna la Ubesha fisica, sino que también adorna la Ubesha simbdlica de la
cosmovisién del Pueblo U'wa, que traza un camino para la pervivencia y permanencia como
Pueblo originario y ancestral.

2.10. MODELO DE PROYECTOS PEDAGOGICOS INTEGRADORES
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llustracién 6. Tejidos de Sabiduria en la Ubesha.



El Proyectos Pedagégico Integrador es el intermediador del Modelo Educativo Propio de la
Institucién Educativa SIUYASKUVA, es el que hace posible la educacion integral, ya que permita
la vivencia de la educacion en los espacios propios, integra la cosmovision y sabiduria ancestral,
articula los caminos de sabiduria U'wa, y apropia conocimientos y saberes de las otras culturas.

Desde la vision U'wa, el Proyectos Pedagdgico Integrador se conciben como la esencia espiritual
que permite la sincronicidad y la armonia entre sistemas y caminos de sabiduria U'wa, cada
proyecto representa una ruta dinamica de exploracion en el conocimiento contextual; que,
mediante la comprension y accién, posibilita la interaccién con diversos elementos pedagogicos
que recrean nuevas realidades de interpretacién, comprension y aplicacién de conocimiento.
Para los dinamizadores U'wa, los proyectos pedagégicos integradores, son una herramienta
gradual de calidad educativa, ya que estos se van ajustando de acuerdo a los resultados
obtenidos en los procesos de evaluacion de las actividades del proyecto.

La relacién entre Comprension y Accion dentro del Tejido de Sabiduria U'wa es intrinseca y
reciproca. La comprension desde la raiz de la esencia propia, impulsa a la accién consciente, y
cada accion, a su vez, nutre la comprension’. Este ciclo interactivo es esencial para enriquecer
de la educacién propia del Pueblo U'wa y para asegurar la pervivencia y permanencia como

Pueblo Originario y ancestral.

e« Comprension: La Raiz del Saber.
En el contexto U'wa, la comprensién hace referencia a la conexion intrinseca con la
espiritualidad, la cosmovisién, las tradiciones y los conocimientos ancestrales, como
fundamento para la apropiacién de cédigos culturales que dan el sistema? para la

apropiacion en el proceso de interaccion.

e Accioén: El Puente entre el Sabery el Hacer.
La accién, como segundo elemento, representa la traduccion practica de la comprension.
La accién se manifiesta a través de la implementacién del proyecto pedagégico integrador
que buscan enriquecer la experiencia educativa. Estas acciones van mas alla de lo

teérico, integrando la sabiduria ancestral en la vida cotidiana de las comunidades.

1 Una semilla U'wa nutrida con lo propio, es una semilla que se apropia del conocimiento.
2 Tener Sistema: es que tiene la capacidad, otorgada por los codigos culturales.



¢ Interaccién: Dialogo con el conocimiento contextual.
La interaccién es el resultado natural de la comprension y la accion. En el contexto
educativo U'wa, representa el proceso en el cual los saberes se entrelazan con la

realidad, creando conexiones significativas que enriquecen la experiencia educativa.

La ecuacién "Comprensién + Acciéon = Interaccién" se revela como un ciclo continuo de
aprendizaje en la educacién propia U'wa. La comprension impulsa acciones concretas que, a su
vez, generan interacciones enriquecedoras, constituyendo una dinamica de este modelo propio.

2.11. METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS
INTEGRADORES

En el marco de la autonomia educativa, pedagégica y el Modelo Educativo Propio, se proyecta
una educacion integral a partir de vivencia de los Proyectos Pedagégicos Integradores (PPI),
cuya construccion se desarrolla a través de una metodologia participativa y colaborativa, que
involucra a Dinamizadores, Autoridades Tradicionales, Sabedores culturales, técnicos

(Profesionales y especialistas) y semillas U'wa. Este proceso se divide en varias etapas clave:

1. Definicién de Tejidos: Los dinamizadores, en colaboracion con las autoridades y
sabedores, definen los tejidos del camino de sabiduria, que constituyen el programa
articulador.

2. Metas de aprendizaje: Son los conceptos, procesos y habilidades que deseamos que
nuestras semillas comprendan y fundamenten. Nos dicen por qué son importantes las
actividades de aprendizaje y les dan sentido a los contenidos. Responden a la pregunta:
¢ Para qué aprendemos esto?



NOMBRE DEL PROGRAMA:
Ejemplo: Programa del camino de sabiduria lenguaje y comunicacion

DEFINICION DE TEJIDOS: Es cada tema que desarrolla cada uno de los proyectos, entre
los que forman la integralidad del Camino de Sabiduria U'wa.

Objetivo general:
El qué y para qué, del Camino de Sabiduria. Empieza con un verbo en infinitivo.

Objetivos 1. Es el objetivo general de cada proyecto. El qué y para que, del
Especificos: | proyecto. . Empieza con un verbo en infinitivo.
2.
3.
Tiempos del Proyecto
NOMBRE DE LOS PROYECTOS Tiempo | Tiempo | Tiempo
PEDAGOGICOS INTEGRADOERES 1 2 3 Total
Proyecto 1
Proyecto 2
Proyecto 3...

El tiempo 1, define la duracién de la actividad o actividades que se desarrollan para el
cumplimiento del objetivo especifico 1, y asi sucesivamente.

METAS DEL PROGRAMA
é Magnitud de Unidad de
N Meta Impacto medida Definicion
Resultado especifico que Medida Criterio
se pretende alcanzar pm—— especifico
mediante acciones y orceiiiie de utilizado para
esfuerzos planificados. gx o 6);1 del cuantificar o
1 Es una declaracion clara cambio medir el
y cuantificable que guia rosueido Dor resultado o el
la direccién y el P:m el é;}oo impacto de una
propdsito de un IISABRGIBH intervencién,
proyecto, programa 0 ' accioén o Describe el logro de la
actividad. | proyecto meta
Tabla 3. Formato del programa integrador.

3. Titulo del Proyecto: Enunciado que da cuenta de lo que se trata el proyecto y lo que se
va a hacer. corto y llamativo. el nombre se deriva una vez se termina la formulacién del
proyecto, y sale del objetivo general.

4. Tematicas del Proyecto: Estas tematicas se realizan a partir de un andlisis reflexivo a

través de preguntas que guian la conformacion de los temas, subtemas y demas
elementos que integran los Proyectos Pedagdgicos Integradores del Modelo Educativo
Propio. Estas preguntas de direccionan dentro de los siguientes criterios:




e Generacién de Temas Clave: Desarrollo de temas fundamentales del tejido de
sabiduria, que generan conocimiento y fomentan la reflexion en un determinado
contexto.

« Elementos de cosmovision en el proyecto.

« Entretejidos: Garantizan la educacion integral del Modelo Educativo Propio.

e Elementos de los sistemas propios.

« Elementos de apropiacion de otras culturas.

5. Capacidades: |as habilidades concretas que se desarrollaran en el proyecto.

6. Objetivo General: El qué y para qué, del proyecto. Empieza con un verbo en infinitivo.

7. Objetivos especificos: El qué y para qué, del objetivo general del proyecto. Empieza
con un verbo en infinitivo.

8. Planeacién de actividades: Como se plantea el desarrollo de las actividades para cada
objetivo especifico, aborda la relacién entre Comprension, Accion e Interaccion:

« Comprensién: Configura una actividad de conexion del tema con la comprension
desde la cosmovision U'wa. Eje: circulo de la palabra de cosmovision sobre un tema.
Visita de un sabedor cultural, efc.

« Accion: Es como desarrollo la actividad concreta del proyecto pedagogico integrador.

e Interacciéon: Plantea una vivencia concreta y a la vez flexible, de exploraciéon en el

conocimiento contextual.

9. Recursos: Son los elementos, materiales y herramientas utilizados para facilitar y
enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje del proyecto pedagogico integrador.
Estos recursos abarcan tanto aspectos tangibles como intangibles, contribuyendo al

desarrollo efectivo de la actividad.

10. Evaluacién: Plantea un esquema de evaluacion de las semillas que dé cuenta de los
siguientes criterios:
e Desempefio en las actividades.
« Valoracion de las habilidades

e Comprension despues de la interaccion.



NOMBRE DEL PROYECTO:

Tematicas del Proyecto:

Objetivo General:

Objetivo Descripcion Capacidades: Recursos:
Especifico: Metodolégica:

Objetivo 1....

Objetivo 1....

Objetivo 3...

Evaluacion:

Tabla 4. Formato del proyecto pedagdgico integrador.

2.12. SISTEMA DE EVALUACION PROPIO DE LA LE. SIUYASKUBA

La evaluacién de los Proyectos Pedagégicos Integradores (PPI) en la Institucion Educativa
SIUYASKUBA sigue un esquema detallado que permite medir el impacto y la efectividad de las

actividades planificadas. Esta evaluacién se centra en tres aspectos fundamentales:

SISTEMA DE EVALUACION PROPIO DE LA LE. SIUYASKUBA

Preguntas
Criterio Aspecto Definicién indicativas

Este aspecto evalia la participacion _
) ) ) ¢ Las semillas
activa y el grado de involucramiento de o
_ participaron
las semillas U'wa en cada una de las _
R o activamente en todas
Participacion | actividades propuestas en el proyecto o
) . las actividades
activa pedagogico.
propuestas?




Desempeiio
en las
Actividades:

Colaboracion
y Trabajo en

Este aspecto evalua la calidad de Ia
interaccién y colaboracion entre las
semillas U'wa durante la realizacion de
actividades grupales en el proyecto
pedagdgico. Se busca medir el nivel
de trabajo en equipo, destacando la

¢ Hubo interaccion
positiva entre las

semillas durante las

la originalidad y el enfoque unico que
aportan a las dinamicas de
aprendizaje.

Equipo )

capacidad de las semillas para actividades grupales?

colaborar de manera positiva,

respetuosa y efectiva con sus

companeros.

Este criterio evalua la capacidad de las

semillas U'wa para aportar ideas y

perspectivas originales durante la

realizacién de las actividades ;Las semillas
Creatividad | propuestas en el proyecto pedagdgico. | aportaron ideas y
Individual Se busca medir |la creatividad perspectivas

individual de cada semilla, destacando | originales?

Valoracion de
Habilidades:

Desarrollo de
Habilidades

Especificas

Este aspecto evalua el avance y
progreso de las semillas U'wa en el
desarrollo de habilidades especificas
que fueron objeto de aprendizaje en el
proyecto pedagogico. Se busca medir
la adquisicion y mejora de habilidades
concretas, enfocandose en la
capacidad de las semillas para aplicar
y demostrar competencia en estas

areas especificas.

¢ Se evidencié un
progreso en las
habilidades que se
buscaban desarrollar?

Aplicacion en
Contextos

Diversos

Este aspecto evalua la capacidad de
las semillas U'wa para aplicar de
manera efectiva las habilidades

adquiridas en situaciones diversas que

¢ Las semillas fueron
capaces de aplicar las
habilidades adquiridas




ofrece el especio. Se busca medir la
versatilidad y adaptabilidad de las
habilidades desarrolladas.

en situaciones

diversas?

Comprension
Después de
la Interaccion

Este aspecto evalua la capacidad de

las semillas U'wa para establecer

i Las semillas lograron

proyecto pedagogico.

Relacion de _ o relacionar los
| conexiones significativas entre los o
Cosmovision o . conocimientos
conocimientos adquiridos durante las .
enla o o adquiridos con su
o actividades del proyecto pedagogico y o
actividad . _ .. |cosmovisiony
su comprension inicial de cosmovision )
sabiduria ancestral?
sobre el proyecto.
Este aspecto evalua la capacidad de | ;Las semillas fueron
B las semillas U'wa para reflexionar capaces de reflexionar
Reflexion . ) ) ) )
b | criticamente sobre la importancia de sobre la importancia
sobre la
o las actividades realizadas en el de las actividades en
Experiencia

el contexto de su
identidad cultural?

Impacto a
Largo Plazo

Este aspecto evalua la capacidad de
las semillas U'wa para evidenciar un
impacto duradero en su comprension y

vision del mundo.

;. Se evidencio un
impacto duradero en la
comprensioén y vision
del mundo de las
semillas?

Tabla 5. Sistema de evaluacién propio de la |.E. SIUYASKUBA.

Esta propuesta preliminar de Sistema de Evaluacién Propio de la |.E. SIUYASKUBA se debe ir
ajustandose junto con la formulacién y evaluacién de los Proyectos Pedagogicos Integradores
del Modelo Educativo Propio de la |.E. SIUYASKUBA.

2.13.

LA INVESTIGACION PROPIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SIUYASKUBA:

La Investigacion Propia en SIUYASKUBA representa un proceso intrinseco a la autonomia

educativa de la comunidad U'wa. Este enfoque de investigacién se concibe como un camino

dinamico de indagacion, reflexion y construccién de conocimientos arraigados en la Sabiduria

Ancestral del pueblo U'wa. En este contexto, la Investigacion Propia es mas que una herramienta




educativa; es una expresion viva de la identidad cultural, la memoria colectiva y la conexion
espiritual de la comunidad.

Este proceso implica la participacién activa de la comunidad educativa, desde los estudiantes
hasta los maestros y lideres tradicionales. La investigacion se desarrolla a través de dialogos
intergeneracionales, relatos orales, exploracion de practicas ancestrales y el analisis reflexivo de
la realidad contemporanea desde la cosmovision U'wa. La Investigacion Propia es, por lo tanto,
un acto de autodefinicién y afirmacion cultural que permite solidificar los procesos de educacion
propia, como garantia del fortalecimiento en la lucha de resistencia, pervivencia y permanencia
como Pueblo originario.

2.14. PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y DIDACTICO

La Investigacion Propia y la apropiacion de elementos y herramientas técnicas y tecnoldgicas de
occidente permiten la produccién de materiales educativos y didacticos, dinamizando asi los
procesos pedagoégicos y formativos de las semillas U'wa. Esta producciéon de materiales
educativos propios se presenta como una herramienta dinamica que posibilita la creacion de
recursos adaptados a las necesidades y contextos especificos de la comunidad U'wa,
manifestando no solo instrumentos pedagégicos, sino también la cosmovisién y valores del
pueblo U'wa.

En el marco de la Directiva 001 de 2023 del Ministerio de Educaciéon Nacional MEN, la Entidad
Territorial Certificada ETC, que para este caso es la Gobemacion de Santander y
especificamente la Secretaria de educacién Departamental, garantizara las condiciones y
recursos para el desarrollo de los procesos de investigacién de la Institucion Educativa
SIUYASKUBA, asi como de la producciéon de material educativo propio; y deberéa realizar la
gestion interinstitucional pertinente para contar con recursos de diferentes fuentes
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3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

3.1. INSTITUCION EDUCATIVA SIUYASKUBA

SIUYASKUBA es una de las Instituciones de Educacién Propia del Resguardo Unido
U'wa, que esta ubicada en los municipios de Cerrito y Concepcién, del departamento de
Santander; reconocida oficialmente por la Resolucion 29319 de 2022 de la Gobernacion
de Santander.

3.1.1. Organigrama de la L.E. SIUYASKUBA

Ministerio de Educacion Nacional MEN
Secretaria de Fducacion de Santander

Coordinador de

ansenn®®’® Educacion U'wa
Cabildos 34

CONSEJO DIRECTIVO

DIRECTIVO DINAMIZADOR
ADMINISTRATIVO

CONSEJO
DICIPLINARIO
DIRECTIVOS
DINAMIZADORES SECRETARIO(A)

SISTENMA DE
EVALUACION

MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS

llustracién 7. Organigrama |.E. SIUYASKUBA.



3.1.2. Misién.

SIUYASKUBA es una Institucion Educativa que fundamenta sus procesos educativos
desde la cosmovisién U'wa, la Ley de Origen y la sabiduria ancestral, en articulacion con
los conocimientos y saberes de otras culturas, para dinamizar la formacion integral de
las semillas U'wa en su identidad cultural, organizacion social, politica, comunitaria,
relacién armonica con la Madre Tierra y la naturaleza; en busca de garantizar la
pervivencia y permanencia como Pueblo U'wa.

3.1.3. Vision:

En el afio 2033 SIUYASKUBA sera reconocida como una Institucion Educativa que
implementé un modelo de educacién propia exitoso; que, fundamentado en los principios
de su Ley de Origen, cosmovision e identidad cultural, logré que sus procesos educativos
formen semillas empoderadas en ser guardianes de la Madre Tierra y dinamizar los

procesos culturales, politicos y sociales de sus territorios.

3.1.4. Simbolos Institucionales

llustracién 8. Escudo de la |.E. SIUYASKUBA.



El escudo de la Institucion Siuyaskuba representa el origen y el tejido de construccion de

conocimientos del pueblo U'wa y de nuestro territorio ancestral; un espacio de vida, paz,

armonia y equilibrio con nuestra kakka-Tehia, Aba-Tikehia (Madre Tierra y el Planeta

Azul). También simboliza la cultura y el legado de la sabiduria de los dioses entregado a

nuestros ancestros, quienes han dado este legado a varias generaciones hasta el

presente. Este escudo representa la imagen viva de la cosmovision y elementos

culturales, de la institucién educativa los cuales estan conformados por los siguientes

elementos:

Siuyaskuba: Autoridad tradicional que trajo los titulos coloniales del territorio
ancestral U'wa.

Yopo “akua”: Es para la comunicacién con los seres divinos.

Asa “ayo”: Para analizar.

Kari-kuisujeka “Biblia”: Simboliza el relacionamiento con los mundos
occidentales, para fundar el derecho de la educcion propia e intercultural.

Akua “Moringa oleifera”: Es el elemento de medio de conexion con los seres
espirituales.

Shato-dura “pico de sientaro”: Es donde se aimacena la akua.

Kusa “calabazo”: Para almacenamiento de la kal natural.

U-kua “mochila”: Para conservar los elementos culturales.

Yakura “océano”: Es el corazon de las fuentes citricas

Aku-Karoa: Elemento de preparacion de yopo}

Shurata: Corona.

Hara: Montana.



3.1.5. Historia del Personaje Siuyaskuba

Siuyaskuba era un Wejena, hijo de Kamakuba un Autoridad Tradicional reconocido en el Pueblo
U'wa, que vivia en la comunidad de Sib’ha (conocida como Aguablanca). Siuyaskuba también se
desempefiaba como lider, y al observar la crisis que afectaba a su comunidad, decidié salir de

su territorio ancestral en busqueda de soluciones.

Desde el momento en que Siuyaskuba emprendié su viaje, su mama empez6 a realizar el trabajo
culturar para que le fuera bien y no olvidara cual era su misién. Estando fuera empez6 a trabajar
y a adquirir conocimientos, cuando se integré con los misioneros, se volvié un estudioso de la

biblia, se vinculd al evangelio y tiempo después le otorgaron el cargo de sacerdote.

En este viaje se fue de ciudad en ciudad hasta que logro llegar a Espafia, donde con valentia se
presenté ante el rey de Esparia para compartir la dificil situacion que sufria su comunidad, exigiod
respeto por las costumbres, tradiciones, el territorio y sus limites. Las palabras de Siuyaskuba,
resonaron fuertemente con el rey, quien le otorgd los titulos coloniales sobre el territorio ancestral
del Pueblo U'wa.

Luego de esta hazafa, Siuyaskuba regreso a su territorio con una copia de los titulos coloniales,
para que los invasores respetaran el territorio U'wa. Tiempo después, Siuyaskuba se fue para
Sukutda (Sector Aguas Calientes), donde se sumié en la lectura de la Biblia, y poco a poco se
fue olvidando de sus costumbres. Las autoridades, intrigadas por sus practicas, se reunieron
para decidir qué hacer y fue Akshaka, el mismo hijo de Siuyaskuba quien le practico el ritual de
purificaron, y a través de un profundo proceso cultural lo reconectaron con sus raices.

Luego de esto, Siuyaskuba recapacitd, compartié sus experiencias vividas en Espana,
reafirmando la necesidad de preservar la cultura U'wa y que cuando €l muriera debian seguir
luchando por la defensa del territorio. Al envejecer, Siuyaskuba se fue a vivir con su hijo en la
comunidad de Kamara, y cuando presintié que iba a morir se refugié bajo las rocas de la gran
montana Ira-kuiga, junto con la Biblia y el documento de los titulos coloniales que habia obtenido
en Espafia. Alli el espiritu de estos documentos se transformé en Kuaroa (Tigre), quien protege
al territorio U'wa.



3.2. CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Sede: TOSUSA, Sede principal Institucién Educativa SIUYASKUBA
Comunidad: Sib’ha (Aguablanca)

Municipio: Cerrito

N° Semillas. 17

Fotografia 1. Sede Educativa TOSUSA.

Sub-Sede: TUMARA
Comunidad: Sib’ha (Aguablanca)
Municipio: Cerrito

N° Semillas. 38

Fotografia 2. Sub-sede Educativa TUMARA.



Sub-Sede: DIRAKA (Sector la honda)

Comunidad: Sib’ha (Aguablanca)
Municipio: Cerrito
N° Semillas. 23

Fotografia 3. Sub-sede educativa DIRAKA

Sub-Sede: DUBARA
Comunidad: Sib’ha (Aguablanca)
Municipio: Cerrito

N° Semillas. 33




Sede: DOROA

Comunidad: DOROA
Municipio: Cerrito
N° Semillas. 21

Fotografia 5. Sede Educativa DOROA

Sede: MONECHA (Sector Aguas Calientes)
Comunidad: Sib’ha (Aguablanca)

Municipio: Concepcion

N° Semillas. 40

Fotografia 6. Sede Educativa MONECHA.



Sede:
Comunidad:
Municipio:
N° Semillas.

TAMBRIA (Sector Solon Wilches)
Sib’ha (Aguablanca)

Concepcion

9

Sub-Sede:
Comunidad:
Municipio:
N° Semillas.

Fotografia 7. Sede Educativa TAMBRIA.

KAMARA
KAMARA
Concepcion
34

Fotografia 8. Sede educativa KAMARA.



Sub-Sede: WATIKIRA (Sector Burara)

Comunidad: Sib’ha (Aguablanca)
Municipio: Concepcion
N° Semillas. 17

> SR = L 5
Fotografia 9. Sub-sede Educativa WATIKIRA.
Sub-Sede: TUKUA (Sector Tukua)
Comunidad: Sib’ha (Aguablanca)
Municipio: Concepcién
N° Semillas. 11

Fotografia 10. Sub-sede Educativa TUKUA.



3.3. GESTION DE RIESGO ESCOLAR

Tiene objetivo de conocer los riesgos que en un momento determinado pueden afectar

a la comunidad escolar.

3.3.1.

3.3.1.1.

3.3.1.2.

3.3.2.

Conocimiento del Riesgo

Desplazamiento de la casa hasta la escuela:
Riesgos hidrolégicos: crecidas subitas de cafos y quebradas.

Riesgos geoldgicos: movimientos en masa donde se puede perder |a vida o tener
dificultad para pasar. TIEMPOS DE INVIERNO

Fenémenos de origen socio-natural: incendio forestal por actividades humanas.
Fendmenos de origen Bioldgico: plagas como abejas, serpientes, pitos etc.
Fendémenos de origen natural: vendavales que provocan |a caida de arboles.

Caminos de dificil acceso.

Riesgos en la escuela

Riesgos eléctricos

Riesgos bioldgicos (serpientes y pitos etc)

Riesgos quimicos: fumigo, gasolina, gas.

Riesgos de infraestructura.

Riesgos de animales domésticos: vacas, perros y cerdos etc.

Riesgos de quemaduras: menores de edad que entran a la cocina.

Riesgo de un accidente jugando: caerse y darse un mal golpe, causarse heridas
en cualquier parte de su cuerpo.

Medidas de Reduccién del Riesgo
Construccion de puentes

Mejoramiento a los caminos ancestrales.

Aviso de no molestar las abejas y buscar un apicultor para el retiro del enjambre.



3.3.3.

Colocar sefializacién donde haya puntos de riesgo.

Mejoramiento de la infraestructura.

Fumigar los alrededores de |as sedes para evitar el ingreso de animales peligrosos
(serpientes, pitos).

Mejoramiento de las instalaciones eléctricas.

No permitir el ingreso de menores de edad a la cocina.

Encerramiento de la sede para evitar el ingreso de animales como vacas y cerdos.

Preparacion para la Recuperacion

Charlas con los estudiantes, padres de familia y todos los que hacen parte del plantel

educativo, de como debemos actuar si se llega a presentar alguna eventualidad de riesgo

y que los nifios conozcan e identifiquen que animales son peligrosos para los seres

humanos.

3.3.4.
1.

Programas de Seguridad

Tener registro de los padres de las semillas ejemplo: buscar a los nifos(as). De
esa manera sera el dinamizador quien indicara las personas que pueden tener
contacto con su hijo dentro del colegio.

2. Organizar charlas de seguridad en las sedes periodicamente.

3. Se deben disefiar y desarrollar diferentes medidas de seguridad incluyendo

programas de concientizaciéon sobre los principales riesgos para los nifos y
adolescentes.

Disponer de implementos como extintores, equipos de riesgo y botiquin.



3.4, PROCEDIMIENTOS DE MATRICULA, ADMISIONES Y REGISTRO

3.4.1. Requisitos para la Matricula:

1. Adquirir, diligenciar y entregar oportunamente el formulario de solicitud de
matricula, que es personal e intransferible, siempre y cuando se esté a pazy salvo
con el colegio en todos los aspectos, de lo contrario se firmara un compromiso de
pago en caso de que la deuda sea en efectivo, estableciendo una fecha.

2. Reconocer y asumir las politicas, filosofia y orientacién de la Institucion.

3. Presentarse con los padres o acudientes el dia y hora sefialados para la firma de
la matricula.

3.4.2. Documentos para la Matricula:

Para las semillas antiguas:
1. 3 Fotografias reciente de 3x4 con fondo azul.

2. Los y Las estudiantes que ingresan a grado sexto deben presentar fotocopia de
la tarjeta de identidad.

3. Fotocopia del camné o documento que acredite su afiliacion a una EPS, IPS, ARS.
4. Alumnos nuevos o traslado de otra ciudad o institucién deben solicitar el retiro de
la plataforma de SIMAT.

3.5. CONVENIOS DEL ESTABLECIMIENTO
e Convenio 263 canasta: 001841 fecha 13 de abril del 2023

e Convenio 248 PAE C01.PCCNTR.4537777 3 de febrero del 2023

3.6. TOMA DE DECISIONES

Las comunidades U'wa de Santander con base de la politica Educativa existen dos
formas de toma de decisiones que son:



3.7.

Internas:

De caracter administrativo y académico, propias de los directivos, administrativos
y Dinamizadores de la institucién Educativa SIUYASKUBA.

De caracter politico y comunitario. Directrices de las Autoridades Tradicionales
que se dinamizan con los lideres, Dinamizadores y comunidades en general a
través de los espacios comunitarios.

De caracter politico/organizativo, propias de la Asociacién de Autoridades
Tradicionales U'wa (ASOU'WA)

Externas:

Mandatadas en el marco de las normas colombianas y regidas por el Ministerio
de Educacion (MEN), secretaria de educacion de Santander, (SED). Una vez
establecido el SEIP como norma, y llevado a cabo el proceso de transicion de los
sistemas, las decisiones externas estaran a cargo de las instancias del
Componente Politico/organizativo del SEIP.

Entidades no gubernamentales del orden nacional e internacional con las que
SIUYASKUBA desarrolle actividades conjuntas.

TEJIDO DE CONVIVENCIA (YEUKSHITA)

El tejido de convivencia organiza y conforma las normas en pro de mejorar la calidad

educativa.

Esta conformado por:

B WD

Consejo directivo
Consejo académico
Consejo semilla

Participacion y convivencia

3.7.1. Consejo Directivo



Es el maximo 6rgano del gobierno escolar, y estd conformado por el Directivo
DINAMIZADOR, tres representantes padres de familias, tres autoridades tradicionales,
tres cabildos de cada comunidad, un representante de semillas de grado once, un
representante de semillas egresados y dos dinamizadores pedagdgicos.

3.7.1.1. La funcién del Consejo Directivo:

a. Servir de primera instancia para dirimir y solucionar las decisiones que afecten a
la Institucion Educativa, después de haber agotado los procedimientos previstos
en el Tejido de convivencia.

b. Asumir la defensa y la garantia de los derechos de toda la Comunidad educativa,
cuando algunos de sus miembros se sientan afectados por alguna situacion.

c. Participar en la planeacion, evaluacion y promocion del Modelo Educativo Propio
SIUYASKUBA, en coordinacién con ASOU'WAS para dar cumplimientos a ciertos
requisitos establecidos en la politica Etnoeducativa Kajkrasa Ruyina y el
documento SEIP.

d. Estimular y controlar en buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

e. Participar en la evaluacion comunitaria de los dinamizadores pedagdgicos y
personal administrativo de la Institucion junto con las autoridades tradicionales.

f. Evaluar y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos de la
Institucion.

3.7.2. Consejo Académico

Actividad curricular que esta liderado por el Directivo dinamizador, quien preside a los
Dinamizadores para definir las areas del plan de estudios.

3.7.2.1. Funciones del Consejo Académico:

« Organo consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del Modelo
Educativo Propio.



« Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento normativo propio
(SEIP).

« Organizar el plan de areas para realizar las actividades pedagdgicas dentro de la
Institucién Educativa.

« Participar en la evaluacién anual, para generar estrategias de fortalecimiento
institucional.

« Integrar la comision de Dinamizadores para la evaluacion periddica del
rendimiento de sus educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

« Recibir y decidir reclamos de las semillas sobre evaluacion educativa.

« Las demas funciones y complementarios con las anteriores que le atribuyen el
Modelo Educativo Propio.

3.7.3. Consejero Semilla

Sera un estudiante de grado once cuya funcion es velar por el bienestar de la Institucion
y sus educandos para llevar con calidad el modelo educativo y garantizar sus derechos
y sus deberes consagrados en el manual de convivencia y la constitucion politica.

Sus funciones son:

1. Promover el bienestar de los educandos en sus derechos y deberes como
estudiante y miembro activo de la comunidad educativa.
2. Promover la identidad cultural y adquirir compromisos de participacion de las

semillas en las actividades comunitarias que realizan en la comunidad

educativa.
3. Fomentar el cumplimiento de Yeukshita (Tejido de convivencia).
4, Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre

lesiones a sus derechos de formacién y convivencia pacifica en la Institucion.
5. Presentar ante el Directivo Dinamizador las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los educandos y agilizar los
procedimientos administrativos pertinentes a su peticion y apelar ante el



Consejo Directivo las decisiones del Directivo Dinamizador respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

6. Proyectarse como lider social, evidenciando altos desemperios académicos y
comunitarios.
Participar activamente en las asambleas y congresos.

8. Asistir activamente en los foros y actividades de capacitacién de DDHH.

El consejero de las semillas sera elegido después de los treinta dias héabiles de la
iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Directivo dinamizador
convocara a todas las semillas matriculados con el fin de elegir mediante votos directos
(cultural).

3.7.4. Participacién y Convivencia

El principal eje del proyecto educativo es la participacion comunitaria que esta integrado
en los siguientes componentes:

1. Conceptual: Principios basicos en la toma de decisiones sobre |los aspectos
educativos comunitarios para dar el cumplimiento a la misién de la Institucion
Educativa SIUYASKUBA.

2. Pedagdgico: Ademéas de ser el espacio de aprendizaje institucional, la
participacién de la comunidad educativa se integra en las actividades
comunitarias utilizando los proyectos pedagégicos como estrategia de
ensefianza propia e intercultural.

3. Administrativo: La comunidad educativa de acuerdo a la Ley de Origen,
orienta los procesos educativos interculturales, para mejorar la calidad
educativa de manera trasparente y eficaz, crear cuerpos de dinamizadores
para agilizar estrategias administrativas y organizativas.

4. Investigativo: La comunidad educativa (sabedores y conocedores de la

cultura) facilitarén la informacién pedagogica ancestral, para generar nuevas



metodologias a los educadores. Posterior a ello socializar a la comunidad
educativa para la sistematizacion y la divulgacion.

5. Formativo: Los educadores tendran la responsabilidad y tiempo disponible
para intercambiar saberes con las autoridades tradicionales, para fortalecer el
proceso de aprendizaje propio; los sabedores y lideres de la comunidad,
garantizaran el espacio y el tiempo adecuado para la formacion vy
autoformacion de los dinamizadores.

6. Metodologia: Los sabedores y educadores de la cultura U'wa, evaluara
detalladamente los procesos educativos. Segin sus resultados delinearan
nuevas metodologias para fortalecer la calidad educativa intercultural, en
coordinacién con los miembros que conforman la Institucion para buscar
nuevos métodos para utilizar en los espacios de aprendizajes.

7. Comunitario: la comunidad educativa participa en las actividades comunitarias
en coordinaciéon con las autoridades tradicionales a través de espacios de
intercambio de saberes, didlogos, actos culturales y ceremoniales.

8. Simbolos Institucionales

3.7.5. Del Directivo Dinamizador

3.7.5.1. Funciones y Deberes de los Directivos Dinamizadores de la Institucién

i 3 Orientar la ejecucién, actualizacién y ajuste del Modelo Educativo Propio.

2 Velar por el cumplimiento de las responsabilidades de los dinamizadores y el
oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el buen
funcionamiento de la institucion.

3, Administrar adecuadamente los recursos destinados a la Institucion Educativa.
Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion
en la Institucién Educativa.

5. Gestionar asesoria especializada para la cualificacion de Dinamizadores en |as
areas pedagégicas y didacticas, establecidas en la malla curricular a nivel
conceptual y metodoldgico.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mantener articulada y coordinada las relaciones con la Asociacién de
Autoridades Tradicionales y Cabildos de acuerdo con los lineamientos trazados
en el congreso del pueblo U'wa.

Establecer canales de comunicacién entre los dinamizadores, cabildos,
semillas, padres de familia y autoridades tradicionales.

Orientar el proceso educativo comunitario con la asistencia del consejo
Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya las normas, los Reglamentos
y el tejido de Convivencia.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucion y
coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar.

Estar atento a las sugerencias, recomendaciones de las autoridades
tradicionales y la comunidad educativa.

Velar y gestionar materiales pedagogicos para el funcionamiento de todas las
instituciones adscritas.

Gestionar la actualizacién y formacién comunitaria e intercultural de los
Dinamizadores.

Crear espacio para la comunicacion directa para los educandos y educadores
de la institucion, y espacio de concertacion con las familias.

Realizar periédicamente rendicion de cuentas sobre el componente
administrativo y académico hacia la comunidad educativa.

Participar y rendir informe en reuniones, asambleas y congresos en los que
convoquen los cabildos, ASOU'WA y las autoridades tradicionales.

3.7.5.2. Derechos del Directivo Dinamizador de la Institucion

|

2.

Tener la libertad de libre determinacion siempre y cuando cumpla con los
reglamentos establecidos.

Contar con el respaldo y la lealtad de los miembros de la comunidad educativa.



Tiene la libertad de expresion en el desarrollo de las actividades pedagdgicas
y culturales.

Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros de la comunidad.
Contar con las garantias de los derechos establecidos en las normas y leyes
colombianas.

Recibir los reportes, documentos y avales del seguimiento al debido proceso
en todas las actuaciones e instancias de la institucion educativa.

Ser informado(a) de todas las actividades que se realizan en la Institucion.
Derecho a la participacion en las actividades culturales respetando sus usos y
costumbres.

3.7.5.3. Deberes del Directivo Dinamizador de la Institucion

3.7.6.

Representar a la Institucion en los actos publicos y privados.

Permanecer dentro de la Institucién Educativa siempre y cuando no posean
compromisos adquiridos.

Autorizar con su firma los titulos que le otorgan a las semillas de la Institucion.
Evaluar, impulsar y controlar el funcionamiento general de la institucion, tanto
internamente como en sus relaciones con entidades externas.

Orientar la ejecucion del Modelo Educativo Propio y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Hacer convocatorias para las reuniones con los miembros que conforman la
comunidad educativa y la comunidad en general.

De los Directivos Dinamizadores

Hacer acompariamiento y seguimiento pedagégico a los dinamizadores en |os
espacios de aprendizaje de acuerdo al Modelo Educativo Propio.

Disefiar la metodologia de evaluacién continua y sistematica de los procesos
pedagdgicos de la Institucion (Matriz de evaluacion formativa).

Coordinar actividades académicas y comunitarias de la Institucion.



S

10.
1.

12.

13.

Motivar a la comunidad educativa para que profundice en el compromiso, la
tolerancia, el respeto, la convivencia y el desempefio de un ambiente
favorable.

Promover una actitud de formacion continua e intercultural a los educadores y
educandos.

Disefiar estrategias pedagdgicas y didacticas para la resocializacion
permanente de las semillas con bajo rendimiento académico.

Cumplir con las normas de la institucion educativa y las orientaciones de las
Autoridades Tradicionales.

Solicitar de forma escrita los permisos, minimo con dos dias de anticipacién.
Realizar seguimiento periédico a los libros reglamentarios de los
dinamizadores.

Ser puntual y responsable en cumplir las horas laborales.

Demostrar un buen comportamiento con valores éticos dentro y fuera de la
institucion.

Elaborar los cronogramas para las actividades de los procesos pedagogicos
institucionales.

Participar en la evaluacién institucional anual.

3.7.7. De los Dinamizadores.

3.7.7.1. Funciones y deberes

Cumplir con los horarios establecidos en el manual de convivencia.

Llevar los libros reglamentarios al dia.

Preparar y planificar las clases.

Realizar trabajo de correccion (calificacion y comentarios).

Cumplir con su funcién como autoridad publica gestionando, formando,
socializando y cumpliendo a cabalidad con su comunidad en las diferentes
actividades.



11.
12.

13

14.

15.
16.

Participar en las reuniones comunitarias, asambleas, congresos, espacios
educativos y actividades interculturales; siempre y cuando lo amerite y no afecte
las actividades académicas de las semillas.

Entregar los informes académicos con calidad, de acuerdo al cronograma
establecido

Promover y dirigir actividades interculturales.

Preparar los alumnos para los examenes y pruebas saber icfes.

_ Establecer con los alumnos una relaciéon de confianza, comprensiva y exigente,
que fomente la autoestima y el desarrollo integral de la persona, asi como el
respeto a los demas.

Ser un dinamizador cualificado en la interculturalidad.

Tratar a todos con total ecuanimidad, sin aceptar ni permitir practicas
discriminatorias por motivos de sexo, raza, religion, opiniones politicas,
condiciones socioecondmicas, condiciones econémicas, nivel intelectual, etc.
Velar conjuntamente con la comunidad educativa por el cuidado de las sedes
educativas.

Cumplir con las normas establecidas por la institucion educativa.

Solicitar de forma escrita los permisos, minimo con dos dias de anticipacion.
Demostrar un buen comportamiento con valores éticos dentro y fuera de la
institucion.

3.7.7.2. Derechos de los dinamizadores

Ser respetado y escuchado por todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Recibir remuneracion de acuerdo a su estudio.

Derecho a tener buen trato por parte de los padres de familia y la comunidad
en general.

Derecho a tener el material didactico de acuerdo a los EJES TEMATICOS.
Aprender y defender nuestra cultura U'WA.



10.
1.
12.

13.

Derecho a ser parte de este manual de convivencia, todos los derechos
consagrados en el Estatuto dinamizador y Cédigo del Trabajo de acuerdo a la
relacion laboral de los dinamizadores.

Derecho a recibir capacitacion de manera auténoma y por parte de la
Institucion.

Derecho a la participacion y expresion libre.

Trabajar en un ambiente sano, agradable, de respeto y fraternidad.
Garantizar que los educadores se cualifiquen en conocimientos interculturales.
Ser respaldado en su compromiso de dinamizador.

Ser informado anticipadamente sobre las actividades y compromisos de la
Institucién.

Respetar sus usos y costumbres de las comunidades.

3.7.8. De los Padres de Familia

3.7.8.1. Funciones y deberes

Aceptar las normas y orientaciones del manual de convivencia de la
Institucion.

Asistir en las reuniones programadas por la Institucion Educativa, presentarse
a las citaciones que las directivas y dinamizadores le soliciten.

Contribuir en la formacién integral de sus hijos(as).

Presentar oportunamente a coordinacion, la excusa o incapacidad medica por
la ausencia de sus hijos a clase.

Responder los dafios causados por sus hijos y las pertenencias de Institucion
Educativa como: instalaciones, equipos, mobiliarios e implementos que
benefician a la Institucion.

Proteger a sus hijos contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su
dignidad y su integridad personal.

Participar activamente en todas las actividades comunitarias que programen
la Institucion.



10.

1%

12,

13.

14.

15.
16.

Cumplir con la responsabilidad de estar al dia con los documentos de
identidad de los educandos.

Acompandiar y velar por el buen rendimiento académico y comunitario de sus
hijos.

Exigir a la institucionalidad el cumplimiento de sus derechos y deberes para
el buen funcionamiento y fortalecimiento de institucion.

Participar activamente en la implementacion de yeukshita (Tejido de
Convivencia).

Asumir con la responsabilidad de estar apoyando a sus hijos en tiempos libres
para el buen rendimiento académico.

Contribuir un ambiente arménico de respeto, tolerancia y responsabilidad, que
favorezca la educacion de sus hijos y de la comunidad educativa.

Ser el encargado de la presentacion personal del estudiante, sin atentar contra
las costumbres y la cultura.

Respetar el horario de clase establecido por la Institucion.

Llegar puntualmente en las reuniones, talleres y actividades programados.

3.7.8.2. Derechos de los Padres de Familia

O kLN

o

Participar en los procesos de aprendizajes de sus hijos.

Ser informado de las actividades programadas por la Institucion.

Recibir informacion y documentacion del estudiante.

Que sus hijos tengan una formacion integral y de calidad.

Ser escuchado y atendido con un trato amable y cordial de todos los miembros
de la Comunidad educativa.

Hacer parte del consejo directivo.

Participar en actividades y juegos interculturales que realizan dentro de la
Institucion.

Recibir orientacion por parte de los educadores.

Mantener la autonomia en todos los espacios.



10.

Recibir informacién periédica sobre el proceso académico y formativo de sus
hijos.

3.7.9. Del Secretario(a)

3.7.9.1. Funciones y deberes de la Secretario(a)

10.
1.

12.

Cumplir con la revision, registro, elaboracién, recepcion, reporte, actualizacion,
expedicion,  notificacion, control,  confrontacion,  digitacion, archivo,
documentacion de las semillas y tramite correspondiente y demas actividades
que provengan en la Institucion.

Recibir, clasificar y organizar la documentacion.

Registrar y diligenciar de acuerdo con las normas vigentes, los documentos
tales como: libros de actas, validaciones, matriculas, calificaciones, etc.
Realizar los informes requeridos por la Secretaria de Educacion, tales como
DANE, pre matricula, matricula y registros al SIMAT.

Integrarse con las actividades de la Institucién, comunidad y dar informes
periédicos en asambleas de autoridades en materia educativa.

Notificar las convocatorias de reuniones para la actualizacién, ajuste y
realizacién del Modelo Educativo Propio cuando los dinamizadores, padres de
familia y comunidad lo requiera.

Tener organizado la papeleria al dia, y otras funciones que demande la
Institucion para mejorar la calidad educativa.

Custodiar las actas, libros y archivos del centro dinamizadores y los
documentos oficiales de evaluacion.

Encargar de la gestion administrativa y econdmica de la Institucion.

Llevar el registro y control de gastos e ingresos financieros de la Institucion.
Seguir indicaciones del Directivo dinamizador para gestionar y controlar el
personal de administracion y servicios Institucion.

Ser responsable y puntual en sus obligaciones laborales.



3.7.9.2. Derechos del Secretario(a)

10.
11.

Recibir el tejido de convivencia y la induccién al momento de integrarse a |a
Institucion.

Gozar de un ambiente sano que propenda por un bienestar comun en el centro
Educativo.

Recibir capacitacién y actualizacion que les permitan cualificar su quehacer.
Recibir un trato amable por parte del equipo administrativo y la comunidad
Educativa.

Ser escuchado y atendido sus opiniones cuando las necesidades lo ameriten.
Exigir el cumplimiento de las normas que se derivan de sus funciones.
Presentar peticiones de interés general o particular y obtener respuesta
oportuna.

Contar con las garantias de los derechos establecidos en las normas y leyes
Colombianas.

Contar con todo el equipo necesario para el buen funcionamiento de su trabajo.
Garantizar el apoyo en sus obligaciones laborales cuando lo solicite.

Contar las garantias derecho de paternidad de acuerdo a los usos Yy
costumbres.

3.7.10. De las Semillas

3.7.10.1. Funciones y deberes de las Semillas

O M =

Cumplir cabalmente con el tejido de convivencia y con el pacto del aula.
Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Cuidar los Utiles escolares y mobiliarios demostrando sentido de pertinencia.
Cumplir puntualmente con los trabajos, lecciones, tareas, horarios escolares,
nivelaciones y demas actividad académica.

Respetar la opinidn y creencias de los comparieros y aprender a escuchar a
los demas.



10.
11.

12

13.

14.

15.
16.

17
18.

19.

Permanecer en la Institucién durante el transcurso de la jornada académica.
Ser responsables en su proceso de aprendizaje.

Promover y velar por el buen nombre de la Institucion, sus dinamizadores, sus
directivos Dinamizadores y su personal en general.

Llegar a la Institucion en buen estado de sobriedad.

Asistir puntualmente al establecimiento educativo.

Participar en las reuniones comunitarias, actividades culturales de la
comunidad.

Cumplir y empoderar las normas establecidas en el tejido de Convivencia
Comunitaria.

Actuar con sentido de pertenencia con la institucion en todos los espacios
donde interactian los educandos.

Participar activamente en la conformacion del gobierno escolar.

Contribuir con opiniones en las reformas al tejido de convivencia.

Abstenerse de traer joyas, elementos electrénicos de uso no académico o
cualquier otro objeto valioso. La institucion no se responsabiliza por la pérdida
o dafios de algunos de estos elementos.

Cuidar, proteger, conservar los bienes y servicios de la Institucion.

Actuar con ética en todos los espacios de recreacion (No Bullying, no portar
objetos corto punzantes, hablar correctamente, respetar los objetos de los
comparnieros).

Informar cualquier inquietud que se presente dentro de la Institucion.

3.7.10.2. Derechos de las Semillas

Derecho a recibir una educacion formal, integral y de calidad.

Elegir y ser elegido para conformar érganos de apoyo del gobierno escolar.
Derecho a la participacion en la construccién del manual de convivencia y
conocer todos sus sistemas que conforman el cuerpo del documento.

Tiene derecho a no ser discriminado(a) por limitaciones fisicas, raza, religion y
condiciones politicas.



10.

11,

12.

13.
14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Derecho a ser miembro activo y lider de su comunidad.

Tiene derecho a ser valorado(a), escuchado(a), orientado(a) y protegido(a)
como persona de acuerdo al articulo 26 y articulo 44 numerales 2, 4, 5, 6, 8,
9, de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

Tiene derecho a ser orientado, guiado de acuerdo al manual de convivencia
en casos de conflictos o dificultad de orden académico, disciplinario o
administrativo.

Tiene derecho a ser evaluado y valorado de manera cuantitativa, cualitativa,
seglin sus intereses, capacidades, esfuerzos dedicacion en el logro de los
objetivos académicos y comunitarios.

Derecho a participar activamente en el desarrollo del proceso, ensefanza,
aprendizaje y las demas actividades sociales, politicas, culturales y deportivas
que programe la Institucion.

Tiene derecho a que refuercen su proceso de aprendizaje académico y
comunitario.

Tiene derecho a participar activamente en las practicas culturales que se
realizan al interior de la comunidad.

Derecho a tener un ambiente sano y libre de contaminacion.

Tiene derecho a participar y ser reconocido por su desempefio en actividades
académicas y comunitarias.

Tiene derecho a presentar evaluaciones extemporaneas presentando excusa
médica o excusas por Autoridades Tradicionales o familias.

Derecho al receso de actividades escolares.

Tiene derecho a rodearse de un ambiente Ecoldgico.

Tiene derecho a hacer uso exclusivo de silla, pupitre y recursos asignados para
su éptimo desempefio escolar.

Tiene derecho a ser auxiliada oportunamente en caso de accidente o
enfermedad. (dependiendo el contexto).

Tiene derecho a expresarse libre, respetuosa y oportunamente sus inquietudes
al plantear los problemas que se tengan con el personal dinamizador.



3.7.11. De la Manipuladora de Alimentos

3.7.11.1. Funciones y Deberes de la Manipuladora de Alimentos

Ejecutar actividades de preparacién de los alimentos, servicio de los mismos que

garanticen un desempefio 6ptimo de las actividades del restaurante escolar de la

Institucién educativa

T
2.

o o0~ W

Cumplir con todos los requisitos que exige la normatividad vigente.

Cumplir estrictamente con el horario asignado, y no ausentarse de la institucion
sin su previa autorizacion.

Cuidar y responder por todos los implementos de trabajo que se le asignen.
Informar sobre cualquier novedad que se presente.

Integrarse en todas las actividades de la Institucion.

Comportar conforme a las normas de la Institucion con disciplina, respeto,
tolerancia, hablar adecuadamente y transparencia con los educandos,
comunidad educativa y en su trabajo comunitario.

Atender a las semillas (preparar y servir los alimentos del dia).

Mantener buena presentacion e higiene personal.

Llegar en condiciones sobrias a su lugar de trabajo.

3.7.11.2. Derechos de la manipuladora de alimentos

1.

2.
3.
4

Derecho a ser respetada, escuchada, valorada.
Derecho a que doten de herramientas necesarias para el trabajo efectivo.
Derecho a participar en actividades culturales y comunitarias.

Derecho a presentar excusas cuando lo ameriten.

3.7.12. Del Consejero Semilla

3.7.12.1. Causales de inhabilidad para aspirar al cargo Consejero Semilla

Tener firmada matricula en observacién o compromiso academico y/o
comunitario.



3.7.12.2. Causales de la Perdida de la Condicién de Consejero Semilla

Incumplir con sus propuestas comunitarias o programa de eleccion.
2. Mal comportamiento dentro y/o fuera de la Institucion, manifestando
actuaciones que no correspondan a los valores y principios propios de la
comunidad educativa y en contravia del Modelo Educativo Propio.
Incurrir en faltas de tipo Il y Ill (ver mandato U'wa).
Firmar acta de compromiso por acciones académicas y/o de comunitario.
Inasistencia continua e injustificada a clases.
Retiro de la semilla de la Institucion.

Sl -

Renuncia voluntaria e irrevocable manifestada por escrito ante el Consejo
Directivo.

El consejero que sea removido de su cargo y sera reemplazado por el estudiante que
haya obtenido la segunda votacion, en la eleccién realizada. EI nombramiento sera
formalizado por el Directivo dinamizador, mediante resolucion motivada y por el término
que falte para concluir el afio lectivo.

Contralor Semilla. Estudiante de los grados 9° o 10° cuya funcién principal es la de
vigilar por la adecuada ejecucion y utilizaciéon de los recursos de la |E.

Veedor Semilla. Representante Semilla encargado de ejercer vigilancia sobre las
funciones de los cargos de los representantes semillas.

3.7.13. Consejo Disciplinario
Esta integrado por seis miembros: Directivo dinamizador, dos semillas, dos

dinamizadores de la sede educativa, una autoridad tradicional.
3.7.13.1. Funciones del Concejo Disciplinario
1. Velar y evaluar la disciplina académica de los educandos en la Institucion.

2. Investigar detalladamente las desarmonias manifestadas o notificadas.
3. Orientar a los educandos que estan en desarmonia.



4, Es auténomo para determinar acciones sancionatorias cuando las condiciones
lo ameriten.

3.7.14. Consejo de Familia

Es un medio para asegurar la continua participacion comunitaria de familias y/o acudientes en
el proceso pedagégico de la Institucion Educativa. Su representacion la dan dos delegados
padres familia de la Institucion. La junta directiva convocara dentro de los primeros treinta dias
calendario a la asamblea de delegados y elegira sus dignatarios principales: presidente,
vicepresidente, fiscal, secretaria, tesoreria y un vocal.

3.7.15. Sobre las Faltas.

3.7.15.1. Tipos de Faltas

e« FALTAS TIPO I: Son aquellas faltas que pueden ser solucionadas por los
dinamizadores entre ellos encontramos: Chismes, quitadas de utiles escolares de
un compariero (as), rayar el cuaderno ajeno, llegadas tardes, tareas no realizadas,
dafar sillas, mesas, tableros, plagios de tareas y de evaluaciones escritas.

e« FALTAS TIPO II: Son aquellas faltas que, para solucionarse, el dinamizador debe
informar a la respectiva directiva dinamizador, y al consejero semilla para que
hagan los respectivos correctivos. Entre ellos encontramos: apodos, peleas entre
compafieros en el mismo salén, esconder cosas ajenas (cuadernos, bota, ropa),
burlas, empujones, tener novio(as), romper o robar libros de la institucion.

o FALTAS TIPO lll: Se entiende faltas tipo 3 o graves aquellas que no pueden ser
solucionadas por el dinamizador, por la coordinadora, consejero estudiantil, sino
que debe intervenir el Cabildo de la comunidad y el padre de familia. Aqui
encontramos: pelea entre nifios o nifias dentro o fuera de institucion, amenazas,
llegar ebrio a clases, incumplimientos reiterativos, embarazos de una nifia menor



de edad, herir a un compafiero(a) con armas blancas, dafos o equipos

tecnoldgicos.

3.7.16. Estimulos para las Semillas

La institucién educativa estimulara a las semillas que se distingan en diferentes aspectos
asi:

3.7.16.1. Al finalizar cada Periodo Académico

Las semillas que sobresalgan por su excelente comportamiento y rendimiento
académico, se premiaran con los siguientes estimulos que los destacaran en la vida
escolar, tales como:

1. Figurar en el cuadro de honor académico, deportivo, organizado por los
Titulares de Grupo.
Ser seleccionado para izar el Pabellon Nacional.
Participar en las actividades de tiempo libre reglamentadas.

3.7.16.2. Al finalizar el afio escolar

Al finalizar el afo escolar las semillas que hayan sobresalido en diferentes aspectos, con
proclamacién publica mediante Resolucion de Direccién en el acto de Clausura, asi:

1. Distincion como mejor Bachiller al estudiante que se haya destacado por su buen
desemperio académico y disciplinario.

2. Distincidn a las semillas que hayan cursado el ciclo de educacion basica (Primaria
y Secundaria) por su fidelidad institucional.



e Mencién de Honor por:

- Alto nivel académico,

- Colaboracion,

- Liderazgo,

- Comparierismo,

- Por sobresalir en eventos cientificos,
- Culturales, deportivos,

- Actividades matematicas,

- Linguisticas,

- Tecnoldgicas y de Investigacion.

3.7.17. Interaccién con Autoridades Tradicionales y Sabedores Comunitarios

En los espacios comunitarios con los mayores es donde se fortalece el trabajo vivenciado
en el entorno de acuerdo con la cosmovisién, fortaleciendo los principios y valores
comunitarios e integrales con la persona y la naturaleza. En el espacio institucional es
donde se debe fomentar la dignidad humana, la Ley de Origen a los educandos y
educadores, asi mismo, la comunidad educativa debe empoderarse y apropiarse de los
principios basicos de la vida para mejorar la convivencia de armonia en los espacios
institucionales y propias de la comunidad.

Los educandos necesitan recibir orientacién, consejo de los sabedores para realizar
trabajos comunitarios e institucionales y asistir de manera frecuente en las reuniones de
la comunidad para comenzar a trabajar en equipo con sus lideres, su vocero, las
autoridades para ir tejiendo el respeto, solidaridad, honestidad, y la transparencia con la
comunidad en general.

Ensefiar a la comunidad la importancia de los trabajos comunitarios en armonia con las
personas, recobrando las costumbres de nuestros antepasados, organizandonos por
nlcleo familiar, comprometiéndonos con nuestros nifios para que ellos a través del
ejemplo puedan motivar a la familia y ensefiando a los jovenes a trabajar la tierra.



En los procesos educativos: Los Dinamizadores deben asumir su preparacion
constante en Ley de Origen y la profesionalizacién en las areas que fortalece el
proceso educativo del pueblo U'wa.

La Familia y la Comunidad: Los padres deben fomentar la cultura en sus hijos,
mediante actos, costumbres, valores. La comunidad educativa debe ser participe
de todos los procesos Comunitarios y articularse a todo lo que significa
autogobernarse de acuerdo a los principios de ley de origen para fortalecer la
identidad cultural y la autonomia que se manifiesta en el Gobierno Propio.
Apropiacion: Toda la comunidad educativa debe apropiarse de las normas

internas que se socializan e intercambian saberes en los diferentes espacios.

3.7.18. Servicio Comunitario de las Semillas

La Institucion Educativa concibe el servicio comunitario de los educandos en la media

vocacional, como un proceso de vivenciar su conocimiento o compartiendo sus saberes

en la comunidad educativa en el fortalecimiento del proceso organizativo del pueblo

U'wa, el educando desarrollara sus actividades comunitarias al servicio de la comunidad

en los siguientes trabajos; embellecimiento de las sedes educativas, proyectos

transversales, trabajo con autoridad tradicional, oficinas administrativas, huerta

comunitaria y asesorias educativas.

Los nombramientos de los Dinamizadores para el resguardo U"WA de SIUYASKUBA se

tendra en cuenta los siguientes pasos:

1.

2,
3.
4

Ser avalado por su comunidad

Ser bilinglie (U'wa, espariol e inglés)

Ser dinamizador cualificado académicamente

Tener plena conciencia de sus compromisos, funciones y vocacion
pedagdgica.

Ser miembro activo, participante, lider y vocero de la comunidad respectiva.



6. Ser respetuoso de la autoridad tradicional y su legitimidad, de la comunidad,
de la naturaleza y demaés instancias de la estructura social U"WA.
Ser sociable y gozar de buena salud mental y fisica.
Que sea un dinamizador con compromiso laboral, responsable,
comportamiento social adecuado, activo, innovadores

9. Si no se cumple los requisitos anteriores se nombrara a otra persona que sea
miembro de la comunidad y la autoridad lo certifique.
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MODELO EDUCATIVO PROPIO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SIUYASKUBA
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES U'WA - ASOU'WA
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1. COMPONENTE BASICO

TALENTO HUMANO



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
v CABILDOS U'WA - ASOU'WA
NIT. 826.000.799 - 2

Res. Registro No. 237 de 18 Noviembra ce 2088 Minl. Intaecior

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO, MODALIDAD ESCRITA, INFERIOR
A UN ANO

CONTRATO NUMERO 312026

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y
CABILDOS U'WA-ASOU'WA

EMPLEADOR Nit: 826000799-2

Direccion: Sede Administrativa Carrera 4 DG 104
Barrio: San Rafael. Cubaré (Boyaca)

Teléfono: 3214780990
SAMUEL GARCIA CORREA
Cc.C: 1.098.150.823 expedida en Cerrito
Direccién: CR 4 # 5-02 Barrio San Rafael, Cubara,
Boyaca

Teléfono: 3118472450

Correo electrénico: Sgci Bsamuel@g_mail.com

Fecha y lugar de nacimiento: 28 de agosto de 1 996, Concepcién

TRABAJADOR

Nacionalidad Colombiano

CARGO U OFICIO: Rector Institucién Educativa Siuyaskuba (Santander)

LUGAR DE LABOR: Institucion Educativa Siuyaskuba

SALARIO BASICO: TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($3.295.634,00)
AFILIACION AL SSS EPS: Nueva EPS ARL: Positiva
AF.P: Colpensiones C.C.F: COMFENALCO

05 de febrero de FECHA 04 de diciembre de
FECHA DE INICIO CONTRATO 2026 TERMINACION 2026

Entre los suscritos a saber, el sefior JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA, Mayor de edad identificado con la cedula
de ciudadania N°. 13.873.866 expedida en Bucaramanga (Santander), en calidad de representante legal de la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA- ASOU'WA, legaimente constituida
segun Decreto 1088 de 1993, que cuenta con la Resolucion de inscripcién No. 003 de enero 7 de 1997,
Resolucion de Registro No. 0109 del 14 enero de 2023 Ministerio del Interior y de Justicia, Direccioén de Asuntos
Etnicos y que cuenta con el reconocimiento mediante Sentencia de la Honorable Corte Constitucional No.
652/98, para los efectos del presente contrato se denominara como EL EMPLEADOR Y/O LA ASOCIACION y
SAMUEL GARCIA CORREA, también mayor de edad, identificado con cedula de Ciudadania No. 1.098.150.823
expedida en Cerrito, para los efectos del presente contrato se denominard como EL TRABAJADOR, hemos
acordado celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones: A. Que la Constitucién Politica en
su articulo 56 transitorio faculté al Gobiemo para dictar normas relativas al funcionamiento de los territorios
indigenas mientras se expide la ley a que se refiere el articulo 329 de la Carta Magna. B. Que mediante el articulo
dos del decreto 1088 de 1993, se dispuso que Las asociaciones de que trata el mencionado Decreto, son
entidades de Derecho Publico de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa. C. Que segun el articulo 10 del mismo decreto se determiné sobre la Naturaleza de los actos y
contratos de la asociacién lo siguiente: Los actos y contratos de naturaleza industrial o comercial de las
asociaciones de que trata el presente Decreto, se regiran por el derecho

GUARDIANES DE LA MADRE TIERRA - EL PLANETA AZUL -

'OFICINA PRINCIPAL: Cr 4 Dg 104 Brr San Ratael. Cubara Boyacd. Cel, 3214760930, E-Mail: secretariageneral@asouwa.gov.co
Resolucion de Inscripcion No. 003 de Enero 7 de 1997, Direccién de Etnias. Sentencia Corte Constitucional Mo. 652/98,Dto. 1088/88.




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
Y CABILDOS U'WA - ASOU'WA
NIT. B26.000.7899 -2

Res. Registro No. 257 de 13 Noviembre de 2025 Mint interior

privado. En los demdas casos se sujetaran a las normas sobre asociaciones de entidades publicas conforme al
Decreto 130 de 1976 y normas concordantes. D. Que mediante Resolucién 003 de 17 de enero de 1997 proferida
por la Direccion general de Asuntos Indigenas, hoy Direccion De Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del
Ministerio del Interior se inscribié en el registro de Asociaciones /o Autoridades Tradicionales Indigenas a la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES UWA como una entidad sin 4nimo de lucro, con ambito de
accion y jurisdiccion en los Departamentos de Boyaca, Santander, Norte de Santander. E. Que, mediante la
eleccién efectuada en el XI Congreso de la Asociacion, celebrado entre los dias 25 al 31 de octubre de 2025 y
reconocida mediante Resolucién 237 del 13 de noviembre del 2025, para el periodo 01 de enero del 2026 al 31 de
diciembre de 2029, Reconocié por parte del Ministerio del Interior el Periodo de Gobierno del Cabildo Mayor. F.
Que el dia 23 de enero del 2026 se celebré Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.9098712cuyo objeto es:
“ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA DE COMUNIDADES INDIGENAS EN EL MARCO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO ETNOEDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER".G. Que se brindara
la prestacion del servicio educativo a la poblacion estudiantil U'wa para los estudiantes beneficiarios de los niveles
de preescolar, basica primaria, secundaria y media, asentada en los municipios de Cerrito y Concepcion,
garantizando una cobertura educativa del 100% de la poblacion estudiantil, en condiciones de igualdad y calidad.
H. Que Asou’wa debe garantizar, la organizacion del servicio publico educativo y formular, proponer y ejecutar
politicas, planes y programas de educacion en funcion de la coordinacién, subsidiaridad y concurrencia con las
competencias de las instituciones, buscando apoyar la mejor, mas equitativa y pertinente prestacion de la educacion
por parte del sistema educativo. Por lo anterior, las partes celebran el presente Contrato, el cual se regira por las
siguientes Clausulas: CLAUSULA 1: El TRABAJADOR se contrata para desempefiar el cargo de Rector de la
Institucion Educativa Siuyaskuba, en el Marco de ejecucion del Convenio Interadministrativo
CO1.PCCNTR.9098712 cuyo objeto es: “ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA DE COMUNIDADES
INDIGENAS EN EL MARCO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ETNOEDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER". suscrito entre el Departamento de Santander y la Asociacién de Autoridades Tradicionales
U'wa. CLAUSULA 2: A. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: a) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias de su cargo y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) Prestar sus servicios de forma exclusiva al
EMPLEADOR, es decir, no prestar directamente o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato. c) Guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos o electronicos, informaciones, y en general, sobre todos los asuntos y
materias que lieguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. d) Participar en ias
jornadas comunitarias y de Resistencia que lidera Asou'wa. e) Presentar informe sobre la ejecucion del contrato
cuando sea requerido por un miembro del cabildo mayor de Asou‘wa. f) Asistir a las jornadas pedagogicas y demas
que sefiale el EMPLEADOR, teniendo en cuenta el objeto contratado; el trabajador tendréd ademas las siguientes
funciones en el marco de la implementacion del sistema educativo de la INSTITUCION EDUCATIVA
SIUYASKUBA. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR: a) Orientar la ejecucion del proyecto
educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar; b) Velar por el cumplimiento de las funciones
docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto; c) Promover el proceso
continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento; d) Mantener activas las relaciones
con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria. e) Establecer
canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa; f) Orientar el proceso
educativo con la asistencia del Consejo Académico. g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley,
los reglamentos y el manual de convivencia; h) Entregar informe de manera periédica sobre ejecucion
presupuestal al consejo directivo, cabildo mayor y a la comunidad en general; i) Coordinar la entrega del informe
mensual con los respectivos documentos soportes administrativos al cabildo mayor; j) Identificar las nuevas
tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo
institucional; k) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local; )
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico
educativo, y m) Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional. PARAGRAFO PRIMERO: La no presentacion de informes requeridos en las fechas
estipuladas serd causal suficiente para la cancelacion del contrato. CLAUSULA 3. DERECHOS DEL
TRABAJADOR: Recibir la remuneracion pactadas por prestacion del servicio en los términos de la clausula 7 del
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presente contrato. CLAUSULA 4. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Pagar el valor de bienes y/o
servicios de acuerdo con l0s términos establecidos en el presente contrato. 2. Suminisirar oportunamente al
trabajador, toda la informacién que requiera para la prestacion de servicios del objeto de este contrato.
CLAUSULA 5: DERECHO DEL CONTRATANTE: 1. Hacer el uso de la clausula de imposicion de multas, la
clausula penal y cualquier otro derecho consagrado a la entidad contratante de manera legal o contractual. 2.
Hacer el uso de las clausulas excepcionales. CLAUSULA 6: PROHIBICIONES: - a) Se prohibe al TRABAJADOR
prestar los servicios para los cuales fue contratado en otras instalaciones diferentes a las de ASOU'WA sin la
debida autorizacién del empleador. —b) Encomendar o subcontratar a otra persona para realizar la labor para la
cual fue contratado, en caso que éste envié un reemplazo y/o subcontrato a otra persona para que realice sus
funciones se entendera como abono al cargo. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el trabajador falte a sus
obligaciones o incurra en una de las prohibiciones sefialadas en esta clausula EL EMPLEADOR dara por
terminado el presente contrato laboral en forma unilateral sin que se genere indemnizacion alguna. PARAGRAFO
SEGUNDO: El trabajador se compromete a prestar los servicios en la sede administrativa al que fue contratado
desde la fecha de iniciacién hasta la de terminacion del contrato, en caso de incumplimiento del contrato o se retira
sin previa justificacion al empleador, el trabajador pagaré por los dafios y perjuicios ocasionados a la Asociacion
U'wa. CLAUSULA 7: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara AL TRABAJADOR como contraprestacion a
sus servicios el salario indicado arriba, pagadero dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente. Ademas de
lo aludido en la clausula precedente, EL EMPLEADOR reconoceréa el TRABAJADOR las prestaciones sociales y
auxilios legales que corresponde reconocer a los empleadores segun el régimen legal vigente. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en ninglin caso se autoriza AL TRABAJADOR para laborar horas extras,
salvo excepcion que el empleador determine y que estén conforme a la ley. PARAGRAFO SEGUNDO: las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan AL TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por
concepto de alimentacién, vivienda, transporte y vestuario se considera tales beneficios o reconocimientos como
no salariales, ni el pago de aportes parafiscales diferentes a los de seguridad social de conformidad los art. 15y 16
de la ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la ley 344/1996. PARAGRAFO TERCERO: La Afiliacion y
pago a seguridad social es obligacion del empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, de los valores que le
corresponda aportar en la proporcién establecida por la ley. CLAUSULA 8: CLAUSULA 8: INICIACION Y
JORNADA DE TRABAJO: se obliga a laborar la jornada méaxima legal diaria vigente, cumpliendo con los turnos y
horarios que sefiale EL EMPLEADOR quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente, hara
parte de la jornada escolar obligatoria las actividades establecidas en el calendario académico, agricola y cultural
de la Institucién Educativa Siuyaskuba. En todo case EL TRABAJADOR se obliga a cumplir a cabalidad con las
funciones a éste encomendadas, y en todo caso a prestar sus servicios en el horario que el empleador ha
establecido como jornada de trabajo. CLAUSULA 9: PERIODO DE PRUEBA: De conformidad con lo sefialado en
el articulo 76 al articulo 80 del Cédigo sustantivo del trabajo, las partes acuerdan un periodo de prueba de 40 dias,
que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede los dos (2) meses, Durante este
periodo, tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo en forma
unilateral de acuerdo a la ley, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna. CLAUSULA 10: LUGAR DE
EJECUCION: El trabajador desarrollara las actividades en la Institucion Institucién Educativa Siuyaskuba -Sede
Principal. CLAUSULA 11: TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminara por acuerdo entre las
partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. CLAUSULA 12:
CONFIDENCIALIDAD. En caso que exista informacién legal o alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion, para ello debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada
tiene el caracter confidencial. En general el trabajador mantendra absoluta confidencialidad y reserva sobre la
informacién que conociera con ocasion del presente contrato. CLAUSULA 13: DERECHOS PATRIMONIALES Y
DE AUTOR: De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28
de la ley 1450 de 2011, todos los derechos patrimoniales sobre los escritos, informacion, materiales, informes y
demas documentos que se produzcan por EL TRABAJADOR en relacion con el objeto del contrato perteneceran
Gnica y exclusivamente a LA ASOCIACION, quien se reserva el pleno derecho de su publicacién y/o difusién, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y EL TRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad
sobre los contenidos. PARAGRAFO PRIMERO: La presente clausula queda entendida bajo los parametros y
lineamientos dados en Sentencia T-477-12 numerales 9.2.1, 9.2.2. y cualquier disposicién que contrarie dicha
disposicién constitucional, serd no vélida para efectos de esta clausula. Los derechos morales y patrimoniales
sobre conocimientos y productos de investigacién que tengan origen en la cultura y/o cosmovision de los pueblos
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indigenas, seran propiedad colectiva de dichos pueblos y su utilizacion para fines académicos, institucionales o
comerciales deberd contar con la autorizacion previa y escrita de sus autoridades indigenas. CLAUSULA 14:
INDEMNIDAD: EI trabajador en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne a EL CONTRATANTE y
al Departamento de Santander contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse 0 surgir
por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente
contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante Ia ejecucion del contrato. En caso de demandas,
reclamaciones o acciones legales contra EL CONTRATANTE o el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y que sean
responsabilidad del trabajador, conforme con lo pactado en este contrato, éste sera notificado, obligandose a
mantener indemne AL CONTRATANTE y al DEPARTAMENTO DE SANTANDER y a responder por dichas
reclamaciones y todos los costos que ellas generen. CLAUSULA 15: EFECTOS. El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad;
El presente contrato se suscribe entre las partes identificadas como Empleador y Trabajadora, razén por la cual, la
relacién laboral, asi como los derechos y obligaciones que se derivan de esta son vinculantes unicamente para las
partes del presente contrato. CLAUSULA 16: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacién: a). LA ASOCIACION: En la sede administrativa Carrera 4
DG 104 Barrio: San Rafael. Cubard (Boyacd), teléfono: 3214780990, correo electrénico:
secretariageneral@asouwa.gov.co. EL TRABAJADOR: Comunidad U'wa Cascajal (N/Santander), Teléfono:
3234935339, Correo electrénico: Salcedoaide537@gmail.com.CLAUSULA 14: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos legales, judiciales y extrajudiciales que se deriven del presente contrato, las partes fijan como
domicilio contractual el municipio de Cubaréa (Boyacd). Para constancia se firma a los 05 dias del mes de febrero
del afio 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/ b \@
JUAN GABRI}{ JEREZ TEGRIA ‘“’\) ﬁ&%mcm CORREA

Representante Legal Asouwa O Rector

Proyecto: Diana Carolina Santander
Torres Apoyo Profesional en
Contratacion
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Samuel Garcia Correa identificado con CC. 1098150823 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social ~ ASOCIACION DE Tipo y Numero de
AUTORIDADES Documento NI - 826000799

INFORMACION RELACION LABORAL

¢ Fecha de Inicio de Tipo de ;
Cobertura 2026/02/20 Vinculacién Dependiente
l ‘ Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Cédigo Actividad
Clase de Riesgo Z Econdmica 2853001

Esta certificacion se expide a los 19 dias del mes de febrero del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opciébn  "Validar  certificados de  afiliacion™ e ingresa el siguiente  cddigo:
CC19022026N1098150823A9842403. Este codigo es valdo por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Mar(a Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m, — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuaré como COLOMBIANOS

Conclliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organisma de

f R ‘ ssoguis () GFest ®: - @roctivasogu www.positiva.gov.co
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO, MODALIDAD ESCRITA, INFERIOR

A UN ANO
CONTRATO NUMERO 32-2026
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y
CABILDOS U'WA-ASOU'WA
EMPLEADOR Nit: 826000799-2
Direccién: Sede Administrativa Carrera 4 DG 104
Barrio: San Rafael. Cubara (Boyaca)
Teléfono: 3214780990
JHORMAN ANDRES BUITRAGO GARCIA
Cc.C 1.094.282.210 expedida en Pamplona
Direccién: Cl 2 # 4-68 Barrio Libertadores, Cubara,
Boyaca
TRABAJADOR Teléfono: 3162925832

Correo electrénico: jhorman24c@agmail.com
Fecha y lugar de nacimiento: 15 de julio de 1998, Cubara (Boyacé)
Nacionalidad Colombiano

CARGO U OFICIO: Administrativo Financiero Educativa Siuyaskuba (Santander)

LUGAR DE LABOR: Institucion Educativa Siuyaskuba

SALARIO BASICO: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.00,00)

AFILIACION AL SSS EPS: Sanitas ARL: Positiva
A.F.P: Colpensiones C.C.F: COMFENALCO
05 de febrero de FECHA 04 de diciembre de

FECHA DE INICIO CONTRATO 2026 TERMINACION 2026

Entre los suscritos a saber, el sefior JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA, Mayor de edad identificado con la cedula
de ciudadania N°. 13.873.866 expedida en Bucaramanga (Santander), en calidad de representante legal de la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA- ASOU'WA, legalmente constituida
segin Decreto 1088 de 1993, que cuenta con la Resolucién de inscripcion No. 003 de enero 7 de 1997;
Resolucién de Registro No. 0109 del 14 enero de 2023 Ministerio del Interior y de Justicia, Direccion de Asuntos
Etnicos y que cuenta con el reconocimiento mediante Sentencia de la Honorable Corte Constitucional No.
652/98, para los efectos del presente contrato se denominara como EL EMPLEADOR Y/O LA ASOCIACION y
JHORMAN ANDRES BUITRAGO GARCIA, también mayor de edad, identificado con cedula de Ciudadania
No.1.094.282.210 expedida en Pamplona, para los efectos del presente contrato se denominara como EL
TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones: A. Que la
Constitucién Politica en su articulo 56 transitorio faculté al Gobierno para dictar normas relativas al
funcionamiento de los territorios indigenas mientras se expide la ley a que se refiere el articulo 329 de la Carta
Magna. B. Que mediante el articulo dos del decreto 1088 de 1993, se dispuso que Las asociaciones de que trata
el mencionado Decreto, son entidades de Derecho Publico de caracter especial, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa. C. Que segun el articulo 10 del mismo decreto se determiné sobre
la Naturaleza de los actos y contratos de la asociacion lo siguiente: Los actos y contratos de naturaleza industrial
o comercial de las asociaciones de que trata el presente Decreto, se regiran por el derecho privado. En los
demas casos se sujetaran a las normas sobre asociaciones de entidades publicas conforme al Decreto 130 de
1976 y normas concordantes. D. Que mediante Resolucién 003 de 17 de enero de 19897 proferida por la
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Direccion general de Asuntos Indigenas, hoy Direccién De Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Ministerio del
Interior se inscribié en el registro de Asociaciones /o Autoridades Tradicionales Indigenas a la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES UWA como una entidad sin animo de lucro, con ambito de accion y
jurisdiccién en los Departamentos de Boyacd, Santander, Norte de Santander. E. Que, mediante la eleccion
efectuada en el XI Congreso de la Asociacion, celebrado entre los dias 25 al 31 de octubre de 2025 y reconocida
mediante Resolucion 237 del 13 de noviembre del 2025, para el periodo 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre
de 2029, Reconoci6 por parte del Ministerio del Interior el Periodo de Gobierno del Cabildo Mayor. F. Que el dia
23 de enero del 2026 se celebr6 Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.9098712cuyo objeto es:
“ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA DE COMUNIDADES INDIGENAS EN EL MARCO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO ETNOEDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER".G. Que se
brindara la prestacion del servicio educativo a la poblacién estudiantil U'wa para los estudiantes beneficiarios de
los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y media, asentada en los municipios de Cerrito y
Concepcién, garantizando una cobertura educativa del 100% de la poblacion estudiantil, en condiciones de
igualdad y calidad. H. Que Asou’'wa debe garantizar, la organizacion del servicio publico educativo y formular,
proponer y ejecutar politicas, planes y programas de educacién en funcién de la coordinacion, subsidiaridad y
concurrencia con las competencias de las instituciones, buscando apoyar la mejor, mas equitativa y pertinente
prestacion de la educacion por parte del sistema educativo. Por lo anterior, las partes celebran el presente
Contrato, el cual se regird por las siguientes Clausulas: CLAUSULA 1: El TRABAJADOR se contrata para
desempefiar el cargo de Administrativo Financiero de la Institucién Educativa Siuyaskuba, en el Marco de
ejecucion del Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.9098712 cuyo objeto es: “ADMINISTRACION DE LA
ATENCION EDUCATIVA DE COMUNIDADES INDIGENAS EN EL MARCO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO ETNOEDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER'. suscrito entre el Departamento de
Santander y la Asociacion de Autoridades Tradicionales U'wa. CLAUSULA 2: A. OBLIGACIONES GENERALES
DEL TRABAJADOR: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias de su cargo y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) Prestar sus servicios de forma exclusiva al EMPLEADOR, es decir, no prestar directamente o
indirectamente 'servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante
la vigencia de este contrato. ¢) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos o electrénicos,
informaciones, y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo. d) Participar en las jornadas comunitarias y de Resistencia que lidera
Asou'wa. e) Presentar informe sobre la ejecucion del contrato cuando sea requerido por un miembro del cabildo
mayor de Asou'wa. f) Asistir a las jornadas pedagdgicas y demas que sefiale el EMPLEADOR, teniendo en
cuenta el objeto contratado; el trabajador tendra ademés las siguientes funciones en el marco de la
implementacion del sistema educativo de la INSTITUCION EDUCATIVA SIUYASKUBA. B. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR: 1. Apoyar a la rectoria en las acciones administrativas necesarias
tendientes al manejo presupuestal, constitucion de compromisos. 2. Apoyar la labor administrativa de orden
institucional cumpliendo los lineamientos y directrices definidas por el rector de la Institucion. 3. Elaborar los
proyectos de respuesta en materia de certificaciones, constancias, actas y documentos de conformidad con las
solicitudes radicadas y encomendadas para su tramite. 4. Mantener actualizado los inventarios de bienes de la
Institucién educativa.5. Diligenciar y tramitar los libros y documentos Institucionales. 6. Apoyar en la proyeccion
de los informes de la canasta educativa SEIP. 7. Las demas funciones afines o complementarias con las
anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional d la canasta educativa SEIP. PARAGRAFO
PRIMERO: La no presentacion de informes requeridos en las fechas estipuladas sera causal suficiente para la
cancelacion del contrato. CLAUSULA 3. DERECHOS DEL TRABAJADOR: Recibir la remuneracion pactadas
por prestacion del servicio en los términos de la clausula 7 del presente contrato. CLAUSULA 4.
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Pagar el valor de bienes y/o servicios de acuerdo con los términos
establecidos en el presente contrato. 2. Suministrar oportunamente al trabajador, toda la informaciéon que
requiera para la prestacion de servicios del objeto de este contrato. CLAUSULA 5: DERECHO DEL
CONTRATANTE: 1. Hacer el uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal y cualquier otro
derecho consagrado a la entidad contratante de manera legal o contractual. 2. Hacer el uso de las clausulas
excepcionales. CLAUSULA 6: PROHIBICIONES: - a) Se prohibe al TRABAJADOR prestar los servicios para los
cuales fue contratado en otras instalaciones diferentes a las de ASOU'WA sin la debida autorizacion del
empleador. -b) Encomendar o subcontratar a otra persona para realizar la labor para la cual fue contratado, en
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caso que éste envié un reemplazo y/o subcontrato a otra persona para que realice sus funciones se entendera
como abono al cargo. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el trabajador falte a sus obligaciones o incurra
en una de las prohibiciones sefialadas en esta clausula EL EMPLEADOR dara por terminado el presente contrato
laboral en forma unilateral sin que se genere indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO: El trabajador se
compromete a prestar los servicios en la sede administrativa al que fue contratado desde la fecha de iniciacion
hasta la de terminacién del contrato, en caso de incumplimiento del contrato o se retira sin previa justificacion al
empleador, el trabajador pagara por los dafos y perjuicios ocasionados a la Asociacién U'wa. CLAUSULA 7:
REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara AL TRABAJADOR como contraprestacién a sus servicios el salario
indicado arriba, pagadero dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente. Ademas de lo aludido en la
clausula precedente, EL EMPLEADOR reconocera el TRABAJADOR las prestaciones sociales y auxilios legales
que corresponde reconocer a los empleadores segun el régimen legal vigente. PARAGRAFO PRIMERO: Se
aclara y se conviene que en ningun caso se autoriza AL TRABAJADOR para laborar horas extras, salvo excepcién
que el empleador determine y que estén conforme a la ley. PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que
en los casos en que se le reconozcan AL TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de
alimentacion, vivienda, transporte y vestuario se considera tales beneficios o reconocimientos como no salariales,
ni el pago de aportes parafiscales diferentes a los de seguridad social de conformidad los art. 15y 16 de la ley 50
de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la ley 344/1996. PARAGRAFO TERCERO: La Afiliacién y pago a
seguridad social es obligacién del empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y
riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, de los valores que le corresponda
aportar en la proporcién establecida por la ley. CLAUSULA 8: CLAUSULA 8: INICIACION Y JORNADA DE
TRABAJO: se obliga a laborar la jornada maxima legal diaria vigente, cumpliendo con los turnos y horarios que
seflale EL EMPLEADOR quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente, hara parte de la
jornada escolar obligatoria las actividades establecidas en el calendario académico, agricola y cultural de la
Instituciéon Educativa Siuyaskuba. En todo caso EL TRABAJADOR se obliga a cumplir a cabalidad con las
funciones a éste encomendadas, y en todo caso a prestar sus servicios en el horario que el empleador ha
establecido como jornada de trabajo. CLAUSULA 9: PERIODO DE PRUEBA: De conformidad con lo sefialado
en el articulo 76 al articulo 80 del Cddigo sustantivo del trabajo, las partes acuerdan un periodo de prueba de 40
dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede los dos (2) meses,
Durante este periodo, tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR podréan terminar el contrato en cualquier
tiempo en forma unilateral de acuerdo a la ley, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. CLAUSULA
10: LUGAR DE EJECUCION: El trabajador desarrollar4 las actividades en la Institucion Institucién Educativa
Siuyaskuba -Sede Principal. CLAUSULA 11: TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminara
por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.
CLAUSULA 12: CONFIDENCIALIDAD. En caso que exista informacion legal o alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacién, para ello debe comunicar a la otra parte que la
informacion suministrada tiene el caracter confidencial. En general el trabajador mantendrd absoluta
confidencialidad y reserva sobre la informacion que conociera con ocasién del presente contrato. CLAUSULA
13: DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR: De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley
23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011, todos los derechos patrimoniales sobre los
escritos, informacion, materiales, informes y deméas documentos que se produzcan por EL TRABAJADOR en
relaciéon con el objeto del contrato perteneceran unica y exclusivamente a LA ASOCIACION, quien se reserva el
pleno derecho de su publicacion y/o difusién, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y EL
TRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad sobre los contenidos. PARAGRAFO PRIMERO: La
presente clausula queda entendida bajo los parametros y lineamientos dados en Sentencia T-477-12 numerales
9.2.1, 9.2.2. y cualquier disposicién que contrarie dicha disposicién constitucional, sera no vélida para efectos de
esta clausula. Los derechos morales y patrimoniales sobre conocimientos y productos de investigacion que
tengan origen en la cultura y/o cosmovision de los pueblos indigenas, seran propiedad colectiva de dichos
pueblos y su utilizacién para fines académicos, institucionales o comerciales deberé contar con la autorizacion
previa y escrita de sus autoridades indigenas. CLAUSULA 14: INDEMNIDAD: El trabajador en el cumplimiento
de sus obligaciones mantendra indemne a EL CONTRATANTE y al Departamento de Santander contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona 0
propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucién del presente contrato y que se deriven de sus
actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato. En caso de demandas, reclamaciones o acciones
legales contra EL CONTRATANTE o el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y que sean responsabilidad del
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trabajador, conforme con lo pactado en este contrato, éste sera notificado, obligindose a mantener indemne AL
CONTRATANTE y al DEPARTAMENTO DE SANTANDER y a responder por dichas reclamaciones y todos los
costos que ellas generen. CLAUSULA 15: EFECTOS. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad; El presente contrato se
suscribe entre las partes identificadas como Empleador y Trabajadora, razén por la cual, la relacién laboral, asi
como los derechos y obligaciones que se derivan de esta son vinculantes unicamente para las partes del
presente contrato. CLAUSULA 16: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: a).
LA ASOCIACION: En la sede administrativa Carrera 4 DG 104 Barrio: San Rafael. Cubara (Boyacé), teléfono:
3214780990, correo electronico: secretariageneral@asouwa.gov.co. EL TRABAJADOR: Cl| 2 # 4-68 Barrio
Libertadores, Cubara, Boyaca, Teléfono: 3162925832, Correo electrénico: jihorman24c@gmail.com.CLAUSULA
14: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, judiciales y extrajudiciales que se deriven del
presente contrato, las partes fijan como domicilio contractual el municipio de Cubara (Boyaca). Para constancia
se firma a los 05 dias del mes de febrero del afio 2026.

EL EMPLEADOR B EL TRABAJADOR
G |
s ﬂiﬂvfw L.y / 4
JUAN GABRI REZ TEGRIA JHORMAN ANDRES BUITRAGO GARCIA
RepresentantefLegal Asouwa 6(} Auxiliar Administrativo
Proyecto: Diana Carolina Santander Torres p

Apoyo Profesional en Contratacion {Az~)
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

JHORMAN ANDRES BUITRAGO GARCIA identificado con CC. 1094282210 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social ASOCIACION DE Tipo y Numero de
AUTORIDADES Documento NI - 826000799

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de )

Cobertura 2026/02/120 Vinculacién Dependiente

Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Cédigo Actividad

Clase de Riesgo 2 Econémica 2853001

Esta certificacion se expide a los 19 dias del mes de febrero del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC19022026N1094282210A9833885. Este codigo es wvalido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A,

Positiva Compafia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/wab/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

R . g Q@ i @ @ouitivasoguen www.positiva.gov.co
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO, MODALIDAD ESCRITA, INFERIOR
A UN ANO

CONTRATO NUMERO 34-2026

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES b {
CABILDOS U'WA-ASOU'WA

EMPLEADOR Nit: 826000799-2

Direccion: Sede Administrativa Carrera 4 DG 104
Barrio: San Rafael. Cubara (Boyaca)

Teléfono: 3214780990
IDIEGO ARMANDO KIKOA WILCHES REYES
c.C: 1.002.300.356 expedida en Cubara
Direccién: KM 2 D # 1-16, Cerrito Santander
TRABAJADOR Teléfono:
3117559385
Correo electrénico: Diegowilches2002@gmail.com

Fechay lugar de nacimiento:| 06 de junio de 2002, Cubara (Boyaca)

Nacionalidad Colombiano

CARGO U OFICIO: Secretario Institucion Educativa Siuyaskuba (Santander)

LUGAR DE LABOR: Institucion Educativa Siuyaskuba

SALARIO BASICO: UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS|
OCHENTA Y NUEVE PESOS ($1.992.589)

AFILIACION AL SSS EPS: Nueve E.P.S ARL: Paositiva
A.F.P: Colpensiones C.C.F: COMFENALCO
05 de febrero de FECHA 04 de diciembre de

FECHA DE INICIO CONTRATO 2026 TERMINACION 2026

Entre los suscritos a saber, el sefior JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA, Mayor de edad identificado con la cedula
de ciudadania N°. 13.873.866 expedida en Bucaramanga (Santander), en calidad de representante legal de la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA- ASOU'WA, legalmente constituida
segin Decreto 1088 de 1993, que cuenta con la Resolucién de inscripcion No. 003 de enero 7 de 1997;
Resolucién de Registro No. 0109 del 14 enero de 2023 Ministerio del Interior y de Justicia, Direccion de Asuntos
Etnicos y que cuenta con el reconocimiento mediante Sentencia de la Honorable Corte Constitucional No.
652/98, para los efectos del presente contrato se denominara como EL EMPLEADOR Y/O LA ASOCIACION y
DIEGO ARMANDO KIKOA WILCHES REYES, también mayor de edad, identificado con cedula de Ciudadania
No. 1.002.300.356 expedida en Cubara, para los efectos del presente contrato se denominara como EL
TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones: A. Que la
Constitucién Politica en su articulo 56 transitorio faculté al Gobierno para dictar normas relativas al
funcionamiento de los territorios indigenas mientras se expide la ley a que se refiere el articulo 329 de la Carta
Magna. B. Que mediante el articulo dos del decreto 1088 de 1993, se dispuso que Las asociaciones de que trata
el mencionado Decreto, son entidades de Derecho Publico de caracter especial, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa. C. Que segun el articulo 10 del mismo decreto se determiné sobre
la Naturaleza de los actos y contratos de |la asociacion lo siguiente: Los actos y contratos de naturaleza industrial
o comercial de las asociaciones de que trata el presente Decreto, se regiran por el derecho privado. En los
demas casos se sujetaran a las normas sobre asociaciones de entidades publicas conforme al Decreto 130 de
1976 y normas concordantes. D. Que mediante Resolucion 003 de 17 de enero de 1997 proferida por la
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Direccion general de Asuntos Indigenas, hoy Direccién De Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Ministerio del
Interior se inscribi6 en el registro de Asociaciones /o Autoridades Tradicionales Indigenas a la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES UWA como una entidad sin animo de lucro, con ambito de accion y
jurisdiccion en los Departamentos de Boyaca, Santander, Norte de Santander. E. Que, mediante la eleccion
efectuada en el XI Congreso de la Asociacién, celebrado entre los dias 25 al 31 de octubre de 2025 y reconocida
mediante Resolucion 237 del 13 de noviembre del 2025, para el periodo 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre
de 2029, Reconocio por parte del Ministerio del Interior el Periodo de Gobierno del Cabildo Mayor. F. Que el dia
23 de enero del 2026 se celebré6 Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.9098712cuyo objeto es:
“ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA DE COMUNIDADES INDIGENAS EN EL MARCO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO ETNOEDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER".G. Que se
brindara la prestacion del servicio educativo a la poblacion estudiantil U'wa para los estudiantes beneficiarios de
los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y media, asentada en los municipios de Cerrito y
Concepcibn, garantizando una cobertura educativa del 100% de la poblacién estudiantil, en condiciones de
igualdad y calidad. H. Que Asou'wa debe garantizar, la organizacién del servicio publico educativo y formular,
proponer y ejecutar politicas, planes y programas de educacion en funcidén de la coordinacién, subsidiaridad y
concurrencia con las competencias de las instituciones, buscando apoyar la mejor, mas equitativa y pertinente
prestacion de la educacion por parte del sistema educativo. Por lo anterior, las partes celebran el presente
Contrato, el cual se regira por las siguientes Clausulas: CLAUSULA 1: El TRABAJADOR se contrata para
desemperniar el cargo de Secretario de la Institucién Educativa Siuyaskuba, en el Marco de ejecuciéon del
Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.9098712 cuyo objeto es: “ADMINISTRACION DE LA ATENCION
EDUCATIVA DE COMUNIDADES INDIGENAS EN EL MARCO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
ETNOEDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER". suscrito entre el Departamento de Santander y
la Asociacion de Autoridades Tradicionales U'wa. CLAUSULA 2: A. OBLIGACIONES GENERALES DEL
TRABAJADOR: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desemperio de
las funciones propias de su cargo y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b)
Prestar sus servicios de forma exclusiva al EMPLEADOR, es decir, no prestar directamente o indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de
este contrato. ¢) Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos o electrénicos, informaciones, y
en general, sobre todos los asuntos y materias gue lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo. d) Participar en las jornadas comunitarias y de Resistencia que lidera Asou'wa. e) Presentar
informe sobre la ejecucion del contrato cuando sea requerido por un miembro del cabildo mayor de Asou’'wa. f)
Asistir a las jornadas pedagégicas y demas que sefiale el EMPLEADOR, teniendo en cuenta el objeto contratado;
el trabajador tendra ademas las siguientes funciones en el marco de la implementacion del sistema educativo de
la INSTITUCION EDUCATIVA SIUYASKUBA. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR: 1.
Participar coordinadamente junto con el equipo directivo en el desarrollo de las actividades que se realicen en la
institucion y programar y organizar las actividades relacionadas con el cargo. 2. Actuar como secretario o
secretaria de los 6rganos de participacién en el control y gestién de la institucion, levantar acta de las sesiones y
dar fe de los acuerdos adoptados. 3. Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula,
admisiones, registros académicos, recuperaciones, validaciones y actas de reuniones. 4. Organizar y realizar el
proceso de matricula conforme a la plataforma SIMAT. §. Alimentar la plataforma institucional (OVY), donde se
llevan la asistencia, calificaciones, certificados, paz y salvos, rejilla de notas y demas para el adecuado manejo
de archivo de la institucién. 8 mantener ordenada y actualizada la documentacion de estudiantes, docentes,
directivos y demas personal de la Institucion. 7. Organizar el archivo en forma funcional y elaborar las
certificaciones y constancias que le sean solicitadas. 8. Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por
el director de la Institucion. 9. Atender al publico que solicita informacién dandole la orientaciéon requerida. 10.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.
11. Velar porque los registros y documentos institucionales, estén claramente fundamentados en los principios de
nitidez, claridad y legalidad. 12. Custodiar las actas, libros y archivos de la institucion y expedir, con el visto
bueno del titular del director, las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas. 13.
Realizar el inventario general de la institucion y mantenerlo actualizado y velar por el mantenimiento y
conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar. 14. Cumplir y hacer cumplir puntualmente, los
cronogramas de recepcién, procesamiento y entrega de las calificaciones. 15. Mantener y responsabilizarse del
archivo de la institucion. 16. Recibe la correspondencia y mensajes dirigidos a la institucion. 17. Recibir, enviar,
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proyectar oficios de respuesta a los requerimientos que se hagan a la institucion. 18. Entrega la correspondencia
recibida a las diferentes personas y secciones, asi como también los mensajes recibidos. 19. Publicar
oportunamente, la informacién referida al funcionamiento de la institucion tales como: calendario escolar, fechas
para entrega y recepcién de documentos, requisitos o exigencias para los procesos institucionales. 21. Cumplir
las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.. PARAGRAFO PRIMERO:
La no presentacion de informes requeridos en las fechas estipuladas sera causal suficiente para la cancelacion del
contrato. CLAUSULA 3. DERECHOS DEL TRABAJADOR: Recibir la remuneracion pactadas por prestacion del
servicio en los términos de la clausula 7 del presente contrato. CLAUSULA 4. OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1. Pagar el valor de bienes y/o servicios de acuerdo con los términos establecidos en el
presente contrato. 2. Suministrar oportunamente al trabajador, toda la informacién que requiera para la
prestacién de servicios del objeto de este contrato. CLAUSULA 5: DERECHO DEL CONTRATANTE: 1. Hacer el
uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal y cualquier otro derecho consagrado a la entidad
contratante de manera legal o contractual. 2. Hacer el uso de las clausulas excepcionales. CLAUSULA 6:
PROHIBICIONES: - a) Se prohibe al TRABAJADOR prestar los servicios para los cuales fue contratado en otras
instalaciones diferentes a las de ASOU'WA sin la debida autorizacién del empleador. =b) Encomendar o
subcontratar a otra persona para realizar la labor para la cual fue contratado, en caso que éste envié un
reemplazo y/o subcontrato a otra persona para que realice sus funciones se entendera como abono al cargo.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el trabajador falte a sus obligaciones o incurra en una de las
prohibiciones senaladas en esta clausula EL EMPLEADOR dara por terminado el presente contrato laboral en
forma unilateral sin que se genere indemnizacion alguna. PARAGRAFO SEGUNDO: E| trabajador se
compromete a prestar los servicios en la sede administrativa al que fue contratado desde la fecha de iniciacién
hasta la de terminacién del contrato, en caso de incumplimiento del contrato o se retira sin previa justificacion al
empleador, el trabajador pagara por los dafos y perjuicios ocasionados a la Asociacién U'wa. CLAUSULA 7:
REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara AL TRABAJADOR como contraprestacion a sus servicios el salario
indicado arriba, pagadero dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente. Ademas de lo aludido en la
clausula precedente, EL EMPLEADOR reconocera el TRABAJADOR las prestaciones sociales y auxilios legales
que corresponde reconocer a los empleadores segtn el régimen legal vigente. PARAGRAFO PRIMERO: Se
aclara y se conviene que en ningun caso se autoriza AL TRABAJADOR para laborar horas extras, salvo excepcion
que el empleador determine y que estén conforme a la ley. PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que
en los casos en que se le reconozcan AL TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de
alimentacion, vivienda, transporte y vestuario se considera tales beneficios o reconocimientos como no salariales,
ni el pago de aportes parafiscales diferentes a los de seguridad social de conformidad los art. 15 y 16 de la ley 50
de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la ley 344/1996. PARAGRAFO TERCERO: La Afiliacién y pago a
seguridad social es obligacion del empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pensién y
riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, de los valores que le corresponda
aportar en la proporcion establecida por la ley. CLAUSULA 8: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: se
obliga a laborar la jornada maxima legal diaria vigente, cumpliendo con los turnos y horarios que senale EL
EMPLEADOR quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente, hara parte de la jornada
escolar obligatoria las actividades establecidas en el calendario académico, agricola y cultural de la Institucion
Educativa Siuyaskuba. En todo caso EL TRABAJADOR se obliga a cumplir a cabalidad con las funciones a éste
encomendadas, y en todo caso a prestar sus servicios en el horario que el empleador ha establecido como
jornada de trabajo. CLAUSULA 9: PERIODO DE PRUEBA: De conformidad con lo sefialado en el articulo 76 al
articulo 80 del Cédigo sustantivo del trabajo, las partes acuerdan un periodo de prueba de 40 dias, que no es
superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede los dos (2) meses, Durante este periodo,
tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo en forma
unilateral de acuerdo a la ley, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna. CLAUSULA 10: LUGAR DE
EJECUCION: El trabajador desarrollara las actividades en la Institucién Institucion Educativa Siuyaskuba -Sede
Principal. CLAUSULA 11: TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminara por acuerdo entre
las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. CLAUSULA 12:
CONFIDENCIALIDAD. En caso que exista informacion legal o alguna reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacion, para ello debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada
tiene el caracter confidencial. En general el trabajador mantendra absoluta confidencialidad y reserva sobre la
informacion que conociera con ocasion del presente contrato. CLAUSULA 13: DERECHOS PATRIMONIALES Y
DE AUTOR: De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 23 de 1982, modificado por el articulo
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28 de la ley 1450 de 2011, todos los derechos patrimoniales sobre los escritos, informacién, materiales, informes
y demas documentos que se produzcan por EL TRABAJADOR en relacion con el objeto del contrato
perteneceran unica y exclusivamente a LA ASOCIACION, quien se reserva el pleno derecho de su publicacion
y/o difusién, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y EL TRABAJADOR se compromete a guardar
confidencialidad sobre los contenidos. PARAGRAFO PRIMERO: La presente clausula queda entendida bajo los
parametros y lineamientos dados en Sentencia T-477-12 numerales 9.2.1, 9.2.2. y cualquier disposicion que
contrarie dicha disposicion constitucional, sera no valida para efectos de esta clausula. Los derechos morales y
patrimoniales sobre conocimientos y productos de investigacion que tengan origen en la cultura y/o cosmovisién
de los pueblos indigenas, seran propiedad colectiva de dichos pueblos y su utilizacion para fines académicos,
institucionales o comerciales debera contar con la autorizaciéon previa y escrita de sus autoridades indigenas.
CLAUSULA 14: INDEMNIDAD: El trabajador en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne a EL
CONTRATANTE vy al Departamento de Santander contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante
la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del
contrato. En caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL CONTRATANTE o el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y que sean responsabilidad del trabajador, conforme con lo pactado en este
contrato, éste sera notificado, obligandose a mantener indemne AL CONTRATANTE y al DEPARTAMENTO DE
DE SANTANDER vy a responder por dichas reclamaciones y todos los costos que ellas generen. CLAUSULA 15:
EFECTOS. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se
hubiera celebrado entre las partes con anterioridad; El presente contrato se suscribe entre las partes
identificadas como Empleador y Trabajadora, razén por la cual, la relacién laboral, asi como los derechos y
obligaciones que se derivan de esta son vinculantes unicamente para las partes del presente contrato.
CLAUSULA 16: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato,
deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por
correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: a). LA ASOCIACION: En la sede
administrativa Carrera 4 DG 104 Barrio: San Rafael. Cubara (Boyaca), teléfono: 3214780990, correo electrénico:
secretariageneral@asouwa gov.co. EL TRABAJADOR: KM 2 D # 1-16, Cerrito Santander, Teléfono:
3117559385, Correo electronico: Diegowilches2002@gmail.com.CLAUSULA 14: DOMICILIO CONTRACTUAL.:
Para todos los efectos legales, judiciales y extrajudiciales que se deriven del presente contrato, las partes fijan
como domicilio contractual el municipio de Cubara (Boyaca). Para constancia se firma a los 05 dias del mes de
febrero del afio 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/ (b \$ |
= (D(%o Arrande Wilche ey e
JUAN GABRI REZ TEGRIA O DIEGO ARMANDO KIKOA WILCHES REYES
Representante’Legal Asouwa p@ Secretario |.E. Siuyaskuba

Proyecto: Diana Carolina Santander Torres
Apoyo Profesional en Contratacion Qa.,[;
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DIEGO ARMANDO KIKOA WILCHES REYES identificado(a) con CC
1002300356 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/01/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SUBSIDIADO-HOSPITAL ESPECIAL DE CUBARA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de marzo del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

) e
s ..A I/.r' :-"_ 7

s \&‘/{ ‘_‘,:ﬂ{"’
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL Radicado No. :
TRABAJADOR DEPENDIENTE o e v D503 42.56.00 P

SANTANDER
So prunsps ot B
—_ Canal de recepaién  PLATAFORMA WEB | 1T0_202502251456_1002300356

N.LT 890.201.578-7

L. DATOS DEL EMPLEADOR

Docamento de identificacion Razon social

NIT 826000788 2 ASOCMON DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS
[ EE——_ . ——— e e - N

PRI - ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS PRINCIPAL

DATOS DE DO
Documento de identificacion . Fecha de expedicion | Lugar de expedician . Fecha de nacimiento
CC  1.002.300.356 202007722 BOYACA CUBARA 2002/06/06
ARMANDO KIKOA WILCHES REYES

Sexo Estado cril y barrio di

MASCULINO SOLTERO{A) KM2D118 NO CODIFICADO

Municlpio y departamento de residencia =~ S st " Zona deresidencla  Telélono fijo | Telétono celular |
CERRITO SANTANDER RURAL 3117553385

..... —— o £

DIEGOWILCHES2002@GMAIL. COM MEDIA ADULTOS (10° A 11%) |

Fecha de inicio Cargo actual

2026/02/05 SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y EJECUTIVOS
| (Teabajador servicio doméstico? | Jornada laboral | Tipo de salarlo | salario bisico mes Comisiones mes ' salarfofingreso total mes
NO TIEEMPO COMPLETO FuUo 1,992,589 1962 589
R— - ' - ————————— A —eeeeae . e R ————

W\rw&im&m Zona del lugar de trabajo

CERRITO SANTANDER RURAL

Documento de identificacion | Fecha de expedicion | Lugar de expediciin - Fecha de nacimiento
Nambres y apefiidos
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VIVIENDA Luentacon of s de cuents CUENTA AHORRO NS 483430602650
tiedio de pago  BANCO DA certificado bancanio? lpa de de cuenta
m TRATAMSENTO DE DATOS PERSOMALES [TDP)
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@) POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Diego Armando kikoa Wilches Reyes identificado con CC. 1002300356 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social ASOCIACION DE Tipo y Numero de
AUTORIDADES Documento NI - 826000799

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de :
Cobertura 2026/02/20 Vinculacién Dependiente
| \ Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro Mo registra
Ri Codigo Actividad
T 4 Econdmica 2853001

i‘ Esta certificacién se expide a los 19 dias del mes de febrero del 2026.
;ﬁ

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcidon  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC19022026N1002300356A9836737. Este codigo es valdo por wun  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compariia de Seguros S.A.
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiere: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunas a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las guejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Méas informacion: hitps://fwww.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

@ #osiiva oo o toguis (@ ef ®:- & www.positiva.gov.co
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO, MODALIDAD ESCRITA, INFERIOR

A UN ANO
CONTRATO NUMERO 33-2026
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y
CABILDOS U'WA-ASOU'WA
EMPLEADOR Nit: 826000799-2
Direccion: Sede Administrativa Carrera 4 DG 104
Barrio: San Rafael. Cubara (Boyacd)
Teléfono: 3214780990
MAYERLY CATERINE BEDOYA BUITRAGO
c.C: 1.121.909.363 expedida en Villavicencio
Direccion: Urb Villa esperanza CA 2, Cubara,
Boyaca
TRABAJADOR Teléfono: 3162925832
Correo electrénico: mayerly.bedoya@hotmail.com
Fecha y lugar de nacimiento: 03 de febrero de 1994, Cubara
(Boyaca)
Nacionalidad Colombiano
CARGO U OFICIO: Coordinador Administrativo Institucion Educativa Siuyaskuba
(Santander)
LUGAR DE LABOR: Institucién Educativa Siuyaskuba
SALARIO BASICO: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS|
($3.450.00,00)
AFILIACION AL SSS EPS: Nueva E.P.S ARL: Positiva
A.F.P: Porvenir C.CF: COMFENALCO
05 de febrero de FECHA 04 de diciembre de
FECHA DE INICIO CONTRATO 2026 TERMINACION 2026

Entre los suscritos a saber, el sefior JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA, Mayor de edad identificado con la cedula
de ciudadania N°. 13.873.866 expedida en Bucaramanga (Santander), en calidad de representante legal de la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA- ASOU'WA, legalmente constituida
seguin Decreto 1088 de 1993, que cuenta con la Resolucién de inscripcién No. 003 de enero 7 de 1997; Resolucion
de Registro No. 0109 del 14 enero de 2023 Ministerio del Interior y de Justicia, Direccién de Asuntos Etnicos y que
cuenta con el reconocimiento mediante Sentencia de la Honorable Corte Constitucional No. 652/98, para los
efectos del presente contrato se denominara como EL EMPLEADOR Y/O LA ASOCIACION y MAYERLY
CATERINE BEDOYA BUITRAGO, también mayor de edad, identificada con cedula de Ciudadania No.
1.121.909.363 expedida en Villavicencio, para los efectos del presente contrato se denominaréd como EL
TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones: A. Que la
Constitucién Politica en su articulo 56 transitorio faculté al Gobierno para dictar normas relativas al funcionamiento
de los territorios indigenas mientras se expide la ley a que se refiere el articulo 329 de la Carta Magna. B. Que
mediante el articulo dos del decreto 1088 de 1993, se dispuso que Las asociaciones de que trata el mencionado
Decreto, son entidades de Derecho Publico de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa. C. Que segun el articulo 10 del mismo decreto se determiné sobre la Naturaleza de los
actos y contratos de la asociacién lo siguiente: Los actos y contratos de naturaleza industrial o comercial de las
asociaciones de que trata el presente Decreto, se regiran por el derecho privado. En los demés casos se
sujetaran a las normas sobre asociaciones de entidades publicas conforme al Decreto 130 de 1976 y normas
concordantes. D. Que mediante Resolucién 003 de 17 de enero de 1997 proferida por la Direccion general de
Asuntos Indigenas, hoy Direccién De Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Ministerio del Interior se inscribié en
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el registro de Asociaciones /o Autoridades Tradicionales Indigenas a la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES UWA como una entidad sin &nimo de lucro, con &mbito de accién y jurisdicciéon en los
Departamentos de Boyaca, Santander, Norte de Santander. E. Que, mediante la eleccion efectuada en el Xl
Congreso de la Asociacién, celebrado entre los dias 25 al 31 de octubre de 2025 y reconocida mediante
Resolucién 237 del 13 de noviembre del 2025, para el periodo 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre de 2029,
Reconoci6 por parte del Ministerio del Interior el Periodo de Gobierno del Cabildo Mayor. F. Que el dia 23 de enero
del 2026 se celebré Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.9098712cuyo objeto es: “ADMINISTRACION DE
LA ATENCION EDUCATIVA DE COMUNIDADES INDIGENAS EN EL MARCO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO ETNOEDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER".G. Que se brindara la prestacion del
servicio educativo a la poblacion estudiantil U'wa para los estudiantes beneficiarios de los niveles de preescolar,
basica primaria, secundaria y media, asentada en los municipios de Cerrito y Concepcién, garantizando una
cobertura educativa del 100% de la poblacion estudiantil, en condiciones de igualdad y calidad. H. Que Asou’wa
debe garantizar, la organizacién del servicio publico educativo y formular, proponer y ejecutar politicas, planes y
programas de educacion en funcién de la coordinacion, subsidiaridad y concurrencia con las competencias de las
instituciones, buscando apoyar la mejor, mas equitativa y pertinente prestacion de la educacién por parte del sistema
educativo. Por lo anterior, las partes celebran el presente Contrato, el cual se regira por las siguientes Clausulas:
CLAUSULA 1: El TRABAJADOR se contrata para desempefiar el cargo de Coordinador Administrativo de la
Institucién Educativa Siuyaskuba, en el Marco de ejecucion del Convenio Interadministrativo
CO1.PCCNTR.9098712 cuyo objeto es: “ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA DE COMUNIDADES
INDIGENAS EN EL MARCO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ETNOEDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER’. suscrito entre el Departamento de Santander y la Asociacién de Autoridades Tradicionales
Uwa. CLAUSULA 2: A. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: a) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias de su cargo y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) Prestar sus servicios de forma exclusiva al
EMPLEADOR, es decir, no prestar directamente o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato. ¢) Guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos o electrénicos, informaciones, y en general, sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo. d) Participar en las
jornadas comunitarias y de Resistencia que lidera Asou'wa. e) Presentar informe sobre la ejecucion del contrato
cuando sea requerido por un miembro del cabildo mayor de Asou‘wa. f) Asistir a las jornadas pedagégicas y demas
que sefiale el EMPLEADOR, teniendo en cuenta el objeto contratado; el trabajador tendra ademas las siguientes
funciones en el marco de la implementacién del sistema educativo de la INSTITUCION EDUCATIVA
SIUYASKUBA. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR: 1) Administracion, gestién, direccion,
coordinacién y organizacién del servicio educativo publico en la institucién Etnoeducativa U'wa Siuyaskuba.2)
Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad en la administracién del servicio educativo en la
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA SIUYASKUBA.3) Mantener activas las relaciones con las autoridades
administrativas a nivel local, regional, nacional para el continuo fortalecimiento de la administracion del SEIP.4)
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.5) Participar en el
proceso educativo con la asistencia al consejo comunitario.6) Ejercer funciones administrativas que le atribuyan la
ley, los reglamentos internos y el manual de convivencia.7) Promover actividades de beneficio social o que
vinculen al establecimiento con la comunidad en general.8) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del
estado, atinentes a la prestacion del servicio pablico educativo.9) Coordinar la Administracion de los bienes y
servicios de la institucion a partir de la canasta educativa.10) Gestionar los recursos necesarios para el
fortalecimiento institucional.11) Elaborar y entregar informe de manera periodica sobre la ejecucién presupuestal al
consejo directivo, a la junta directiva de Asou'wa y a la comunidad en general.12) Coordinar la rendicién de
cuentas en los formatos y fechas establecidos por los entes de control.13) Efectuar los ajustes solicitados por el
Consejo Directivo al proyecto de presupuesto.14) Proyectar un informe mensual con los respectivos documentos
soportes administrativos de la gestion como coordinador ante la Junta Directiva de Asou'wa.15) Realizar
supervisién y seguimiento a todos los contratos celebrados en el Marco de ejecucion del Convenio.16) Administrar
el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las novedades y los permisos.17) Las demas funciones
afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional. PARAGRAFO
PRIMERO: La no presentacion de informes requeridos en las fechas estipuladas sera causal suficiente para la
cancelacién del contrato. CLAUSULA 3. DERECHOS DEL TRABAJADOR: Recibir la remuneracion pactadas por
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prestacion del servicio en los términos de la clausula 7 del presente contrato. CLAUSULA 4. OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: 1. Pagar el valor de bienes y/o servicios de acuerdo con los términos establecidos en el
presente contrato. 2. Suministrar oportunamente al trabajador, toda la informacién que requiera para la prestacion
de servicios del objeto de este contrato. CLAUSULA 5: DERECHO DEL CONTRATANTE: 1. Hacer el uso de la
clausula de imposicion de multas, la clausula penal y cualquier otro derecho consagrado a la entidad contratante
de manera legal o contractual. 2. Hacer el uso de las clausulas excepcionales. CLAUSULA 6: PROHIBICIONES: -
a) Se prohibe al TRABAJADOR prestar los servicios para los cuales fue contratado en otras instalaciones
diferentes a las de ASOU'WA sin la debida autorizaciéon del empleador. —b) Encomendar o subcontratar a otra
persona para realizar la labor para la cual fue contratado, en caso que éste envié un reemplazo y/o subcontrato a
otra persona para que realice sus funciones se entendera como abono al cargo. PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de que el trabajador falte a sus obligaciones o incurra en una de las prohibiciones sefialadas en esta clausula
EL EMPLEADOR dard por terminado el presente contrato laboral en forma unilateral sin que se genere
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO: El trabajador se compromete a prestar los servicios en la sede
administrativa al que fue contratado desde la fecha de iniciacién hasta la de terminacion del contrato, en caso de
incumplimiento del contrato o se retira sin previa justificacion al empleador, el trabajador pagara por los dafios y
perjuicios ocasionados a la Asociacién U'wa. CLAUSULA 7: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara AL
TRABAJADORcomo contraprestacién a sus servicios el salario indicado arriba, pagadero dentro de los primeros
cinco dias del mes siguiente. Ademas de lo aludido en la cldusula precedente, EL EMPLEADOR reconocera el
TRABAJADOR las prestaciones sociales y auxilios legales que corresponde reconocer a los empleadores segun el
régimen legal vigente. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en ningun caso se autoriza AL
TRABAJADOR para laborar horas extras, salvo excepcion que el empleador determine y que estén conforme a la
ley. PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan AL TRABAJADOR
beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacion, vivienda, transporte y vestuario se considera tales
beneficios 0 reconocimientos como no salariales, ni el pago de aportes parafiscales diferentes a los de seguridad
social de conformidad los art. 15 y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la ley 344/1996.
PARAGRAFO TERCERO: La Afiliacion y pago a seguridad social es obligacion del empleador afiliar al trabajador
a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su
salario, de los valores que le corresponda aportar en la proporcion establecida por la ley. CLAUSULA 8:
CLAUSULA 8: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: se obliga a laborar la jornada maxima legal diaria
vigente, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR quien podra cambiarlos o ajustarios
cuando lo estime conveniente, haréd parte de la jornada escolar obligatoria las actividades establecidas en el
calendario académico, agricola y cultural de la Institucion Educativa Siuyaskuba. En todo caso EL TRABAJADOR
se obliga a cumplir a cabalidad con las funciones a éste encomendadas, y en todo caso a prestar sus servicios en
el horario que el empleador ha establecido como jornada de trabajo. CLAUSULA 9: PERIODO DE PRUEBA: De
conformidad con lo sefialado en el articulo 76 al articulo 80 del C6digo sustantivo del trabajo, las partes acuerdan
un periodo de prueba de 40 dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni
excede los dos (2) meses, Durante este periodo, tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR podran terminar el
contrato en cualquier tiempo en forma unilateral de acuerdo a la ley, sin que se cause el pago de indemnizacion
alguna. CLAUSULA 10: LUGAR DE EJECUCION: El trabajador desarrollara las actividades en la Institucion
Institucion Educativa Siuyaskuba -Sede Principal. CLAUSULA 11: TERMINACION DEL CONTRATO: El presente
contrato terminaréd por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato. CLAUSULA 12: CONFIDENCIALIDAD. En caso que exista informacion legal o alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién, para ello debe comunicar a la
otra parte que la informacién suministrada tiene el carécter confidencial. En general el trabajador mantendra
absoluta confidencialidad y reserva sobre la informacién que conociera con ocasion del presente contrato.
CLAUSULA 13: DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR: De conformidad con lo establecido en el articulo
20 de la ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011, todos los derechos patrimoniales
sobre los escritos, informacién, materiales, informes y demas documentos que se produzcan por EL
TRABAJADOR en relacion con el objeto del contrato perteneceran unica y exclusivamente a LA ASOCIACION,
quien se reserva el pleno derecho de su publicacién y/o difusién, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, y EL TRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad sobre los contenidos. PARAGRAFO
PRIMERO: La presente clausula queda entendida bajo los parametros y lineamientos dados en Sentencia T-477-
12 numerales 9.2.1, 9.2.2. y cualquier disposicion que contrarie dicha disposicion constitucional, sera no valida
para efectos de esta cldusula. Los derechos morales y patrimoniales sobre conocimientos y productos de
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investigacién que tengan origen en la cultura y/o cosmovision de los pueblos indigenas, seran propiedad colectiva
de dichos pueblos y su utilizacién para fines académicos, institucionales o comerciales deberéd contar con la
autorizacion previa y escrita de sus autoridades indigenas. CLAUSULA 14: INDEMNIDAD: El trabajador en el
cumplimiento de sus obligaciones mantendréa indemne a EL CONTRATANTE y al Departamento de Santander
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven
de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato. En caso de demandas, reclamaciones o acciones
legales contra EL CONTRATANTE o el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y que sean responsabilidad del
trabajador, conforme con lo pactado en este contrato, éste sera notificado, obligandose a mantener indemne AL
CONTRATANTE y al DEPARTAMENTO DE SANTANDER vy a responder por dichas reclamaciones y todos los
costos que ellas generen. CLAUSULA 15: EFECTOS. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad; El presente contrato se
suscribe entre las partes identificadas como Empleador y Trabajadora, razén por la cual, la relacion laboral, asi
como los derechos y obligaciones que se derivan de esta son vinculantes Gnicamente para las partes del presente
contrato. CLAUSULA 16: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la personay a
las direcciones indicadas a continuacion: a). LA ASOCIACION: En la sede administrativa Carrera 4 DG 104 Barrio:
San Rafael. Cubara (Boyacd), teléfono: 3214780990, correo electronico: secretariageneral@asouwa.gov.co. EL
TRABAJADOR: Urb Villa esperanza CA 2, Cubard, Boyaca, Teléfono: 3162925832, Correo electronico:
mayerly bedoya@hotmail.com.CLAUSULA 14: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales,
judiciales y extrajudiciales que se deriven del presente contrato, las partes fijan como domicilio contractual el
municipio de Cubara (Boyacd). Para constancia se firma a los 05 dias del mes de febrero del afio 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

\) Moden  Bedora
JUAN GABRIBK'JEREZ TEGRIA O MAYERLY CATERINE BEDOYA BUITRAGO
Representante’Legal Asoiwa @ Coordinador Administrativo

Proyecto: Diana Carolina Santander Torres
Apoyo Profesional en Contratacion ev2
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CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) MAYERLY CATERINE BEDOYA BUITRAGO identificado(a) con CC
1121909363 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 15/01/2021

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: HOSPITAL ESPECIAL DE CUBARA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de marzo del afio 2026.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

y P
3 ."/I . \r/lr"

s | ud
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



. Radicado No.
Facha de creacon  02/03/20268 03.58:26 PN
Fecha de radicacon  03/03/2028 03-58:00 PM

T0_202663031558 1121908353
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Mayerly Caterine Bedoya Buitrago identificado con CC. 1121909363 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres yio Razén Social ASOCIACION DE Tipo y Numero de
AUTORIDADES Documento NI - 826000799

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de

Cabattiira 2026/02/20 Vinculacién Dependiente
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Clase de Riesgo 2 gg:;%"m‘::am‘d“’ 2853001

Esta certificacion se expide a los 19 dias del mes de febrero del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC19022026N1121909363A9834783. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compariia de Seguros S.A..
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interpaner una gueja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

@ #riiiva o g Q o @roirvaco @ 3 www.positiva.gov.co
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO, MODALIDAD ESCRITA, INFERIOR

A UN ANO
CONTRATO NUMERO 35-2026
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y
CABILDOS U'WA-ASOU'WA
EMPLEADOR Nit: 826000799-2
Direccion: Sede Administrativa Carrera 4 DG 104
Barrio: San Rafael. Cubara (Boyacd)
Teléfono: 3214780990
ELISA AGUABLANCA AGUABLANCA
c.C: 1.005.302.264 expedida en Cubara
Direccion: Comunidad Indigena U'wa de
Aguablanca
TRABAJADOR Teléfono:
3118472450
Correo electrénico: Elisaaguablanca10@gmail.com
Fecha y lugar de nacimiento: 03 de mayo de 200-3, Cerrito
(Santander)
Nacionalidad Colombiana
CARGO U OFICIO: IManipuladora de Alimentos Institucion Educativa Siuyaskuba
(Santander)
LUGAR DE LABOR: Institucion Educativa Siuyaskuba
SALARIO BASICO: DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000,00)
AFILIACION AL SSS EPS: Nueve E.P.S ARL: Positiva
A.F.P: Colpensiones C.C.F: COMFENALCO
05 de febrero de FECHA 04 de diciembre de
FECHA DE INICIO CONTRATO 2026 TERMINACION 2026

Entre los suscritos a saber, el sefior JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA, Mayor de edad identificado con la cedula
de ciudadania N°. 13.873.866 expedida en Bucaramanga (Santander), en calidad de representante legal de la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA- ASOU'WA, legalmente constituida
segin Decreto 1088 de 1993, que cuenta con la Resolucién de inscripcion No. 003 de enero 7 de 1997,
Resolucion de Registro No, 0109 del 14 enero de 2023 Ministerio del Interior y de Justicia, Direccion de Asuntos
Etnicos y que cuenta con el reconocimiento mediante Sentencia de la Honorable Corte Constitucional No.
652/98, para los efectos del presente contrato se denominara como EL EMPLEADOR Y/O LA ASOCIACION y
ELISA AGUABLANCA AGUABLANCA, también mayor de edad, identificado con cedula de Ciudadania No.
1.005.302.264 expedida en Cubara, para los efectos del presente contrato se denominara como EL
TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones: A. Que la
Constitucién Politica en su articulo 56 transitorio faculté al Gobierno para dictar normas relativas al
funcionamiento de los territorios indigenas mientras se expide la ley a que se refiere el articulo 329 de la Carta
Magna. B. Que mediante el articulo dos del decreto 1088 de 1993, se dispuso que Las asociaciones de que trata
el mencionado Decreto, son entidades de Derecho Publico de caracter especial, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa. C. Que segun el articulo 10 del mismo decreto se determiné sobre
la Naturaleza de los actos y contratos de la asociacion lo siguiente: Los actos y contratos de naturaleza industrial
o comercial de las asociaciones de que trata el presente Decreto, se regiran por el derecho privado. En los
demas casos se sujetaran a las normas sobre asociaciones de entidades publicas conforme al Decreto 130 de
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1976 y normas concordantes. D. Que mediante Resolucion 003 de 17 de enero de 1997 proferida por la
Direccion general de Asuntos Indigenas, hoy Direccién De Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Ministerio del
Interior se inscribié en el registro de Asociaciones /o Autoridades Tradicionales Indigenas a la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES UWA como una entidad sin animo de lucro, con ambito de accién y
jurisdiccién en los Departamentos de Boyaca, Santander, Norte de Santander. E. Que, mediante la eleccion
efectuada en el X| Congreso de la Asociacion, celebrado entre los dias 25 al 31 de octubre de 2025 y reconocida
mediante Resolucién 237 del 13 de noviembre del 2025, para el periodo 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre
de 2029, Reconocié por parte del Ministerio del Interior el Periodo de Gobierno del Cabildo Mayor. F. Que el dia
23 de enero del 2026 se celebr6 Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.9098712 cuyo objeto es:
“ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA DE COMUNIDADES INDIGENAS EN EL MARCO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO ETNOEDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER". G. Que se
brindaré la prestacion del servicio educativo a la poblacién estudiantil U'wa para los estudiantes beneficiarios de
los niveles de preescolar, bésica primaria, secundaria y media, asentada en los municipios de Cerrito y
Concepcién, garantizando una cobertura educativa del 100% de la poblacién estudiantil, en condiciones de
igualdad y calidad. H. Que Asou'wa debe garantizar, la organizacién del servicio publico educativo y formular,
proponer y ejecutar politicas, planes y programas de educacién en funcion de la coordinacion, subsidiaridad y
concurrencia con las competencias de las instituciones, buscando apoyar la mejor, mas equitativa y pertinente
prestacion de la educacion por parte del sistema educativo. Por lo anterior, las partes celebran el presente
Contrato, el cual se regira por las siguientes Clausulas: CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL CARGO: EL
TRABAJADOR se contrata para desempefiar el cargo de Manipuladora de Alimentos de la Institucién Educativa
Siuyaskuba, en el Marco de ejecucion del Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.9098712 cuyo objeto es:
“ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA DE COMUNIDADES INDIGENAS EN EL MARCO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO ETNOEDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER". suscrito entre
el Departamento de Santander y la Asociacion de Autoridades Tradicionales U'wa. CLAUSULA 2: A.
OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias de su cargo y en las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. b) Prestar sus servicios de forma exclusiva al EMPLEADOR, es
decir, no prestar directamente o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato. ¢) Guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos fisicos o electronicos, informaciones, y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a
su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. d) Participar en las jornadas comunitarias y
de Resistencia que lidera Asou'wa. e) Presentar informe sobre la ejecucion del contrato cuando sea requerido
por un miembro del cabildo mayor de Asou‘wa. f) Asistir a las jornadas pedagdgicas y demdas que sefiale el
EMPLEADOR, teniendo en cuenta el objeto contratado; el trabajador tendréd ademas las siguientes funciones en
el marco de la implementacién del sistema educativo de la INSTITUCION EDUCATIVA SIUYASKUBA. B.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR: 1) Velar por el cuidado de los enseres y viveres
entregados para la ejecucion del programa de residencias escolares en la institucion educativa Siuyaskuba. 2)
Preparar desayunos y cenas a los estudiantes de la |.E Siuyaskuba de acuerdo a la minuta establecida. 3)
Reportar cualquier novedad al empleador. 4) Asistir a las capacitaciones que se le convogquen para el desarrollo
de sus funciones. y 5) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional. PARAGRAFO PRIMERO: La no presentacién de informes requeridos en las
fechas estipuladas sera causal suficiente para la cancelacién del contrato. CLAUSULA 3. DERECHOS DEL
TRABAJADOR: Recibir la remuneracién pactadas por prestacion del servicio en los términos de la clausula 7 del
presente contrato. CLAUSULA 4. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Pagar el valor de bienes y/o
servicios de acuerdo con los términos establecidos en el presente contrato. 2. Suministrar oportunamente al
trabajador, toda la informacién que requiera para la prestacion de servicios del objeto de este contrato.
CLAUSULA 5: DERECHO DEL CONTRATANTE: 1. Hacer el uso de la clausula de imposiciéon de multas, la
cladusula penal y cualquier otro derecho consagrado a la entidad contratante de manera legal o contractual. 2.
Hacer el uso de las clausulas excepcionales. CLAUSULA 6: PROHIBICIONES: - a) Se prohibe al
TRABAJADOR prestar los servicios para los cuales fue contratado en otras instalaciones diferentes a las de
ASOU'WA sin la debida autorizacién del empleador. —b) Encomendar o subcontratar a otra persona para realizar
la labor para la cual fue contratado, en caso que éste envié un reemplazo y/o subcontrato a otra persona para
que realice sus funciones se entendera como abono al cargo. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el
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trabajador falte a sus obligaciones o incurra en una de las prohibiciones sefialadas en esta clausula EL
EMPLEADOR daréd por terminado el presente contrato laboral en forma unilateral sin que se genere
indemnizacién alguna. PARAGRAFO SEGUNDO: El trabajador se compromete a prestar los servicios en la
sede administrativa al que fue contratado desde la fecha de iniciacién hasta la de terminacion del contrato, en
caso de incumplimiento del contrato o se retira sin previa justificacion al empleador, el trabajador pagara por los
dafios y perjuicios ocasionados a la Asociacién U'wa. CLAUSULA 7: REMUNERACION: EL EMPLEADOR
pagara AL TRABAJADOR como contraprestacion a sus servicios el salario indicado arriba, pagadero dentro de
los primeros cinco dias del mes siguiente. Ademas de lo aludido en la clausula precedente, EL EMPLEADOR
reconocerd el TRABAJADOR las prestaciones sociales y auxilios legales que corresponde reconocer a los
empleadores segun el régimen legal vigente. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en ningin
caso se autoriza AL TRABAJADOR para laborar horas extras, salvo excepcion que el empleador determine y que
estén conforme a la ley. PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que en los casos en que se le
reconozcan AL TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacion, vivienda, transporte
y vestuario se considera tales beneficios o reconocimientos como no salariales, ni el pago de aportes parafiscales
diferentes a los de seguridad social de conformidad los art. 15y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el
Art. 17 de la ley 344/1996. PARAGRAFO TERCERO: La Afiliacién y pago a seguridad social es obligacién del
empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos profesionales, autorizando el
trabajador el descuento en su salario, de los valores que le corresponda aportar en la proporcion establecida por
la ley. CLAUSULA 8: CLAUSULA 8: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: se obliga a laborar la jornada
maxima legal diaria vigente, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR quien podra
cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente, hara parte de la jornada escolar obligatoria las actividades
establecidas en el calendario académico, agricola y cultural de la Institucion Educativa Siuyaskuba. En todo caso
EL TRABAJADOR se obliga a cumplir a cabalidad con las funciones a éste encomendadas, y en todo caso a
prestar sus servicios en el horario que el empleador ha establecido como jornada de trabajo. CLAUSULA 9:
PERIODO DE PRUEBA: De conformidad con lo sefialado en el articulo 76 al articulo 80 del Cédigo sustantivo
del trabajo, las partes acuerdan un periodo de prueba de 40 dias, que no es superior a la quinta parte del término
inicial de este contrato, ni excede los dos (2) meses, Durante este periodo, tanto el EMPLEADOR como el
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo en forma unilateral de acuerdo a la ley, sin que
se cause el pago de indemnizacién alguna. CLAUSULA 10: LUGAR DE EJECUCION: El trabajador
desarrollara las actividades en la Institucién Institucién Educativa Siuyaskuba -Sede Principal. CLAUSULA 11:

TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. CLAUSULA 12: CONFIDENCIALIDAD. En
caso que exista informacién legal o alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacién, para ello debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter
confidencial. En general el trabajador mantendré absoluta confidencialidad y reserva sobre la informacion que
conociera con ocasion del presente contrato. CLAUSULA 13: DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR: De
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la ley 1450
de 2011, todos los derechos patrimoniales sobre los escritos, informacion, materiales, informes y demas
documentos que se produzcan por EL TRABAJADOR en relacién con el objeto del contrato perteneceran tnica
y exclusivamente a LA ASOCIACION, quien se reserva el pleno derecho de su publicacion y/o difusion, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y EL TRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad
sobre los contenidos. PARAGRAFO PRIMERO: La presente clausula queda entendida bajo los parametros y
lineamientos dados en Sentencia T-477-12 numerales 9.2.1, 9.2.2. y cualquier disposicién que contrarie dicha
disposicion constitucional, serd no valida para efectos de esta clausula. Los derechos morales y patrimoniales
sobre conocimientos y productos de investigacion que tengan origen en la cuftura y/o cosmovision de los pueblos
indigenas, seran propiedad colectiva de dichos pueblos y su utilizacion para fines académicos, institucionales o
comerciales deberd contar con la autorizaciéon previa y escrita de sus autoridades indigenas. CLAUSULA 14:
INDEMNIDAD: El trabajador en el cumplimiento de sus obligaciones mantendréa indemne a EL CONTRATANTE y
al Departamento de Santander contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse 0
surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del
presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato. En caso de
demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL CONTRATANTE o el DEPARTAMENTO DE
SANTANDER y que sean responsabilidad del trabajador, conforme con lo pactado en este contrato, éste sera
notificado, obligandose a mantener indemne AL CONTRATANTE y al DEPARTAMENTO DE SANTANDER y a
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responder por dichas reclamaciones y todos los costos que ellas generen. CLAUSULA 15: EFECTOS. El
presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad; El presente contrato se suscribe entre las partes identificadas como Empleador
y Trabajadora, razén por la cual, la relacién laboral, asi como los derechos y obligaciones que se derivan de esta
son vinculantes (nicamente para las partes del presente contrato. CLAUSULA 16: DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: a).
LA ASOCIACION: En la sede administrativa Carrera 4 DG 104 Barrio: San Rafael. Cubara (Boyacd), teléfono:
3214780990, correo electrénico: secretariageneral@asouwa.gov.co. EL TRABAJADOR:vereda aguablanca,
Cerrito Santander Teléfono: 318472450, Correo electrénico: elisaaguablanca10@gmail.com.CLAUSULA 17:
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, judiciales y extrajudiciales que se deriven del
presente contrato, las partes fijan como domicilio contractual el municipio de Cubara (Boyaca). Para constancia
se firma a los 05 dias del mes de febrero del afio 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
‘9\5@ (S g\ € \
i SQ Q. ASuAQ g
JUAN GﬁBRlA(JEREZ TEGRIA QISA AC@&\)B NCA AGU?BLAI&JEG‘
Representante Legal Asoiwa @ Manipuladora de Alimentos

Proyecto: Diana Carolina Santander Torr
Apoyo Profesional en Contratacion fﬁ- A}

GUARDIANES DE LA MADRE TIERRA - EL PLANETA AZUL -

~ OFICINA PRINCIPAL: Cr 4 Dg 104 Brr San Rafasl. Cubara Boyaca. Cel. 3214780990, E-Mail: secretariagenerai@asouwa.gov.co

Resoclucidn de Inscripcion No. 003 de Enero 7 de 1997, Direccion de Etnias. Sentencia Corte Constitucional No. 652/98 Dto. 1086/98.




CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) ELISA AGUABLANCA AGUABLANCA identificado(a) con CC
1005302264 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/01/2022
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: SUBSIDIADO-HOSPITAL ESPECIAL DE CUBARA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de marzo del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Sod g

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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1. DATOS DEL EMPLEADOR
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NIT 826000788 2 ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS
i N ——— . - ,'m" [ e — —
PRI - ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES ¥ CABILDOS PRINCIPAL
ﬂi"\u..]- :m'l"."lrhu
| Documento de identificacion . Fecha de expedicion | Lugar de expedicion Fecha de nacimiento

CC 1005302 264 20211221 BOYACA CUBARA 2003/05/03
e = N s IE = = S
ELISA AGUABLANCA AGUABLANCA

Sexo Fstado civil Direccion y barrio de resid 1
FEMENING SOLTERO(A) COMUNIDAD INDIGENA AGUABLANCA NO CODIFICADO
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CERRITO SANTANDER RURAL 3215183380
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Fecha de micio Cargo aclual

2026/02/05 AYUDANTES DE COCINA
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CER_AFI_2028018348063

@) POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ELISA AGUABLANCA AGUABLANCA identificado con CC. 1005302264 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social  ASOCIACION DE Tipo y Numero de
AUTORIDADES Decumento NI - 826000799

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de y
Cobertura HonNers Vinculacién Dependionis
‘ ‘ Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Cédigo Actividad
Clase de Riesgo 2 Econémica 2853001

[ Esta certificacion se expide a los 19 dias del mes de febrero del 2026.
i
Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

Selecciona la opcién  "Validar cerificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  cddigo:
CC19022026N1005302264A9833063. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Def del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pable Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolver4 las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva,

Mas informacion: hitps://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Paositiva, o el Defensor, o la SFC u otro erganismo de

Qooiea i taguioe (@ epeen @rocvncs  @Poctivasogues www.positiva.gov.co



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
Y CABILDOS U'WA - ASOU'WA
NIT. B26.000.799 - 2

Res. Registro No. 237 de 13 Noviembre de 2025 MiNi. interior

PRESTACION DE SERVICIOS N° 50-2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 50-2026, CELEBRADO ENTRE LA
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA-ASOU'WA Y CAIN
CUNATEYA RUNIA CORONA, PERSONA NATURAL IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1.091.052.832 EXPEDIDA EN CUBARA, BOYACA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADOR |
| DE_CONVIVENCIA COMUNITARIA EN EL MARCO DE

| | EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
‘ PARA LA ADMINISTRACION DE LA ATENCION |

| EDUCATIVA N° CO1.PCCNTR.9098712 SUSCRITO
. ENTRE LA GOBERNACION DE SANTANDER Y LA |
| ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y |
| CABILDOS U'WA (ASOU'WA). |

|

CONTRATISTA: CAIN CUNATEYA RUNIA CORONA
' ) o C.C. No. 1.091.052.832 de Cubara (Boyaca)
CONTRATANTE: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y
B | CABILDOS U'WA (ASOU'WA) ,
| VALOR: ‘ VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y

'I | TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS |
o , M/CTE ($ 24.763.257,00) |

PLAZO: Desde el 05 de febrero de 2026 hasta el 04 de noviembre |
I de 2026 |

Entre los suscritos, a saber, JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA, colombiano, mayor de edad, con
domicilio permanente en ei Municipio de Cubara - Boyaca, identificado con ia céduia de ciudadania
nimero 13.873.866 expedida en Bucaramanga (Santander), plenamente capaz, en calidad de
presidente y representante Legal de la Asociacion de Autoridades Tradicionales y cabildos U'wa,
con NIT No. 826000799-2, con domicilio en la carrera 4 DG 104 Barrio San Rafael del Municipio de
Cubara Departamento de Boyaca, Constituida conforme al decreto 1088 de 1993, que cuenta con
resolucién de Inscripcion No.003 de enero 17 de 1997;Resolucién de Registro No.237 del 13 de
noviembre de 2025.ante el Ministerio del Interior, Direccion de Asuntos indigenas, Con
Reconocimiento mediante sentencia de la Honorable Corte Constitucional No.652/98, en ejercicio
de sus atribuciones constitucionales y legales quien para efectos del presente contrato se llamara
EL CONTRATANTE Y/O LA ASOCIACION, por una parte y por la otra CAIN CUNATEYA RUNIA
CORONA, Colombiana, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.091.052.832
de Cubara, Boyac4, quién en adelante y para efectos de este contrato se llamara, en adelante el
“Contratista”, y quien manifiesta bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar contratos , se ha acordado celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes consideraciones: 1. Que la
Constitucién Politica en su articulo 56 transitorio faculté al Gobierno para dictar normas relativas al
funcionamiento de los territorios indigenas mientras se expide la ley a que se refiere el articulo 329
de la Carta Magna. 2. Que mediante el articulo dos del decreto 1088 de 1993, se dispuso que Las
asociaciones de que trata el mencionado Decreto, son entidades de Derecho Publico de caracter
especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. 3. Que segun el
articulo 10 del mismo decreto se determind sobre la Naturaleza de los actos y contratos de la
Asociaciéon lo siguiente: Los actos y contratos de naturaleza industrial o comercial de las
asociaciones de que trata el presente Decreto, se regiran por el derecho privado. En los demas casos
se sujetaran a las normas sobre asociaciones de entidades publicas conforme al Decreto 130 de
1976 y normas concordantes. 4. Que, mediante Resolucién 003 de 17 de enero de 1997 proferida

GUARDIANES DE LA MADRE TIERRA - EL PLANETA AZ2UL -

OFICINA PRINCIPAL: Cr4 Dg 104 Brr San Rafael. Cubara Boyaca. Cel. 3214780990. E-Mail: secretaniageneral@asouwa gov.co
Resolucién de Inscripcién No. 003 de Enero 7 de 1987, Direccion de Etnias. Sentencia Corte Constitucional No. 852/98 Dio. 1088/98.




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
Y CABILDOS U'WA - ASOU'WA
NIT. B26.000.799 - 2

Res. Registro No. 237 de 13 Noviembre de 20258 Minl. Interior

PRESTACION DE SERVICIOS N° 50-2026
por la Direccion general de Asuntos Indigenas, hoy Direccion De Asuntos Indigenas, ROM y Minorias
del Ministerio del Interior se inscribié en el registro de Asociaciones /o Autoridades Tradicionales
Indigenas a la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA como una
entidad sin animo de lucro, con ambito de accién y jurisdiccion en los Departamentos de Boyaca,
Santander, Norte de Santander. 5. Que, mediante la eleccion efectuada en el Xi Congreso de la
Asociacion, celebrado entre los dias 25 al 31 de octubre de 2025 y reconocida mediante Resolucion
237 del 13 de noviembre del 2025, para el periodo 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre de 2029,
Reconocié por parte del Ministerio del Interior el Periodo de Gobierno del Cabildo Mayor. 6. Que se
suscribi6 Convenio interadministrativo N° CO1.PCCNTR.9098712 entre el Departamento de
Santander y la Asociacion de Autoridades Tradicionales y Cabildos U'wa, cuyo objeto es:
Administracién de la atencién educativa de comunidades indigenas en el marco de la prestacion del servicio

Etnoeducativo en el departamento de Santander. 7. Que Asou‘wa debe garantizar, la organizacion del
servicio publico educativo y formular, proponer y ejecutar politicas, planes y programas de educacion
en funcion de la coordinacién, subsidiaridad y concurrencia con las competencias de las
instituciones, buscando apoyar la mejor, mas equitativa y pertinente prestacion de la educacién por
parte del sistema educativo. 8. Que, por lo antes expuesto, las partes acuerdan celebrar el presente
Contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO. EL CONTRATISTA, de manera independiente y sin que exista subordinacion ni
dependencia de ningun orden ni vinculo laboral de ninguna naturaleza, se obliga a: “PRESTACION
DE SERVICIOS COMO COORDINADOR DE CONVIVENCIA COMUNITARIA EN EL MARCO DE
EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA ADMINISTRACION DE LA
ATENCION EDUCATIVA N° CO1.PCCNTR.9098712 SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DE
SANTANDER Y LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA
(ASOU'WA)". Los documentos del proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente
las actividades, alcance y obligaciones del Contrato. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA Para el Desarrollo del Objeto Contractual, se deben realizar las
siguientes actividades especificas, que delimitan el alcance de este: 1. Velar por el orden, la
disciplina y la sana convivencia dentro de la institucién, mediando y contribuyendo a la resolucién de
conflictos entre estudiantes y entre estos y los dinamizadores.2. Participar en la elaboracion,
actualizacién y aplicacién del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) y del plan de convivencia
escolar.3. Coordinar y supervisar el funcionamiento general de la residencia estudiantil, garantizando
el bienestar fisico, emocional y social de los estudiantes residentes, mediante la gestion de la
logistica diaria, los horarios, los recursos y el cumplimiento de las normas de convivencia. 4.
Asegurar que las actividades de la residencia estén alineadas con los objetivos pedagdgicos
institucionales.5. Promover héabitos correctos, formacion integral y desarrollo de habilidades,
especialmente en espacios como el comedor y areas comunes.6. Elaborar informes periddicos y
rendir cuentas a directivo docente sobre el estado y funcionamiento de la residencia.7. Administrar
y llevar el registro actualizado de los inventarios de la institucion educativa, garantizando el control,
uso adecuado y conservacion de los bienes.8. Verificar y realizar seguimiento a los recursos
econdmicos asignados a los proyectos pedagégicos productivos, asegurando su correcta ejecucion
conforme a los objetivos establecidos.9. Autorizar, en ausencia del directivo docente o del
coordinador administrativo, los procesos administrativos y operativos necesarios para dar
continuidad a las actividades institucionales.10. Apoyar la toma de decisiones orientadas al
fortalecimiento de la calidad educativa y al desarrollo eficiente de los proyectos institucionales.11.
Las demads actividades asignadas por la ASOCIACION y que se relacionen con el objeto contractual.
CLAUSULA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION: EI CONTRATISTA desarrollara las actividades
en la |.E. Siuyaskuba - Sede Principal. CLAUSULA CUARTA: INFORMES: EL CONTRATISTA
debera presentar el informe de cumplimiento, con la documentacion exigida (entregables y productos
que surjan de conformidad con las actividades y obligaciones especificas del contratista) con registro
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
Y CABILDOS U'WA - ASOU'WA
NIT. B26.000.799 - 2

Res. Registro No. 237 de 13 Noviembre de 2025 Minl. interior,

PRESTACION DE SERVICIOS N° 50-2026
fotografico a color y en medio fisico, pago de seguridad social, y cuenta de cobro, los cuales deben
estar aprobados por el Supervisor del presente Contrato, en el que conste el cumplimiento de las
actividades. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de VEINTICUATRO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
24.763.257,00). La parte Contratante pagara al Contratista el valor del contrato en la siguiente forma:

FEBRERO MARZO - OCTUBRE NOVIEMBRE | TOTAL CONTRATO
S 2.384.610 S 2.751.473 S  366.863 ] S 24.763.257

Previa presentacion del informe mensual de acuerdo a las actividades programadas y cuenta de
cobro, aprobados por el supervisor del contrato y la constancia de pago de las obligaciones frente al
Sistema General de Seguridad Social. Para el pago final, ademas de los requisitos anteriores, debera
presentar los entregables y productos que surjan de conformidad con las actividades y obligaciones
especificas del contratista. PARAGRAFO I- Control a la evasion al Sistema de Seguridad Social y
Pagos Parafiscales: de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, el cumplimiento
de esta obligacién sera verificada por el contratante, autorizado por el contratista, como requisito
indispensable para que el ICBF efectie cada desembolso. PARAGRAFO II- La Asociacion no se
hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. PARAGRAFO Il La Asociacion
de Autoridades Tradicionales y cabildos U wa pagara al Contratista las sumas del valor del Contrato
una vez se hagan efectivos los desembolsos del Convenio Interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.9098712 suscrito entre la Gobernacién de Santander y la Asociacién de Autoridades
Tradicionales y Cabildos U'wa (Asou‘wa). PARAGRAFO IV - No obstante, lo sefialado en las
clausulas precedentes, el CONTRATISTA debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de
la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. CLAUSULA SEXTA: PLAZO: El
plazo para la ejecucion del objeto del presente contrato es desde el desde el 05 de febrero de 2026
hasta el 04 de noviembre de 2026. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1.) Cumplir con el alcance del objeto del contrato, en los términos y condiciones
establecidos, de conformidad con las actividades especificas. 2) Ejecutar las obligaciones en los
términos y plazos establecidos.3) Aceptar la Vigilancia y/o supervision por parte de la ASOCIACION.
4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.5) Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e
iniciacién del contrato, dentro del término establecido por La Asociacion. 6) No acceder a amenazas
0 a peticiones de quienes actden por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algan
acto o hecho informando inmediatamente a la ASOCIACION y demas autoridades competentes
cuando se presenten peticiones o amenazas. 7) Hacer la entrega de los productos dentro del tiempo
pactado.8) Desarrollar las actividades descritas en el alcance del objeto contractual tanto en calidad,
cantidad, como en tiempo.9) Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la
ejecucién del objeto contractual. 10) Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada
para la ejecucion del objeto del contrato.11) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al
personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato. 12) Acreditar el pago de los aportes
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales.13) Presentar informe sobre las
actividades ejecutadas.14. Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor acta final.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE: 1. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la
oportunidad y forma estipulada en la clausula de forma de pago, previa presentacion de la
documentaci6n requerida. 2 Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucién
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Ros. Registro No. 237 de 13 Noviembre de 2025 MiNl. Interior

PRESTACION DE SERVICIOS N° 50-2026
idénea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.3. Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del mismo.
4. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.
CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de que el contratante declara
la caducidad administrativa al presente contrato por incumplimiento del contratista, impondra a éste
la obligacion de pagar una pena pecuniaria, equivalente al diez (10%) del valor del contrato.
CLAUSULA DECIMA: APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL: El valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria serdn ingresados o devueltos al Convenio
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.9098712 suscrito entre la Gobernacién de Santander y la
Asociacion de Autoridades Tradicionales y cabildos U'wa (Asou‘'wa), el contratista autoriza para que
se descuente el valor de las multas y la pena pecuniaria, si la hubiere, de cualquier saldo que tuviese
a su favor y si esto no fuere posible se cobraran por jurisdicciéon coactiva. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: CADUCIDAD: La Asoclacién podra declarar la caducidad administrativa del presente
contrato en forma inmediata, mediante resolucién motivada si se establecen hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y que afecten directa y gravemente la
ejecucion del contrato y evidencia que pueda conducir a la paralizacién del mismo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: EFECTOS DE LA CADUCIDAD: Declarada la caducidad no habra lugar a
indemnizacion para el contratista, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en la ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones
del contratista derivadas del presente contrato, la Asociacion puede imponer las siguientes multas:
1. Por no entregar o demorar la entrega de los servicios derivados del contrato, el 0.1 % del valor del
contrato por cada dia de atraso. Los cuales podran ser descontados de los créditos a favor del
contratista. 2. Por no cumplir con los aportes al sistema general de salud, pension y riesgos, 0.1%
del valor del contrato. 3. Incumplimiento en las obligaciones del contrato, hasta el 5% del valor del
contrato, aplicado en multas sucesivas diarias del 0.5 % hasta que cese el cumplimiento. El valor de
las multas no puede exceder el 5% del valor total del contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
PRINCIPIO DE_TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: El
presente contrato terminaré por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESIONES Y
SUBCONTRATOS: El contratista no podré ceder, el presente contrato con persona alguna, natural
o juridica, nacional o extrajera, salvo autorizacion, expresa y escrita de LA ASOCIACION, el cual
puede reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion o del subcontrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista
manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este documento,
que NO se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda controversia, conflicto o
diferencia relativa a este contrato se resolvera mediante arreglo directo entre las partes en un término
de ocho dias calendario contados a partir de la fecha en que una de las partes notifique a la otra, por
escrito, sobre la existencia de la controversia, conflicto o diferencia. Si no se logra un acuerdo, las
partes acudiran a alguno de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos establecido en la
ley para solucionar sus diferencias. Si persistiera la controversia, conflicto o diferencia las partes
quedaran en libertad para acudir a la jurisdicciéon ordinaria competente. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: SUPERVISION: La supervision del contrato seré ejercida por GILBERTO COBARIA
BOCOTA, quien se designa como Supervisor y tendra todas las funciones propias de su cargo como
Vocal de Educacion de La ASOCIACION y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del
contrato le sean propias, entre otras: 1. Proyectar y firmar las diferentes actas (inicio, recibo,
suspensiones, reinicio, liquidacion etc.) del contrato y demas documentos inherentes a su funcion y
a la ejecucion del presente contrato. 2. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones contractuales
asegurando que el contratista se cifia a los plazos, términos y condiciones previstas en el contrato y
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en los documentos del mismo.3. Efectuar el seguimiento permanente de la ejecucién del contrato
en sus diferentes etapas exigiendo al contratista las informaciones que estime pertinentes para el
cabal cumplimiento de sus funciones como supervisor. 4. Velar por que se mantenga vigente la
garantia Unica que ampare los riesgos exigidos en el contrato y que se realice la aprobacion de la
poliza cuando haya lugar. 5.Formular al contratista y a las diferentes entidades por escrito las
recomendaciones, observaciones o respuestas tendientes a la debida ejecucion del contrato, sin que
con las mismas pueda efectuar modificacion alguna al contrato. 6. Informar por escrito a la junta
directiva del cabildo mayor de Asou‘wa oportunamente cualquier anomalia o conflicto que se
presente para la debida ejecucién del contrato. 7. Asegurarse de que todos los documentos que
soportan las actuaciones, reposen en original en la carpeta del respectivo contrato. 8. Asistir a los
comités o reuniones inherentes a la ejecucién del contrato. 9. Informar oportunamente al contratista
cualquier actividad cultural a desarrollarse en las comunidades indigenas U'wa que pueda afectar el
desarrollo del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista
informacién legal o alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacion, para ello debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter
confidencial. En general el contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva sobre la
informacion que conociera con ocasién del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a indemnizar a la Asociacion de Autoridades Tradicionales y
Cabildos U'wa con ocasién a la violacion o incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne al contratante y a la Gobernacién de
Norte de Santander de cualquier dafio o perjuicios originada en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto de dafio o perjuicio causado o hasta por el
valor del presente contrato. El contratista mantendra indemne al contratante y a la Gobernacion de
Norte de Santander por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal,
subordinado o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: MODIFICACION CONCERTADA: Cualquier decision
que modifique la relacion contractual inicialmente pactada no seré valida sin la aprobacion conjunta
y por escrito de las partes contratantes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. Por ser este un contrato de prestacion de servicios donde el contratista
ejecutara el objeto de este acto juridico con total autonomia técnica y administrativa no constituye
vinculo laboral entre las partes, en consecuencia, no existe ni se crea relacion laboral alguna entre
el Contratista, la Asociacion de Autoridades Tradicionales y Cabildos U'wa y la Gobernacion de
Santander, ni existe vinculo laboral ni relaciéon contractual del contratista o sus dependientes, lo
anterior sin perjuicio de los elementos tecnoldégicos y demas que el contratante le facilite para la
prestacién de sus servicios; por este motivo no genera emolumento distinto al pago del valor
determinado en la cldusula de Valor y Forma de Pago de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR: De conformidad con lo establecido en el
articulo 20 de la ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011, todos los
derechos patrimoniales sobre los escritos, informacion, materiales, informes y demés documentos
que se produzcan por EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del contrato perteneceran unica
y exclusivamente a LA ASOCIACION, quien se reserva el pleno derecho de su publicacién y/o
difusion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y EL CONTRATISTA se compromete a
guardar confidencialidad sobre los contenidos. PARAGRAFO PRIMERO: La presente clausula
queda entendida bajo los parametros y lineamientos dados en Sentencia T-477-12 numerales 9.2.1,
9.2.2. y cualquier disposiciéon que contrarie dicha disposicion constitucional, serd no valida para
efectos de esta clausula. Los derechos morales y patrimoniales sobre conocimientos y productos de
investigacion que tengan origen en la cultura y/o cosmovision de los pueblos indigenas, seran
propiedad colectiva de dichos pueblos y su utilizacion para fines académicos, institucionales o
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comerciales deberd contar con la autorizacién previa y escrita de sus autoridades indigenas.
PARAGRAFO SEGUNDO: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el Contratista deba
efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo del Contratante o de la |.E. Siuyaskuba y sus sedes, debera seguir
todas las disposiciones o directrices emitidas por la entidad segun corresponda. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa y voluntaria a el CONTRATANTE para hacer uso de sus datos personales y dar
tratamiento para fines institucionales y/o atencién de requerimientos de otras entidades del Estado,
y declara que ha sido informado de sus derechos como titular de los datos personales que
proporcioné para el presente contrato, previstos en la Constitucion y la Ley. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas s6lo si son entregadas personalmente 0 por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: a). LA ASOCIACION: En la
sede administrativa carrera 4 DG 104 barrio: San Rafael. Cubara (Boyacd), teléfono: 32147808890,
correo electronico: secretariageneral@asouwa.gov.co. EL CONTRATISTA: Vereda Bongota Alta,
Cubard (Boyacd). Teléfono: 3209277542, Correo: runiacoronacaincunateya@gmail.com.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DOCUMENTOS: Forman parte integral de este contrato, la hoja de
vida y sus anexos y demas documentos del Convenio interadministrativo N° CO1.PCCNTR.9098712
suscrito entre la Gobernacién de Santander y la Asociacion de Autoridades Tradicionales y Cabildos
U'wa (Asou'wa). CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes fijan
para este contrato el domicilio contractual en el municipio de Cubara (Boyacd). CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona
con la suscripcion por las partes. Para constancia se firma en el municipio de Cubara (Boyaca), a los
dos (05) dias del mes de febrero del afio 2026.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

1 VWA
ou'W
AS Caw (o nate da (ovono

JUAN GABRIELJ TEGRIA CAIN CUNATEYA RUNIA CORONA
Presidente-Asouga Contratista

Proyecto: Diana Carolina Santander Torres !9IM_|
Professional de Apoyo a Contratacion
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1091052832
NOMBRES CAIN CUNATEYA
APELLIDOS RUNIA CORONA
FECHA DE NACIMIENTO Y i e
DEPARTAMENTO BOYACA
MUNICIPIO CUBARA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA SUBSIDIADO 01/01/2022 31/12/2999 FAMILIA
Fecha de |03/05/2026 Es‘gzi"’" i g
Impresion:| 12:53:57 : . : e
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliaciéon Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliaciéon para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
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€ PosiTIva

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

cain cunateya runia corona identificado con CC. 1091052832 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres ylo Razén ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS UWA
Tipo y Numero de
Documenito NI - B26000799
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de Fecha inicio
cobarturs 2026/03/06 contiato 2026/02/05
Tipo de vinculacién Independiente con Cantrato :m l:'! fin 2026/11/05
Riesgo 2 2853001 - Establecimientos
Cédigo actividad gue combinan diferentas
sbondnilcs niveles de educacion en la
g misma unidad fisica, incluye
Estado afiliacion Activa educacion de la primera
Fecha retiro - Estado del contrato Acliva

Esta certificacion se expide a los 5 dias del mes de marzo del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura,

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcion  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CC05032026c1091052832c12310355. Este cddigo es wvalido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A,

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m, — 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: hitps://www.positiva.gov.co/weblguest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

0 ' v tag Q@ ®: O oninisogy www . positiva.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 48-2026, CELEBRADO ENTRE LA

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS UWA-ASOUWA Y

CHUCURA AGUABLANCA AGUABLANCA, PERSONA NATURAL IDENTIFICADA CON

CEDULA DE CIUDADANIA No. 28.077.020 EXPEDIDA EN CONCEPCION.

‘OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESORA
| CULTURAL EN EL MARCO DE EJECUCION DEL |

l | CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO  PARA LA |
ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA N°
CO1.PCCNTR.9098712 SUSCRITO ENTRE LA

‘ GOBERNACION DE SANTANDER Y LA ASOCIACION DE |

AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA |
(ASOU'WA). - |
; CHUCURA AGUABLANCA AGUABLANCA ;
‘ — I C.C. No. 28.077.020 de Concepcion |
| CONTRATANTE: ' ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y ‘
______ |- CABILDOS U'WA (ASOU'WA) o ;
| VALOR: ' TREINTA MILLONES SETECIENTOS SETENTAY f
‘ CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
L ) L PESOS M/CTE ($ 30.775.944,00) N
'. PLAZO: } Desde el 05 de febrero de 2026 hasta el 04 de octubre de ]|
2026 .

| CONTRATISTA:

Entre los suscritos, a saber, JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA, colombiano, mayor de edad, con
domicilio permanente en el Municipio de Cubara - Boyaca, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 13.873.866 expedida en Bucaramanga (Santander), plenamente capaz, en calidad de
presidente y representante Legal de la Asociacion de Autoridades Tradicionales y cabildos U'wa,
con NIT No. 826000799-2, con domicilio en la carrera 4 DG 104 Barrio San Rafael del Municipio de
Cubara Departamento de Boyaca, Constituida conforme al decreto 1088 de 1993, que cuenta con
resolucion de Inscripcién No.003 de enero 17 de 1997;Resolucién de Registro No.237 del 13 de
noviembre de 2025,ante el Ministerio del Interior, Direccion de Asuntos indigenas, Con
Reconocimiento mediante sentencia de la Honorable Corte Constitucional No.652/98, en ejercicio
de sus atribuciones constitucionales y legales quien para efectos del presente contrato se llamara
EL CONTRATANTE Y/O LA ASOCIACION, por una parte y por la otra CHUCURA AGUABLANCA
AGUABLANCA, Colombiana, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No. .
28.077.020 de Concepcion, quién en adelante y para efectos de este contrato se llamara, en
adelante el “Contratista”, y quien manifiesta bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar contratos , se ha acordado
celebrar el presente contrato de prestacién de servicios, previas las siguientes consideraciones:
1. Que la Constitucién Politica en su articulo 56 transitorio faculté al Gobierno para dictar normas
relativas al funcionamiento de los territorios indigenas mientras se expide la ley a que se refiere el
articulo 329 de la Carta Magna. 2. Que mediante el articulo dos del decreto 1088 de 1993, se dispuso
que Las asociaciones de que trata el mencionado Decreto, son entidades de Derecho Publico de
caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. 3. Que
segun el articulo 10 del mismo decreto se determin6 sobre la Naturaleza de los actos y contratos de
la Asociacion lo siguiente: Los actos y contratos de naturaleza industrial o comercial de las
asociaciones de que trata el presente Decreto, se regiran por el derecho privado. En los demés casos
se sujetaran a las normas sobre asociaciones de entidades publicas conforme al Decreto 130 de
1976 y normas concordantes. 4. Que, mediante Resolucién 003 de 17 de enero de 1997 proferida
por la Direccion general de Asuntos Indigenas, hoy Direccion De Asuntos Indigenas, ROM y Minorias
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del Ministerio del Interior se inscribid en el registro de Asociaciones /o Autoridades Tradicionales
Indigenas a la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA como una
entidad sin animo de lucro, con @mbito de accion y jurisdiccion en los Departamentos de Boyaca,
Santander, Norte de Santander. 5. Que, mediante la eleccion efectuada en el XI Congreso de la
Asociacion, celebrado entre los dias 25 al 31 de octubre de 2025 y reconocida mediante Resolucion
237 del 13 de noviembre del 2025, para el pericdo 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre de 2029,
Reconoci6 por parte del Ministerio del Interior el Periodo de Gobierno del Cabildo Mayor. 6. Que se
suscribi® Convenio interadministrativo N° CO1.PCCNTR.9098712 entre el Departamento de
Santander y la Asociacion de Autoridades Tradicionales y Cabildos U‘'wa, cuyo objeto es:
Administracion de la atencién educativa de comunidades indigenas en el marco de la prestacién del
servicio Etnoeducativo en el departamento de Santander. 7. Que Asou'wa debe garantizar, la
organizacién del servicio publico educativo y formular, proponer y ejecutar politicas, planes y
programas de educacién en funcién de la coordinacién, subsidiaridad y concurrencia con las
competencias de las instituciones, buscando apoyar la mejor, méas equitativa y pertinente prestacion
de la educacién por parte del sistema educativo. 8. Que, por lo antes expuesto, las partes acuerdan
celebrar el presente Contrato, el cual se regiré por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA, de manera independiente y sin que exista
subordinacién ni dependencia de ningin orden ni vinculo laboral de ninguna naturaleza, se obliga a:
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESORA CULTURAL EN EL MARCO DE EJECUCION
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA ADMINISTRACION DE LA ATENCION
EDUCATIVA N® CO1.PCCNTR.9098712 SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACICN DE SANTANDER
Y LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA (ASOU'WA)”. Los
documentos del proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente las actividades,
alcance y obligaciones del Contrato. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA Para el Desarrollo del Objeto Contractual, se deben realizar las siguientes
actividades especificas, que delimitan el alcance de este: 1. El asesor Cultural debe promover a la
identidad cultural y ancestral de los pueblos U'wa, ensefiando a la nueva generacién la Cosmovision
U'wa: A) Origenes de la comunidad Indigena U’'wa. B). Nivel Jerarquico. C). Que es el ayuno de
yopo y su historia. D) Que es el ayuno de Kuesco y su historia. E) Mitos y Leyendas de tradicionales.
F) Actividades rituales. G) Historia de los seres divinos. H) Cuatro pilares fundamentales de la
comunidad. 2. Debe visitar todas las sedes de la Institucion educativa Siuyaskuba, debera presentar
cronograma de actividades para el desarrollo de las clases en las sedes.3. Las demas actividades
asignadas por la ASOCIACION y que se relacionen con el objeto contractual. CLAUSULA
TERCERA: LUGAR DE EJECUCION: El CONTRATISTA desarrollara las actividades en la |.E.
Siuyaskuba y sus sedes. CLAUSULA CUARTA: INFORMES: EL CONTRATISTA debera presentar
el informe de cumplimiento, con la documentacion exigida (entregables y productos que surjan de
conformidad con las actividades y obligaciones especificas del contratista) con registro fotogréafico a
color y en medio fisico, pago de seguridad social, y cuenta de cobro, los cuaies deben estar
aprobados por el Supervisor del presente Contrato, en el que conste el cumplimiento de las
actividades. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de TREINTA MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($ 30.775.944,00). La parte Contratante pagara al Contratista el valor del contrato en la siguiente
forma:

FEBRERO MARZO - SEPTIEMBRE OCTUBRE TOTAL, CONTRATO
S 3.334.061 S 3.846.993 S 512.932 S 30.775.944
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Previa presentacién del informe mensual de acuerdo a las actividades programadas y cuenta de
cobro, aprobados por el supervisor del contrato y la constancia de pago de las obligaciones frente al
Sistema General de Seguridad Social. Para el pago final, ademas de los requisitos anteriores, debera
presentar los entregables y productos que surjan de conformidad con las actividades y obligaciones
especificas del contratista. PARAGRAFO |- Control a la evasién al Sistema de Seguridad Social y
Pagos Parafiscales: de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, el cumplimiento
de esta obligacién sera verificada por el contratante, autorizado por el contratista, como requisito
indispensable para que el ICBF efectiie cada desembolso. PARAGRAFO II- La Asociacién no se
hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. PARAGRAFO lll La Asociacion
de Autoridades Tradicionales y cabildos U'wa pagara al Contratista las sumas del valor del Contrato
una vez se hagan efectivos los desembolsos del Convenio Interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.9098712 suscrito entre la Gobernacion de Santander y la Asociacion de Autoridades
Tradicionales y Cabildos U'wa (Asou‘'wa). PARAGRAFO IV - No obstante, lo sefialado en las
cldusulas precedentes, el CONTRATISTA debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de
la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. CLAUSULA SEXTA: PLAZO: El
plazo para la ejecucion del objeto del presente contrato es desde el desde el 05 de febrero de 2026
hasta el 04 de octubre de 2026. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1.) Cumplir con el alcance del objeto del contrato, en los términos y condiciones
establecidos, de conformidad con las actividades especificas. 2) Ejecutar las obligaciones en los
términos y plazos establecidos.3) Aceptar la Vigilancia y/o supervisién por parte de la ASOCIACION.
4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.5) Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e
iniciacion del contrato, dentro del término establecido por La Asociacion. 6) No acceder a amenazas
0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin
acto o hecho informando inmediatamente a la ASOCIACION y demas autoridades competentes
cuando se presenten peticiones o amenazas. 7) Hacer la entrega de los productos dentro del tiempo
pactado.8) Desarrollar las actividades descritas en el alcance del objeto contractual tanto en calidad,
cantidad, como en tiempo.8) Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la
ejecucion del objeto contractual. 10) Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada
para la ejecucion del objeto del contrato.11) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al
personal que se utilice y a terceros en la ejecucién del contrato. 12) Acreditar el pago de los aportes
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales.13) Presentar informe sobre las
actividades ejecutadas.14. Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor acta final.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE: 1. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la
oporiunidad y forma estipuiada en la clausuia de forma de pago, previa presentacién de la
documentacién requerida. 2 Ejercer la supervisién del contrato para exigir al Contratista la ejecucion
idonea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.3. Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del mismo.
4. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.
CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de que el contratante declara
la caducidad administrativa al presente contrato por incumplimiento del contratista, impondré a éste
la obligacién de pagar una pena pecuniaria, equivalente al diez (10%) del valor del contrato.
CLAUSULA DECIMA: APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL: Ei valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria seran ingresados o devueltos al Convenio
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.9088712 suscrito entre la Gobernacion de Santander y la
Asociacién de Autoridades Tradicionales y cabildos U'wa (Asou’'wa), el contratista autoriza para que
se descuente el valor de las multas y la pena pecuniaria, sila hubiere, de cualquier saldo que tuviese
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a su favor y si esto no fuere posible se cobraran por jurisdiccién coactiva. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: CADUCIDAD: La Asociacién podra declarar la caducidad administrativa del presente
contrato en forma inmediata, mediante resolucion motivada si se establecen hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y que afecten directa y gravemente la
ejecucion del contrato y evidencia que pueda conducir a la paralizacién del mismo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: EFECTOS DE LA CADUCIDAD: Declarada la caducidad no habra lugar a
indemnizacion para el contratista, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en la ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones
del contratista derivadas del presente contrato, la Asociacion puede imponer las siguientes multas:
1. Por no entregar o demorar la entrega de los servicios derivados del contrato, el 0.1 % del valor del
contrato por cada dia de atraso. Los cuales podran ser descontados de los créditos a favor del
contratista. 2. Por no cumplir con los aportes al sistema general de salud, pension y riesgos, 0.1%
del valor del contrato. 3. Incumplimiento en las obligaciones del contrato, hasta el 5% del valor del
contrato, aplicado en multas sucesivas diarias del 0.5 % hasta que cese el cumplimiento. El valor de
las multas no puede exceder el 5% del valor total del contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
PRINCIPIO DE TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: El
presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESIONES Y
SUBCONTRATOS: El contratista no podré ceder, el presente contrato con persona alguna, natural
o juridica, nacional o extrajera, salvo autorizacién, expresa y escrita de LA ASOCIACION, el cual
puede reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesiéon o del subcontrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA:. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista
manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este documento,
que NO se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda controversia, conflicto o
diferencia relativa a este contrato se resolvera mediante arreglo directo entre las partes en un término
de ocho dias calendario contados a partir de la fecha en que una de las partes notifique a la otra, por
escrito, sobre la existencia de la controversia, conflicto o diferencia. Si no se logra un acuerdo, las
partes acudiran a alguno de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos establecido en la
iey para solucionar sus diferencias. Si persistiera la controversia, conflicto o diferencia las partes
quedaran en libertad para acudir a la jurisdiccion ordinaria competente. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: SUPERVISION: La supervisién del contrato serd ejercida por GILBERTO COBARIA
BOCOTA, quien se designa como Supervisor y tendra todas las funciones propias de su cargo como
Vocal de Educacién de La ASOCIACION y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del
contrato le sean propias, entre otras: 1. Proyectar y firmar las diferentes actas (inicio, recibo,
suspensiones, reinicio, liquidacion etc.) del contrato y demas documentos inherentes a su funcion y
a la ejecucion del presente contrato. 2. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones contractuales
asegurando que el contraiisia se cifia a los piazos, {érminos y condiciones previstas en el contrato y
en los documentos del mismo.3. Efectuar el seguimiento permanente de la ejecucién del contrato
en sus diferentes etapas exigiendo al contratista las informaciones que estime pertinentes para el
cabal cumplimiento de sus funciones como supervisor. 4. Velar por que se mantenga vigente la
garantia Unica que ampare los riesgos exigidos en el contrato y que se realice la aprobacion de la
péliza cuando haya lugar. 5.Formular al contratista y a las diferentes entidades por escrito las
recomendaciones, observaciones o respuestas tendientes a la debida ejecucion del contrato, sin que
con las mismas pueda efectuar modificacion alguna al contrato. 6. Informar por escrito a la junta
directiva del cabildo mayor de Asou'wa oportunamente cuaiquier anomalia o confiicto que se
presente para la debida ejecucién del contrato. 7. Asegurarse de que todos los documentos que
soportan las actuaciones, reposen en original en la carpeta del respectivo contrato. 8. Asistir a los
comités o reuniones inherentes a la ejecucion del contrato. 8. Informar oportunamente al contratista
cualquier actividad cultural a desarrollarse en las comunidades indigenas U wa que pueda afectar el
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desarrollo del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista
informacion legal o alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacion, para ello debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter
confidencial. En general el contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva sobre la
informacién que conociera con ocasion del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a indemnizar a la Asociacion de Autoridades Tradicionales y
Cabildos U'wa con ocasién a la violacion o incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne al contratante y a la Gobernacion de
Norte de Santander de cualquier dafio o perjuicios originada en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto de dafio o perjuicio causado o hasta por el
valor del presente contrato. El contratista mantendra indemne al contratante y a la Gobernacién de
Norte de Santander por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal,
subordinado o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: MODIFICACION CONCERTADA: Cualquier decision
que modifique la relacion contractual inicialmente pactada no sera valida sin la aprobacién conjunta
y por escrito de las partes contratantes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. Por ser este un contrato de prestacién de servicios donde el contratista
ejecutara el objeto de este acto juridico con total autonomia técnica y administrativa no constituye
vinculo laboral entre las partes, en consecuencia, no existe ni se crea relacion laboral alguna entre
el Contratista, la Asociacién de Autoridades Tradicionales y Cabildos U‘'wa y la Gobernacién de
Santander, ni existe vinculo laboral ni relacién contractual del contratista o sus dependientes, lo
anterior sin perjuicio de los elementos tecnolégicos y demas que el contratante le facilite para la
prestacion de sus servicios; por este motivo no genera emolumento distinto al pago del valor
determinado en la cldusula de Valor y Forma de Pago de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR: De conformidad con lo establecido en el
articulo 20 de la ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011, todos los
derechos patrimoniales sobre los escritos, informacién, materiales, informes y demas documentos
que se produzcan por EL CONTRATISTA en relacién con el objeto del contrato perteneceran (nica
y exclusivamente a LA ASOCIACION, quien se reserva el pleno derecho de su publicacién y/o
difusion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y EL CONTRATISTA se compromete a
guardar confidencialidad sobre los contenidos. PARAGRAFO PRIMERO: La presente clausula
queda entendida bajo los parametros y lineamientos dados en Sentencia T-477-12 numerales 9.2.1,
9.2.2. y cualquier disposicién que contrarie dicha disposicion constitucional, sera no valida para
efectos de esta clausula. Los derechos morales y patrimoniales sobre conocimientos y productos de
investigacion que tengan origen en la cultura y/o cosmovisién de los pueblos indigenas, seran
propiedad colectiva de dichos pueblos y su utilizacién para fines académicos, institucionales o
comerciales debera coniar con la autorizacién previa y escrita de sus autoridades indigenas.
PARAGRAFO SEGUNDO: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el Contratista deba
efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo del Contratante o de la |.E. Siuyaskuba y sus sedes, debera seguir
todas las disposiciones o directrices emitidas por la entidad segun corresponda. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa y voluntaria a el CONTRATANTE para hacer uso de sus datos personales y dar
tratamiento para fines institucionales y/o atencién de requerimientos de otras entidades del Estado,
y declara que ha sido informado de sus derechos como titular de ios datos personales que
proporcioné para el presente contrato, previstos en la Constitucién y la Ley. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas s6lo si son entregadas personalmente o por correo
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electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: a). LA ASOCIACICN: En la
sede administrativa carrera 4 DG 104 barrio: San Rafael. Cubara (Boyacd), teléfono: 3214780990,
correo electronico: secretariageneral@asouwa.gov.co. EL CONTRATISTA: Vereda Pichincha,
Concepcién, Santander. Teléfono: 3125026579, Correo: chucura@outlook.com._ CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA: DOCUMENTOS: Forman parte integral de este contrato, la hoja de vida y sus
anexos y demas documentos del Convenio interadministrativo N° CO1.PCCNTR.8098712 suscrito
entre la Gobernacion de Santander y la Asociacion de Autoridades Tradicionales y cabildos U‘'wa
(Asou'wa).CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes fijan para
este contrato el domicilio contractual en el municipio de Cubara (Boyaca). CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la
suscripcién por las partes. Para constancia se firma en el municipio de Cubara (Boyaca), a los dos
(05) dias del mes de febrero del afio 2026.

EL CONTRATANTE,

CHUCURA AGUABLANCA AGUABLANCA
Contratista

-
JUAN GABRIEL J A@O ) WA

Presidente-Asoyfva

Proyecto: Diana Carolina Santander Torres i,
Professional de Apoyo a Contratacion
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 20077020
NOMBRES CHUCURA
AGUABLANCA
APELLIDOS AGUABLANCA
FECHA DE NACIMIENTO bt
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO CONCEPCION
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA. SUBSIDIADO 10/08/2021 31/12/2999 EAMILIA
Fecha de |03/05/2026 Es‘:“i"’" I —
Impresion:| 12:53:00 on R
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliaciéon Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
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CER_AFI_2026021523505

&) POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Chucura Aguablanca Aguablanca identificado con CC. 28077020 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS UWA
Tipo y Numero de
Documento NI - 826000799

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio

1
cobertira 2026/03/06 contrato 2026/02/05
Independiente con Contralo  Fecha de fin P
Tipo de vinculacién contrato 2026/10/05
Riesgo 2 e
s:’mﬁ:{“dad niveles de educacion en la
& misma unidad fisica, incluye
stado afiliacion Activa educacion de la primera
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 5 dias del mes de marzo del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura,

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codige QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cddigo:
CC05032026C28077020A12337965. Este codigo es wvaldo por wun mes.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 49-2026, CELEBRADO ENTRE LA
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA-ASOU'WA Y SUITA
TAMARA, PERSONA NATURAL IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No.
1.049.392.139 EXPEDIDA EN CUBARA, BOYACA.

| OBJETO: | PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESORA |
| CULTURAL EN EL MARCO DE EJECUCION DEL
CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO  PARA LA
| ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA N° |
‘ CO1.PCCNTR.9098712  SUSCRITO ENTRE LA
| GOBERNACION DE SANTANDER Y LA ASOCIACION DE |
AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA

B _ (ASOU'WA,). G
CONTRATISTA: SIJITA TAMARA

i e C.C. No. 1.049.392.139 de Cubaré (Boyaca)

' CONTRATANTE: " ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y

| e CABILDOS U'WA (ASOU'WA) B
VALOR: | TREINTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y ‘

, | CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO

| _ PESOS M/CTE ($ 30.775.944,00)

' PLAZO: ' Desde el 05 de febrero de 2026 hasta el 04 de octubre de |
f ) N | 2026 |

Entre los suscritos, a saber, JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA, colombiano, mayor de edad, con
domicilio permanente en ei Municipio de Cubaré - Boyacd, identificado con la cédula de ciudadania
niamero 13.873.866 expedida en Bucaramanga (Santander), plenamente capaz, en calidad de
presidente y representante Legal de la Asociacion de Autoridades Tradicionales y cabildos U'wa,
con NIT No. 826000799-2, con domicilio en la carrera 4 DG 104 Barrio San Rafael del Municipio de
Cubara Departamento de Boyacd, Constituida conforme al decreto 1088 de 1993, que cuenta con
resolucion de Inscripcion No.003 de enero 17 de 1997;Resolucién de Registro No.237 del 13 de
noviembre de 2025,ante el Ministerio del Interior, Direccion de Asuntos indigenas, Con
Reconocimiento mediante sentencia de la Honorable Corte Constitucional No.652/98, en ejercicio
de sus atribuciones constitucionales y legales quien para efectos del presente contrato se llamara
EL CONTRATANTE Y/O LA ASOCIACION, por una parte y por la otra SIJITA TAMARA,
Colombiana, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No0.1.049.392.139 de Cubara,
Boyaca, quién en adelante y para efectos de este contrato se llamara, en adelante el “Contratista”,
y quien manifiesta bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para celebrar contratos , se ha acordado celebrar el presente contrato
de prestacion de servicios, previas las siguientes consideraciones: 1. Que la Constitucion Politica
en su articulo 56 transitorio faculté al Gobierno para dictar normas relativas al funcionamiento de los
territorios indigenas mientras se expide la ley a que se refiere el articulo 329 de la Carta Magna. 2.
Que mediante el articulo dos del decreto 1088 de 1993, se dispuso que Las asociaciones de que
trata el mencionado Decreto, son entidades de Derecho Publico de caracter especial, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. 3. Que segun el articulo 10 del mismo decreto
se determind sobre la Naturaleza de los actos y contratos de la Asociacion lo siguiente: Los actos y
contratos de naturaleza industrial o comercial de las asociaciones de que trata el presente Decreto,
se regiran por el derecho privado. En los deméas casos se sujetaran a las normas sobre asociaciones
de entidades publicas conforme al Decreto 130 de 1976 y normas concordantes. 4. Que, mediante
Resolucion 003 de 17 de enero de 1997 proferida por la Direccion general de Asuntos Indigenas,
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hoy Direccion De Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Ministerio del Interior se inscribié en el
registro de Asociaciones /o Autoridades Tradicionales Indigenas a la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA como una entidad sin animo de lucro, con
ambito de accibn y jurisdiccion en los Departamentos de Boyaca, Santander, Norte de Santander. 5.
Que, mediante la eleccién efectuada en el Xi Congreso de la Asociacién, celebrado entre ios dias
25 al 31 de octubre de 2025 y reconocida mediante Resolucién 237 del 13 de noviembre del 2025,
para el periodo 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre de 2029, Reconoci6 por parte del Ministerio
del Interior el Periodo de Gobierno del Cabildo Mayor. 6. Que se suscribié Convenio
interadministrativo N° CO1.PCCNTR.9098712 entre el Departamento de Santander y la Asociacién
de Autoridades Tradicionales y Cabildos U’'wa, cuyo objeto es: Administracién de la atencién educativa
de comunidades indigenas en el marco de la prestacién del servicio Etnoeducativo en el departamento de
Santander. 7. Que Asou‘'wa debe garantizar, la organizacion del servicio pablico educativo y formular,
proponer y ejecutar politicas, planes y programas de educacién en funcién de la coordinacion,
subsidiaridad y concurrencia con las competencias de las instituciones, buscando apoyar la mejor,
mas equitativa y pertinente prestaciéon de la educacion por parte del sistema educativo. 8. Que, por
lo antes expuesto, las partes acuerdan celebrar el presente Contrato, el cual se regird por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA, de
manera independiente y sin que exista subordinacién ni dependencia de ningun orden ni vinculo
laboral de ninguna naturaleza, se obliga a: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESORA
CULTURAL EN EL MARCO DE EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA N° CO1.PCCNTR.9098712 SUSCRITO ENTRE
LA GOBERNACION DE SANTANDER Y LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
Y CABILDOS U'WA (ASOU'WA)". Los documentos del proceso forman parte del presente contrato
y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del Contrato. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA Para el Desarrollo del Objeto Contractual, se
deben realizar las siguientes actividades especificas, que delimitan el alcance de este: 1. El asesor
cultural debe promover a la identidad cultural y ancestral de los pueblos U'wa, ensefiando a la nueva
generacion la Cosmovision U'wa: A) Origenes de la comunidad Indigena U’'wa. B). Nivel Jerarquico.
C). Que es el ayuno de yopo y su historia. D) Que es el ayuno de Kuesco y su historia. E) Mitos y
Leyendas de tradicionales. F) Actividades rituales. G) Historia de los seres divinos. H) Cuatro pilares
fundamentales de la comunidad. 2. Debe visitar todas las sedes de la Institucién educativa
Siuyaskuba, debera presentar cronograma de actividades para el desarrollo de las clases en las
sedes.3. Las demés actividades asignadas por la ASOCIACION y que se relacionen con el objeto
contractual. CLAUSULA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION: El CONTRATISTA desarrollar4 las
actividades en la |.E. Siuyaskuba y sus sedes. CLAUSULA CUARTA: INFORMES: EL
CONTRATISTA debera presentar el informe de cumplimiento, con la documentacién exigida
(entregables y productos que surjan de conformidad con las actividades y obligaciones especificas
del contratista) con registro fotogréafico a color y en medio fisico, pago de seguridad social, y cuenta
de cobro, los cuales deben estar aprobados por el Supervisor del presente Contrato, en el que conste
el cumplimiento de las actividades. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EIl valor del presente contrato es de
TREINTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($ 30.775.944,00). La parte Contratante pagara al Contratista el valor del
contrato en la siguiente forma:

FEBRERO MARZO - SEPTIEMBRE OCTUBRE TOTAL CONTRATO
S 3.334.061 S 3.846,993 S 512.932 S 30.775.944
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Previa presentacion del informe mensual de acuerdo a las actividades programadas y cuenta de
cobro, aprobados por el supervisor del contrato y la constancia de pago de las obligaciones frente al
Sistema General de Seguridad Social. Para el pago final, ademas de los requisitos anteriores, debera
presentar los entregables y productos que surjan de conformidad con las actividades y obligaciones
especificas del contratista. PARAGRAFO |- Control a la evasién al Sistema de Seguridad Social y
Pagos Parafiscales: de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, el cumplimiento
de esta obligacién sera verificada por el contratante, autorizado por el contratista, como requisito
indispensable para que el ICBF efectile cada desembolso. PARAGRAFO II- La Asociacién no se
hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. PARAGRAFO lll La Asociacién
de Autoridades Tradicionales y cabildos U‘wa pagara al Contratista las sumas del valor del Contrato
una vez se hagan efectivos los desembolsos del Convenio Interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.9098712 suscrito entre la Gobernacién de Santander y la Asociacion de Autoridades
Tradicionales y Cabildos U'wa (Asou‘wa). PARAGRAFO IV - No obstante, lo sefialado en las
clausulas precedentes, el CONTRATISTA debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de
la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. CLAUSULA SEXTA: PLAZO: El
plazo para la ejecucion del objeto del presente contrato es desde el desde el 05 de febrero de 2026
hasta el 04 de octubre de 2026. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1.) Cumplir con el alcance del objeto del contrato, en los términos y condiciones
establecidos, de conformidad con las actividades especificas. 2) Ejecutar las obligaciones en los
términos y plazos establecidos.3) Aceptar la Vigilancia y/o supervisién por parte de la ASOCIACION.
4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.5) Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e
iniciacion del contrato, dentro del término establecido por La Asociacién. 6) No acceder a amenazas
0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtn
acto o hecho informando inmediatamente a la ASOCIACION y demas autoridades competentes
cuando se presenten peticiones o amenazas. 7) Hacer la entrega de los productos dentro del tiempo
pactado.8) Desarrollar las actividades descritas en el alcance del objeto contractual tanto en calidad,
cantidad, como en tiempo.9) Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la
ejecucion del objeto contractual. 10) Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada
para la ejecucién del objeto del contrato.11) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al
personal que se utilice y a terceros en la ejecucién del contrato. 12) Acreditar el pago de los aportes
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales.13) Presentar informe sobre las
actividades ejecutadas.14. Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor acta final.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE: 1. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la
oportunidad y forma estipulada en la clausula de forma de pago, previa presentacion de la
documentacion requerida. 2 Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion
idénea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.3. Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del mismo.
4. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.
CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de que el contratante declara
la caducidad administrativa al presente contrato por incumplimiento del contratista, impondra a éste
la obligacién de pagar una pena pecuniaria, equivalente al diez (10%) del valor del contrato.
CLAUSULA DECIMA: APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL: El valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria seran ingresados o devueltos al Convenio
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.9098712 suscrito entre la Gobernacion de Santander y la
Asociacion de Autoridades Tradicionales y cabildos U'wa (Asou’wa), el contratista autoriza para que
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se descuente el valor de las multas y la pena pecuniaria, si la hubiere, de cualquier saldo que tuviese
a su favor y si esto no fuere posible se cobraran por jurisdiccién coactiva. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: CADUCIDAD: La Asociacién podra declarar la caducidad administrativa del presente
contrato en forma inmediata, mediante resolucién motivada si se establecen hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y que afecten directa y gravemente la
ejecucion del contrato y evidencia que pueda conducir a la paralizacién del mismo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: EFECTOS DE LA CADUCIDAD: Declarada la caducidad no habra lugar a
indemnizacion para el contratista, quien se haré acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en laley. CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones
del contratista derivadas del presente contrato, la Asociacion puede imponer las siguientes multas:
1. Por no entregar o demorar la entrega de los servicios derivados del contrato, el 0.1 % del valor del
contrato por cada dia de atraso. Los cuales podran ser descontados de los créditos a favor del
contratista. 2. Por no cumplir con los aportes al sistema general de salud, pensién y riesgos, 0.1%
del valor del contrato. 3. Incumplimiento en las obligaciones del contrato, hasta el 5% del valor del
contrato, aplicado en multas sucesivas diarias del 0.5 % hasta que cese el cumplimiento. El valor de
las multas no puede exceder el 5% del valor total del contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
PRINCIPIO DE _TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: EI
presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESIONES Y
SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder, el presente contrato con persona alguna, natural
o juridica, nacional o extrajera, salvo autorizacion, expresa y escrita de LA ASOCIACION, el cual
puede reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesién o del subcontrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA:. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! contratista
manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este documento,
que NO se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda controversia, conflicto o
diferencia relativa a este contrato se resolvera mediante arreglo directo entre las partes en un término
de ocho dias calendario contados a partir de la fecha en que una de las partes notifique a la otra, por
escrito, sobre la existencia de la controversia, conflicto o diferencia. Si no se logra un acuerdo, las
partes acudiran a alguno de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos establecido en la
ley para solucionar sus diferencias. Si persistiera la controversia, conflicto o diferencia las partes
quedaran en libertad para acudir a la jurisdiccién ordinaria competente. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: SUPERVISION: La supervisién del contrato sera ejercida por GILBERTO COBARIA
BOCOTA, quien se designa como Supervisor y tendra todas las funciones propias de su cargo como
Vocal de Educacién de La ASOCIACION y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del
contrato le sean propias, entre otras: 1. Proyectar y firmar las diferentes actas (inicio, recibo,
suspensiones, reinicio, liquidacién etc.) del contrato y demas documentos inherentes a su funcion y
a la ejecucion del presente contrato. 2. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones contractuales
asegurando que el contratista se cifia a los plazos, términos y condiciones previstas en el contrato y
en los documentos del mismo.3. Efectuar el seguimiento permanente de la ejecucion del contrato
en sus diferentes etapas exigiendo al contratista las informaciones que estime pertinentes para el
cabal cumplimiento de sus funciones como supervisor. 4. Velar por que se mantenga vigente la
garantia Gnica que ampare los riesgos exigidos en el contrato y que se realice la aprobacién de la
poliza cuando haya lugar. 5.Formular al contratista y a las diferentes entidades por escrito las
recomendaciones, observaciones o respuestas tendientes a la debida ejecucion del contrato, sin que
con las mismas pueda efectuar modificacion alguna al contrato. 6. Informar por escrito a la junta
directiva del cabildo mayor de Asou‘wa oportunamente cualquier anomalia o conflicto que se
presente para la debida ejecucién del contrato. 7. Asegurarse de que todos los documentos que
soportan las actuaciones, reposen en original en la carpeta del respectivo contrato. 8. Asistir a los

GUARDIANES DE LA MADRE TIERRA - EL PLANETA AZUL -

OFICINA PRINCIPAL: Crd Dg 104 Brr San Rafael. Cubard W Cel. 3214780990. E-Mail: secretariageneral@asouwa.gov.co
Resolucion de Inscripcion No. 003 de Enero 7 de 1987. Direccion de Etnias. Sentencia Corte Constitucional No. 652/98,Dto. 1088/98




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
Y CABILDOS U'WA - ASOU'WA
NIT. B26.000.799 - 2

Res. Registro No, 287 de 18 Noviembre de 2025 MiNL Intarionr

PRESTACION DE SERVICIOS N° 49-2026
comités o reuniones inherentes a la ejecucion del contrato. 9. Informar oportunamente al contratista
cualquier actividad cultural a desarrollarse en las comunidades indigenas U’'wa que pueda afectar el
desarrollo del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista
informacion legal o alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacion, para ello debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter
confidencial. En general el contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva sobre la
informacion que conociera con ocasion del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a indemnizar a la Asociacion de Autoridades Tradicionales y
Cabildos U'wa con ocasién a la violacion o incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne al contratante y a la Gobernacion de
Norte de Santander de cualquier dafio o perjuicios originada en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto de dafio o perjuicio causado o hasta por el
valor del presente contrato. El contratista mantendré indemne al contratante y a la Gobernacién de
Norte de Santander por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal,
subordinado o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: MODIFICACION CONCERTADA: Cualquier decision
que modifique la relacion contractual inicialmente pactada no seré valida sin la aprobacion conjunta
y por escrito de las partes contratantes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. Por ser este un contrato de prestacion de servicios donde el contratista
ejecutara el objeto de este acto juridico con total autonomia técnica y administrativa no constituye
vinculo laboral entre las partes, en consecuencia, no existe ni se crea relacion laboral alguna entre
el Contratista, la Asociacién de Autoridades Tradicionales y Cabildos U'wa y la Gobernacion de
Santander, ni existe vinculo laboral ni relacion contractual del contratista o sus dependientes, lo
anterior sin perjuicio de los elementos tecnoldgicos y demas que el contratante le facilite para la
prestacion de sus servicios; por este motivo no genera emolumento distinto al pago del valor
determinado en la clausula de Valor y Forma de Pago de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR: De conformidad con lo establecido en el
articulo 20 de la ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011, todos los
derechos patrimoniales sobre los escritos, informacion, materiales, informes y deméas documentos
que se produzcan por EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del contrato perteneceran Gnica
y exclusivamente a LA ASOCIACION, quien se reserva el pleno derecho de su publicacion y/o
difusion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y EL CONTRATISTA se compromete a
guardar confidencialidad sobre los contenidos. PARAGRAFO PRIMERO: La presente clausula
queda entendida bajo los parametros y lineamientos dados en Sentencia T-477-12 numerales 9.2.1,
9.2.2. y cualquier disposicion que contrarie dicha disposicién constitucional, sera no vélida para
efectos de esta clausula. Los derechos morales y patrimoniales sobre conocimientos y productos de
investigacion que tengan origen en la cultura y/o cosmovision de los pueblos indigenas, seran
propiedad colectiva de dichos pueblos y su utilizacién para fines académicos, institucionales o
comerciales debera contar con la autorizacién previa y escrita de sus autoridades indigenas.
PARAGRAFO SEGUNDO: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el Contratista deba
efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo del Contratante o de la |.E. Siuyaskuba y sus sedes, debera seguir
todas las disposiciones o directrices emitidas por la entidad segun corresponda. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa y voluntaria a el CONTRATANTE para hacer uso de sus datos personales y dar
tratamiento para fines institucionales y/o atencién de requerimientos de otras entidades del Estado,
y declara que ha sido informado de sus derechos como titular de los datos personales que
proporcioné para el presente contrato, previstos en la Constitucion y la Ley. CLAUSULA VIGESIMA
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QUINTA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: a). LA ASOCIACION: En la
sede administrativa carrera 4 DG 104 barrio: San Rafael. Cubara (Boyacd), teléfono: 3214780990,
correo electronico: secretariageneral@asouwa.gov.co. EL CONTRATISTA: Vereda Aguablanca,
Cubara (Boyaca). Teléfono:3213842708, Correo: sijitatamara700@gmail.com.__CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA: DOCUMENTOS: Forman parte integral de este contrato, la hoja de vida y sus
anexos y demas documentos del Convenio interadministrativo N° CO1.PCCNTR.9098712 suscrito
entre la Gobernacion de Santander y la Asociacion de Autoridades Tradicionales y Cabildos U'wa
(Asou‘'wa). CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes fijan para
este contrato el domicilio contractual en el municipio de Cubara (Boyaca). CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente contrato se perfecciona con la
suscripcion por las partes. Para constancia se firma en el municipio de Cubaré (Boyaca), a los dos
(05) dias del mes de febrero del afio 2026.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
#}W_. .
U -
JUAN GABRIEL JER TE%QP ?!!ljlifﬂjhﬂq&gga

Presidente-Aso Contratista

Proyecto: Diana Carolina Santander Torres P
Professional de Apoyo a Contratacion
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliaciéon en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1049392139
NOMBRES SUITA
APELLIDOS TAMARA
FECHA DE NACIMIENTO L7 ikl el
DEPARTAMENTO BOYACA
MUNICIPIO CUBARA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA SUBSIDIADO 01/01/2022 31/12/2999 FAMILIA
Estacion
Fecha de [03/05/2026
Impresién:| 12:51:49 _de 192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Regimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
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PRESTACION DE SERVICIOS N° 51-2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 51-2026, CELEBRADO ENTRE LA
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA-ASOU'WA Y BELKIS
RIOS MALDONADO, PERSONA NATURAL IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No.
1.094.272.166 EXPEDIDA EN PAMPLONA.

iOBJETO: | PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL |
| PEDAGOGO EN EL MARCO DE EJECUCION DEL

CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO PARA LA

ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA N° |

CO1.PCCNTR.9098712 SUSCRITO  ENTRE LAl

' GOBERNACION DE SANTANDER Y LA ASOCIACION DE |

AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA

|
| o | asouwa).
‘ CONTRATISTA: BELKIS RIOS MALDONADO
e —— C.C. No. 1.004.272.166 de Pamplona |
i CONTRATANTE: | "~ ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y
| | ~ CABILDOS U'WA (ASOU'WA)
| VALOR: i CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
' I TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS DOCE MIL
| PESOS M/CTE (§ 52.838.712,00)
"PLAZO: |
|

Desde el 05 de febrero de 2026 hasta el 04 de noviembre |

de 2026 |
Entre los suscritos, a saber, JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA, colombiano, mayor de edad, con
domicilio permanente en el Municipio de Cubara - Boyac4, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 13.873.866 expedida en Bucaramanga (Santander), plenamente capaz, en calidad de
presidente y representante Legal de la Asociacién de Autoridades Tradicionales y cabildos U‘wa,
con NIT No. 826000799-2, con domicilio en la carrera 4 DG 104 Barrio San Rafael del Municipio de
Cubara Departamento de Boyaca, Constituida conforme al decreto 1088 de 1993, que cuenta con
resolucién de Inscripcién No.003 de enero 17 de 1997;Resolucién de Registro N0.237 del 13 de
noviembre de 2025,ante el Ministerio del Interior, Direccién de Asuntos indigenas, Con
Reconocimiento mediante sentencia de la Honorable Corte Constitucional No.652/98, en ejercicio
de sus atribuciones constitucionales y legales quien para efectos del presente contrato se llamara
EL CONTRATANTE Y/O LA ASOCIACION, por una parte y por la otra BELKIS RIOS
MALDONADO, Colombiana, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.094.272.166 expedida en Pamplona, quién en adelante y para efectos de este contrato se llamara,
en adelante el “Contratista”, y quien manifiesta bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar contratos , se ha acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes consideraciones:
1. Que la Constitucion Politica en su articulo 56 transitorio faculté al Gobierno para dictar normas
relativas al funcionamiento de los territorios indigenas mientras se expide la ley a que se refiere el
articulo 329 de la Carta Magna. 2. Que mediante el articulo dos del decreto 1088 de 1993, se dispuso
que Las asociaciones de que trata el mencionado Decreto, son entidades de Derecho Publico de
caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio v autonomia administrativa, 3. Que
segun el articulo 10 del mismo decreto se determiné sobre la Naturaleza de los actos y contratos de
la Asociacién lo siguiente: Los actos y contratos de naturaleza industrial o comercial de las
asociaciones de que trata el presente Decreto, se regiran por el derecho privado. En los demas casos
se sujetaran a las normas sobre asociaciones de entidades publicas conforme al Decreto 130 de
1976 y normas concordantes. 4. Que, mediante Resolucién 003 de 17 de enero de 1997 proferida
por la Direccién general de Asuntos Indigenas, hoy Direccion De Asuntos Indigenas, ROM y Minorias
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del Ministerio del Interior se inscribié en el registro de Asociaciones /o Autoridades Tradicionales
Indigenas a la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA como una
entidad sin animo de lucro, con &mbito de accion y jurisdiccion en los Departamentos de Boyaca,
Santander, Norte de Santander. 5. Que, mediante la eleccién efectuada en el XI Congreso de la
Asociacion, celebrado entre los dias 25 al 31 de octubre de 2025 y reconocida mediante Resolucién
237 del 13 de noviembre del 2025, para el periodo 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre de 2029,
Reconoci6 por parte del Ministerio del Interior el Periodo de Gobierno del Cabildo Mayor. 6. Que se
suscribié6 Convenio interadministrativo N° CO1.PCCNTR.9098712 entre el Departamento de
Santander y la Asociacién de Autoridades Tradicionales y Cabildos U'wa, cuyo objeto es:
Administracién de la atencién educativa de comunidades indigenas en el marco de la prestacién del servicio

Etnoeducativo en el departamento de Santander. 7. Que Asou’wa debe garantizar, la organizacion del
servicio plblico educativo y formular, proponer y ejecutar politicas, planes y programas de educacion
en funciébn de la coordinacion, subsidiaridad y concurrencia con las competencias de las
instituciones, buscando apoyar la mejor, mas equitativa y pertinente prestacion de la educacién por
parte del sistema educativo. 8. Que, por lo antes expuesto, las partes acuerdan celebrar el presente
Contrato, el cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO. EL. CONTRATISTA, de manera independiente y sin que exista subordinacién ni
dependencia de ningtin orden ni vinculo laboral de ninguna naturaleza, se obliga a: “PRESTACION
DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL PEDAGOGO EN EL MARCO DE EJECUCION DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA ADMINISTRACION DE LA ATENCION
EDUCATIVA N° CO1.PCCNTR.9098712 SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DE SANTANDER
Y LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS U'WA (ASOU'WA)”. Los
documentos del proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente las actividades,
alcance y obligaciones del Contrato. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA Para el Desarrollo del Objeto Contractual, se deben realizar las siguientes
actividades especificas, que delimitan el alcance de este: 1. Realizar diagndstico situacional del
contexto Etnoeducativo de todas las escuelas que constituyen el proyecto Siuyaskuba. 2. Planificar
e implementar estrategias Etnoeducativas acordes con el PEC de la Institucién. 3. Implementar
acompafiamiento al seguimiento del PEC en el marco de los postulados del SEIP y de las demandas
de la comunidad U'wa.4. Realizar la proyeccion mensual material didactico de apoyo para los
docentes de la Institucién educativa (primaria). 5. Realizar refuerzo educativo en la Institucion
mediante talleres pedagégicos a los dinamizadores. 6. Entregar en medio magnético la proyeccion
del material pedagdgico en Word ajustado a la Institucion Educativa SIUYASKUBA y a la Asociacion
de Autoridades Tradicionales U'wa. 7. Realizar visitas a cada sede del al Institucion educativa
orientando a los dinamizadores pedagogicos (por sede, al menos una visita al afio).8. Presentar
cronograma de actividades de las visitas y temas a tratar para aprobacion del rector de la Institucion
educativa Siuyaskuba.9. Las demas actividades asignadas por la ASOCIACION y que se relacionen
con el objeto contractual. CLAUSULA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION: EI CONTRATISTA
desarrollara las actividades en la |.E. Siuyaskuba y sus sedes. CLAUSULA CUARTA: INFORMES:
EL CONTRATISTA debera presentar el informe de cumplimiento, con la documentacién exigida
(entregables y productos que surjan de conformidad con las actividades y obligaciones especificas
del contratista) con registro fotografico a color y en medio fisico, pago de seguridad social, y cuenta
de cobro, los cuales deben estar aprobados por el Supervisor del presente Contrato, en el que conste
el cumplimiento de las actividades. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de
CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS DOCE
MIL PESOS M/CTE ($ 52.838.712,00). La parte Contratante pagaréd al Contratista el valor del
contrato en la siguiente forma:
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FEBRERO MARZO - OCTUBRE NOVIEMBRE TOTAL, CONTRATO
S 5.088.172 S 5.870.968 S 782796 S 52.838.712

Previa presentacion del informe mensual de acuerdo a las actividades programadas y cuenta de
cobro, aprobados por el supervisor del contrato y la constancia de pago de las obligaciones frente al
Sistema General de Seguridad Social. Para el pago final, ademas de los requisitos anteriores, debera
presentar los entregables y productos que surjan de conformidad con las actividades y obligaciones
especificas del contratista. PARAGRAFO I- Control a la evasi6n al Sistema de Seguridad Social y
Pagos Parafiscales: de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, el cumplimiento
de esta obligacion sera verificada por el contratante, autorizado por el contratista, como requisito
indispensable para que el ICBF efectiie cada desembolso. PARAGRAFO II- La Asociacién no se
hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al Contratista cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. PARAGRAFO Il La Asociacion
de Autoridades Tradicionales y cabildos U‘wa pagara al Contratista las sumas del valor del Contrato
una vez se hagan efectivos los desembolsos del Convenio Interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.9098712 suscrito entre la Gobernacion de Santander y la Asociacién de Autoridades
Tradicionales y Cabildos U'wa (Asou‘'wa). PARAGRAFO IV - No obstante, lo sefialado en las
clausulas precedentes, el CONTRATISTA debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de
la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. CLAUSULA SEXTA: PLAZO: El
plazo para la ejecucion del objeto del presente contrato es desde el desde el 05 de febrero de 2026
hasta el 04 de noviembre de 2026. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1.) Cumplir con el alcance del objeto del contrato, en los términos y condiciones
establecidos, de conformidad con las actividades especificas. 2) Ejecutar las obligaciones en los
términos y plazos establecidos.3) Aceptar la Vigilancia y/o supervision por parte de la ASOCIACION.
4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.5) Allegar los documentos requeridos para la legalizacién e
iniciacion del contrato, dentro del término establecido por La Asociacion. 6) No acceder a amenazas
0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtn
acto o hecho informando inmediatamente a la ASOCIACION y demds autoridades competentes
cuando se presenten peticiones 0 amenazas. 7) Hacer la entrega de los productos dentro del tiempo
pactado.8) Desarrollar las actividades descritas en el alcance del objeto contractual tanto en calidad,
cantidad, como en tiempo.9) Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la
ejecucion del objeto contractual. 10) Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada
para la ejecucion del objeto del contrato.11) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al
personal que se utilice y a terceros en la ejecucién del contrato. 12) Acreditar el pago de los aportes
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales.13) Presentar informe sobre las
actividades ejecutadas.14. Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor acta final.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE: 1. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la
oportunidad y forma estipulada en la clausula de forma de pago, previa presentacion de la
documentacién requerida. 2 Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucién
idénea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.3. Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del mismo.
4. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.
CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de que el contratante declara
la caducidad administrativa al presente contrato por incumplimiento del contratista, impondra a éste
la obligacién de pagar una pena pecuniaria, equivalente al diez (10%) del valor del contrato.
CLAUSULA DECIMA: APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL. El valor de
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las multas y de la clausula penal pecuniaria seran ingresados o devueltos al Convenio
Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.9098712 suscrito entre la Gobernacion de Santander y la
Asociacién de Autoridades Tradicionales y cabildos U'wa (Asou‘wa), el contratista autoriza para que
se descuente el valor de las multas y la pena pecuniaria, si la hubiere, de cualquier saldo que tuviese
a su favor y si esto no fuere posible se cobraran por jurisdiccion coactiva. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: CADUCIDAD: La Asociacién podra declarar la caducidad administrativa del presente
contrato en forma inmediata, mediante resolucién motivada si se establecen hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y que afecten directa y gravemente la
ejecucion del contrato y evidencia que pueda conducir a la paralizacion del mismo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: EFECTOS DE LA CADUCIDAD: Declarada la caducidad no habra lugar a
indemnizacion para el contratista, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en laley. CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones
del contratista derivadas del presente contrato, la Asociacion puede imponer las siguientes multas:
1. Por no entregar o demorar la entrega de los servicios derivados del contrato, el 0.1 % del valor del
contrato por cada dia de atraso. Los cuales podran ser descontados de los créditos a favor del
contratista. 2. Por no cumplir con los aportes al sistema general de salud, pensién y riesgos, 0.1%
del valor del contrato. 3. Incumplimiento en las obligaciones del contrato, hasta el 5% del valor del
contrato, aplicado en multas sucesivas diarias del 0.5 % hasta que cese el cumplimiento. El valor de
las multas no puede exceder el 5% del valor total del contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
PRINCIPIO DE TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: El
presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESIONES Y
SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder, el presente contrato con persona alguna, natural
o0 juridica, nacional o extrajera, salvo autorizacién, expresa y escrita de LA ASOCIACION, el cual
puede reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesién o del subcontrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista
manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este documento,
que NO se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda controversia, conflicto o
diferencia relativa a este contrato se resolvera mediante arreglo directo entre las partes en un término
de ocho dias calendario contados a partir de la fecha en que una de las partes notifique a la otra, por
escrito, sobre la existencia de la controversia, conflicto o diferencia. Si no se logra un acuerdo, las
partes acudiran a alguno de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos establecido en la
ley para solucionar sus diferencias. Si persistiera la controversia, conflicto o diferencia las partes
quedaran en libertad para acudir a la jurisdiccién ordinaria competente. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: SUPERVISION: La supervisién del contrato sera ejercida por GILBERTO COBARIA
BOCOTA, quien se designa como Supervisor y tendra todas las funciones propias de su cargo como
Vocal de Educacién de La ASOCIACION y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del
contrato le sean propias, entre otras: 1. Proyectar y firmar las diferentes actas (inicio, recibo,
suspensiones, reinicio, liquidacién etc.) del contrato y demas documentos inherentes a su funcién y
a la ejecucion del presente contrato. 2. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones contractuales
asegurando que el contratista se cifia a los plazos, términos y condiciones previstas en el contrato y
en los documentos del mismo.3. Efectuar el seguimiento permanente de la ejecucién del contrato
en sus diferentes etapas exigiendo al contratista las informaciones que estime pertinentes para el
cabal cumplimiento de sus funciones como supervisor. 4. Velar por que se mantenga vigente la
garantia Unica que ampare los riesgos exigidos en el contrato y que se realice la aprobacién de la
péliza cuando haya lugar. 5.Formular al contratista y a las diferentes entidades por escrito las
recomendaciones, observaciones o respuestas tendientes a la debida ejecucion del contrato, sin que
con las mismas pueda efectuar modificacion alguna al contrato. 6. Informar por escrito a la junta
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directiva del cabildo mayor de Asou’'wa oportunamente cualquier anomalia o conflicto que se
presente para la debida ejecucién del contrato, 7. Asegurarse de que todos los documentos que
soportan las actuaciones, reposen en original en la carpeta del respectivo contrato. 8. Asistir a los
comités o reuniones inherentes a la ejecucion del contrato. 9. Informar oportunamente al contratista
cualquier actividad cultural a desarrollarse en las comunidades indigenas U'wa que pueda afectar el
desarrollo del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista
informacién legal o alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacién, para ello debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter
confidencial. En general el contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva sobre la
informacién que conociera con ocasion del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a indemnizar a la Asociacién de Autoridades Tradicionales y
Cabildos U'wa con ocasién a la violacion o incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne al contratante y a la Gobernacion de
Norte de Santander de cualquier dafio o perjuicios originada en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto de dafio o perjuicio causado o hasta por el
valor del presente contrato. El contratista mantendra indemne al contratante y a la Gobernacion de
Norte de Santander por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal,
subordinado o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: MODIFICACION CONCERTADA: Cualquier decision
que modifique la relacion contractual inicialmente pactada no sera valida sin la aprobacion conjunta
y por escrito de las partes contratantes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. Por ser este un contrato de prestacion de servicios donde el contratista
ejecutara el objeto de este acto juridico con total autonomia técnica y administrativa no constituye
vinculo laboral entre las partes, en consecuencia, no existe ni se crea relacion laboral alguna entre
el Contratista, la Asociacién de Autoridades Tradicionales y Cabildos U'wa y la Gobernacién de
Santander, ni existe vinculo laboral ni relacién contractual del contratista o sus dependientes, 10
anterior sin perjuicio de los elementos tecnolégicos y demas que el contratante le facilite para la
prestacion de sus servicios; por este motivo no genera emolumento distinto al pago del valor
determinado en la clausula de Valor y Forma de Pago de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR: De conformidad con lo establecido en el
articulo 20 de la ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011, todos los
derechos patrimoniales sobre los escritos, informacién, materiales, informes y demas documentos
que se produzcan por EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del contrato perteneceran tnica
y exclusivamente a LA ASOCIACION, quien se reserva el pleno derecho de su publicacion y/o
difusion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y EL CONTRATISTA se compromete a
guardar confidencialidad sobre los contenidos. PARAGRAFO PRIMERO: La presente clausula
queda entendida bajo los pardmetros y lineamientos dados en Sentencia T-477-12 numerales 9.2.1,
9.2.2. y cualquier disposicion que contrarie dicha disposicion constitucional, serd no vélida para
efectos de esta clausula. Los derechos morales y patrimoniales sobre conocimientos y productos de
investigacién que tengan origen en la cultura y/o cosmovisién de los pueblos indigenas, seran
propiedad colectiva de dichos pueblos y su utilizaciéon para fines académicos, institucionales o
comerciales debera contar con la autorizacién previa y escrita de sus autoridades indigenas.
PARAGRAFO SEGUNDO: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el Contratista deba
efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo del Contratante o de la |.E. Siuyaskuba y sus sedes, debera seguir
todas las disposiciones o directrices emitidas por la entidad segin corresponda. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa y voluntaria a el CONTRATANTE para hacer uso de sus datos personales y dar
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tratamiento para fines institucionales y/o atencién de requerimientos de otras entidades del Estado,
y declara que ha sido informado de sus derechos como ftitular de los datos personales que
proporcion6 para el presente contrato, previstos en la Constitucién y la Ley. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: a). LA ASOCIACION: En la
sede administrativa carrera 4 DG 104 barrio;: San Rafael. Cubara (Boyaca), teléfono: 3214780990,
correo electronico: secretariageneral@asouwa.gov.co. EL CONTRATISTA: Corregimiento de
Gibraltar, Toledo, N/Santander. Teléfono: 3122917975, Correo: briosmaldonado@gmail.com.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DOCUMENTOS: Forman parte integral de este contrato, la hoja de
vida y sus anexos y demds documentos del Convenio interadministrativo N° CO1.PCCNTR.9098712
suscrito entre la Gobernacion de Santander y la Asociacion de Autoridades Tradicionales y Cabildos
U'wa (Asou’wa). CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes fijan
para este contrato el domicilio contractual en el municipio de Cubard (Boyaca). CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona
con la suscripcion por las partes. Para constancia se firma en el municipio de Cubara (Boyaca), a los
dos (05) dias del mes de febrero del afio 2026.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

/1‘
\ _ ASOU'WA

JUAN GABRIELQJE TEGRIA BELKIS RI@S MALDONADO
Presidente-Asou Contratista

Proyecto: Diana Carolina Santander Torres Ptz )
Professional de Apoyo a Contratacion
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE -
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 1094272166
NOMBRES BELKIS
APELLIDOS RIOS MALDONADO

FECHA DE NACIMIENTO wurx e
NORTE DE

DEPARTAMENTO a BTy

MUNICIPIO TOLEDO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO oy SUBSIDIADO 01/05/2024 31/12/2999 SRET 1
Estacion
Fecha de [03/05/2026
Impresion:| 12:50.07 | de |192.168.70.220

origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=NA4fYObYinycn1sJYdQOLQ== 1/2
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"‘ POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Belkis Rios Maldonado identificado con CC. 1094272166 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres ylo Razén ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS UWA
Tipo y Numero de 6000
Documento N~ Ui
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de Fecha inicio
cobertors 2026/03/04 Sontiato 2026/02/05
Tipo de vinculacién belspmcianieoontonisio:  Tache dein 2026/11/04
Riesgo 2 2853001 - Establecimienios
Cédigo actividad gue combinan diferentes
aconbadcs niveles de educacion en la
E o afiliacion — misma unidad fisica, incluye
stado o b educacion de la primera
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 3 dias del mes de marzo del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prdrroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo OR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente cddigo:
CC03032026B1094272166M12031750. Este codigo es wvaldo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafia de Seguros S.A.:
Nit. B60.011,153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADCRA
defensordelclients@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m, —6:00 p. m, | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.
Mas informacién: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

€ s cioe o 5og Q @ @ osinosogu www.positiva.gov.co



FACTURA DE VENTA Y
DOCUMENTOS DEL
CONTADOR



Factura Electréonica De Venta No
UW No. 93

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracion Facturacion
Electrénica No. 18764090820944 que habilita desde UW 1 hasta
UW 2000. Vence 2027-03-20

'IACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS | FORMA DE PAGO | Credito
Nit: 826000799
| CLIENTE [DEPARTAMENTO DE SANTANDER " ||POR CONCEPTO DE o=
: PRIMER PAGO 30% DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
NIT 890201235 6 B —_|[PeeenabEes
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
CL 37 10 36 Bucaramanga 6910880
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO
04/03/2026 04/03/2026
VENDEDOR JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA
ITEM CONCEPTO CANT VALOR UNITARIO TOTAL
1 [CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1 $ 246.260.148,62 $ 246.260.148,62)

CO1,PCCNTR.9098712 CUYO OBJETO ES:
ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA DE
COMUNIDADES INDIGENAS EN EL MARCO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO ETNOEDUCATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Total lineas o items: 1 TOTAL DE LA OPERACION 246.260.148,62

Valor en Letras: DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL CIENTO CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE CON SESENTA Y DOS CENTAVOS

CR 4 D1 104 BR SAN RAFAEL Teléfono 3208010856 Cubara
Correo Electronico: tesoreria@asouwa.gov.co

Esta factura cambiaria de compra venta se asimila en todos sus efectos legales a la letra de
cambio de acuerdo a lo previsto en los articulos 671, 455, 772, 774 y demas normas
concordantes de codigo de comercio

Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 30adBc135¢c41bbddes1daae326dcie 1 318aa2cb152163b514015deaa 145fe2e500a000c13062620973c8c3c8122004fb —Fecha y Hora de Expedicién : 04/03/2026 4:03:54 p. m.




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
Y CABILDOS U'WAS - ASOU WA
NIT. 826.000.7399-2

RES. Rogistra No, 237 oo B noviembre de 2025 MININTERIDR

Cubara — 04 de marzo de 2026

Senores:
GOBERNANCION DE SANTANDER
ANT. Secretaria de Educacion

CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

El representante legal y el suscrito contador publico de la ASOCIA CION DE

AUTORIDADES TRADICIONALES U’WA en uso de sus facultades legales y
fisicas certifican:

Que LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES U'WA, identificada
tributariamente con el No. 826.000.799-2, creada bajo el decreto 1088 de 1993, v la resolucion 237 de 2025

emitida por Ministerio del Interior en el articulo 1° paragrafo unico, se encuentra a pazy salvo por concepto de
sueldos, prestaciones sociales y aportes al sistemade seguridad social.

Que, al momento de firmar la presente certificacion, ha dado cumplimiento oportunoy completo con los aportes
v demas obligaciones legales que le corresponden respecto al Sistema de Seguridad Social durante los ltimos
seis (6) meses, segun lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 en cuanto a Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Adicionalmente, que el personal vinculado por prestacion de servicios, v que cumple con los ingresos base para
cotizar ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud. ARL y pensiones correspondientes a
los periodos corridos del afio 2025, el mes de enero v febrero de 2026, dando cumplimiento con lo dispuesto en
el Articulo 50, Ley 789 de 2002 y decreto 2650 de 1993.

Se expide la presente en Cubara Boyaca a los cuatro (04) dias del mes de marzo de 2026.

—— ) [
4 : }
}-ASOU'WA -
JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA JUAN GABRIEL SANDOVAL RUIZ
Representante Legal Contador Publico
C.C. 13.873.866 TP 158271-T

C.C88.034.214
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ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES

Y CABILDOS U'WAS - ASOU'WA
NIT. 826.000.799-2

RES. Poglstro No, 237 de 13 Non cmbre de 2025 MININTERIOR

Lo JUNTA CENTRAL F GRS
. DE CONTADORES

27200909 BBDD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE

Que el contador piblico JUAN GABRIEL SANDOVAL RUIZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No 88034214 de
PAMPLONA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 158271-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y
desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * # * # & d ks amrdddn s a b hnmmunrnss

‘l‘l’*tl’*ﬂﬂ‘t*l’iﬁii‘t.l-ﬁﬁiiltt'I‘l‘!*itil‘.l‘i*iiii‘it*!l’*illﬂl‘*l’*i**iﬁ

.i*!ttil‘!!!t*ti‘&Q*Q**ttttit!l't"iitl‘t!itiik'ﬁlll’l’iiiﬁ*"lnkﬁﬁ**CQ

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL REGISTRO
Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a partir de la fecha de su expedicion.
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE
LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL
2005

Para confirmar los datos v veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web www jee.gov.co digitando ¢l niimero del
certificado

.
: ey bres YT 3 <
B T I e
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CERTIFICACION BANCARIA



CERTIFICACION

SARAVENA, ARAUCA, 07/01/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente ASOCIACION DE

AUTORIDADES TRADICIONALES UWA con NIT 826.000.799-2 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 506169998089

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda 5.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A



PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL DEL
REPRESENTANTE LEGAL
ASOUWA
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