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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de diciembre de 2020

Sefior

DEIMER JAVIER CORONDO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1335142

Lider Articulacidn con la Educacién Media

Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2020.

Referencia: CO1.PCCNTR. 1335142 del afio 2020.

Roberto Carlos Otero Bruno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.064.998.079 de Cereté, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($33.665.692) /incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY TRES MIL SETECIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($2.243.713),
(b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCO MIL TRECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($3.205.304) cada uno. c) Un ultimo pago en el mes de
Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($1.816.338). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
10586973768 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION
CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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CLAUSULA CUARTA
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
- Impartir formacion profesional
integral en el programa
articulacién con la media - doble
titulacidn, técnico en manejo
ambiental I.E. David Sdnchez
Juliao M/pio de Santa Cruz de
Lorica. Ficha No. 2071468.
. . Pantallazos
Competencia: Organizar planes L
- ) comunicacion por
de educacién ambiental de medio del aplicativo
. » . ) acuerdo con requerimientos Whatsapp.
Impartir formacion profesional integral en establecidos
programas titulados y complementarios en )
. ., Pantallazos de
1 el desarrollo del Programa Articulacion con . -, . . .,
N - Impartir formacion profesional | retroalimentacién por
la media técnica a desarrollarse en el ) arte de aprendices
departamento de Cérdoba. integral en el programa P P ’
articulacion con la media - doble o
. . . Actividades
titulacién, técnico en manejo
bi | LE. Las Delici desarrolladas por los
ambiental I.E. Las Delicias aprendices.
M/pio de Tierralta.
Ficha No. 2073878.
Competencia: Organizar planes
de educacién ambiental de
acuerdo con requerimientos
establecidos.
Entrega de informe mensual de Documentacion en
Entregar los reportes mensuales evidencias relacionado con la Carpeta Drive.
2 estadisticos y registros inherentes al ejecucion de la formacion Informe enviado a
proceso formativo. cumpliendo con las obligaciones | SECOP II.
contractuales.
. Evidencia de
. Apoyo en la estructuracion de e
Apoyar los procesos de las otras actividades . capacitaciones
3 . . proyectos formativos PAM red L.
inherentes a la formacion. o . estructuracion de
de conocimiento ambiental. .
proyectos formativos.
Gestionar ambientes virtuales
mediante el uso de herramienta | Pantallazos de
4 Gestionar y propiciar ambientes y recursos TICs para el desarrollo de la comunicacion
en las comunidades objeto de la formacién. | formacidn. Coordinacion con los | mediante herramientas
aprendices para implementar la TICs.
formacion modalidad virtual.
__ Atender los lineamiento por Envio de formatos a
Atender oportunamente los requerimientos . . .
. parte del supervisor de contrato | diligenciar.
qgue haga el supervisor del contrato y . . . L
5 . con el fin de presentar informes | Impartir formacion.
presentar informes mensuales de la . . ., S
. . pertinentes a la ejecucidn del Participacién a
ejecucion del contrato. o
contrato. capacitaciones.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Informes de gestion a
Prestar con seriedad, responsabilidad, . la formacion
. . L . Desarrollar todas las gestiones . .
6 profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y -, profesional integral,
. . . del programa de formacion. . .
diligencia estos servicios. enviados a supervisor
de contrato.
Entregar al SENA toda la documentacion Enviar la documentacidn Formatos diligenciados
7 tanto recibida directamente del SENA como | requerida por parte de relacionado con la
generada en el desarrollo del contrato, al coordinadores académicos y gestion de las fichas
momento que sea requerida por la Entidad. | supervisor de contrato. programadas.
Atender segun los requerimientos de la . .
. . g d . Elaborar e implementar la Pantallazo de envio de
Subdireccion de centro, actividades de . . , , o
., planeacién pedagégica y guias guias de aprendizaje a
apoyo a la supervision de contratos y/o . .
8 - . de aprendizaje por cada los aprendices para el
evaluacion de propuestas segun las o
. >, e resultado de aprendizaje a desarrollo de
competencias que su formacién académica .
. evaluar. actividades.
le permitan desarrollar.
El instructor contratista se obliga durante el
periodo de duracién del contrato al proceso
de certificacién de competencias segun
normas de competencias que aplican a la
funcidn instructor, asi como a los procesos,
gue el SENA adelante, para certificar Durante el mes de diciembre no
9 Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el | se realizo el proceso de Para el mes objeto de
idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de competencias cobro no aplica.
certificacion de las normas de competencia | segun normas establecidas.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucion contractual.
Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacion y acompafamiento o -
L o Acompafiamiento y seguimiento
a las actividades de aprendizaje y reportar . Pantallazos de
. de los aprendices para el . .,
10 | avances o dificultades de manera oportuna . retroalimentacion por
S - desarrollo de las actividades de .
a la Coordinacién Académica en los . medio de chats.
. . aprendizaje a presentar.
formatos y tiempos que se dispongan para
ellos.
Participar activamente en el cumplimiento ., L .
-, Apoyar en la gestion la Evaluacién en sofiaplus
de las metas de formacion de acuerdo con e . s
. . certificacion de aprendices finalizacién de
11 | los lineamientos, cobertura y productos . . .
indicados por la Subdirecciéon de centro y el programa manejo ambiental programa tecnico en
. P ¥ ficha 1842278 manejo ambiental.
supervisor del contrato.

www.sena.edu.co
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o , Se realizé la verificacion en
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia ) . .
, sofiaplus funcionalidad . .
Plus de acuerdo a la programacion e . . Registro de Tiempos
12 | . . . diagramar instructory la
intensidad horaria que conoce con la -, . . Instructor
suscripcion del contrato programacion se evidencia la
’ intensidad horaria establecida.
Sentar las evaluaciones y dar a conocer los ., e
. Se realizd la verificacidn de la R
resultados de las mismas, de cada ., . Reporte juicios
13 competencia dentro de los términos evaluacion de competencias de evaluativos en
pete las ficha 2071468 y 2073878 .
establecidos. ) SofiaPlus.
plataforma sofiaplus.
Durante el mes de diciembre no
14 Asociar los aprendices en el aplicativo Sofia | se realizo el ejercicio de asociar Para el mes objeto de
Plus, dentro de los términos establecidos. aprendices a ruta de cobro no aplica.
aprendizaje.
Desarrollar las horas de formacién que Impartir formacion a las fichas . .
15 . . - . Registro de tiempos del
requiera la implementacion del programa. asignadas. .
instructor.
Se gestionaron recursos con
. - o Entrega oportuna de
Gestionar y propiciar recursos en las apoyo de las Instituciones , .
16 . . . . . guias de aprendizaje
comunidades objeto de la formacion. Educativas articuladas con la o
. para la continuidad del
entidad. L,
proceso de formacion.
S . Desarrollar actividades sobre la Retroalimentacién de
Asesorar a las instituciones educativas en el . . .
L - o ejecucion del programa de aprendices en estado
17 | montaje, ejecucion y seguimiento del , . -
., . formacion y respectivo de formacidn.
programa de formacion articulado. .
seguimiento.
Atender la formacién de aprendices en el
area asignada dentro del programa de
articulacion con la media, en las . L,
. - . ., . Retroalimentacién de
competencias, resultados de aprendizaje y Brindar formacién profesional .
18 L - . . aprendices en estado
actividades de los proyectos de formacion integral de calidad. .,
. de formacién.
programados dentro de los tiempos que
para cada accién se determine por el centro
de formacién.
Pantallazo de
Construir y mantener en tiempo real el Actualizacién del portafolio de plataforma territorium
19 | portafolio de evidencias del instructor y de evidencias del instructor en la relacionando el
los aprendices. Plataforma LMS Territorium. portafolio del
instructor.
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Atender segun los requerimientos de la Recibir y atender lineamientos
Subdireccion de centro actividades de por parte de lideres del PAM-DT | Correos electrénicos.
apoyo a la supervision de contratos segun para la gestion de la ejecucidn
las competencias que su formacion de los procesos formativos.
académica le permitan desarrollar.
- . L Durante el mes de diciembre no
Apoyar las actividades de investigacion e . N
. L se realiz6 acompafiamiento a
innovacién que se desarrollen en el centro L . .
., actividades relacionadas con Para el mes objeto de
21 | de formacidn, para debe presentar . L, .
o . proyectos de investigacion e cobro no aplica.
documentos sefialados en la circular 3- innovacién en el centro de
2017-000208. -
formacion.
Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para Durante el mes de diciembre no
formalizar la desercion de los aprendices se realizé procedimiento Para el mes objeto de
22 | que abandonan el proceso formativo de relacionado con la desercion de cobro no aplica.
acuerdo con lo establecido en el aprendices.
reglamento del aprendiz SENA vigente.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, Planilla No. 4367362616 Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de noviembre
del afio 2020.

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Firma

ROBERTO CARLOS OTERO BRUNO
Contratista

C.C. No. 1.064.998.079 de Cereté

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONDO HOYOS

Supervisor Contrato 1335142 de 2020

Lider Articulacién con la Educacion Media — Doble Titulacion

www.sena.edu.co
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CERTIFICADO CAPACITACION SST_MODULO 2

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA r
SENA f

V/A\Y Qa

Hace constar:

Que el Sr(a) ROBERTO CARLOS OTERO BRUNO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1064998079 realizd el dia 10/12/2020 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto de
trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por- Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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CERTIFICADO CAPACITACION DE
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
% \ g JS JC]Q

Wi compronisl) de Tdes.

Hace constar:

Que el Sr(a) ROBERTO CARLOS OTERO BRUNO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1064998079 realizé el dia 10/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccién
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA - Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1335142 Fecha 03/02/2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROBERTO CARLOS OTERO BRUNO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.064.998.079

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa articulacion con la media del centro
agropecuario y de biotecnologia el porvenir de cordoba.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a by Impartir formacion profesional integral en el desarrollo del programa articulacion con la media técnica a desarrollarse en el
departamento de cérdoba.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.

v bW N

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

o

Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios.

7. Entregar al Sena toda la documentacion tanto recibida directamente del Sena como generada en el desarrollo del contrato,
al momento que sea requerida por la entidad.

8.  Atender segun los requerimientos de la subdireccion de centro, actividades de apoyo a la supervisién de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun las competencias que su formacion académica le permitan desarrollar.

9. El instructor contratista se obliga durante el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacion de competencias
seglin normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el Sena adelante, para
certificar habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion contractual.

10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

11. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, coberturay

productos indicados por la subdireccion de centro y el supervisor del contrato.

1 GTH-F-073 V.02

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



v

[ |
|

4

qQa

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Establecer la ruta de aprendizaje en sofiaplus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los términos
establecidos.

Asociar los aprendices en el aplicativo sofia plus, dentro de los términos establecidos.

Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacion del programa.

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

Asesorar a las instituciones educativas en el montaje, ejecucion y seguimiento del programa de formacion articulado.
Atender la formacion de aprendices en el area asignada dentro del programa de articulacién con la media, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine por el centro de formacion

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.

Atender segun los requerimientos de la subdireccién de centro actividades de apoyo a la supervision de contratos segtin las
competencias que su formacidn académica le permitan desarrollar.

Apoyar las actividades de investigacion e innovacion que se desarrollen en el centro de formacion, para debe presentar
documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de los aprendices que abandonan el

proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y CATORCE (14) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES Y CATORCE (14) DiAS

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
NOVENTAY DOS PESOS ($ 33.655.692)

SUPERVISOR: Deimer Javier Coronado Hoyos - Lider Articulacién Con La Media

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1.063.283.307

2 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.655.692

Valor Ejecutado $32.694.091

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar $961.601

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacidn profesional integral en el programa articulacién con la media — doble
titulacion en las siguientes fichas relacionadas a continuacion:

- Ficha 2071468 Técnico en manejo ambiental, I.E. David Sanchez Juliao. M/pio de Lorica.
- Ficha 1842278 Técnico en manejo ambiental, I.E. Primero de Mayo. M/pio de Tierralta.
- Ficha 2073878 Técnico en manejo ambiental, I.E. Las Delicias. M/pio de Tierralta.
- Ficha 2183561 Curso Complementario Tratamiento Primario de Residuos sélidos.

Apoyo en la estructuracion de proyectos formativos, planeacién pedagdgica y elaboracion de
guias de aprendizaje de los programas técnicos de la red de conocimiento ambiental.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

3 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL INSTRUCTOR EJECUTO EL OBJETO DEL CONTRATO Y CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS, ENTREGANDO MENSUALMENTE LOS INFORMES SOPORTADOS EN LA PLATAFORMA

SECOP L.

SANCIONES:  SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

4 GTH-F-073 V.02
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.S SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR:  MONTERIA
sQQ #* ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FECHA 51272020
——— CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA PRGN cofeen

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: ROBERTO CARLOS OTERO BRUNO IDENTIFICACION

C.C. No. 1.064.998.079

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:  CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR. 1335142 Fecha 03/02/2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO x CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA :‘:ﬂ":’ RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
5 . =N
GESTION DE TIC 4 ngnan Guillermo Isaza Giraldo - )
hgisaza@sena.edu.co
Ana Carolina Hoyos Martinez - ‘A 1 %)
5 ahoyosm@sena.edu.co e y
ADMINISTRACION DE ¥ i 5
DOCUMENTOS z T 2 y C \
6 Hector Miguel Cogollo Acosta - / \ b\ x
hcogollo@sena.edu.co M A e ‘\_ 3 -—
ENTREGA CARNE (A Supervisor o c
del Contrato en las Regionales y eimer Javier Coronado Hoyos -
Centros de Formacion) 1" djc 1@sena.edu.co /D —-———-C-
SECRETARIA GENERAL .
3 Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co s !7,‘7 5 625 .
ALMACEN E INVENTARIOS
3 Fredy Enrique Martinez Martinez -
|martinezm@sena.edu.co
3 Fredy Enrique Martinez Martinez - =2 2
SERVICIOS GENERALES, in - Dl 4
ADQUISICIONES (Administracion madinezmi@senajedu co i 1 7 \ & \
Sa exificio. Conkeatacion) R Hector Miguel Cogollo Acosta - / \3 \L b | .)\
hcogollo@sena.edu.co © —_— e -
) [=)
7 Aleyda Morillo Medrano- amorillom@sena.edu.co / .
CONTABILIDAD -
8 Rosiris del Carmen Mend: M -
rcmendozam@sena.edu.co
=
Carmen Ana Wilches Uparela - @ | ww
TESORERIA
9 cwilchesu@sena.edu.co o
ﬁgg:/g‘;:?%?:: AEDEMIC A 10 Eduin Jose Negrete Ruiz - ejnegreter@sena.edu.co @
Rafael Andres Carrascal Lopez -
BIBLIOTECA C
. carrascall@sena.edu.co = ér
SUPERVISOR DE CONTRATO i3 |||2¢imerslavier Coronado Hoyos:= 3 (@

j @sena.edu.co

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS

e A

Firma del Contratista

ATLC ATANAD

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTO CARLOS OTERO BRUNO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2071468 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

15/12/20 09:06 PM Page 1 of 4
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ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION
AMBIENTAL DE ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INF_ORMACION PARA EL DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  A~)ERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2073878 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5 |IENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL .

15/12/20 09:06 PM Page 2 of 4
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION
AMBIENTAL DE ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFQRMACION PARA EL DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o (jeRDO CON LAS NORMAS TECNICAS

15/12/20 09:06 PM Page 3 of 4
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
02/12/2020 02/12/2020 OTROS 7,00
11/12/2020 11/12/2020 OTROS 7,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: ROBERTO CARLOS OTERO BRUNO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

15/12/20 09:06 PM Page 4 of 4
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EVIDENCIAS — ASISTENCIA A REUNIONES PAM-DT

02/12/2020 - DOCUMENTOS FINALIZACION DE CONTRATO

Microsoft Teams Q Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Documentos de finalizacion de contrato Contactos

Invite a alguien

Actualmente en est... (83) Silenciar a tor

Acciones de finalizacion de Contrato.

‘? Roberto Carlos Otero Bruno 1
1. Formato de Paz y Salvo crH-r-074 v.03. L
2. Informe final de supervision de contrato crH-r-073 v Alzin Danilo Enamorado Mo... &/

3. Acta liquidacién de contrato GrH-F-114.

Alvaro Andres Espitia Negrete 1

asuo i6n

Alvaro Roqueme Vega (Invit...
q ga ( i’

Invitado

Amanda Lucia Delbarre Lozano

Ana Gertrudis Vasquez Negr... 9
Deimer Javier CordUEtENS
ANDREA CANABAL CONTRE... )1

Extemo a su organizacién

andreastefan26@gmail.com ... &

& outlook.office.com/ma

Outlook Reunirseshon @ 5 0 @ 9 : 3 Contactos

Recordatorios Desc
. Invite a alguien o marque un nun @

Favoritos Elementos enviados % Filtrar FORMATO BIENES SOLICITUD DE MATERIALES DE FORN e Viclaaeoriferancta Balioni 7
— 400 Actualmente en est... (74) Silenciar a todos

Carpetas

ﬂ. Roberto Carlos Otero Bruno g

Bandeja d.. 2845

8 GILF-014, ‘ A. agnes80@msn.com (Invitado) ,25
Semana pasada [ - == =
2 | ) Alain Danilo Enamorado Mo... 1
Mara Lucia Soto Ruiz X
orreo no des 1
AV Ah/ar‘c Roqueme Vega (Invit... ,25
Invitado
AV Alvaro Roqueme Vega (Invit... fé

Invitado

a Amanda Lucia Delbarre Lozano
Carpeta nueva

Q Ana Gertrudis Vasquez Negr... 4

AC ANDREA CANABAL CONTRE... 5

Externo

A andreastefan26@gmail.com ... %

www.sena.edu.co
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04/12/2020 — CAPACITACION ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS

c

Microsoft Teams

@ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NTAXMWRhMmItYzc4YSO0ZTFmLWIKNGUtYjdiN2VmOWNhMDYy@thread.v2

Q_ Buscar

Jimmy Torres Bustillo

" @ :

Contactos ses:. X

Invite a alguien 0 marque un nin @

Actualmente en est... (11) Silenciar a todos

Roberto Carlos Otero Bruno

v CESAR DURANGO VIDAL (In... >
Invitado
! ' Deimer Javier Coronado Ho... o
4 )
e &

JB_| Jimmy Torres Bustillo

KG  Keila Margarita Barreto Gara... ,25

KG kelly Diaz Guerra i

Externo a su zacion

KP. Kelly Esperanza Paez Paredes ,2/

LIGIA YANETH ARRIETA ALM... o
2

ME. Mailen lisbeth Lobo Esquivia... ;8

09/12/2020 — AVANCE DE PROYECTOS FORMATIVOS RED AMBIENTAL

c

& O Escribe aqui para buscar

& teams.microsoft.com/_#/calling/19:meeting_ZGEzYmQSMDktMWM5SNi00ZDIjLTKSNGUtZGMyZjliMWM2NGEO@thread.v2/

Q Buscar

Camilo Vasquez OV

Compartit = Comentarios

Formato
condicionsl ~

FASEDELPROOYECTO  ~, - |

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

Hojal | Hoja2

AR ® gD e

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

435p.m.
91272020

" @ :

Contactos ooel X
Invite a alguien 0 marque un nin @

Actualmente en esta... (4) Silenciar a todos

Roberto Carlos Otero Bruno

Orga
CM_  Camilo Andres Vasquez Morales

ELVIS LOPEZ GALAVAN (Invitado)

Invitado

EG

L luzlerhenals86@hotmail.co... Z

GTH-F-062 V.06
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14/12/2020 — DESARROLLO PROYECTOS FORMATIVOS RED AMBIENTAL

C @ meetgoogle.com/fk-qqtr-sna?authuser=0&hi=es 419 = % » @ :
Detalles de la reunion X
2 Personas (5) B chat

g,"' Agregar personas

EN LA LLAMADA

Q Roberto Carlos Oter... (Tu) ** Q
c, Camilo Vasqz_M

@&, CamiloVasqz M o

F rresartacin N

@ ciis Lopez G.

PEREIL DELPE | op 5 T3 : ~
w2 = %\ luz leysis Rhenals Ospino
# €@ - w0 E @ aEE ~ABBW g o e

«« Camilo Vasqz_ M ==+ luz leysis Rhenals Ospino =+ Elvis Lopez G.

www.sena.edu.co
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REMISION DE GUIA DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RETROALIMENTACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES POR PARTE DE LOS APRENDICES
INSTITUCION EDUCATIVA DAVID SANCHEZ JULIAO - FICHA: 2071468
TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL

¢ Tec. Manejo Ambiental_2 Q
Q": Alba Zumague, Ana, Andreina, Aracelis, Camila Jimenez1, Daniel, Daniela Aprendiz Lor, Edinson2, Fressy, Gisel, Isabela Morelo, Isab...

™

Buenos dias estimados aprendices. Espero que se encuentren muy bien.

A continuacion, les comparto el Gltimo documento relacionado con un
material de lectura y una prueba escrita de seleccion multiple con Gnica
respuesta que deben entregar el dia 10 de diciembre. Pueden conformar
grupos de maximo 4 personas. Entregar Unicamente la hoja de respuestas que
seria la Gltima pagina del documento. Cualquier duda quedo atento.

s st .

v
@ 0
. Jeffrey Puerta Aprendiz Lorica Q
7/12/2020
3 N ‘ ' 1
S 1015 4
Ago entrega de la guia
Buenas tardes Jeffrey. Ok. Actividad recibida para revision. e Y, 1
@ @ Escribe un mensaje aqui \!/

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Padre de Julieth Saavedra Lorica

Buenas tardes profe como esta este es mi prueba
escrita 3497 . m

Buenas tardes Yulieth.
Ok. Prueba escrita recibida para revision.

(@ Escribe un mensaje aqui

Q Saray Aprendiz Lorica

PRUEBA ESCRITA
FECHA DL ENTREGA 10 DICEMETR
TEMA PLAN DE MANEIO AMBIENTAL - PMA

wrvasseris_ SARAY MANGONES

wwron 2071468

w

]

Bomuew

Profe esta es mi actividad
Trabajé yo sola
Gracias!

Buenos dias Saray. Bien gracias a Dios.
Ok. Actividad recibida para revision. Feliz dia.

@ Escribe un mensaje aqui

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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@ |Escn'be un mensaje aqui \!,

o Camila Jimenez1 Aprendiz Lorica Q

Hola profe ..

Soy Camila - o

= PLAN DE MANEJO AMBIENTAL - P...

13 péginas + POF « 644 kB

Buenas tardes Camila.

Ok. Actividad recibida para revision. 154 p.m. &

@ |Escribe un mensaje aqui \!;

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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& Maria Lucia Pico Aprendiz Lorica

tokgante. Mana lucla pico pico
11 28 ¢

e

1~ &
28 8
3@ 8
4| b
5 a

S Dm0
>>EABH

Hola profe soy maria pico pico

Gracias

ESCribe un mensaje aqui

® @

|‘ Nauris Aprendiz Lorica

uEsa eSUnI A
FECHA DE ENTREGA 10 DIOEMBTR
TEMA: PLAN DE MANLIO AMBIENTAL - PMA

Hola Maria Lucia.
Buenas tardes.
Ok. Actividad recibida para revisién.

JULvLo

<. Nauris ZanigaGomez

wucn 2071468

Bom~wovswN-

Buenas tardes profe mi trabajo del Sena

Buenas tardes Nauris.
Ok. Actividad recibida para revisién.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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JUEVES

Solo trabajamos 2

]Escribe un mensaje aqui

® @

Luis Aprendiz Lorica

Profe buenas noches

Buenas tardes Maria C.

Ok. Actividad recibida para revision. ...

Ok

® @

lEscribe un mensaje aqui

Buenas noches Luis.
Ok. Actividad recibida para revision.

617 p.m.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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. Mama De Shirly Aprendiz Lorica Q :

Buenos dfas Shirlly ...

Bien gracias a Dios.
5 ?
Comovas? ... ..

@  [Escribe un mensaje aqui Y

. Maria Fernanda Aprendiz Lorica Q

Hola buenas tardes Maria Fernanda
Bueno listo. Enviame la hoja de respuestas. ... .
PRUERA ESCRITA
FECHA OF ENTREGA 10 DRCEMETR
TENA: PLAM D MIAMESO AMBITRTAL — PMA.

<. Maria tordecilla

I IR AR A

Muy bien Maria Fernanda. Actividad recibida para revision. 552 0.,

@ 14 |Escr|'be un mensaje aqui \_!,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Ana Aprendiz Lorica

1:18a. m.

Evaluacion final

1018 a. m.

@ |Escribe un mensaje aqui

Buenos dias Ana.
Muy bien. Actividades recibidas para revision.

10:48 a.m. W/

www.sena.edu.co
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REMISION DE GUIA DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RETROALIMENTACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES POR PARTE DE LOS APRENDICES
INSTITUCION EDUCATIVA LAS DELICIAS - FICHA: 2073878
TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL

andon. r . . .
&t Tecnico Manejo Ambiental Q
C’ Brayan, Dayla Las Delicias, Diego M Las Delicias, Karol Alciria, Kelly Jaramillo1, Kellys Las Delicias, Las, Las, Las, Las, Las, Las, Las, Las, ...

Descripcion del grupo

Instructor Roberto Otero

Buenos dias estimados aprendices. Espero que se encuentren muy bien.

A continuacion, les comparto el Gltimo documento relacionado con un
material de lectura y una prueba escrita de seleccion multiple con dnica
respuesta que deben entregar el dia 10 de diciembre. Pueden conformar
grupos de maximo 4 personas. Entregar Gnicamente |a hoja de respuestas que
seria la ultima pagina del documento. Cualquier duda quedo atento.

= PLAN DE MANEJO AMBIENTAL - ... | J.\}

I Ta

www.sena.edu.co
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Yuri Vitola Las Delicias

Profe hay le envio mi actividad . ..

11:37a. m.

Me dice si esta bien. ...

Ok. Actividad recibida para revision.

@ |Escribe un mensaje aqui

PLf N
EERX vuri Las Delicias
@’

HiEXITos!!

"
Le hago envio de mi actividad .- S
Ta
Bien gracias

Me alegra 10:47 5.1

Bien gracias .- . ..

@ |Escribe un mensaje aqul

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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@ Kellys Las Delicias

Hola profe
Espero que este bien
Mire aqui le mando la evaluacion gracias

Profe como ve el examen??? . _

Escribe un men

® @

Q Las Delicias 11

oA e M EnTE
s escu
P ADE N TRES A 1601 ORIEMERE
TN AN 5 AN L0 AN LA - Pk
I TECAAR T 042 KA PACH €3 COBOLD

a HOJA DE RESPUESTA PMA LUZ K... (

Ok profe ya ese era el Gltimo trabajo

Gracias profe

6/12/2020
‘é
Actividad recibida para revisién. Ok. TAE 0. 1 A |
\Z
5/12/2020
3)
Hola luz karime. Ok. Actividad recibida para revisién. 7:49 0. . A
6/12/2020
Siya para finalizar este afioc .- _
Ok -5 v
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



VA

o Livis Paez Las Delicias

v veo

> o

0:23 vizom O

@ @ |Escribe un mensaje aqui

Las Delicias 24
en linea

Bnas tardes

Ok. Actividades recibidas para revision. Muy bien.

328 pom. v/

Profe me podria decir de esos cudl mas le debo

@ @ |Escribe un mensaje aqui

www.sena.edu.co
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EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FICHA 1842278

Instructor h TI 1133870222 FABIAN ANTONIO JIMENEZ MURILLO Formacion
# Disefio Curricular < TI 1071429649 GLENDYS VANESSA RUIZ HERRERA Formacion
TI 1003595021 ARBEY ANTONIO MARTINEZ TAPIAS Formacion
[# Ejecucion de la Formacion >
TI 1035641817 JULIANA BLANQUICETT ROA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje &7 €C 1073981723 JOSE ALFREDO CHIQUILLO TORRES Formacion
TI 1071428874 NAYELIS PEREZ TORDECILLA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
TI 1003308034 OSCAR LUIS ALVAREZ PEREZ Formacion
Generar Excel de Planeacion TI 1067400974 JIMENA PAOLA HERRERA SUAREZ Formacion
Pedagégica Pagina 1de 1
Generar PDF de Proyecto Formativo - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
Resultado de aprendizaje’ - =}
e '*" REALES DEL SECTCR PRODUCTIVO, LOS =4
CONOCIMIENTNS HARILINANDFS Y NFSTRE7AS F
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Juicio Evaluativo® Aprobada -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente 5oy vl
oy
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9 0 47 Powered by SENA - ENA 2018 --- Bogota - Colombia- =a126

EVALUACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE FICHA 2073878

&« c A No seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q » o H
S BB C Frae Frmehe I 1073979685 YENIFER DEL CARMEN LOPEZ DURAN Formacion
I 1003736543 FREIDER ANTONIO SOLANO UPARELA Formacion
SEENEER PR CRATE ] TI 1071429364 KELLY JHOHANA JARRAMILLO NAVARRO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1133869342 DANIELA GOMEZ VALENCIA Formacion
Aprendizaje TI 1003594930 DANILO JOSE GARCIA HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1073973026 DIANA MARCELA ZUIN NUNEZ Formacion
o CC 1192818132 MIGUEL ANGEL MURILLO PLAZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
TI 1071428703 WILLINTON ANTONIO MADERA MUROZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1073979686 YEREMIS JUDITH LOPEZ DURAN Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje I 1073975203 YOENIS VEGALOBO Formacion
Previos Masivo
M 12 "
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 2 de 2
Previos UIC INVES [IDALIUN FARA CL UISENG DS UN
Resultado de PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL P
aprendizaje SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS
Reportes < “

iSoy Eval

= Juicio Evaluativa™
Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

SOFIA Plus Version 9.0.48 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -+- Bogota - Coelombia- +-a143
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Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

R imiento de A dr

Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

(e e e D iy

>
CC 1003594705 LEIDER ALBERTO GONZALEZ CORREA
TI 1003595111 JHONATAN ARLEY ALCIRIA BERNA
TI 1073971025 JUAN DAVID CALLE PRADO
TI 1045416438 FRANK DAVID ZURITA RODRIGUEZ
TI 1071430136 KAROL KATIANA ALCIRIA BERNA
TI 1071430276 JUAN JOSE ECHEVERRIA MARTINEZ
TI 1071429057 KAREN LORENA ORTEGA CORTES
TI 1073969822 YURI PEREZ MENDOZA

0 12 "

Pégina 1 de 2
Resultado de APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS M4
aprendizaje’ DE INVESTIGACION PARA EL DISENGC DE UN
PROGRAMA FN FDIICACION AMRIFNTAI &

Juicio Evaluativo™ Aprobada I

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

T1 1003594330 DANILO JOSE GARCIA HERNANDEZ
TI 1073973026 DIANA MARCELA ZUIN NUREZ
CC 1192818132 MIGUEL ANGEL MURILLO PLAZA
11071428703 WILLINTON ANTONIO MADERA MURIOZ
TI 1073979686 YEREMIS JUDITH LOPEZ DURAN
TI 1073975203 YOENIS VEGALOBO
| 12 M
Pégina 2 de 2
Resultado de ELABORAR LOS PROTOCOLOS ¥ . o4
aprendizaje’ DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA
IMPI FMENTACION DF 1IN PROGRAMA FN 7
Juicio Evaluativo® Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Instructor “ TI 1003594930 DANILO JOSE GARCIA HERNANDEZ Formacion -
TI 1073973026 DIANA MARCELA ZUIN NUREZ Formacion
[# Disefio Curricular <
CC 1192818132 MIGUEL ANGEL MURILLO PLAZA Formacion
[# Ejecucion de la Formacién > T1 1071428703 WILLINTON ANTONIO MADERA MUROZ Formacion
. TI 1073979686 YEREMIS JUDITH LOPEZ DURAN Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje >
TI 1073975203 YOENIS VEGALOBO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz 7] 12 Y]
Pégina 2 de 2
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica Resultado de DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES o ¢
aprendizaje’ RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION
NF ACTIVIDADFS FN FNIICACION #
Generar PDF de Proyecto Formativo
Juicio Evaluativo® Aprobada v

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Versidn 9.0.48 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a143;

Instructor " TI 1003594930 DANILO JOSE GARCIA HERNANDEZ Formacian -
TI 1073973026 DIANA MARCELA ZUIN NUREZ Formacion
(# Disefio Curricular <
CC 1192818132 MIGUEL ANGEL MURILLO PLAZA Formacion
[ Ejecucion de la Formacion - TI 1071428703 WILLINTON ANTONIO MADERA MUROZ Formacion
o TI1 1073979686 YEREMIS JUDITH LOPEZ DURAN Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje e
v TI 1073975203 YOENIS VEGALOBO Formacion
/]
Consultar Ruta del Aprendiz 7] 12 1]
Pégina 2 de 2
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica Resultado de SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE = o4
aprendizaje INFORMACION PARA EL DISENC DE PLANES
¥ ACCINNFS NFE [N PROGRAMA FN %
Generar PDF de Proyecto Formativo
Juicio Evaluativo® Aprobada v

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Los de i han sido gi
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
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EVALUACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE FICHA 2071468

Instructor ~
(& Disefio Curricular <
[¢ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Instructor v
[# Disefio Curricular ¢
[# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

T 1063137655 LORENA CECILIA TENORIO MERCADO
TI 1063138668 MARIA CAROLINA SIERRA DORIA
T 1063141496 SAILITH CAROLINA GUERRARODRIGUEZ
T 1003345327 SHAROL NAYITH PALOMO DORIA
Tl 1003070538 MANUEL FELIPE CARDOZO CORREA
Tl 1063138941 SANDRA MILENA FIGUEROA GOMEZ
TI 1067161417 SARAY SOFIA MANGONES HERRERA
I 1067161093 DANIELA PADILLA ANAYA
CC 1002229462 EDINSON JOSUE DE ALBAAREVALO
TI 1067160363 FRESSY NATHALIA REYES RODRIGUEZ
Tl 1067166872 ISABELA MORELO RHENALS
TI 1067167158 JEFFREY JOSE PUERTA RAMIREZ
Tl 1003068637 JULIAN JOSE GOMEZ PACHECO
I 1063138447 LUIS FABIAN MARTINEZ ARROYO
T 1063138496 MARIA FERNANDA TORDECILLAARRIETA
| 12 M
Pégina 1de 2
Resultado de VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
aprendizajs” PARAMETROS AMBIENTALES SEGUN o4
NORMATIVIDAD VIGENTE. /
Juicio Evaluativo™ Aprobada
- — e T —
TI 1063138941 SANDRA MILENA FIGUEROA GOMEZ
TI 1067161417 SARAY SOFIA MANGONES HERRERA
TI 1067161093 DANIELA PADILLA ANAYA
CC 1002229462 EDINSON JOSUE DE ALBAAREVALO
TI 1067160363 FRESSY NATHALIA REYES RODRIGUEZ
TI 1067166872 ISABELA MORELO RHENALS
TI 1067167158 JEFFREY JOSE PUERTA RAMIREZ
TI 1003068637 JULIAN JOSE GOMEZ PACHECO
TI 1063138447 LUIS FABIAN MARTINEZ ARROYO
TI 1063138496 MARIA FERNANDA TORDECILLAARRIETA
 EEEETN 12 M
Pégina 1 de 2
Sesulladn. de VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS - o4
[T PARAMETROS AMBIENTALES SEGUN
NORMATIVINAD VIGENTF “

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Instructor v -
TI 1063138941 SANDRA MILENA FIGUEROA GOMEZ Formacion
(# Disefio Curricular ¢ TI 1067161417 SARAY SOFIA MANGONES HERRERA Formacion
TI 1067161083 DANIELA PADILLA ANAYA Formaci
[ Ejecucién de la Formacién ~ ermacion
CC 1002229462 EDINSON JOSUE DE ALBAAREVALO Formacion
ETEETRERERAETER ¥ TI 1067160363 FRESSY NATHALIA REYES RODRIGUEZ Formacion
Gonsultar Ruta del Aprendiz TI 1067166872 ISABELA MORELO RHENALS Formacion
= TI 1067167158 JEFFREY JOSE PUERTA RAMIREZ Formacion
V]
Eerer [ BReldk FECEE TI 1003068637 JULIAN JOSE GOMEZ PACHECO Formacion
Pedagogica
TI 1063138447 LUIS FABIAN MARTINEZ ARROYO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1063138496 MARIA FERNANDA TORDECILLAARRIETA Formacion
Anterior4 [P Siguiente p
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v H gl
Pégina 1 de 2
Asoclar Aprendiz a una Ruta de Resultado de GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTESDE g ¢
Aprendizaje aprendizaje” INFORMACION
i
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluativo* Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masive Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
_ . - -
a T R e R -
Instructor -
TI 1063138941 SANDRA MILENA FIGUEROA GOMEZ Formacion
(# Disefio Curricular ¢ TI 1067161417 SARAY SOFIA MANGONES HERRERA Formacion
@ Ejecucién de la Formacién . TI 1067161093 DANIELA PADILLA ANAYA Formacion
CC 1002229462 EDINSON JOSUE DE ALBA AREVALO Formacion
SdounsarRilaldeiprendizalc I I 1067160363 FRESSY NATHALIA REYES RODRIGUEZ Formacion
Gonsultar Ruta del Aprendiz TI 1067166872 ISABELA MORELO RHENALS Formacion
TI 1067167158 JEFFREY JOSE PUERTA RAMIREZ Formacion
Seie [Besde HEnE TI 1003068637 JULIAN JOSE GOMEZ PACHECO Formacion
Pedagogica
TI 1063138447 LUIS FABIAN MARTINEZ ARROYO Farmacion
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1063138496 MARIA FERNANDA TORDECILLA ARRIETA Farmacion
Anterior4 [ Sigulente p
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v H M
Pégina 1 de 2
:SUC'Z'.A'.“EM'H una Ruta de Resultado de DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL 1 ¢
PIERCIEAIC aprendizaje’ IMPACTO AMBIENTAL SEGUN LA
NORMATIVINAN VIGFNTF &
Evaluar Ruta de Aprendizaje - )
Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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C A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

[#' Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién

&«

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

siqa

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

— -

TI 1063138941 SANDRA MILENA FIGUERCA GOMEZ

TI 1067161417 SARAY SOFIA MANGONES HERRERA

TI 1067161093 DANIELA PADILLA ANAYA

CC 1002229462 EDINSON JOSUE DE ALBAAREVALO

TI 1067160363 FRESSY NATHALIA REYES RODRIGUEZ

TI 1067166872 ISABELA MORELO RHENALS

TI 1067167158 JEFFREY JOSE PUERTA RAMIREZ

TI 1003068637 JULIAN JOSE GOMEZ PACHECO

TI 1063138447 LUIS FABIAN MARTINEZ ARROYO

TI 1063138496 MARIA FERNANDA TORDECILLAARRIETA
" 12 M

Resultado de
aprendizaje®

Juicio Evaluativo™

Pégina 1 de 2

DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO : P
AMBIENTAL DE ACUERDC CON LOS
PROCENIMIEFNTOR FRTARI FCINOS POR 1A 4

Aprobada ~

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor

[ Disefio Curricular

[# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

v

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

L

TI 1003070538 MANUEL FELIPE CARDOZO CORREA
TI 1063138668 MARIA CAROLINA SIERRA DORIA
TI 1063138496 MARIA FERNANDA TORDECILLAARRIETA
TI 1063135263 MARIALUCIA PICO PICO
TI 1063139387 NAURIS MARIA ZURIGA GOMEZ
TI 1063141496 SAILITH CAROLINA GUERRA RODRIGUEZ
TI 1063138941 SANDRA MILENA FIGUEROA GOMEZ

i« 12 M

Pégina 1 de 2

Resultado de APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS : P

aprendizaje”

Juicio Evaluativo™

DE INVESTIGACION PARA EL DISENC DE UN
PROGRAMA FN FNIICACION AMRIENTAL &

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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[Z' Diseiio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

L T e s L

TI 1003070538 MANUEL FELIPE CARDOZO CORREA
TI 1063138668 MARIA CAROLINA SIERRA DORIA
TI 1063138496 MARIA FERNANDA TORDECILLAARRIETA
TI 1063135263 MARIALUCIA PICO PICO
TI 1063139387 NAURIS MARIA ZUNIGA GOMEZ
TI 1063141496 SAILITH CAROLINA GUERRA RODRIGUEZ
TI 1063138941 SANDRA MILENA FIGUEROA GOMEZ

| 12 M

Pégina 1de 2

Resultado de

gl DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES P
aprendizaje”

RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION -
NE ACTIVINADES FN FDLICACION #~

Juicio Evaluativo®

Aprobada ~

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
ca R — R R oo
Instructor v
T1 1002299682 LAURA MARCELA CARRASQUILLA PEREZ
[# Disefio Curricular ¢ TI 1063137655 LORENA CECILIA TENORIO MERCADO
T1 1063138447 LUIS FABIAN MARTINEZ ARROYO
[#' Ejecucién de la Formacién e
T1 1003070538 MANUEL FELIPE CARDOZO CORREA
Administrar Ruta de Aprendizaje ™ 1 1063138668 MARIA CAROLINA SIERRADORIA
Gonsultar Ruta del Aprendiz T1 1063138496 MARIA FERNANDA TORDECILLAARRIETA
T1 1063135263 MARIA LUCIA PICO PICO
Cerar [ERe]dR HEnGE: I 1063139387 NAURIS MARIA ZURIGA GOMEZ
Pedagogica
T1 1063141496 SAILITH CAROLINA GUERRA RODRIGUEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1063138941 SANDRA MILENA FIGUEROA GOMEZ
Anterior{ QRN Siguiente p
Gestion de la Ruta de Aprendizaje > H M
Pégina 1 de 2
GOl Resultado de SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE . o4
prendizaje aprendizaje’ INFORMACION PARA EL DISENC DE PLANES
Y ACCIONFES NF 1IN PROGRAMA FN “

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Juicio Evaluativo™

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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