FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 19
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 930710
7AV REGIONAL CAUCA Fecha Elaboracion Marzo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 75708-303220
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 25.286.953 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: nxcampo@sena.edu.co Numero de Cuenta: 0550488431856886
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9129625/2026 N° Compromiso SIIF 40726 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8
930710-0370Instructor. Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias de la Formacion
OBJETO CONTRACTUAL: Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA PROGRAMACION ASIGNADA Y
(Descripcion del servicio prestado) NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacién y ejecucion de procesos formativos presenciales y/o a distancia, virtuales y/o

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2026 Al 31/03/2026 Saldo Anterior del Contrato: $33.162.479
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 37.899.976
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 28.424.982
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $1.373.890 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.111.387 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.171.387 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  4,171.387,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 8640577891- 368  Base retencion en la fuente aftitulo de ICA|  6.111.387,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 303.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 |$ 9.900 Reteica - 8551 - POPAYAN 12.223,00 | 0,200%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| $ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $27.583.640|$ 1.390.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.047.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.725.274,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar las gestiones necesarias para cumplir con el contrato bajo condiciones de eficiencia y calidad

Ejecutar el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con el aval de la programacién del Coordinador(a) Académico(a),

Gestionar de manera independiente y responsable todas las actividades asignadas, asegurando su cumplimiento oportuno

Realizar el autocontrol necesario para garantizar el cumplimiento del rango de horas de formacion establecido por la entidad.

Informar de manera proactiva a la Subdireccién del Centro y/o Coordinacién Académica sobre las oportunidades de vinculacioén

Cumplir con lo establecido en el Manual de Desempefio para Instructores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje del SENA para la formacid

El contratista se compromete a no suscribir ningin otro contrato de prestacion de servicios con otros Centros de Formacién

Gestionar oportunamente y de manera auténoma la solicitud del formato de ordenes de desplazamiento para la ejecucion de acciones

Impartir formacion profesional integral que no solo abarque los conocimientos técnicos y académicos, sino también las habilidades

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1izo %mﬁ%ﬂ'&t%@ﬂa‘?mente por

El S'RSiMSS'EDUARDO ERAZO
Fecha: 2026.03.22
22:42:37 -05'00'

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; (
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO

INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

20/03/26 19:34:35 USUARIO: SIC - C.C. 25286953
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ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

IDENTIFICACION:

CC-25286953

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-17
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-03-16
FECHA DE PAGO: 2026-03-16

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2026-02

PERIODO SALUD: 2026-02

NUMERO PLANILLA: 8640577891

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8658658106

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. SA. 1 $ 1.840.000 $0 $0 $ 600 $230.000 $230.600
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.840.000 $0 $0 $800 $ 294.400 $ 295.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.840.000 $0 $0 $100 $9.700 $9.800
CCF14 891500182 COMFACAUCA 1 $ 1.840.000 $0 $0 $ 100 $36.800 $36.900
Total a pagar $0 $0 $1.600 $570.900 $572.500
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 15/04/2026







ASO PAG?§

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dv

Identificacion

Razé6n Social

Planilla Resumen

Clase Aportante Sucursal Principal

Direccion

Ciudad - Departamento

Teléfono

Exonerado SENA e ICBF

CC 25286953 0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

Independientes 0

CL 70CN 2A 45

POPAYAN - CAUCA

3207582429

No

Periodo Pago Tipo Fecha
Pension Salud Pin Planilla Planilla Limite Pago
2026-02 2026-02 36815138 N 2026/03/12 2026/03/24
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Modalidad [i|r|t|t|t|t|v|c|v|s]|i|l|v]|a|v]i]V Cot Vol Total Cot Exonerado Actividad
No. Identificacion Nombre de nfeld|ald|a|s|o|s|!l|g|m|afv|c]|r]i Codigo Dias IBC Aporte Cot Vol Afi Aport Pension Cddigo Dias IBC Aporte Cddigo Dias IBC Aporte Cddigo Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte SENA e Total Aportes |Econémica
salario glt|elelp|plp|r|t|n|elalc|p|t]|!]|p P ICBF
SUCURSAL: 0 (1 Afiliados) $3.734.999 $597.600 $0 $0 $597.600 $3.734.999 $466.900 $3.734.999 $74.700 $3.734.999 $19.600 $3.734.999 $0 $1.158.800
Centro de Trabajo: 899999034 SENA (1 Afiliados) $3.734.999 $597.600 $0 $0 $597.600 $3.734.999 $466.900 $3.734.999 $74.700 $3.734.999 $19.600 $3.734.999 $0 $1.158.800
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $3.734.999 $597.600 $0 $0 $597.600 $3.734.999 $466.900 $3.734.999 $74.700 $3.734.999 $19.600 $3.734.999 $0 $1.158.800
1| CC 25286953 CAMPO ESCOBAR NERY XIMENA A 0 230301 30 $1.840.000 $294.400 $0 $0 $294.400 EPSO037 30 $1.840.000 $230.000 CCF14 30 $1.840.000 $36.800 14-23 30 $1.840.000 $9.700| 30 $1.840.000 $0 No $570.900 | 1841201
2 | CC 25286953 CAMPO ESCOBAR NERY XIMENA C 230301 30 $1.894.999 $303.200 $0 $0 $303.200 EPS037 30 $1.894.999 $236.900 CCF14 30 $1.894.999 $37.900 14-23 30 $1.894.999 $9.900| 30 $1.894.999 $0 No $587.900 | 1841201
Total Afiliados (1) $3.734.999 $597.600 $0 $0 $597.600 $3.734.999 $466.900 $3.734.999 $74.700 $3.734.999 $19.600 $3.734.999 $0 $1.158.800
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SEMNA Versién: 05

7AT Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 23/02/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR - nxcampo@sena.edu.co Tipo: c.C. 25286953
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2026 FECHA VENCIMIENTO 20 9 2026
9129625 DEL CONTRATO

Instructor. Prestar servicios profesionales como Instructor (a ) para desarrollar actividades propias de la Formacion
Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA PROGRAMACION ASIGNADA Y
OBJETO CONTRACTUAL: NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacion y ejecucion de procesos formativos presenciales y/o a distancia,
virtuales y/o mediados por tic en el marco del proyecto FORMACION REGULAR en las diferentes redes del
conocimiento: Integralidad (Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia) de

DIRECCIGN GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio y Servicios
REGIONAL CENTRO v
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

., HENRY ARMANDO MORALES CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO ENCARGADO
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO ARG COORDINADOR ACADEMICO
CONTRATO C o]

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA POPAYAN - MIRANDA- POPAYAN
DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio v Servicios
REGIONAL CENTRO v
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cauca EMPRESA: EL COMPLEJO CONTACTO 3145959878
CIUDAD/PAIS )
FECHAFIN
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO
3 3 2026 DESPLAZAMIENTO 10 3 2026

IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA APOYO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
EN SALUD FICHA: 3237956 EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Bealizar las gestiones necesarias para cumplir con el contrato bajo condiciones de eficiencia y calidad, conforme a las especificaciones detallad
) Ejecutar el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con el aval de la programacién del Coordinador(a) Académico(a), asegurando el
cumplimiento de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia del SENA en los municipios del departamento del Cauca
3 Realizar el autocontrol necesario para garantizar el cumplimiento del rango de horas de formacidn establecido por la entidad. En caso de no cy
A DA
ACTIVIDADES ( (Debera c informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia de 0 3 3 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN - MIRANDA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre Publico
Actividades a ejecutar:
HORA: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad éticay
13:00PM/18:00PM |normativa vigente.
3
Desplazamiento ruta de regreso: MIRANDA-POPAYAN
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre Publico
Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN - MIRANDA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre Publico




Actividades a ejecutar:

HORA: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humanay las estrategias para la
13:00PM/18:00PM |transformacion de conflictos.

10 Desplazamiento ruta de regreso: MIRANDA-POPAYAN
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre Publico
I Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de NO APLICA
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de NO APLICA

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor,segun resoluciéon 00066 de 2026

Observaciones: Afectar CDP 17426-DEPENDENCIA-930745 SE RECONOCE 0.5

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :
X . ) Firmado

Firmado digitalmente [/ -

por HENRY »/zf digitalmente

ARMANDO MORALES P/ por DIEGO

FERNANDEZ ( Y EDURADO

ERAZO
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
HENRY ARMANDO MORALES DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO
Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO E Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos:
NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-019- CENTRO DE COMERCIO Y

Reporte: 930710 SERVICIOS - CAUCA

Fecha y Hora Generacién Reporte:

2026-02-25-3:12 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 27026 Fecha Solicitud 2026-02-24 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-25 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COMERCIO Y SERVICIOS Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 17426 Dependencia Solicitante 930745 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comisién Comision Origen Destino Dias lg:::?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
IMPARTIR FORMACION DE ETICA
COMO INSTRUCTORA
TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA
0,5 4.737.497,00 235.178,00 117.589,00 108.000,00 225.589,00 APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD FICHA 3237956 EN EL
MUNICIPIO DE MIRANDA
2026-03-03 2026-03-03 CAUCA/POPAYAN | CAUCA / MIRANDA 05 No 50
NERY XIMENA ) CONTRATIS )
CAMPO ESCOBAR CC: 25286953 TA Autorizada
2026-03-10 2026-03-10 CAUCA / POPAYAN CAUCA / MIRANDA 0 No 0
Totales Solicitud de Comisién 117.589,00 108.000,00 225.589,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD FICHA 3237956 EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA

ORDENADOR DEL GASTO

Pagina 1 de 2




L_Aa Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES

n. Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais FERNANDEZ
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-019- ~ CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930710 SERVICIOS - CAUCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2026-02-25-3:12 p. m.

Identificacion: 10723561 Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ Pimadodigramene | cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y
Morales Fernandez SERVICIOS - CAUCA

Firma Responsable

Verificado Por: DIEGO FERNANDO ARIAS CARLOSAMA Fecha Verificacion: 25/02/2026 12:47:14

Pagina 2 de
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmfdiaz
36-02-00-019-

MILTON FABIAN DIAZ MOSQUERA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -

26/02/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 17426 de fecha 2026-01-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 65526 Fecha Registro: |2026-02-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 225.589,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 225.589,00[Saldo x Obligar: 225.589,00
TERCERO ORIGINAL
enuncacton: Ledulla de | 25286953|Raz6n Social: |NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR |Medio de Pago: |Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 0550488431 856886|Banco: IBANCO DAVIVIENDA SA. |Tipo: IAhorro IEstado: IActiva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 10723561 |Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ |Cargo: |3UBD|RECT0R CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Num. .? rciud de 27026 Namero: |SOLICITUD 27026 |T|po: ISOLICITUD IFecha: |2026-02—26
Comision:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930745 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 W VALOR
COMERCIO Y SERVICIOS - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
225.589,00 0,00
Total: 225.589,00 0,00 225.589,00 225.589,00
Objeto: |VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL SOLICITUD 27026 POP-MIRANDA-POP IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA APOYO
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-019-930710 |CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-02-26 225.589,00 225.589,00|NINGUNO
/y, V> %
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina
1
de




15/3/26, 18:11

[,-OnBase

C.1.(FRM)-9-2026-002170-(19)-191040-+ MILTON FABIAN DIAZ MOSQUERA--AUTORIZACI.html

Comunicacion Producida

Radicado Nol 19-9-2026-002170 Fecha |2/25/2026 3:28:32 PM
Estado Correspondencna |ENTREGADO EN DEPENDENCIA

| No. InternoSene1 2026-02-076474 |

Entrega alamano: | NO TR
Ver Doc

Medio de Ingreso

Datos Basicos] Otros Destinatarios Internos | Otros Destinatarios Externos Destlnatarlos Externos | Tramite
Fisico E-MAIL  FAX ' CALLCENTER -~ WEB ELECTRONICO
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SENA
:A: INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA.
POPAYAN 16 DE MARZO DEL 2026
PRESENTADO A:
HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ- subdirector(e) Centro de Comercio y Servicios
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
27026 03-03-2026 10-03-2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO: CENTRO DE COMERCIO Y
MIRANDA-CAUCA SERVICIOS.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION DE ETICA Y CULTURA DE PAZ COMO INSTRUCTORA
TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA TECNICO DE APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD FICHA: 3237956 MIRANDA -CAUCA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. “Actividad de reflexion Inicial": Reflexion “fomentando la ética y la cultura de paz en
Apoyo Administrativo en Salud”

Reflexionar sobre cdmo la peluqueria puede ser un espacio para practicar la éticay
fomentar la cultura de paz, integrando valores como el respeto, la solidaridad y la
inclusion.

e Se inicia con una actividad rompe hielo denominada “Dindmica grupal ¢La cadena de

nombres y habilidades?”

¢ Que todos aprendan los nombres de los demds y descubran habilidades o intereses

comunes.

¢ Objetivo: Fomenta la memoria la escucha activa y crea un ambiente de curiosidad sobre

las capacidades de cada uno.

GTH-F-087 V.01




e (Luego se realiza una breve introduccién sobre qué es la cultura de paz y su
importancia en la vida cotidiana. Se explica cdmo cada uno puede contribuir a ella

desde su entorno.

Se les presenta las diapositivas sobre la competencia “ética y cultura de paz” que lleva por
nombre Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. Promover la construccidon de una
cultura de paz desde el reconocimiento de la dignidad propia y ajena, fomentando la
comunicacion constructiva, el respeto, la autonomia y el uso ético en EL PROGRAMA DE APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construccién de una cultura de paz.

(DIAPOSITIVAS).

¢ Por medio de una mesa redonda se realiza con los aprendices del programa técnico Apoyg
Administrativo en Salud un Circulo de Palabras: mediante una lluvia de ideas, identificaron
palabras relacionadas con la ética y la paz como el: respeto, la justicia, el didlogo, la
empatia, la inclusién entre otras. Descubrieron como desde la pelugueria es un espacio
de paz poniendo en practica acciones que promuevan la armonia: Compartiendo
alimentos: Implementando practicas y herramientas que fomenten la armonia, la
colaboracién y el bienestar en los entornos digitales con plataformas de comunicacién
positiva, de normas de conducta, fomentar la inclusion y la accesibilidad, la diversidad,
creando espacios de dialogo como foros abiertos, uso responsable de la tecnologia entre
otros. Para ello realizaron un “MURAL DE LA PAZ” por medio de Reflexiones escritas
grupales sobre la dignidad humana y la comunicacién constructiva. CADA UNO DEBE
HACER SU AUTOEVALUACION, COMO TE TRATAS ATI MISMO Y COMO TRATAS A LOS
DEMAS. ¢§RECONOCES TU PROPIO VALOR Y EL DE LOS DEMAS? ¢ ACTUAS CON RESPETO Y
EMPATIA? ¢Qué acciones fortalecen o atentan contra la dignidad en el entorno contable?
Al final ILUSTRARON cuales son los valores éticos fundamentales del profesional contable
y cdmo aplicarlos en la convivencia.

e Por medio de una Socializacién: Compartieron las respuestas en plenaria y escucharon lag
reflexiones de los compafieros.

Actividad 2: Diseiiar su proyecto de vida, de acuerdo con el reconocimiento de principios

y valores éticos.
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La siguiente actividad le permitira al aprendiz reconocer la importancia que tienen las
acciones humanas en la construccidon de una cultura de paz a través del disefio de su
propio proyecto de vida. El establecimiento de metas a corto, mediano y largo plazo es
fundamental para poder dirigir al éxito su proyecto de vida.

Cada aprendiz, plantea metas personales en las diferentes areas de su vida, se les recuerda
gue estas deben ser medibles, reales y ajustables, y puestas en términos de cantidad,
calidad y tiempo. Durante la sesién de aprendizaje, los participantes observaron un videg
motivador sobre la importancia de sofiar, planear y tener aspiracidon en la vida. Se
recomienda la pelicula “EN BUSCA DE LA FELICIDAD” 2006. Se les realiza la dinamica
“Linea de Vida Profesional” donde cada aprendiz identifique sus metas, valores y acciones
necesarias para cumplir su proyecto de vida. Es importante ayudar a los aprendices a
visualizar su trayectoria vital, identificando hitos importantes, aprendizajes y aspiraciones
futuras. Esta es una herramienta visual poderosa que les permite organizar sus
pensamientos, conectar su pasado con su futuro y tomar conciencia de su propio proceso
de desarrollo.

2. Actividades de contextualizacién: "Contextualizacién y Aprendizaje de Eticay Paz en

En Apoyo Administrativo en Salud”.

Esta actividad tiene como objetivo reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo,
como base las relaciones con el contexto social y el sector productivo de su programa.

La siguiente actividad le permitird al aprendiz comprender la importancia de las relaciones
sociales en el crecimiento personal y comunitario. Evidencia Diagrama de sistemas.

Cada aprendiz realiza un analisis e interpretacidn de la relacién del individuo con el entorno.

El objetivo es establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente
evidencia que conforman la actividad de aprendizaje a partir de la lectura del anexo
“Diagrama_de_sistemas”, que presenta una guia para la elaboracién de este esquema en donde|
se representa la relacion del individuo con el entorno. Donde el aprendiz identifique como su
formacién en Apoyo Administrativo en Salud se relaciona con distintos sistemas sociales (familia,
comunidad, entorno laboral, medio ambiente) y reflexione sobre los saberes éticos, de paz y
ecoldgicos necesarios para contribuir positivamente a cada uno de ellos.

3. Actividades de apropiacidn:

Descripcién de la actividad: "Apropiacién de Conocimientos sobre Etica y Paz en
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El Programa de Apoyo Administrativo en Salud”

Después de hacer las lecturas sobre:
La Cuenta del Triple Resultado o Triple Bottom Line MARIA JOSE GARCIA' LOPEZ Universidad' Rey: Juan

Carlosextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://interaseo.com.co/wp-

Guia de trabajo (VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ALTERNATIVA BELLEZA INTEGRAL

Educacidn Técnica Tecnoldgica y Productiva).

Propésito General:
Que el aprendiz reconozca, reflexione y aplique los principios éticos, de cultura de paz v
sostenibilidad ambiental dentro de su formacion como profesional, integrando el modelo del

Triple Bottom Line para promover un desarrollo responsable en su entorno laboral y social.

Triple Bottom Line (TBL):

¢ Econdmico: emprendimiento justo y responsable
e Social: convivencia, equidad, bienestar colectivo

e Ambiental: reduccién del impacto ecolégico.

Una vez revisado los resultados del impacto ambiental por cada aprendiz, se invitd a analizar de
qué forma puede mejorar en el uso de los recursos naturales. Luego, se le traslado al escenario
del sector productivo, principalmente en la creacién de empresas sostenibles, basandose en tres
elementos principales: social, ambiental y econdmico. Como aprendiz realiza un ejemplo de una
marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line. Para escoger el ejemplo, siguid los
siguientes lineamientos:
+» El ejemplo debe cumplir con los tres elementos que caracterizan el Triple Bottom Line.
++» Debe serrelevante en el sentido que deben tener en cuenta las necesidades de los grupos
de interés priorizados con anterioridad. Es importante senalar que las marcas se crean
para ser Utiles y satisfacer necesidades o deseos.
+* El ejemplo debe ser creible, es decir, que la marca escogida debe tener credibilidad
funcional y emocional para los grupos interesados.
+* Debe ser alcanzable, es decir, que la marca debe estar segura de poder cumplir la
promesa de valor.
+» El ejemplo debe tener caracteristicas de sostenibilidad y sustentabilidad.
+* El posicionamiento debe diferenciar realmente a la marca de los competidores. Debe ser
lo mas Unico y genuino posible.
+* El posicionamiento debe centrarse en una promesa clara de beneficios, valores y
diferenciadores.
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+» Coherencia entre el pensar, querer, decir, demostrar y posicionar.
¢ Explique su ejemplo y las razones por las cuales se ajusta a Triple Bottom Line, de manera
clara, coherente, buena organizacion, ortografia, puntuacioén, gramatica, respetando

calidad de la informacion y resaltando los aprendizajes obtenidos.

e Producto para entregar: cada aprendiz entrega un estudio de caso donde identifique |3
marca sostenible y la justificacion por la que cumple con el Triple Bottom Line.

4. Actividades de Transferencia el Conocimiento:

FALTAN 2 FORMACIONES 17-24 DE MARZO 2026
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RESULTADOS:

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en
instauracion de una cultura de paz.

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como apor
para el desarrollo social.

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad

sustentabilidad ética y normativa.

la

te

y
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EVIDENCIAS O SOPORTES:

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Por medio de un taller de
Reflexion los aprendices SENA,

del  Programa de

Administrativo en Salud

comprometen

Actuar con respeto y dignidad
Tratar a clientes, comparieros y

formadores con

empatia y consideracion,
valorando la diversidad de
opiniones, creencias y culturas.
Cumplir principios éticos en la

profesion

Mantener honestidad,
confidencialidad y transparencia
en el servicio, evitando practicas
engafiosas o que afecten la salud
y bienestar de las personas.

Fomentar un ambiente de paz y

armonia

Resolver conflictos de manera
pacifica, usando el didlogo y la
mediacién, sin  recurrir
agresiones verbales o fisicas.
Promover la convivencia pacifica
en el entorno de trabajo

Respetar turnos, acuerdos vy
normas establecidas, evitando
conductas que generen tensiones

o malentendidos.

Cuidar el bienestar integral de

los clientes
Ofrecer un servicio que

contribuya alaautoestima,
confianzay salud emocional de
quienes lo reciben. Ejercer
responsabilidad social Hay que
reconocer que la estambién
un espacio deinteraccion
humana, donde se pueden
transmitir mensajes de respeto,

inclusion y
discriminacion.

Proteger el medio ambiente y el

entorno

Gestionando eficientemente los
recursos y residuos sanitarios,
incluyendo la digitalizacion de

historias clinicas para

papel, la correcta segregacion de
residuos peligrosos,

optimizacidn energética.

Programa de APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD
Ficha:3237956 MIRANDA
CAUCA

03 - 10 de MARZO del 2026

NOTA: AUN NO TERMINO LA
FICHA QUEDAN FALTANDO 2
FORMACIONES

POR LO TANTO, ENVIO
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y
LISTADOS DE ASISTENCIA DEL3 Y
10 DE MARZO 2026 EN ESTE
INFORME DE COMISION.

GRACIAS.
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CONCLUSIONES:

R/
A X4

X/
°e

Contribuir a la construccidn de una cultura de paz dentro y fuera del ambiente formativo.
al establecer relaciones basadas en el respeto, la cooperacion y el bien comun, no solo
crecemos como personas, sino que también aportamos al desarrollo social y al
fortalecimiento de nuestras comunidades.

La practica de la ética en el programa de Apoyo Administrativo en Salud fortalece la
construccidn de una cultura de paz en los entornos laborales y comunitarios. Cuando se
promueven valores como el respeto, la solidaridad y la inclusidn, se generan relaciones
humanas basadas en la dignidad, la empatia y el reconocimiento del otro, elementos
fundamentales para una atencién en salud mas humana y responsable.

Comprender la importancia de los sistemas sociales permite reconocer que la salud no
depende Unicamente de la atencidn médica, sino también de factores sociales, culturales
y econdmicos. Por ello, los aprendices del area administrativa en salud deben actuar con
responsabilidad ética, contribuyendo a mejorar la convivencia, el trabajo en equipo y el
bienestar colectivo dentro de las instituciones y comunidades.

El cuidado del medioambiente también forma parte del compromiso ético en el sector
salud, ya que un entorno sano favorece la calidad de vida de las personas. Promover
practicas responsables con el ambiente, junto con valores de solidaridad e inclusion,
contribuye a la sostenibilidad y al fortalecimiento de una sociedad mas justa, saludable y
en paz.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
NERY XIMENA CAMPO
ESCOBAR
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA_
SUPERVISOR || Firmado
COORDINADOR ACADEMICO | DIEGO EDUARDO ERAZO e
GUERRERO < EDURADO
— ERAZO
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DIA 3 DE MARZO DEL 2026 MIRANDA - CAUCA

OPPO Reno15 5G
0 do 2026, 1:48 p. m.

OPPO Reno13 5G
Miranda | 3 de marzo de 2026, 2:36 p. r

OPPOReno13 5G
Mirandal) 3 de marzo de 2026, 2:36 p. m
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA EL DIA 10 DE MARZO DEL 2026 MIRANDA - CAUCA

OPPO Reno13 5G
Miranda | 10 de marzo de 2026, 3:31 p. m..




EVIDENCIA LISTADOS DE ASISTENCIA DE LOS DIAS 3-10- DE MARZO DEL 2026 MIRANDA
CAUCA
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SEMNA Versién: 05

7AT Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 9/02/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR - nxcampo@sena.edu.co Tipo: c.C 25286953
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2026 FECHA VENCIMIENTO “ . -
9129625 DEL CONTRATO

Instructor. Prestar servicios profesionales como Instructor (a ) para desarrollar actividades propias de la Formacion
Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA PROGRAMACION ASIGNADA Y
OBJETO CONTRACTUAL: NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacion y ejecucion de procesos formativos presenciales y/o a distancia,
virtuales y/o mediados por tic en el marco del proyecto FORMACION REGULAR en las diferentes redes del
conocimiento: Integralidad (Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia) de

DIRECCIGN GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio y Servicios
REGIONAL CENTRO v
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

., HENRY ARMANDO MORALES CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO ENCARGADO
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO ARG COORDINADOR ACADEMICO
CONTRATO C o]

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA POPAYAN ARGELIA (PLATEADO)- POPAYAN
DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio v Servicios
REGIONAL CENTRO v
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cauca EMPRESA: IGLESIA IPUC CONTACTO 3168338011
CIUDAD/PAIS )
FECHAFIN
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO
16 2 2026 DESPLAZAMIENTO 21 2 2026

IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA TECNICO EN COCINA EN EL

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
MUNICIPIO ARGELIA-PLATEADO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Bealizar las gestiones necesarias para cumplir con el contrato bajo condiciones de eficiencia y calidad, conforme a las especificaciones detallad
) Ejecutar el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con el aval de la programacién del Coordinador(a) Académico(a), asegurando el
cumplimiento de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia del SENA en los municipios del departamento del Cauca
3 Realizar el autocontrol necesario para garantizar el cumplimiento del rango de horas de formacidn establecido por la entidad. En caso de no cy
A DA
ACTIVIDADES ( (Debera c informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia de 0 16 2 ‘ 2026
Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN - ARGELIA (PLATEADO)
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre Publico

Actividades a ejecutar:

HORA: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
13:00PM/21:00PM |en la instauracion de una cultura de paz.

17 2 | 2026 | ARGELIA (PLATEADO)

Actividades a ejecutar:

HORA: Fomentar la integridad y valores institucionales desarrollando habilidades blandas.
13:00PM/21:00PM

16
17

ARGELIA (PLATEADO)

Actividades a ejecutar:

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comdn como aporte para el
desarrollo social.

18 ‘ HORA: 13:00-21:00




| oac |

19

2026 ARGELIA (PLATEADO)

Actividades a ejecutar:

proponer estrategias para promover el uso
19 HORA: 13.00- 21:00 |racional de los recursos de acuerdo con criterios de sustentabilidad ética que contribuyan a una cultura
de naz
20 2 I 2026 ARGELIA (PLATEADO)
Actividades a ejecutar:
Reflexionar alrededor de acuerdos de paz,
20 13:00-21:00 . . -
teniendo en cuenta el contexto social y la dignidad humana desde el programa.
21 2 2026

Actividades a ejecutar:

Desplazamiento ruta de regreso:

(PLATEADO) ARGELIA-POPAYAN

Se liquidan gastos de transporte enti

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre-publico.

Observaciones:

re terminales aéreas por valor de NO APLICA

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de

NO APLICA

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor, segtn resolucién 00120 de 2025

Observaciones: Afectar CDP 17426-DEPENDENCIA-930738, SE RECONOCE 4.5

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Firmado .

digitalmente por ;IigRZﬁ;ente por
HENRY ARMANDO DIEGO EDURADO
MORALES ( ERAZO
FERNANDEZ )

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Nombres y Apellidos:
HENRY ARMANDO MORALES

Nombres y Apellidos:
DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO

Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO E

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos:

NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHhmoralef

36-02-00-019-

930710

HENRY ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - CAUCA

2026-02-13-3:05 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 11526 Fecha Solicitud 2026-02-13 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-13 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COMERCIO Y SERVCIIOS Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 17426 . - 930738 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - FORMACION PROFESIONAL ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje N
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::':::’s:;z Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoidsla Comisionpor Tercero
IMPARTIR FORMACION DE ETICA
COMO INSTRUCTORA
45 4.737.497,00 235.178,00 1.058.301,00 90.000,00 1.148.301,00 | TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA
TECNICO EN COCINA EN EL
MUNICIPIO ARGELIA PLATEADO
2026-02-16 2026-02-20 CAUCA / POPAYAN CAUCA / ARGELIA 45 No 50
NERY XIMENA i CONTRATIS i
CAMPO ESCOBAR CC: 25286953 Autorizada
2026-02-21 2026-02-21 CAUCA / ARGELIA CAUCA / POPAYAN 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 1.058.301,00 90.000,00 1.148.301,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA TECNICO EN COCINA EN EL MUNICIPIO ARGELIA PLATEADO

ORDENADOR DEL GASTO

Pagina 1 de 2




L_Aa Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES

n. Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais FERNANDEZ
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-019- ~ CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930710 SERVICIOS - CAUCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2026-02-13-3:05 p. m.

Identificacion: 10723561 Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ Fimado digiaimente | Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y
“&MQ(\ por Henry Armando SERVICIOS - CAUCA
—Morales Fernandez

Firma Responsable

Verificado Por: DIEGO FERNANDO ARIAS CARLOSAMA Fecha Verificacion: |13/02/2026 12:35:10

Pagina 2 de



! J Compromiso Presupuesta' de Gasto — Usuario Solicitante: MHmfdiaz MILTON FABIAN DIAZ MOSQUERA
Comprobante_ Unidad 6 Subunidad 36-02-00-019- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -

i Ii l Ejecutora Solicitante: cohTer o T
ans r Fecha y Hora Sistema: 15/02/2026 12:00:00 p. m.
Nacion

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 17426 de fecha 2026-01-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 49526 Fecha Registro: |2026-02-15 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.148.301,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.148.301,00|Saldo x Obligar: 1.148.301,00
TERCERO ORIGINAL
entiticacion: Cedula de L il R j
Tdentificacion: Ceduta d | 25286953|Razon Social: |NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 0550488431856886|Banco: |BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 10723561 |Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si um_ _? lcrtud de 11526 Numero: |SOLIC|TUD 11526 |Tipo: |SOL|C|TUD |Fecha: |2026—02—15
Comisién:
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930738 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 . . VALOR
COMERCIO Y SERVICIOS - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
1.148.301,00 0,00
Total: 1.148.301,00 0,00 1.148.301,00 1.148.301,00

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL SOLICITUD 11526 POP-ARGELIA-POP IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA TECNICO EN

Objeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-02-15 1.148.301,00 1.148.301,00|NINGUNO

/%, /os %

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Péagina

de



28/2/26, 11:39

[,-OnBase

C.I1.(FRM)-9-2026-001482-(19)-191040-+ MILTON FABIAN DIAZ MOSQUERA--AUTORIZACI.html

Comunicacion Producida

Radicado Nol 19-9-2026-001482 Fecha |2/13/2026 3:39:06 PM
Estado Correspondencna |ENTREGADO EN DEPENDENCIA

| No-inteme Seonl 2026-02-059337 |

Entrega alamano: | NO TR
Ver Doc

Medio de Ingreso

Datos Basicos] Otros Destinatarios Internos | Otros Destinatarios Externos Destlnatarlos Externos | Tramite
Fisico E-MAIL  FAX ' CALLCENTER -~ WEB ELECTRONICO

Tipo de

Digitalizacién TOTAL PARCIAL NO DIGITALIZADO

DATOS BASICOS DEL DOCUMENTO

ipo Documento: COMELECT
ITiempo Respuesta: I:l Dias No. Anexos: :l (D'\,Tés)(zria%cig;;) y:
" (4
. Descripcion:  |AUTORIZACION DE REGISTRO v
Asunto: [ AUTORIZACIONES | (Max 60 Car) [NO.11526 16 02 NERY XIMENA 4

199307 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
|* HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ

DESTINATARIO

Regional: 19 CAUCA
Dependencia: 191040

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
Funcionario: * MILTON FABIAN DIAZ MOSQUERA

file:///C:/Users/Nery Campo/Downloads/3. TECNICO COCINA PLATEADO 2026/C.I.(FRM)-9-2026-001482-(19)-191040-+ MILTON FABIAN DIAZ MO
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SENLA

:A: INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA.
POPAYAN 27 DE FEBRERO DEL 2026
PRESENTADO A:

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ- subdirector(e) Centro de Comercio y Servicios
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

16-02-2026 21-02-2026
11526

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO: CENTRO DE COMERCIO Y
ARGELIA -PLATEADO SERVICIOS.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL
PROGRAMA TECNICO DE COCINA FICHA 3431299 EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA-
PLATEADO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. “Actividad de reflexidn Inicial": Reflexion “fomentando los valores, programas y las
expectativas del proceso de formacidn del programa de cocina.

¢ Reflexionar sobre cdmo desde la cocina se inicia este proceso para familiarizar a los nuevos

aprendices con la Entidad.: sus valores, programas y las expectativas del proceso de formacion.

"Cocina SENA: Receta para el Exito" y dura unos 20-25 minutos. Ideal para 10-30
aprendices nuevos, fomenta la interaccién, familiariza con los valores (honestidad,
respeto, compromiso), programas formativos y expectativas de la formacién.

Dindmica: Cocina SENA - Receta para el Exito
Objetivos:

Familiarizar a los aprendices con los valores, programas y expectativas del SENA.
Promover integracién grupal y motivacidn desde un entorno Iddico como la cocina.
Materiales (por grupo de 5-6 aprendices):

Hojas con "receta en blanco" (ingredientes: valores; pasos: programas; resultado:
expectativas).

GTH-F-087 V.01



Marcadores, post-its y una mesa o area de cocina simulada.
Proyector o pizarra para compartir resultados.
Pasos (20-25 minutos):

Introduccidn (3 minutos): se reune a todos los aprendices. Explica: "En el SENA, como en
una buena receta, combinamos ingredientes clave (valores), pasos precisos y un
resultado exitoso (expectativas de formacién). iSe Forman grupos de 5-6 y creen la
'Receta SENA' perfecta!"

Elaboracion en grupos (10 minutos):

Ingredientes (valores): Cada grupo lista 3 valores SENA (ej. honestidad, respeto,
compromiso) y explica cdmo "sazonan" la formacién.

Pasos de preparacion (programas): Detallan 2-3 programas SENA relevantes (e;j.
competencias laborales, emprendimiento) como "pasos" para "cocinar" el éxito.

Resultado final (expectativas): Describen el "plato listo": qué se espera de los aprendices
(disciplina, aprendizaje activo, contribucién social).

Presentacién y cierre (7-10 minutos): Cada grupo presenta su "receta" en 1 minuto (usa
post-its como etiquetas). T4, como facilitador, destaca similitudes y refuerza: "jEsta es la
base de nuestra induccidon! Ahora, ja cocinar su futuro en SENA!"

Variante para cocina real: Usa ingredientes simbdélicos (harina = base sdlida; sal =
compromiso) para manipular y asociar.

e Se inicia la formacion dando INDUCCION PARA APRENDICES QUE ACABAN DE
INGRESAR AL PROGRAMA TECNICO EN COCINA, este proceso es fundamental para
familiarizar a los nuevos aprendices con la Entidad.: sus valores, programas y las
expectativas del proceso de formacion.

e Inicialmente se les da la bienvenida se ofrece una breve presentacion sobre la
Historia, mision y vision del SENA. Asi como su papel en la formacién técnica vy
profesional en Colombia. Se destacan los Valores y Principios institucionales como:
la Inclusién, la equidad, Trabajo en equipo, empatia, respeto, equidad
fundamentales para la convivencia en el entorno educativo, se les presento la
variedad de programas de formacién que ofrece el SENA, incluyendo los niveles de
formacién Técnica, Tecnoldgica, Complementaria y Operarios, se les explica la
metodologia de aprendizaje de como se desarrolla la formacién, se les informa sobre
el registro en la plataforma de SOFIA PLUS y documentacidn correcta que deben
presentar. Se le hace énfasis sobre el Reglamento al Aprendiz donde se les
proporciona informacién sobre las normas de Convivencia, asistencia, evaluacién y|

GTH-F-087 V.01



comportamiento dentro del SENA. Se les da a conocer los Recursos disponibles como
bibliotecas, laboratorios, asesoria psicoldgica y orientacion profesional, la
importancia de participar en actividades extracurriculares adelantadas por la
dependencia de Bienestar al Aprendiz, sobre los apoyos de sostenimiento y como
poder ingresar a estos. Al final de la induccion se abrié el espacio para resolver dudas
e inquietudes.

RESULTADOS:

Identidad Institucional

Los aprendices comprenden la historia, misidn, vision y valores del SENA (como inclusién, equidad, trabajo
en equipo, empatia y respeto), lo que fomenta una convivencia arménica y un compromiso con la
Formacion Profesional Integral (FPI).

Orientacion Formativa

Se logra familiarizarlos con los programas (técnica, tecnolégica, complementaria y operativa), la
metodologia de aprendizaje por competencias, el registro en SOFIA PLUS, el Reglamento al Aprendiz y
recursos como bibliotecas, laboratorios y Bienestar al Aprendiz, equipandolos para su éxito académico.

Motivacion personal

Los aprendices resuelven dudas, incorporan oportunidades al proyecto de vida (incluyendo apoyos de
sostenimiento) y desarrollan actitudes auténomas, criticas y colaborativas, listas para aplicar conocimientos
en el sector productivo de cocina

EVIDENCIAS O SOPORTES:
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Por medio de un taller de Programa Técnico en cocina. 16-17-18-19-20-21 de febrero del
Reflexiéon los aprendices Ficha:3431299 2026.

SENA, del Programa de
cocina, se comprometen a
participar activamente en
el Taller de Reflexion para
la Induccidn,
reconociendo su
importancia como primer
paso para su integracion
exitosa en la entidad.

Compromisos especificos:

2. Reflexionar sobre los
valores institucionales del
SENA (inclusién, equidad,
trabajo en equipo,
empatia y respeto) vy
aplicarlos en nuestra
convivencia diaria.

3. Familiarizarse con la
historia, misién, vision,
programas de formacion,
metodologia de

GTH-F-087 V.01



aprendizaje, plataforma
SOFIA PLUS, Reglamento al
Aprendiz y recursos
disponibles (bibliotecas,
laboratorios, asesoria
psicoldgica y actividades
de Bienestar al Aprendiz).

4. Resolver dudas e
inquietudes durante el
taller para fortalecer
nuestra  motivacién vy
preparacion para el
proceso formativo.

5. Participar con
responsabilidad,
puntualidad vy actitud
positiva, contribuyendo al
ambiente de aprendizaje
colaborativo.

CONCLUSIONES:

@,
0’0

Fortalecimiento de la identidad institucional: La induccién logra familiarizar a los aprendices con
la historia, misién, vision y valores del SENA (como inclusién, equidad, trabajo en equipo, empatia
y respeto), sentando las bases para una convivencia armdnica y un compromiso con la formacién
técnica en Colombia.

Orientacidn integral al aprendizaje: Se presenta de manera clara la estructura de programas|
(técnica, tecnoldgica, complementaria y operaria), la metodologia de formacidn, el registro en
SOFIA PLUS, el Reglamento al Aprendiz y los recursos disponibles (bibliotecas, laboratorios,
asesoria psicoldgica), lo que equipa a los aprendices con herramientas practicas para su éxito
académico y personal.

Cierre participativo y motivador: El espacio final para resolver dudas, junto con la informacion
sobre actividades extracurriculares y apoyos de sostenimiento, fomenta la empatia, la inclusién y
la proactividad, asegurando que los aprendices se integren con confianza y motivacidn al entorno
educativo.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
NERY XIMENA CAMPO INSTRUCTORA DE ETICA
ESCOBAR
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR Fi.mﬁado
COORDINADORA ACADEMICA | ADA LORENA CERON ROSERO pdo'gr tAaD A‘e te
MY wqm LORENA
* CERON
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FUMDACKIN DEL SEMA

Fara heblar de la fundacion del SENA se debe relacionar &l contexto historico tanto
Macicnal como Internzcionzl y de este modo tener una vision clara respecto 2 su
surgimiento y su funcicn sodizl a ko largo de I3 historia del pais:

A& Minvel Internacional:

Debemos referimos & las experiencizs vividas desde la formacion profesional, metodologia
experimentada en Eurcps, en los siglos XX & inido del siglo ¥, luego de |z finalizacion de
|z primera guerra mundial, alli entre otras experiencias nace la formadan profesional que
facilitaba |z capacitacion en oficios y gque desde cada uno de los diferentes paizss se
desarrolld, con la ayuda de los gremios como =n Alemania, del Estado en Francia o
Instituciones benévolas, como el Feis vasco y Catalufia y &l disefic del sistema Preventivo
en Italiz de Don Bosco.

Estas experiendss permitieron gue en Brasil se crearg el SEMAL y que la OIT en 1533
enviara |a Recomendadon 57° & los gobiernos en especial en América Lating, para motiver
el desarrolle de nuevas experiencias a través de la creacion de instituciones de Formacion
profesional.

drrtinind g asiar Lene o derechios o deilos
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' OIT: Recomerdackin 57 de 1933,
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En Colombia:

Desde el afio 1904 segun el Decreto 451 se reglamentan las Escuelas de Arte y Oficios, en
especizl del Instituto Salesiano, para la formacion de jovenes, de obreros en oficios
especizlments manuzles (posteriormente sus representantes permitieron Que esta
experiencia fuerz |a base de la formacion en el SENA).

(magen pucde estor sujeta o devechas de gutor. Toaley de artes grifices cokegio Lean AT

heto /s obeing com 2015410/ gluming do fos caleagno: hem

Con |z recomendacion de la OIT, las experiencias de formacon de las escuelas y la
situacion social vivida desde los desdrdenes de 1945 por el Bogotazo, se promueve 2
interior de la Union de Trabzjzdores de Colombia - UTC |2 necesidad de |a creacion de un
instituto de capacitacion’ y en su V congreso, s& acuerda solicitar al Gobierno &l apoyo
para esta creacion, es asi como 2 través del Decreto 2920 de 1954 se crea el Instituto de
Capacitacion Obrerz, bajo Iz dependencia del Ministerio de Trabajo, con sede en Bogots, el
cual inicia labores en 1956 (ver 20 afios del SENA en Colombia 1957 - 1877, los Primeros
intentos).

Estos preambulos conocidos ya en Colombiz y con un grupo de personas de diferentes
sectores interesadas permiten que, con ocasion de Iz huelga nacional del 6 al 10 de mayo



Tamkien el Dr. Martingz Tono permitio el dizlogo entre las diferentes fusrzas del pais v I
participacion permanente de los representantes de los entes fundadores, acompanando y
fortaledendo esta entidad, en las diferentes etapas de la historiz del SENA, como lo
destaca en su condicion de Director General en su discurso inaugural del Centro de Cali el
15 de mayo de 1963 “T1 SEMA, Jo he repetido muchas veces con intima satisfoccion, no &s la
obra de un hombre, ni de pocos hombres por el contrario v nos debe Nevar o flosoficas
meditaciones, es &l resultodo mognifico del esfuerzo de un diligente y eficoz equipo de
trabgjo, conformado por ilustres representantes del movimiento sindical, de! Gobierno, los
gremios econdmicos y ko iglesic Cotolica. Pero, odemgs, esta morovilloss coolicion ha
contodo con lo permonente cooperacion de un conjunts dindmico e inteligents de
odministradores, investigodores, plonificodores y formodores que, ©on sU MISHog,
consggracion y fe indeclinghle, han tronsformodo en menos de wn lustro o estg
orgamizecion, en el mads pujante ¥ avassiisdor movimiente de copacitocion técnica que
haya intentado nocion alguna, de agquellas gue se encuentran en wios de desarrollo”®

Es asi como hasta hoy 58 mantiens esta Entidad en los mas altos niveles.

Ofras fuentes de consulta son:

Historia sooial ded SEMA Antonio Diaz, hitpef wanw.youtube. com 'wstch S=TmCHD-TSeqw
htt pacy s wiki pedia.org fwikiColegio Salesiano de LefSC3%EIn Xl Historia Colegio
Salesiana Lecn XN
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En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial i que le confiere ef numeral 8 del
articulo 3% del Decreto 249 de 2004, y

Que la Constitucidén Politica sefiala en ¢l articulo 54% que es “obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacidn y habilitacidn profesional y técnica a quienes lo requieran, £l Estado
debe propiciar ks ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud™.

Que la Constitucion Politica establece en el articulo 6579 gque la "educacidn es un derecho de la
persona y un servicio pdblico que tiene una funcion social; con ella se busca o acceso al
conocimiento, a la ciencia, 2 la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacién
formara al colombiano en el respeto a kos derechos humanos, a la paz y a |8 democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacién, para el mejoraméento cuftural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion del ambiente”,

Que ka3 Ley 30 de 1992, “por la cual se organiza el servicio publico de |a Educacion Superior, establece
en su articulo 79: “Los campos de accidn de la Educacion Superior, son: El de la técnica, el de la ciencla,
el de |a tecnologia, el de las humanidades, el del arte y ¢l de 1a filosofia”™.

Que la Ley 30 de 1992 establece en su articulo 137%: "La Escuela Superior de Administracion Publica
{ESAP), el Instituto Tecnoldgico de Electrénica y Comunicaciones (ITEC), el Instituto Caro y Cuervo, la
Universidad Militar Nueva Granada, las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional que adelanten programas de Educacion Superior y el Servicio Nacional de Aprendizaje
{SENA), continuardn adscritas a las entidades respectivas. Funcionaran de acuerdo con su naturaleza
juridica y su régimen académico 1o ajustardn conforme lo dispuesto en |a presente ley”,

Que Ia Ley 115 de 1994, “por la cual se expide la ey general de educacion”, dispone en el articulo 12
que la "educacon es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y soclal que se
fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus
deberes”, y su articulo 5 precisa que la educacion tiene, entre otros fines: "1a formacion en el respeto
a la vida y 2 Jos demas derechos humanos, a 1a paz, a los principios democriticos, de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad”.

Que la Ley 119 de 1994 “por 1a cual se reestructura el Servicio Naconal de Aprendizaje — SENA',
establece la mision del SENA, indicando en su articulo 2° gue “estd encargado de cumplir la funcion
que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo secial y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrolio de las persanas en actividades productivas que contribuyan 2l desarrolio social, econdmico
y tecnoldgico del pais”.

Que la Ley 119 de 1994 define los objetivos del SENA en el articulo 3%, entre las cuales esta:
“Actualizar, en forma permanente, los procesos y 1a infraestructura pedagdgica, tecnoldgica y
administrativa para responder con eficiencia y calidad a los cambios y exigencias de la demanda de
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REGLAMENTO DEL APRENDIZ DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL
Bogotd, D.C. - 2024
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El SENA estda encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo vy
ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994)



VISION

Para el ano 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA estara a la
vanguardia de la cualificacion del talento humano, tanto a nivel nacional
como internacional. Esto se lograra a través de |la formacion profesional
integral, el empleo, el emprendimiento y el reconocimiento de
aprendizajes previos. Nuestro objetivo es generar valor publico vy
fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con
un enfoque diferencial orientado a la construccion del cambio, la
transformacion productiva, la soberania alimentaria y la consolidacion
de una paz total, materializando asi la autonomia territorial, vy
promoviendo la justicia social, ambiental y economica.



VALORES CORPORATIVOS

El SENA, comprometido con el arte de vivir y convivir, por su misién, objetivos y funciones que se
le han confiado, el servidor publico de la institucién sustenta su actuar en:

1. Honestidad. Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. Respeto. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

3. Compromiso. Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.



VALORES CORPORATIVOS

4. Diligencia. Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.

5. Justicia. Actiio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

6. Solidaridad. Brindo mi ayuda a las personas cuando lo necesitan sin esperar algo a cambio,
entendiendo que hago parte de una comunidad.

7. Lealtad. Obro de acuerdo a los principios éticos, morales, culturales, ecoldgicos y a las normas

colombianas e institucionales,
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Hablemos de nuestra imagen
institucional
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Todos fortalecemos la imagen
de identidad corporativa SENA
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¢Qué es la identidad corporativa? N

Son las caracteristicas fisicas —lo que se
ve- de una organizacion.



Contamos con un manual de identidad
corporativa o brandbook

El brandbook SENA establece y define los lineamientos de
aplicacion de marca que logran proyectar una imagen solida
institucional, que respalda a los publicos objetivos de la Entidad.
Los elementos basicos y plantillas que lo componen son aptas
para ser utilizados o reproducidos con los propésitos de diseno y
artes finales, estos archivos no deben ser modificados o
alterados en ninguna forma, ya que de su correcto uso depende el
éxito de la consolidacion de la marca SENA

SENA

N



Logosimbolo

Es el elemento principal dela imagen
institucional. debera alterarse en sus proporciones,
ni en su construccion geométrica, tipografica o
color.

El uso del logosimbolo positivo en blanco y negro
debe hacerse estrictamente en piezas impresas
que no sean enviadas a produccion en
policromia

SENA

N



Logosimbolo

Uso principal

Positive en blanco y negro

SENA

N

N



Logotipo

Es el distintivo tipografico que
representa la identidad grafica
del SENA. Esta construido a
partir de la tipografia Zurich
ultra bold extended

Use principal

SENA



Bandera

Bandera SENA

V&_’_‘__-___——-“ - T — ]

La bandera: disenados a comienzos de la creacion de
nuestra institucion, reflejan los tres sectores economicos
dentro de los cuales se ubica el accionar de Ila
institucion, a saber: el piRdn, representativo del de
industria;: el caduceo, asociado al de comercio y
servicios:; y el café, ligado al del primario y extractivo.



El escudo del SENA es un simbolo de identificacion de gran importancia histérica,

que repi en la rueda d da el nimero de regionales y en los

que van del centro de la rueda a la parte superior, los lres sectores econdmicos:
agropecuario (El Café), Industria (Pifidn) y comercio y servicio (caduceo). Nos
muestra de forma gréfica la si is de los enfogues de la f ion que impa

al individuo en todas las areas de trabajo y especializacion.




Tipografia

Tipografia principal Tipografia secundaria

o dn s whan ded SENA. Lo esaraa Calthrt s el sars wionss do dindumciin do sorwies, balomnes intarnus » aiema wob.
wattucioral ss Work Sans, en 2 vartentes.

Fare Femrdo, w = e vin sen e
o ln b errare am v e areen sy remcinna e dul TEHA

Work Sans Calibri
Familia Familia
tipografica. tipografica.

Vasiaciones Thin Thin italic Varaciones Light Light talic
Extralight Extralight italic Regular Italic
Light Light Italic Bold Bold italic
Regular Italic
Medium Medium italic
SemiBold SemiBold italic
Bold Bold italic
Extrabold Extrabold italic

Black Black italic
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Usos incorrectos



Comunicacion interna

SENA Centro de Comercio y Servicios :

7A‘ Regional Cauca

rrésrcales, 9 du sowerbre de 2021

AUTOEVALUACION

Los programas y

servicios misionales del BIO ’
SENA son gratuitos g-

2;2.,. http://centrodecomercioyservicioscauca.blogspot.com/
7a\

Ya viene ln

AUTOEV/ALUACION

Suredto de (oo
Nermare susdrecter

REDES SOCIALES

aoA

SERVICIOS SENA

e B



Plantillas de presentacion

GC-F-004 Formato Plantilla Presentacion Power Point

e |2 e
" | N
; Titulo
. g presentacion
—

Haga dic para agregar notas
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Servicios complementarios
SENA
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Bienestar al Aprendiz

Es una estrategia
institucional que busca
contribuir en la
permanencia y el

desempeno exitoso de los
aprendices de la entidad
en su proceso formativo
con enfoque territorial y
diferencial.

®

©
/ Bienestar

’\ al Aprendiz

@?g)

@
SENA

N

Cada Centro de Formacion,
cuenta con un equipo humano
interdisciplinario que gestiona y
realiza  acciones para el
bienestar de sus aprendices, en
el marco de los planes, politicas
y normativas institucionales.



SENA

Agencia Publica de Empleo — APE SENA N

Brinda un servicio de intermediacion laboral gratuito que, facilita el
contacto organizado entre quienes buscan empleo y las empresas que
requieren talento humano.

SERVICIOS:
v/ Busqueda de empleo en linea y/o en forma
personalizada.
v/ Vacantes para diferentes perfiles disponibles en todo el
pais
v/ Convocatorias especiales nacionales e internacionales
v/ Micro-ruedas de empleo.

v/ Asistencia en la busqueda de empleo a personas en
condicidon de viilnerahilidad v discanacidad.
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SENA-SBDC, centro de desarrollo empresarial fiiw/A

El objetivo es fomentar la cultura emprendedora, impulsar el
emprendimiento y fortalecer el desarrollo empresarial para la
generacion de ingresos y de empleos decentes.

SERVICIOS:

v/ Sena Emprende Rural - SER

v/ Actividades de fomento a la cultura emprendedora: Jueves del
emprendimiento y Entrenamientos.

v/ Asesoria para la creacién de empresas y su puesta en marcha.

v/ Asesoria para el Fortalecimiento empresarial.

v/ Asesoria para la postulacion de planes de negocio a Fondo Emprender
(fondo de capital semilla creado por el Gobierno Nacional).



SENN@VA *

Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

El Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion — SENNOVA
busca generar capacidades para la investigacion aplicada y desarrollo
experimental a los aprendices, a través del desarrollo de proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion en las diferentes lineas programaticas del sistema, y a
su vez articular y transferir capacidades de innovacién, productividad y

competitividad a las empresas.
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OTROS SERVICIOS N

[0 SENAsoft (competencia tecnoldgica 2009 como iniciativa de la red de conocimiento
informatica, disefio y desarrollo de software, para crear un escenario competitivo en habilida:
de las tecnologias de la informacion v la comunicacién). Aprendices — Instructores a n

SENASOFT

00 WorldSkills (Es un espacio donde estudiantes técnicos y tecnélogos de todo el mundo compite
en campeonatos nacionales, continentales y mundiales, para demostrar su destreza ¢
habilidades para el trabajo. Con esta estrategia se promueve el desarrollo de habilidad:
vocacionales y se intercambian conocimientos que aportan a una mejor cualificacion del talen:

humano.). V \‘

zg | o
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OTROS SERVICIOS N

[J SENAsoft (competencia tecnolégica 2009 como iniciativa de la red de conocimiento en informatica,
disefio y desarrollo de software, para crear un escenario competitivo en habilidades de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion). Aprendices — Instructores a nivel nacional.

[0 worldSkills (Es un espacio donde estudiantes técnicos y tecndlogos de todo el mundo compiten en
campeonatos nacionales, continentales y mundiales, para demostrar su destreza en habilidades para el
trabajo. Con esta estrategia se promueve el desarrollo de habilidades vocacionales y se intercambian
conocimientos que aportan a una mejor cualificacion del talento humano.).
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[0 Comunicaciones

0 Correo electrénico
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Correo MISENA SOY SENA

URL: http://www.misena.edu.co/

e [ J
g&%‘%ﬁg‘g MINTRABAJO 87;%

DESCRIPCION DEL PROCESO DE CREACION DE CUENTAS MISENA - ANO 2020

Estimado Usuario de la comunidad SENA: Recuerde gue =i usted es un sprendiz de Formacidn Titulada en estado Matriculado o es un
con el © rol o la Sofla Plus, podrd consultar & Informaddn de su cuenta por medio de esta pagina

Por favor, complete el correo electrénico 3

que tiene registrado en Sofia Plus
Confirmaacn extosa:

hemas enazc a su Comeo aliemo
una contraseria temporal pars su (uenta Brmsena

Tenga en cuenia Que el Sistemd fe Sehatard & camtio de contrase 1a growma vez que
ngrese

o
SENA

N



Correo MISENA SOY SENA

Aprendiz, ¢{ya activaste tu
cuenta @soy.sena.edu.co?

Ingresa a www.soysena365.com
para mas informacion.

s hora de disfrutar todos los beneficios
que el SENA y Microsoft tienen para .

SENA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL DIA 16 DE FEBRERO DEL 2025. EN ESTE DIA NO SE DIO FORMACION COMO TAL PORQUE SOLO LLEGARON TRES
APRENDICES COMO APARECE EN LA EVIDENCIAS COMO NO HABIA ALUMBRADO PUBLICO TODA LA SEMANA ANTERIOR SE PENSO QUE ESE ERA EL
MOTIVO POR EL CUAL NO HABIAN LLEGADO A FORMACION. SE LES HACE LLAMADO POR MEDIO DE LA SENORA SANDRA PARA QUE LLEGUEN EL DIA
MARTES 17 DE FEBRERO EN HORARIO MIXTO.

OPPO Renol3 5G
2026

16 de febrero de 2026, 3:25 By,




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL DIA 17 DE FEBRERO DEL 2026. ESTE DIA ASISTIERON MAS APRENDICES, PERO NOS ENCOTRAMOS CON LA SORPRESA
QUE ESTABAN MATRICULADOS EN OTROS TECNICOS DEL SENA ASI QUE SOLO 4 PERSONAS PODIAN QUEDARSE EN LA FORMACION T. EN COCINA.




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL DIA MIERCOLES 18 DE FEBERERO DEL 2026, en este dia solo llegaron tres personas a formacion como habia reunidn
en el

colegio para todos los padres de familia. preocupada “por la situacidon presentada desde el primer dia de formacién me comunique con el lider de ficha
instructor yoni rivera desde el martes, ya que esta situaciéon no se me habia presentado anteriormente con ninguna ficha; haciendo caso a mi llamada
de “auxilio “viaja al sitio el miércoles 18 de febrero 2025 en horas de la tarde al sitio de formacidn, donde habia citado a la sefiora Sandra mufioz lider
del plateado para revisar la situacidon del porque no estaban llegando aprendices. la conclusidn: ala que se llego fue que como no se matriculo en
diciembre del 2025, la gente no vio el compromiso como tal y para completar se presentaron ataques por parte de la fuerza publica en el sector y mucha
gente se salié de la zona entre ellos las personas que habia quedado de entrar al técnico de cocina. por lo tanto, se decide NO SEGUIR DANDO
FORMACION DE INDUCCION Y de aliarse con el pastor de la iglesia y hacer nuevamente convocatoria ese fin de semana. como no habia fluido eléctrico
NO habia sefial, por lo tanto, no fue posible comunicarnos con la jefe Ada Lorena Ceron para recibir indicaciones del paso a seguir.

NOTA: DEJO CLARO QUE NO SE ALCANZO A DAR TODA LA FORMACION SOBRE INDUCCION




EL DIA 19 A LAS 2:00 LA TARDE NOS REUNIMOS EL PROFE YONY RIVERA EL PASTOR Y DONA SANDRA PARA SOLICITAR AYUDA EN LA CONVOCATORIA
NUEVAMENTE. SIENDO LAS 3:14 PM LLEGA EL FLUIDO ELECTRICO ESTO HACE QUE FUNCIONE EL INTERNET, NOS COMUNICAMOS CON LA JEFE ADA
LORENA CERON SOLICITANDOLE UN ESPACIO PARA EXPRESARLE LO SUCEDIDO CON LA FICHA LO HACEMOS POR MEDIO DE WHATSAPP, ELLA NOS DA
LA DIRECTRIZ QUE NOS QUEDEMOS CONVOCANDO Y SE LE LLEVE LOS DOCUMENTOS DE LAS PERSONAS QUE ESTEN INTERESADAS EN EL TECNICO EL
FIN DE SEMANA QUE RETORNEMOS NUEVAMENTE A POPAYAN...... EL DIA VIERNES E HIZO LA CONVOCATORIA POR GRUPOS DE WHATSAPP LOS CUALES
TIENE DONA SANDRA PERO FUE IMPOSIBLE NADIE LLEGO AL SITIO DE LA IGLESIA A DEJAR DOCUMENTACION, LA SENORA SANDRA COMENTA QUE ES
COMPLEJO QUE EN POCO TIEMPO LA GENTE ACUDA AL LLAMADO QUE POR LO MENOS SE LES DEBE DAR UNOS 8 DIAS PARA CONVOCAR Y LA GENTE
COMIENCE A LLEGAR.... ASI QUE NOS REGRESAMOS EL DIA SABADO 21 DE FEBRERO SIN DOCUMENTACION PORQUE NADIE SE ACERCO A DEJAR
DOCUMENTOS. EL PROFE YONY RIVERA LE DICE A DONA SANDRA QUE EL SE COMUNICA CON LA JEFE ADA HABER SI LO AUTORIZA PARA REGRESAR EL
LUNES O MARTES DE LA SIGUIENTE SEMANA PARA LLEVAR LA DOCUMENTGACION DE LAS PERSONAS QUE YA SE HAYAN INSCRITO AL PROGRAMA.



LISTADOS DE ASISTENCIA DEL DIA 17 DE FEBRERO DEL 2026.TECNICO COCINA EL PLATEADO FICHA: 3431299.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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LISTADOS DEL DIA 18 DE FEBRERO DEL 2026, TECNICO COCINA EL PLATEADO FICHA: 3431299
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a gatanlizar la seguridad y proteccién de los datos
tran almacenados en este documento, y les dari el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

les que se d

per
P

GOR-F-085 V02



		2026-03-22T22:42:37-0500
	DIEGO EDUARDO ERAZO




