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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Soacha, 24 de febrero de 2010  
 
Señor (a) 
Edna Yamile Gómez Velasco  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 259232145 
Cargo del supervisor  
Dependencia Articulada 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

febrero del año 2020 

Referencia: No 25-9232-145 del año 2020 
 
LINA MARCELA JIMENEZ ARANGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52808720 de Bogotá D.C., en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial Y De Desarrollo Empresarial de Soacha, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: s la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL 
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($37.901.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre 
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS 
M/CTE ($ 3.790.150) cada uno 
 
Plazo: Será hasta el día dos (02) del mes de diciembre (12) del año dos mil veinte (2020). 
 

OBJETO: 
Prestar servicios profesionales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional Integral, que 
programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad vigente del perfil GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 
CLÁUSULA  SEGUNDA (2°) NUMERAL  2. Obligaciones especificas. 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto 
contractual. 

Realicé alistamiento de los 
programas de formación: 

• 1849248- RECURSOS HUMANOS 
• 1859730- ANIMACÓN TURÍSTICA 
• 1859736- ANIMACÓN TURÍSTICA 
• 1859887- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
• 1860635 CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS 
• 1861024 MANEJO AMBIENTAL 

Adjunto drive de 
seguimiento 
etapa productiva 
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• 1861042 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE 
MULTIMEDIA 

• 1861228 RECREACIÓN 
• 1861248 RECURSOS HUMANOS 
• 1861734 SISTEMAS 
• 1861736 SISTEMAS 
• 1861756 CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS 
• 1862491 MANEJO AMBIENTAL 
• 1862493 GROINDUSTRIA ALIMENTARIA 
• 1863742 LOGÍSTICA EMPRESARIAL 
• 1870974 ANIMACÓN TURÍSTICA 
• 1870988 GROINDUSTRIA ALIMENTARIA 
• 1873120 CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS 
• 1873129 GROINDUSTRIA ALIMENTARIA 

 
2 Participar cuando el centro 

de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

No se realizó esta actividad en este mes  

3 Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

No se realizó esta actividad en este mes  

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato y la 
programación establecida 
por las coordinaciones 

No se realizó esta actividad en este mes  

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

No se realizó esta actividad en este mes  

6 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en 

No se realizó esta actividad en este mes  
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proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 

7 Emitir juicio valorativo según 
la normativad de la entidad 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes 
de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

No se realizó esta actividad en este mes  

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación cerrada 
empresarial y/o 
complementaria. 

No se realizó esta actividad en este mes  

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que 
la entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese 
estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 

No se realizó esta actividad en este mes  
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reintegrados o trasladados. 
e). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información, 
según cronograma 
establecido con las 
coordinaciones academicas. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

No se realizó esta actividad en este mes  

11 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

No se realizó esta actividad en este mes  

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas 
en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

No se realizó esta actividad en este mes  

13 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el 
centro programa. 

El día 07 de febrero Asisti a inducción de 
SIGA 
 
El día 24 de febrero realicé inducción en 
SST 

Listas de 
asistencia  
 
Certificado del 
curso 

14 Apoyar al centro de 
formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

No se realizó esta actividad en este mes  

15 Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Los días 07, 13 y 14 de febrero  Recibi 
Talleres de etapa productiva 

Listas de 
asistencia  

16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 

No se realizó esta actividad en este mes  
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contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

17 Aplicar al proceso de 
certificación de 5 la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, 
o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 
2020. 

Se realizó el proceso de certificación de 
competencia de la actualización “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO”, 
951100240201056CC52808720C. 

 

Adjunto certificado 
de la competencia. 

 

18 Acompañar a los aprendices 
a las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

No se realizó esta actividad en este mes  

19 Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación 
de programas de formación 
en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 

No se realizó esta actividad en este mes  

20 Apoyar el proceso de 
certificación de aprendices, 
cuando el centro de 
formación lo requiera. 

No se realizó esta actividad en este mes  

21 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Del 03 al 14 de febrero asisti a inducción y 
alistamiento de los porgramas de 
formación. 
EDT “Sensibilización del ejercicio 

institucional”  

Listas de 
asistencia  
 
Pago de 
seguridad social 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8340634393 de la 
planilla, operador MI PLANILLA  del  periodo enero del año 2.020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 

Antitrámites”) 
 
Evidencias en (____ ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No.  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Edna Yamile Gómez Velasco 
Supervisor(a) Contrato 259232145 de 2020     
Coordinadora Académica de articualción con la media.  
 



GRF-F-063 V.01 

CERTIFICACION DEPENDIENTES 

 
Bogotá, 24 de Febrero de 2020 
 
 
 
Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad         
 
Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible 

de la base gravable de retención en la fuente. 
 
 
Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo 
previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el artículo 
15 de la Ley 1607 de 2012 y el parágrafo cuarto del artículo segundo del Decreto 0099 de 2013, 
informo que las personas relacionadas a continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  
 

T.I. 1001091392 Juan Esteban Torres Jiménez HIJO 

T.I 1025525740 Valentina Torres Jiménez HIJA 

 
 
Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  
 

 Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 

efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 

normatividad arriba citada. 

 
Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
________________________________________ 
FIRMA 
 
Nombre: LINA MARCELA JIMÉNEZ ARANGO    
    
C.C. No. 52.808.720 de Bogotá D.C. 
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INSTRUCTOR: 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ F02-9509-011/10-06

S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S

INICIO FINALIZA AULA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

03-feb 07-feb 8:00am- 5:00pm COLONIA-

SIBATE 40 8 8 8 8 8

10-feb 14-feb 8:00am- 5:00pm COLONIA-

SIBATE 40 8 8 8 8 8

1847291

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

SIBATE 2 1 1

1849248

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

SIBATE 2 1 1

1859730

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

SAN 

ANTONIO 

DEL 

TEQUENDA 2 1 1

1859736

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

GRANADA 2 1 1

1859887

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

SIBATE 2 1 1

1859905

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

SIBATE 4 2 2

1860635

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

GRANADA 4 2 2

1861024

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

SIBATE 4 2 2

1861042

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

SIBATE 4 2 2

1861228

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

SIBATE 4 2 2

1861248

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

SIBATE 4 2 2

1861734

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

GRANADA 4 2 2

1847291_1849248_1859730_1859736_1859887

_1859905_1860635_1861024_1861042_186122

8_1861248_1861734_1861736_1861756_18624

87_1862491_1862493_1862787_1862917_1863

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

actividades de inducción

actividades de alistamiento

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

DIAGRAMA DE GANTT MENSUAL

FEBRERO

V

8:00AM-

5:00PM

S D

8:00AM-

5:00PM
Nos. Fichas: 

L M M J

8:00AM-

5:00PM

8:00AM-

5:00PM

8:00AM-

5:00PM

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

8:00AM-

5:00PM

LUGAR
HORARIO DE 
FORMACIÓN

No. Contrato

8:00AM-

5:00PM

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

LINA MARCELA JIMENEZ ARANGO

HORARIO:

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

MUNICIPIOS: SIBATE - TENA- SAN ANTONIO DEL TEQUENDAM

PROGRAMAS DE FORMACIÓN: Seguimiento Etapa Productiva

No. Ficha
No. HORAS 
EJECUTADA
S EN EL MES

Sistema de Gestión de Calidad

COMPETENCIA/FASE DEL 
PROYECTO/PROGRAMA DE 

FORMACION

FECHA

259232145 del 2020

 



1861736

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

SIBATE 4 2 2

1861756

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

SIBATE 4 2 2

1862487

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

SIBATE 4 2 2

1862491

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

SAN 

ANTONIO 

DEL 

TEQUENDA 2 1 1

1862493

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm TENA

2 1 1

1862787

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm SIBATE

2 1 1

1862917

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

SAN 

ANTONIO DEL 

TEQUENDAM

A
2 1 1

1863742

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm SIBATE

6 3 3

1870974

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm TENA

4 2 2

1870988

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm TENA

4 2 2

1873120

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm

SIBATE 4 2 2

1873129

17-feb 29-feb 8:00am- 5:00pm TENA

4 2 2

TOTAL 160 0 0 8 8 8 8 8 0 0 8 8 8 8 8 0 0 8 8 8 8 8 0 0 8 8 8 8 8 0 0

FIRMA FIRMA 

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

CONOCIMIENTOS,HABILIDADES Y 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

CONOCIMIENTOS,HABILIDADES Y 

-160

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

CONOCIMIENTOS,HABILIDADES Y APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

CONOCIMIENTOS,HABILIDADES Y 
APLICAR EN LA RESOLUCION DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO,LOS 

CONOCIMIENTOS,HABILIDADES Y 

OBSERVACIONES



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LINA MARCELA JIMENEZ ARANGO Identificado(a) con cédula de ciudadanía

52808720 realizó el día 24/02/2020 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la

entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6, Articulo

2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LINA MARCELA JIMENEZ ARANGO Identificado(a) con cédula de ciudadanía 52808720

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

(Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



 



No. Fichas
Etiquetas de fila Suma de Total Aprendices en formación año 2020Grado 10° Grado 11 total ficha Cuenta de LUN Cuenta de MAR Cuenta de MIE Cuenta de JUE Cuenta de VIE Cuenta de SAB M T N Dirección comuna INSTRUCTOR
CENTRO CAMPESINO NUESTRA SEÑORA DE LA ESPERANZA PRIVDO10 1 1 2 2 2 KM 3 VIA TENA Municipios LINA JIMENEZ
COLEGIO ASUNCION SIBATE PRIVADO 68 1 1 2 2 2 Cl. 12 #838 Municipios LINA JIMENEZ
COLEGIO BENEDICTO XVI PUBLICO 308 6 5 11 6 5 4 3 2 7 2 CALLE 47 No.9-48Comuna 3 YENNY VARGAS
COLEGIO CAMPESTRE SENDEROS PRIVADO 124 1 2 3 1 1 1 3 Carrera 1 # 26-40 Soacha/San MateoComuna 5 EDGAR POLANCO
COLEGIO COOPERATIVO EUGENIO DIAZ CASTRO PRIVADO 67 1 1 2 2 2 Calle 17a 11 32 Comuna 2 DIEGO SANCHEZ
COLEGIO COSMOS PRIVADO 116 1 2 3 3 3 cra 11B No 17—40surComuna 1 DIEGO SANCHEZ
COLEGIO JOAQUIN MONTOYA PRIVADO 121 0 2 2 2 2 diagonal 6 no 13-26 nogalComuna 5 EDGAR POLANCO
COLEGIO LEON MAGNO LTDA PRIVADO 100 2 2 4 4 4 Dg. 38A #13A18 Comuna 2 WILLY BARON
COLEGIO LOS OLIVOS PRIVADO 50 1 1 2 2 2 Calle 44b#22a-09_____Comuna 3 NUEVO INSTRUCTOR
COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA 99 2 2 4 4 4 CLL 49 No. 11-47 Comuna 1 NUEVO INSTRUCTOR
COLEGIO MILITAR ALMIRANTE PADILLA S.A.S. 199 4 3 3 1 2 3 CALLE 32 B No.6 D 08 ESTEComuna 1 WILLY BARON
COLEGIO MINUTO DE DIOS PRIVADO 189 2 3 5 5 5 calle 31 n 38 - 14 Comuna 3 YENNY VARGAS
COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LA ESPERANZA PRIVADO 60 1 1 2 2 2 Carrera 11 N. 53 - 80Comuna 5 EDGAR POLANCO
COLEGIO RICAURTE EU PRIVADO 38 1 1 2 2 2 Carrera 6 Este # 24-78Comuna 5 EDGAR POLANCO
COLEGIO SANTA ANA PRIVADO 152 0 2 2 1 1 2 carrera 11b n 17a 44Comuna 2 DIEGO SANCHEZ
COLEGIO SANTA ROSA DE LIMA EU PRIVADO 71 1 1 2 2 2 carrrera 3b N. 12 - 81Comuna 6 MARCELA CRUZ
COLEGIO SAULO DE TARSO PRIVADO 39 1 1 2 2 2 calle 14 n 2-06 Comuna 6 MARCELA CRUZ
GIMNASIO MODERNO COLOMBIANO EU PRIVADO 94 2 2 4 4 4 DIAG 47 J NRO 37-35 ESTE,Comuna 1 DIEGO SANCHEZ
GIMNASIO MODERNO ROBINSON CRUSOE 131 2 2 4 4 4 DIAGONAL 34 No. 13-11 URB EL RINCON DE SANTAFEComuna 3 YENNY VARGAS
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN BENITO PUBLICO 47 2 2 4 1 2 1 2 VEREDA SAN BENITO SIBATÉMunicipios LINA JIMENEZ
INSTITUCIÓN EDUCATIVA BUENOS AIRES PUBLICO dos sedes 163 6 4 ( sede Oasis 2) 10 7 2 7 2 2 10 Calle 42 Nº 51-57 EsteComuna 4 SOFIA CLAVIJO
INSTITUCIÓN EDUCATIVA CAZUCA 38 1 1 2 2 2 2 carrera 14 este n 49-119 - santillanaComuna 4 SOFIA CLAVIJO
INSTITUCIÓN EDUCATIVA CIUDAD LATINA 195 5 5 10 6 3 6 3 2 10 CRA 27 N° 2 A - 25 SURComuna 5 EDGAR POLANCO
INSTITUCIÓN EDUCATIVA CIUDADELA SUCRE (dos sedes, la isla)152 2 4 6 3 3 3 3 6 Carrera 33B Este Calle 38 Av Principal Ciudadela SucreComuna 4 SOFIA CLAVIJO
INSTITUCIÓN EDUCATIVA COMPARTIR 351 8 8 16 16 Trans 17 No 5B 10Comuna 1 DIEGO SANCHEZ
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL BETULIA 118 2 2 4 4 4 1 3 Cl. 23 #N° 81D- 11Municipios LINA JIMENEZ
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL FIDEL CANO 80 1 1 2 2 2 1 1 Cl. 23 #N° 81D- 11Municipios LINA JIMENEZ
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GENERAL SANTANDER (SIBATE)300 11 11 22 9 4 9 4 3 10 carrera 7 N 11-30Municipios LINA JIMENEZ
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GUSTAVO URIBE RAMIREZ198 3 3 6 3 1 5 1 1 6 Calle 14 Nº 12-00 el triunfoMunicipios LINA JIMENEZ

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MARIANO SANTA MARIA107 3 2 5 1 2 1 2 5
cra 5 No.3-01
  INSP SANTANDERCITOMunicipios LINA JIMENEZ

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ROMERAL 53 1 1 2 1 1 1 1 2 Autopista Med. Bogotá K18, Vda RomeralMunicipios LINA JIMENEZ
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN MIGUEL 61 1 1 2 2 2 2 VEREDA SAN MIGUELMunicipios LINA JIMENEZ
INSTITUCIÓN EDUCATIVA EDUARDO SANTOS 161 3 3 6 6 1 4 6 CALLE 10 A N° 2 A - 41Comuna 6 MARCELA CRUZ
INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL BOSQUE 314 4 6 10 10 Carrera 19 Este Nº 31A - 64Comuna 5 EDGAR POLANCO
INSTITUCIÓN EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ 73 2 2 4 4 4 4 Cra 12 Nº 5 - 49 Comuna 4 SOFIA CLAVIJO
INSTITUCIÓN EDUCATIVA GENERAL SANTANDER (SOACHA) 504 11 11 22 15 7 13 9 22 CRA. 9 N° 14 - 04 NUEVO INSTRUCTOR
INSTITUCIÓN EDUCATIVA INTEGRADO DE SOACHA 454 10 9 19 11 5 10 5 3 3 17 CRA 10 N° 12 - 63Comuna 2 WILLY BARON
INSTITUCIÓN EDUCATIVA JULIO CESAR TURBAY AYALA 231 6 6 12 1 2 3 1 7 Calle 3 No.2 A -07Comuna 4 SOFIA CLAVIJO
INSTITUCION EDUCATIVA JUVENTUD DEL SUR (privado) 57 1 1 2 2 2 CARRERA 12 G 11 23Comuna 1 DIEGO SANCHEZ

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA DESPENSA - CIUDAD VERDE 524 8 8 16 15
TRANSV 18 NO 13 -20 
  LA DESPENSA Comuna 3 WILLY BARON

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LAS VILLAS 430 10 9 19 7 9 8 10 17
CLL 13 No 00-52
  SEDE VARON DEL SOLComuna 6 MARCELA CRUZ

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LEON XIII 481 9 9 18 18 Cra 8 No. 5-83 Comuna 3 YENNY VARGAS
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN 60 2 2 4 1 2 1 2 1 4 Cra 12 Nº 5 - 49 NUEVO INSTRUCTOR
INSTITUCIÓN EDUCATIVA MANUELA BELTRAN 151 8 1 7 1 7 8 CALLE 12A N° 10-15Comuna 3 YENNY VARGAS
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA REINA 74 1 1 1 Av 30 5 22 Comuna 5 MARCELA CRUZ
INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUEVO COMPARTIR 314 13 5 5 4 3 4 1 2 10 SEDE SAN NICOLASComuna 1 NUEVO INSTRUCTOR
INSTITUCIÓN EDUCATIVA PABLO NERUDA (SIBATE) 69 3 1 1 2 2 3 Carrera 13 Nº 2-38 Pablo NerudaMunicipios LINA JIMENEZ
INSTITUCION EDUCATIVA RICAURTE SOACHA 251 11 5 5 6 6 11 carrera 5 este No24-40Comuna 6 MARCELA CRUZ
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE TEQUENDAMA 48 2 1 1 1 1 2 San Antonio Del TequendamaMunicipios LINA JIMENEZ
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN MATEO 395 12 1 11 Carrera 6 Este No.26A 10Comuna 4 SOFIA CLAVIJO
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA ANA 241 10 2 4 5 4 4 4 6 Cra 12 Nº 5 - 49 Comuna 1 DIEGO SANCHEZ
INSTITUCION EDUCATIVA SOACHA PARA VIVIR MEJOR 173 8 1 1 7 1 Calle 7 D 2A-05 SurComuna 6 MARCELA CRUZ
INSTITUTO PEDAGOGICO LAURA VICUÑA E.U. 116 2 2 2 DIAGONAL 27 No.7-82 NUEVO INSTRUCTOR
INSTITUTO TECNOLOGICO LOS ANDES 61 2 2 2 CL 11 # 1-35 E Comuna 6 DIEGO SANCHEZ
INTEGRADO FEMENINO 51 1 1 1 1 1 calle13 Nº 11-110Comuna 4 SOFIA CLAVIJO
LICEO CONVIBA 61 2 2 2 CLL. 41S No 6D 67Comuna 1 DIEGO SANCHEZ
LICEO CONVIBA 
  SAGRADA SABIDURIA 30 2 1 1 2 CLL. 41S No 6D 67 pendiente de asignar
LICEO CRISTIANO MARTIN LUTERO 73 1 1 1 Calle 15 7 A 09 NUEVO INSTRUCTOR
LICEO DIRIGENTES DEL FUTURO SAS 100 3 2 1 3 Cra. 6 Este #32 -34Comuna 5 EDGAR POLANCO
LICEO INFANTIL LEONARDO DAVINCI EU 61 2 2 2 Cra 4 este No. 26 - 116 bComuna 5 EDGAR POLANCO



LICEO INTEGRAL LOS ALISOS 38 2 2 2 Transv 16 No 41B20 SoachaComuna 3 NUEVO INSTRUCTOR
LICEO ISABEL SARMIENTO EU 24 1 1 1 CALLE 3 N° 13-45 pendiente de asignar
LICEO MARANATA EU 69 1 1 1 CALLE 8 N° 11-62Comuna 3 DIEGO SANCHEZ
LICEO MARIA INMACULADA 78 2 2 2 1 1 2 Carrera 7 # 166 - 71Comuna 4 SOFIA CLAVIJO
LICEO MAYOR DE SOACHA 214 8 6 3 5 2 8 Calle 38 Nº 4-30Este Barrio San MateoComuna 5 EDGAR POLANCO
LICEO MUNDO ACTIVO S.A.S 33 2 2 2 calle 45A n119 esteComuna 6 MARCELA CRUZ
LICEO PSICOPEDAGOGICO DE SIBATE 54 2 2 2 calle 14 N8-23 Municipios LINA JIMENEZ

Total general 9967 145 145 385 117 102 134 94 24 90 85 125 66
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
REUNIÓN DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ARTICULADA 

CIUDAD Y FECHA: 
SOACHA -  FEBRERO 05 DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00AM 

HORA FIN: 
4:30PM 

LUGAR: 
 
CIDE 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
CUNDINAMARCA/SOACHA/CIDE 

TEMA (S): 
 
1. PRESENTACIÓN DEL EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA ARTICULADA 2020 

2. REVISION DEL PROCESO DE ARTICULADA Y PARAMETROS DE SEGUIMIENTO 

3. ASIGNACIÓN DE COLEGIOS 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
ASIGNACIÓN DE COLEGIOS AL EQUIPO DE INSTRUCTORES DE ETAPA PRODUCTIVA ARTICULADA 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. PRESENTACIÓN DEL EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA ARTICULADA 2020 

 

Se indica que el equipo quedara compuesto por Marcela Cruz, Sofía Clavijo, Yenny Vargas, William 

Barón, Edgar Polanco, Lina Jiménez y un instructor más que están en proceso de contratación. 

 

2. REVISION DEL PROCESO DE ARTICULADA Y PARAMETROS DE SEGUIMIENTO 

 

Se indica que los aprendices de articulada realizan como alternativa de practica el proyecto 

productivo, para ello deben realizar 15 bitácoras entre los grados decimo y once, basados en los 

talleres que realiza el instructor técnico, adicional a estas evidencias, también debe presentar en el 

grado decimo una planeación F-023 y un seguimiento F-023. Para el grado once se realiza dos 

seguimientos F-023. 

 

Se indica la necesidad de aprovechar los días de inducción a todos los instructores técnico en sibate 

para cada día realizar un taller que dure al menos 2 horas, de los cual se debe levantar acta por los 

talleres como evidencia que se socializo la información. 
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3. ASIGNACIÓN DE COLEGIOS 
 

Teniendo en cuenta que serán siete (7) instructores y son seis (6) comunas, se propone dejar 
municipios como una zona, quedando de la siguiente forma: 
 
     ZONA                    NO. APRENDICES            NO. DE COLEGIOS          INSTRUCTOR 
Comuna 1 –                        1433                                      8                          PEND. DE CONTRATACION 
Comuna 2 –                        1435                                      7                          WILLIAM BARON 
Comuna 3 –                        1478                                      8                          YENNY VARGAS 
Comuna 4 –                        1495                                      8                          SOFIA CLAVIJO 
Comuna 5 –                        1319                                      9                          EDGAR POLANCO 
Comuna 6 –                        1359                                      11                       MARCELA CRUZ 
Municipios –                       1214                                     13                        LINA JIMENEZ 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Realizar los talleres a los instructores técnico de 
articulada. 

 
Sofia, William, 
Marcela. 

 
Del 06 al 14 de 
febrero del 2020. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 



 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                      Página 3 de 3 

G
D

-F
-0

0
7

 V
.0

2 

 

 
OBJETIVO (S) 

 
1. PRESENTACIÓN DEL EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA ARTICULADA 2020 -  2. REVISION DEL PROCESO DE ARTICULADA Y PARAMETROS DE 

SEGUIMIENTO - 3. ASIGNACIÓN DE COLEGIOS 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA 
PLANTA CONTRATISTA 

Lina Mrcela Jimenez Arano 52808720  X Sena/cide/articulada Lmjimenez027@misena.edu.co 3503771391  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA 05 DEL MES  DE FEBRERO DEL AÑO 2020 
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ACTA No. 00_ 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
REUNIÓN DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ARTICULADA 

CIUDAD Y FECHA: 
SOACHA -  FEBRERO 20 DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00AM 

HORA FIN: 
4:30PM 

LUGAR: 
 
CIDE 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
CUNDINAMARCA/SOACHA/CIDE 

TEMA (S): 
1. PRESENTACIÓN DEL EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA ARTICULADA 2020 

2. RE-ASIGNACIÓN DE COLEGIOS 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
SE REASIGNAN FICHA, Y SE INDICA QUEIN ES EL EQUIPO DE TRABAJO 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. PRESENTACIÓN DEL EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA ARTICULADA 2020 

Se indica que el equipo quedara compuesto por Marcela Cruz, Sofía Clavijo, Yenny Vargas, William 

Barón, Edgar Polanco, Lina Jiménez y dos instructores más que están en proceso de contratación. 

2. RE-ASIGNACIÓN DE COLEGIOS 

Teniendo en cuenta que serán siete (8) instructores, quedando de la siguiente forma: 
NOMBRE DEL INSTRUCTOR No. Colegios No. fichas No. Aprendices 

LINA JIMENEZ 13 58 1268 

INSTRUCTOR 1 10 44 1269 

EDGAR POLANCO 9 42 1227 

MARCELA CRUZ 8 51 1232 

SOFIA CLAVIJO 8 49 1181 

INSTRUCTOR 2 8 50 1254 

YENNY VARGAS 5 46 1260 

WILLIAM BARON 4 42 1277 

TOTAL 52 324 8700 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar la matriz generando una hoja por instructor 
con al fichas y colegios asignados 

Yenny Vargas Inmediato 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

SE REASIGNAN FICHA, Y SE INDICA QUEIN ES EL EQUIPO DE TRABAJO 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 LINA MARCELA JIMENEZ ARANGO 52808720  X SENA/CIDE/ARTICULADA Lmjimenez027@misena.edu.co 3503771391  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA  20  DEL MES  DE FEBRERO  DEL AÑO 2020 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LINA MARCELA JIMENEZ ARANGO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 52.808.720

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en GIRARDOT, A los dieciocho (18) días del mes de Diciembre de dos mil diecisiete (2017)

GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
Subdirector (E) CENTRO DE LA TECNOLOGÍA DEL DISEÑO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

233482 - 18/12/2017
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
18 de Diciembre de 2020

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951100240201056CC52808720C.

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia
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Señor(es):
Nit:

Dirección:

Teléfono:
:

Fax:

Ciudad:

Respetado(s) señor(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Información procesó el siguiente pago realizado
por medio de:

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO
NÚMERO DE
AFILIADOS

Nombre Número de empleados
Tipo y número de identificación Periodo cotización salud
Número de radicación planilla Periodo cotización pensión
Fecha de pago Periodo cotización caja
Número de autorización de pago Número de administradoras
Banco
Valor Comisión

Total Pagado
Total interes mora

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

$2.600$0
$257.500
3
Enero 2020
Enero 2020
Enero 2020
1

1023
54107165
2/19/2020
8340634393
52808720
LINA MARCELA JIMENEZ ARANGO

1

1

1

$110.900

$141.900

$4.700

Compensar EPS

Porvenir

ARL SURA

EPS008

230301

14-11

BOGOTÁ, D.C.
7813784
CALLE 74  No  86-40
CC  52808720
LINA MARCELA JIMENEZ ARANGO



P A G A D O

54107165

№

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
T

E

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

VALOR IBC

S
U

B
T

IP
O

 

C
O

T
IZ

A
N

T
E

E
X

T
R

A
N

J
E

R
O

C
O

L
O

M
B

IA
N

O
  
E

N
 

E
X

T
E

R
IO

R

IBC SALUD
IBC 

PENSION
IBC CAJAS IBC RIESGOS

NUEVA 

EPS
TIPO NUMERO COTIZ SALUD

LIQUIDACION DE APORTES

APELLIDOS Y NOMBRES
COD 

EPS

COD 

AFP

COD 

CAJA
UPC ADICIONAL

APORTE 

VOLUNT 

PENSION

COTIZ 

PENSION

FONDO 

SOLIDAR 

PENSION

NUEVA 

AFP

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

0 0 109.800 0140.500230301EPS008JIMENEZ ARANGO LINA MARCELA52808720 0877.8030877.803877.803CC1



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LINA MARCELA JIMENEZ ARANGO Identificado(a) con cédula de ciudadanía

52808720 realizó el día 24/02/2020 la Capacitación Módulo 1 - Generalidades en Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


