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Liga Antioqueria de Fltbol |

L OBJETIVO BASICO PARA LA RENDICION DE CUENTAS:

Ejecutar los recursos Unica y exclusivamente para el objeto del convenio de apoyo,
de acuerdo a los items aprobados en el proyecto por el INDER Medellin.
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Liga Antioquefia de Ftbol |
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AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cadigo Unleo de Factura « CUFE
28a0aacd6f0088419688 Leb112ac24b27801fcd912109400f4780e507e5f3cab52890a1c96b2d09a2des3b189dd60fde

Namero de Factura: FEFH-10 Forma de pago: Contado

Fecha de Emislén: 05/03/2026 Medio de Page: Transferencla Débite Bancarla
Fecha de Vencimiento: 05/03/2026 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Esténdar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Soclal: CORPORACION JURIDICOS HUMAN DEVELOPMENT FULL HD
Mombre Comercial: CORPORACION JURIDICOS HUMAN DEVELOPMENT FULL HD

Nit del Emisor: 901843681 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: PersonaJurilica Departamento: Antioquia
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Cludad: Envigado
Responsabilldad tributarla: ZZ - No aplica Direccién: CL48 CSUR39A115
Actividad Econémica: 9499 Teléfono { Movil: 3044784040

Corrao: CORPORACIONJURIDICOSFHD@GMAIL.COM

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: LIGA ANTIOQUENA DE FUTBOL

Tipe de Documento: NIT Pais: Colomba

Ndmero Documento: 890905674 Departamento: Antoquia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Cludad: Medelin
Régimen fiscal: R-99-PN Pirecelén: CL49B 74 31
Raesponsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Teléfono /Mévil: 3137682071

Correo: compras@laf.com.co

Detalles de Productos

~ MpuEsTOS
e L : T T P T . b LIS Precio unitaro
Nra. | Codigo | Dascripclén | U/M | cantldad | Preclo unitario ::t':ll; 2 Sl Recargo detalle IVA Y% | ING % de vanta
{Apoyar el evento de clida | [ ||
1 I
1 o1 |GdenomnedoCorgresol gy | 445 g 25,000,000,00 § 0,000 ¢ 2,00 - | & 25.000.000,00

nternacional de fGtbol fernl
enine

Notas Finales

Linea de negocio:
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Datos Totiales

05/03/2026 17:58:02

Dacumento validado por la

DIAN:
05/03/2026 17:58:02

XML Generado por: Solucién

Gratulta DIAN
800197268

PDF Generado por:
Solucién Gratulta DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion; 18764099280732 Rango desde: 1 Rango hasta: 2000 Vigencia: 2027-09-28

MOMNEDA, COP MONEDA €OP|
TASA DECAMBID 0 TASA DE CAMBIO
Sultotal 250000060 Subtotal 25.000.000,00;
Descuento detale 0,00 Descuento detatie 0,00
Recargo detalie 0,00 Recargo detale 0,00
Total:Bruto Factura 25008000 Total Bruto Factura 25.000:008,00
VA 0,00 VA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bobas 0,00
Qtros iImpuestos Q Otros impuestos 0,03
Totaliimpuesto {=) 3} Total impuesto (=) 0,001
Total-neto factura (=) 25000000 Total neto factura (=) 25.000.000,001
Descuento Global (=) 0,00 Descuento Global {-} 0,00
Recargo Global (4 0,00 Recargo Global {+) 0,00
Total factura (=) COP § $ 25000000 Total factura-(=) COP $ $25.000.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS _ANTICIFOS
Anticipos 4 Anticipos 0,00
RETENCIONES | RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,80 Rate ICA 0,00

Hoja 2 de 2



LIGA ANTIOQUENA DE FUTBOL Comprobante de Egreso
NIT: 890905674 - 8

Beneficiario: CORPORACION JURIDICOS HUMAN DEVELOPMENT FULL HD | NIT: 901843681 -1
‘Efaborado,por: MARIA EUGENIA TABARESIUSHE '
Fecha: 11/03/2026
PorCongeptoide:, : bt
Conc T Imercero i C.Costos Déhito
PAGQO APOYAR EL CORPORACION 24 .000.000,00
| EVENTO DE CIUDAD | JURIDICOS HUMAN
DENOMINADO DEVELOPMENT FULL HD
CONGRESQ
INTERNACICNAL
FUTBOL FEMENING
14000
11200504 CANCELACION CORPORACICN 6,00 24.000.000,00'
FACTURA FEFH1C JURIDICOS HUMAN
DEVELOPMENT FULL HD
Total del Documento 24.600.000,00 24.000,000,00
Valor en Letras
VENTICUATRO MILLONES DE PESOS
/

Revisado por: By Fifmado y.Sellado del Beneficiario

Aprobado por:

N \ CINIT:

Fecha de impresion:  11/03/2026 16:52:19 Pag i de




R s s

*"Fecha de aprobacion " Usuario aprobador
11 mar 2026 Helder Acevedo

Producto origen

Tipo de producto Producto origen
Ahorros - Bancolombia 645 - 402260 - 31

Informacidn de la transaccion

Datos de origen

Nombre del pago Tipo de pago
PROVEEDORESMARZO1126 Pago proveedores
Origen del pago Fecha de aplicacion
PAGO A PROVEEDORES : 11 Mar. 2026

Horario del pago
inmediato

Producto destino o producto a pagar

Tipo de transaccion Destinatario

Abono A Cuenta De Ahorros corporacion juridicos human de
Producto destino Tipo de producto

241 - 399958 - 86 Ahorros - Banco caja social besc sa
Ntmero de documento Valor a pagar

901843681 COFP $ 24.000.000,00

Fecha de pago Referencia

11 Mar. 2026 CANCELACIONFACT10



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LOGISTICA Y JUZGAMIENTO.
\

Entre los suscritos, por una parte, la LIGA ANTIOQUENA DE FUTBOL, identificada con NIT
890.905.674-8, quien para los efectos del presente contrato actla por medio de su
representante legal, el sefior JUAN FEDERICO UPEGUI SALDARRIAGA, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 71.719.516, entidad sin 4nimo de lucro que en adelante y para
efectos del presente contrato se denominard como la LIGA o CONTRATANTE Yy, por otra parte,
CORPORACION JURIDICOS HUMAN DEVELOPMENT FULL HD, identificada con numero Nit :
901843681-1, quien en adelante se denominard como el GONTRATISTA, y quienes en conjunto
en adelante se denominaran como las PARTES, han convenido celebrar el presente contrato
de prestacion de servicios para Logistica y juzgamiento en ejecucion de Torneo de Paz en las
canchas, comprendiendo que la relacién seré regulada en términos generales por la normativa
nacional vigente, pero que en particular se actuaré de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. El CONTRATISTA, en forma auténoma e independiente, se obliga con la
LIGA a la prestacion de sus servicios para Logistica en ejecucién del Congreso Internacional
de Fatbol Femenino - LAFFEM, mientras que, por su parte la LIGA se obliga a remunerar dichos
servicios de conformidad con los términos y condiciones establecidos en el presente
documento.

SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO. El CONTRATISTA, con base en su conocimiento y
experticia, procurando la atencién en todo momento de los lineamientos indicados por la
LIGA, ejecutaré los servicios teniendo en cuenta que los mismos incorporan lo que se haya
ofertado y expresamente se establezca dentro del presente contrato, asi como aguello que se
relacione, sea conexo o intrinsecamente necesario, y por tanto las PARTES acuerdan que el
servicio contratado tendré el siguiente alcance o cubrimiento:

AN Logistica
\q. Juzgamiento
TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. La LIGA se obliga a pagar al CONTRATISTA la suma
total de veinticinco millones de pesos ($ 25.000.000) IVA incluido de la siguiente forma:
1. Se realiza un unico pago del cien por ciento (100%), lo cual asciende a la suma de
veinticinco millones de pesos ($ 25.000.000), gue seran pagados cuando se haya

realizado la entrega a satisfaccion de la totalidad de los servicios contratados por
medio del presente.

PARAGRAFO PRIMERO. Las sumas indicadas previamente, seran consignadas dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la presentacion en debida forma de la cuenta de cobro, factura o
documento equivalente por parte del CONTRATISTA, mediante consignacion transferencia
electrénica en la cuenta de Ahorros BANCO CAJA SOCIAL nidmero 24139995886, tal como
consta en la certificacidn financiera entregada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos establecidos en la presente cldusula, ademas de la
presentacién de la cuenta de cobro, factura o documento equivalente, requeriran

{1)
constancia del pago de la seguridad social correspondiente al presente contrato, ademas (9,_&_1.(««((;?
1 &\0 a UFJF"



del visto bueno del responsable/supervisor del contrato, por lo que de no contarse con dicha
constancia de pago delvisto bueno el CONTRATISTA no podra presentar validamente el cobro.

CUARTA. DURACION. El presente contrato se celebra por el término de 30 dias, contado a
partir del dia 10 de octubre de 2025, hasta el dia 10 de noviembre del 2025,

PARAGRAFO PRIMERO. El término de duracién establecido en la presente cldusula podra
prorrogarse (1) por un término diferente si asi lo acuerden las partes o (2) por un término igual
al inicialmente pactado si dentro de los guince dias previos a su finalizacién ninguna de las
partes manifiesta de manera expresa y escrita su intencién de no renavar, salvo que el chjeto
sg agote.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de tratarse de un servicio vinculado al desarrollo de un
torneo donde participe una de las Selecciones Antioquia, es de claro entendimiento para las
PARTES que (1) la duracion se vincula directamente a la delrespectivo torneo, pero igualmente
(2) comprenden que en caso de presentarse una eliminacién temprana del evento, los
servicios contratados por medio del presente llegaran hasta ese mismo dia de eliminacion,
por lo que, el CONTRATANTE se obliga a dar aviso al CONTRATISTA minimo con un tiempo de
4 horas al momento de finalizacion del servicio, pero de igual forma, el CONTRATISTA se obliga
a tener la disponibilidad y recursos propios a lo contratado para cumplir dentro det tiempo
sefalado para el aviso.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Son obligaciones del CONTRATISTA:

a}) Cumplir con los deberes ofertados contenidos en la propuesta comercial y en los
términos y condiciones correspondiente a cada componente del servicio contratado
por la LIGA.

b) Atender los requerimientos de la LIGA por medio de los canales previstos, en los
tiempos de respuesta segun la prioridad y urgencia que ésta manifieste, segun la
capacidad operativa ofertada por el CONTRATISTA.

c} Entregar, directamente a la LIGA o al supervisor cuando este lo solicite, informes
conforme el desarrollo de la actividad y los cronogramas de trabajo establecidos con
la LIGA, debiendo contener como minimo cada uno de los informes el avance,
cumplimiento de objetivos y la programacién de actividades y/o productos siguientes,
pudiendo hacer uso de cualguiera de los canales establecidos en el presente contrato.

d) Presentar la certificacidn de cuenta financiera de la cuenta a la cual se realizaré los
pagos al momento de suscribir el contrato con los demas documentos anexos que se
soliciten.

e) Garantizar la afiliacion de todo el persenal que utilice el/los servicio(s) contratado(s) al
Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Entidad Promotora de Salud (EPS), Fondo
de Pensiones y Administradora de Riesgos Profesicnales (ARP).

SEXTA: OBLIGACIONES DE LA LIGA: La LIGA queda obligada a:

a) Pagar de manera cumplida el valor del contrato seglin los términos establecidos.

b) Suministrar toda la informacidn que requiera el CONTRATISTA para el desempefio de
sus actividades, atendiendo en todo caso a reserva y confidencialidad pactadas y
haciendo uso de los canales establecidos en el presente.

¢) Gestionar con el personal a su cargé y proveedores respectivos, la ejecucion de
reuniones que requiera el CONTRATISTA para la obtencion de informacién, ejecucion
de actividades conjuntas y presentacién de informes.



d) Permitir el acceso del CONTRATISTA a las sedes fisicas que éste requiera visitar para
ejecutar el servicio contratado.

SEPTIMA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: Et CONTRATISTA actuard por su propia
cuenta con absoluta autonomia y no estard sometido a subordinacién laboral con la LIGA, por
lo que sus derechos se limitardn de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones de la LIGAy al pago estipulado por la prestaciéon del servicio,
sin que con ello se quiera decir que no puede recibir instrucciones segun las actividades
dispuestas en este contrato, en otras palabras, no se presenta relacion laboral alguna entre la
LIGA y el CONTRATISTA, o el personal que éste Gitimo utilice en la ejecucion del objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO. En caso de presentarse cualquier reclamacion a la LIGA por parte del personal
que vincule el CONTRATISTA de forma directa o indirecta, sea dicha reclamacion de salarios
y/o cualquier tipo de prestacion social, obligaciones derivadas de los contratos de trabajo, v
en especial, las relacionada con el pago de seguridad social e inmersos en la prestacion del
objeto contractual aca pactado, aquél debera mantener indemne a la LIGA, esto es, en caso
de llegar una reclamacion a la LIGA deberd comunicérsele por el medio y tiempo mas expedito
al CONTRATISTA para que éste asuma la defensa pertinente, asi como las consecuencias
patrimoniales y reputacionales que se deriven, sin embargo, de no acudirse oportunamente a
la defensa o llegarse a presentar una condena en contra de la LIGA, ésta asumird la defensay
consecuencias patrimoniales pudiendo recobrar al CONTRATISTA la totalidad de gastos de
defensa, pagos, sanciones, indemnizaciones o multas, autorizandose con la firma del
presente a retener valores por dichos conceptos en caso de tenerse pagos pendientes.

OCTAVA. INDEMNIDAD. En caso de presentarse un accién, omisién o incumplimiento por
parte del CONTRATISTA, que perjudique reputacional o patrimonialmente, genere la
imposicion de sancién o de cualguier manera afecte los intereses de la LIGA, aquél debera
mantener indemne a esta Ultima por los perjulicios que se llegaren a generar, esto es, por
cualquier dafio o perjuicio, pago adicional, costos judiciales o extrajudiciales, honorarios de
abogados, peritos o avaluadores, sanciones administrativas © cualquier otro concepto
relacionado con la ejecucién del presente Contrato o del personal que utilice para la gjecucion
del mismo, independientemente del hecho que la LIGA asuma directamente su defensa,
destacando que, para poder exigir la indemnidad establecida, ésta siempre debera poner en
previo conocimiento al CONTRATISTA o llamarlo en garantia cuando sea un asunto procesal
para que pueda ejercer las acciones que considere pertinentes para cada caso particular.

NOVENA. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Las PARTES se
obligan a dar estricto cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Decreto 1072 de
2015y demaés normas que regulen la seguridad y salud en el trabajo, respecto del personal que
designe para la ejecucion de las actividades u obras objeto del presente contrato, muy en
particular en el caso de que aplique, a lo establecido en la Resolucion 1409 de 2012.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, publicar, copiar o

prestar informacion, de forma directa o indirecta, para beneficio propio o de un tercero, bien

sea de manera total o parcial, cuando dicha infoymacién sea de carédcter confidencial por

sefialamiento expreso de la LIGA, su representante o sus colaboradores, asl como serd

igualmente confidencial toda aquella informacidn ¢;ue obtengaen estadfaenla sedeu obterzr{ ««((
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con cualguier aspecto que en virtud de la ley goce de reserva o que pueda vincularse a un
trabajador, contratista, jugador o club afiliado a la LIGA, tanto desde la perspectiva financiera
como aquella que se encuentra protegida por el habeas data en su regulacién legal y por via
de decretos reglamentarios, estableciéndose claramente que el CONTRATISTA Unicamente
podra utilizar la informacidn confidencial o reservada en los efectos necesarios para la
gjecucion y finalidad de la presente contratacion, por lo gue, no podra revelar, comunicar,
publicar, difundir o permitir que terceros accedan a cualquiera de las informaciones
sefialadas como confidenciales o reservadas. Esta clausula tendrad vigencia durante la
gjecucion del contrato y por tres {3) afios contados desde que el CONTRATISTA hubiese
concluido la actividad por la cual tuvo acceso a la informacién. Cualquier reclamacién, dafo,
perjuicio, sancion o multa que se Uegare a generar para la LIGA en razén o con relacién al
incumplimiento de la presente clausula, implicara para el CONTRATISTA la obligacion de
mantener indemne a aquella, independiente de cualquier otra reclamacion o sancion a que
haya lugar por el referido incumplimiento.

DECIMO PRIMERA. CESION CONTRACTUAL Y SUBCONTRATACION. Ninguna de las partes
podra ceder total ni parcialmente la ejecucidn del presente contrate salvo previa autotizacién
expresay escrita del otro contratante, destacandose que en casc de darse la subcentratacion,
éstos deben cumplir con la totalidad de obligaciones pactadas en este contrato en cabeza del
CONTRATISTA, especialmente lo relacionado con la confidencialidad de la infermacién, la
seguridad de la misma, el sistema de gestion de riesgo de lavado de activos y financiacion del
terrorismo y la proteccidn de datos personales y financieros, comprendiéndose que en todo
caso el CONTRATISTA continlia obrando como el responsable directo frente a la LIGA.

DECIMO SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS. Con la suscripcién del presente contrato, las
partes se comprometen a dar estricto cumplimiento a todas las obligaciones y principios
legales que protegen el tratamiento de datos personales y financieros, en consecuencia, la
LIGA deja constancia abierta que atiende y aplica las disposiciones normativas referentes a
las tematicas de proteccién de datos consagradas en las leyes 1581 y 1266, asf como en sus
decretos reglamentarios, razén por la cual, el CONTRATISTA reconoce, acepta y autoriza con
la firma del presente, la recoleccion, almacenamiento, consulta, tratamiento, uso,
transmisidn y reporte de sus datos personales y financieros, siempre y cuando se dé cabal
cumplimiento a los términos tanto legales como aguellos que incorpora la LIGA en sus
politicas y protocolos, los cuales se encuentran en (a pagina web de la LIGA, entendiéndose
que consecuentemente reconoce sus derechos como titular para solicitar modificacion,
actualizacién, rectificacion o supresién de los mismos por medio de los mecanismos de
consulta o reclamo gue establece la normativa, y que particularmente puede ejercer con la
LIGA a través del correo electrénico destinado para tal fin en sus Politicas de Tratamiento, asi
como por escrito fisico gue puede entregar en cualquiera de las oficinas de ésta.

DECIMO TERCERA. GESTION CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO. En cumplimiento de las directrices y normativas contenidas en el
ordenamiento juridico respecto del tema de gestién del riesgo de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, las PARTES expresamente acuerdan que proveeran cualquier
informacion o documentos en el momento que sean requeridos por la otra parte,
especialmente en los casos de cesion contractual y subcontratacion, en la aplicacion de su
sistema de prevencion, dando igualmente de forma expresa autorizacion a que sean
adelantadas las consultas y reportes pertinentes en las listas y bases de datos



correspondientes a la tematica relacionada en la presente clausula, estando completamente
de acuerdo en que en el caso de que alguna de las partes aparezca relacionado en alguna de
las listas restrictivas, se abra alguna investigacién por cualquiera de los delitos gue se
pretenden prevenir con el sistema de gestion en mencion en contra de la parte o alguno de sus
socios, asociados, directivos o representantes, 0 en el caso en que sea proferida sentencia
condenatoria en contra de éstos por los referidos delitos, la otra parte podré dar terminacion
inmediata al contrato mediante comunicacién escrita que dé cuenta de la decision de
terminacién, sin que por ello haya lugar alguno a que se entienda un incumplimiento o haya
lugar a la exigibilidad de indemnizaciones o sanciones de las establecidas con razén u ocasion
del presente contrato.

DECIMO CUARTA: SEGURIDAD Y CUSTODIA DE LA INFORMACION. Las PARTES se obligan
mutuamente a garantizar una seguridad en la informacion, tanto porgue se reciba de la otra
parte, como por el hecho de que se acceda a la misma en la ejecucion del contrato, lo gque
implica que las PARTES deberdn obrar con la mayor diligencia respecto de los canales de
comunicacién donde se intercambie la informacidn, la determinacion precisa de las personas
involucradas en la entrega y acceso 2 esta, asi como, el nivel de seguridad implementado
seglin corresponda para cada caso, incluyendo, pero sin limitarse, a formatos no
modificables, contrasefias, usuarios, avisos de recepcion o de apertura, asi como clausulas
particulares de proteccién en las contrataciones de las personas gue accedan, custodien o
usen la informacién, buscando con el referido accionar mitigar de forma eficiente el riesgo de
fuga o filtracién de informaciones, en especial aquella que goza de reserva o confidencialidad.
PARAGRAFO. En caso de presentarse una circunstancia de falla, fuga o filtracion de la
informacion asegurada, ambas partes se obligan a informar de la forma mas expedita y
eficiente posible de la ocurrencia del hecho, identificandose las causas de la misma, la
determinacién de la informacién vulnerada y las acciones de contingencia o recuperacion gue
se estén aplicando para subsanar el hecho.

DECIMO QUINTA. SUPERVISION DEL CONTRATO. La LIGA realizard un seguimiento a las

actividades contratadas mediante el sefialamiento expreso de recomendaciones, objeciones

o sugerencias durante la ejecucién contractual. Para tales efectos, la LIGA designa como

supervisor o responsable a Sebastidan Florez como asistente, ieniendo las siguientes

facultades y funciones:

a) Acompafiar y coordinar directamente con el CONTRATISTA la ejecucion del presente
contrato.

b) Aprobar o desaprobar la gestidn y/o actividades realizadas por el CONTRATISTA.

¢) Solicitar informes cuando lo considere pertinente y verificar el contenido de los mismos

d) Verificar el cumplimiento del CONTRATISTA en cuanto sus obligaciones legales vy
contractuates.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que el SUPERVISOR identifique una anomalia o un

eventual incumplimiento en las actividades u obligaciones acordadas, solicitara al

CONTRATISTA, inicialmente por los canales dispuestos, una explicacién y aclaracién sobre

dicha situacién, pero, en caso de no ser suficiente o considerarse pertinente a juicio del

supervisor, éste citara en una reunién al CONTRATISTA para aclarar y solucionar el tema,

debiendo dejar constancia de lo acontecido en dicha reunién en un acta simple firmada por

los intervinientes de la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO. No obstante, lo establecido en la presente clausula, toq_as"fa o

HrJ
decisiones que impliquen modificaciones del contrato deben ser realizadas o1i OQ'



representantes legales de las partes, mediante la suscripcion del respectivo documento
modificatorio.

DECIMO SEXTA. CLAUSULA PENAL. En caso de que alguna de las partes incumpla con
cualguiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato, facultara a la otra parte
cumplida o allanada a cumplir a cobrar, a titulo de pena o sancién, una suma equivalente al
20% del valor total del contrato, independiente de las demas acciones o reclamaciones a que
haya lugar derivado del referido incumplimiento.

DECIMO SEPTIMA. TERMINACION CONTRACTUAL. Este contrato podré darse por terminado

por:

Mutuo acuerdo entre las partes.

Agotamiento del objeto contratado o imposibilidad de cumplimiento

Incumplimiento reiterado y/o grave de las obligaciones. _

Decisidn unilateral, cuando no sea de seleccionados, mediante preaviso de treinta {30)

dias a la fecha que se pretenda dar terminacion, sin que haya lugar al pago de

indemnizacién o multas, pero en todo caso con la liguidacién proporcicnal al momento

de la terminacidn.

5. Vencimiento del término segln las condiciones establecidas en el presente contrato.

6. Encaso de que alguna de las partes sea objeto de investigacion y/o condena de delitos
relacionados o conexos con el Lavade de Activos, Financiacién del Terrorismo, Sohorno
y Corrupcion, igualmente, en cuando alguna de las partes sea incluida en las Listas
Restrictivas relacionadas con la tematica.

S

DECIMO OCTAVA. DIRECCIONES NOTIFICACION. Para los todas efectos relacionados con
el cumplimiento y ejecucidn del presente contrato, las partes establecen como direcciones y
numeros de contacto los siguientes:
¢ LIGA: Direccion Calle 49B #74-31, correo electréonico tesoreria@laf.com.co
s CONTRATISTA: Direccion CL 48 C SUR 39 A 115 Envigado, Antioquia, correo
electrénico: corporacionjuridicofhd@gmail.com

PARAGRAFO. Ambas partes se obligan a actualizar los datos establecidos en la presente
clausula, mediante comunicacién escrita y oportuna a la otra, so pena de entendersa que
cualguier comunicacion o notificacidn realizada genere plenos efectos entre las partes.

DECIMO NOVENA. PERFECCIONAMIENTO. Las partes acuerdan que para gue el presente
contrato empiece a generar efectos, y por tanto surjan los derechos y obligaciones sean
exigibles, ademas de firmar este texto, el CONTRATISTA deberd adjuntar copia de su cédula de
ciudadania, RUT, certificacidén bancaria de cuenta, formutario de creacidn de proveedores
debidamente diligenciado y orden de servicio, cotizacion u oferta mercantil.

En constancia de aprobacién se suscribe el presente en dos (2) ejemplares del mismo valory
tenor probatorio a los 10 dias del mes de octubre de  2025.
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CAMARA DE COMERCIO AEURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CHmrEconmci Fecha expedicién: 16/10/2025 - 13:37:38

Recibo No. 3001878491, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION kX38DTG7cQ

Verifique el cantenido y confiavilidad de este ceriificado, Ingresando a https://sil.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=55 y digite el
respactivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momente de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera llimitada,
durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

\ NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIQ

Razén Social : CORPCRACION JURIDICOS HUMAN DEVELOPMENT FULL HD
Sigla : FULL HD

Nit : 901843681-1

Domicilio: Envigadsc, Antioquia

INSCRIPCION

Inscripeidén No: 80002540

Fecha de inscripcién: 18 de junio de 2024
Ultimo afic renovado: 2025

Fecha de renovacién: 11l de septiembre de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMFRESAS

UBICACION

Direceciédn del domicilio vrincipal : CL 48 C SUR 39 A 115
Municipio : Envigado, Anticquia

Correo electrénico : corporacionjuridicosfhd@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3044784040

Teléfono comercial 2 : 3147731642

Teléfone comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacidén judicial : CL 48 C SUR 39 & 115
Municipio : Envigade, Antiogquia
Correo electrénico de notificacién : corporacicnjuridicosfhd@gmail.com

La perscna juridica SI autorizd para recibir notificacicnes perscnales a través del
correo electrdénico, de conformidad con lc establecido en les articulos 221 del Cédigo
General del Procesc y del 67 del Cédigo de Procedimiente Administrative y de lc
Contencicsc Administrative.

CONSTITUCION
Pcor Acta del 11 de marzo de 2024 de la Asociados de Envigade, inscrito en esta Camara
de Comercio el 18 de Jjunic de 2024, con el No. 14965 del Libro I del Reglstro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin énime de lucro de naturaleza

Corporativa denominada CORPORACION JURIDICOS HUMAN DEVELOPMENT FULL HD, Sigla FULL HD.

PERSONERTA JURIDICA

Pagina 1 de 9



CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Ci
Jappa e Cuaco Fecha expedicién: 16/10/2025 - 13:37:38

Recibo No. S001878491, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION kX38DTG7¢Q

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/ptantilia/cv.php?empresa=55 y digite el
respectivo cidigo, para que visualice la Imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera llimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Que la Entidad $in Animo de Lucre obtuve su perscneria juridica el 18 de junio de 2024
kaje el numerc 55.000002540.12 otorgada por CAMARA DE COMERCIO

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GORERNACION DE ANTIOQUIA
TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta vy su duracién es hasta el 17 de junio de
2044,

OBJETO SOCIAL

La corporacidn es una entidad que realizard actividades de planesacidén, organizacién,
ejecucidén, contrel, evaluacidn y proveera de lo necesario toda clase de proyectos,
programas, actividades, eventos generados y enmarcados en el ambito Jjuridico, de
desarrollo tecncldégicco e innevacién, investigativo, corpeorative, educativo, de salud
integral, medio ambiente, de deporte, recreacidn, actividad fisica, nuevas tendencias
deportivas y aprovechamiento del tiempo libre, que apunten al fomento, desarrollo,
masificacidn y proyeccidn del sector del deporte en el pais.Para el desarrollo del
objeto propuesteo, la corporacidn podra: realizar actividades y programas que propendan
por el desarrollo integral vy gremial de los asociados.- Realizar, directa o
indirectamente, por cuenta propia o ajesna, scla o© mediante consorcios, uniones
temporales o allanzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o privadas, nacionales o

extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar,
administrar, coordinar, contrelar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados
a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares.- Asocilarse,

fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios vy
contratos con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar
ocbjeto vy en general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a garantizar
la estabilidad financiera y el desarrcllo de sus actividades y programas.— Impulsar la
formulacién y ejecucidén de planes, programas v proyectos locales, regionales,
nacicnales e internacicnales vy sectoriales, conducentes a la promocién y el desarreollo
integral de la regidén con énfasis en lo deportivo, recreativo, de actividad fisica,
juridico y cultural.- Organizar eventos de cardcter deportivo, juridice, recreativo,
social, «cultural, artistico, académico, nuevas tendencias deportivas, turistico,
ambiental, tecnolégicos, industriales, cilentificos y de premocidén de actividades
empresariales, con el fin de fortalecer la identlidad deportiva, juridica, cultural,
comercial y productiva de forma local, regional y Nacgional.- Organizar y desarrcllar
eventos feriales, comerciales, ruedas de negocios, vitrinas de wventas, conferencias,
festivales deportivos, recreativos, de actividad fisica, Jjuridicos, culturales vy
artisticos, foros, seminarics, congresos, talleres, jornadas de trabajo e intercambioc

Pagina2de 9



CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
“““A“;‘Uﬂﬁfg}f‘m Fecha expedicién: 16/10/2025 - 13:37:38

Recibo No. $001878491, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION kX38DTG7cQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sil.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=55 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion,

de experiencias que prependan por el posicionamiento y desarrolle en la Regidn, el
Departamento y la Nacién.- Desarrcllar y apeoyar investigaciocnes en temas relacicnados,
directa o indirectamente, con el objetivo principal de la corporacién.- Contribulir,
promover y fortalecer las empresas relacionadas con servicios, preoductos e insumos de
tipo deportivo, recreativeo, de actividad fisica, Jjuridicos, como eslabones de la
cadena productiva del sector a nivel nacional.- Disefiar y desarrollar mecanismos de
financiacién vy co-financiacién, inversiones a nivel nacional e internacional,
necesarios para el financiamiento y sostenimientc dela corporacién, sus actividades y
proyectos, utilizando en ambos cascs leos sistemas de cooperacion, administracidn
delegada de recursos, o cualgulier otro medic.~ Disefar, ejecutar, sistematizar,
evaluar programas y proyectos de orden social, deportivo, cultural, recreative, de
actividad fisica, educacién y juridicc gue incrementen las capacidades, habilidades y
conocimientos de la comunidad.- Efectuar todas las otras actividades y operacicnes
econémicas, relacionadas directamente con el objeto social, para el desarrollo del
mismo, el bienestar de los asociados vy la adquisicién de bienes muebles e inmuebles de
la corporacidn.- Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucidén de ideas presentadas
por personas ¢ grupos, cuyos propdsitos y objetives concuerden con los de 1la
corporacién.- Asesorar las organizaciones privadas y publicas deportivas, recreativas,
de actividad fisica, de nuevas tendencias deportivas y entidades no deportivas, para
optimizar los procesos de la gestidn administrativa y juridica, en lo que concierte al
ambito del objeto de la corporacidén.- Orientar el preoceso administrativo, juridico,
técnico, locgistico, de talento humano, de las organizacicnes privadas y publicas a
través de las herramientas de seguimiento, control y evaluaciédn.- Proveer ce personal
calificade e idéneo la realizacién de tode tipo de actividades relacionadas con el
objete de la corperacidn.- Asescrar, acompafar y direccionar la elaboracién vy
ejecucién de todo tipo de planes, de gestidén, de desarrollo, estratégicos, entre
otros, de las organizaciones privadas y publicas relacionadas con el objeto de la
corporacién.- Asesorar, acompahar y direccionar los procedimientos juridicos vy
contables a favor de las organizacicnes privadas y publicas deportivas, recreativas,
de actividad fisica, nuevas tendencias deportivas y entidades no deportivas que
incursionen en proyectos relacionados con el objeto de la corporacién.- Adguirir,
enajenar o gravar tode tipoc de bienes, cualquiera sea su naturaleza.~ Enajenar,
arrendar, gravar y administrar los bienes propics en general, pudiendo invertir los
fondos o disponibilidades de la Corpocracidn en bienes muebles o inmuebles.- Interwvenir
en toda clase de operacicnes de crédito con o sin garantia de los mismos.- Dar ©
recibir en mutuo, en comodate y en arrendamiento.- Girar, aceptar y negocliar titulos
valores.- Administrar bienes, fondos y recursos propics o de terceros pertenecientes a
los secteores publicos o privados.- Licitar y contratar con el sector publico o privado
para beneficic de la Ceorpcracidén y de sus afilizdos.- Realizar convenios con
institucicnes publicas, privadas, organizaciones no gubernamentales de orden nacional
e internacional que fortalezcan el cumplimiente del objeto social.- Recikir v
administrar bienes y recursos en virtud de comodatos, contratos, créditos y convenlios
a nivel 1local, regional, nacional e internacional vy tedos aguellos recaudos
provenientes de aportes voluntarios, participacién, rentas, donaciones, préstamos o
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cualquier otro motivo.- Cualquier otra actividad, que tenga una relacién directa con
el objeto social de la cerporacién y que sirva para su fortalecimientc y proyeccién.-
Fomentar el crecimiento para la adguisicién de tierras en pro de la comunidad en
bisgueda del desarrolle social de la poeblacidn campesina, igualmente promover la
restitucién de tierras a manos de los campesinos despojados y promover les procesos de
retorno a sus tierras abandonadas por el conflicto armado.- <Contribuir con la
construccién, fortalecimiento y c¢onsolidacién de procesos sociales gque apunten al
desarrollo econémice, social, cultural, deportivo, recreativo y politice de los
colombianos dentro de un marco pacifico y democratico.- Promover y defender los
Derechos Fundamentales y el Derecho Internacional Humanitario, buscando con ello una
vida Jjusta, digna y democrdtica para todes/as.- Promover la tolerancia, la convivencia
pacifica, la solidaridad, la respcensabilidad para contribuir al desarrolle y la
equidad social en todos sus &dmbitos y promover una solucidn pacifica y negociada del
conflicto armado cclombianc.- Promover, atender e impulsar politicas a favor de las
victimas de la viclencia en Colombia y en especial por las personas afectadas por
cualquier manifestacidédn de violencia, en direccidén a que ellas puedan obtener una
reparacidén integral gue incluya la verdad y la justicia.—- Promover y generar
mecanismos de aplicacidn de politicas en perspectiva de género; propiciando escenarios
gque favorecen el desarrollo humanc integral, especialmente el empoderamiento de la
mujer en la sociedad.- Promover la interculturalidad y rechazar el racismo y la
xenofobia.- Promover la utilizacidén de mecanismos de participacién, Jjusticia
alternativa gue promueva y respete 1los derechos humanos y derecho internacional
humanitario, resolucidén pacifica de conflictos y la organizacién social y politica de
las comunidades, con enfoques diferenciales.- Fomentar el disefic de planes y programas
de desarrollo gque contribuyan a elevar la calidad de vida de la poblacién colombiana.-—
Promover la democratizacién y modernizacidén de las instituciones plblicas a nivel
local, departamental y nacicnal.- Promover el cuidado y la racionalizacidédn de 1los
recursos naturales a través de una perspectiva ambiental.- Administrar, impulsar,
desarrollar y ejecutar todo tipo de actividades pcliticas como campailas a eleccidén de
cargos populares que fortalezcan la democracia, la participacidn, la Justicia y la
paz.—- Disefiar y coordinar con las entidades correspondientes la aplicacidn de
programas y proyvectcs encaminados a la solucidn de problemas de infraestructura en el
drea de wvivienda, educacién, salud, deportes vy afines.- Realizar, patrocinar,
organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el extericr, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.- Disefiar vy desarrollar
mecanismos de financiacidén y co-financiaciédn, inversicnes a nivel nacional,
internacicnal, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la corporacién,
sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacidn,

administracidén delegada de recursos, o cualguier otro medio.- Realizar actividades vy
programas gue propendan por el desarrollo integral y gremial de los beneficiarios de
la corporacién.- Efectuar todas las otras actividades y operaciones eccnémicas,

relacionadas desde ¢ directamente con el objeto social, para el desarrolle del mismo,
el bienestar de los asociades v la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la
corporacidén.- Impulsar la formulacién y ejecucidn de planes, programas y proyectos
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loccales, regionales, nacionales e internacionales y sectoriales, conducentes a la
promocidén, desarrollo integral y fortalecimiento a la diversidad, empoderamiento de la
mujer en las regiones con énfasis en lo deportive, recreative, de actividad fisica,
juridicc y cultural.Pardgrafo: Por ser una entidad sin &dnimo de lucro los rendimientos
que se obtienen en el desarrollo de su ejercicio no son cbjete de su distribucidn
entre los asociados, por lo tante, los recursos que sus miembros entregan a la
corporacidén no se consideran aporte de capital sino ceontribuciones de sostenimiento de
la corporacidén y en ningdn casoc son reembelsables ni transferibles,

PATRIMONIO

$ 1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Director Ejecutivo. Este es elegido per la junta directiva, En sus faltas absclutas,
temporales o accidentales, su suplente lo reemplazard con las mismas facultades vy
limitaciones.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Funciones. Son funciones del director ejecutivo:

~ Ejercer la representacidédn legal de la corporacidn, siempre y cuando tenga la dicha
calidad, de lo contraric sclo actuard como administrador.

- @Gestionar la celebracién de los actos, contrates, convenios y demds tramites
requeridos para el desarrcllec del cbjetc social de la corporacién. Cuando estos excedan
de 50 SMLMV, necesita de autorizaclén previa de la junta directiva.

- Establecer, conjuntamente con el fiscal y la junta directiva, los mecanismos vy
procedimientos «gue garanticen un debidec control y custodia de los blenes y activos de

la corporacién.

- Proveer los cargos creados por la junta directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.

- Suscribir las pélizas de seguros y de manejo gque la cerpeoracién requlera o sean
solicitadas.

- Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las drdenes de desembelso y los gastos.

- Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, vy
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revisar las Areas de intervencidn institucional.

- En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficiales, no oficlales, privadas o publicas, nacionales o extranjeras para
el cumplimiento del objeto social de la institucién.

- Presentar a la junta directiva un informe trimestral sobre la marcha de la
corporacidn, sus programas y sus proyectos.

- Presentar la infermacidén financiera y gerencial con destino a la asamblea para que
sea estudiada y aprobada por esta, previo examen por parte de la junta directiva.

- Ceonvocar por iniciativa propia o a solicitud de la junta directiva, a sesiones a la
asamblea general, dentro de los términos estatutarios.

- Ejecutar, bajo la direccién de la junta directiva, las lakores administrativas de la
corporacidn.

- Planear, organizar y ejecutar la gestidn de la corporacidn.

- Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y tituloes
que per cualquier causa se destinen a la corpeoracién, por sus asoclados o por tercerocs
y vigilar su recaudo.

- Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demds bienes de la corporacién de
acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastes y las disposicicnes especiales
gue se aprueben en debida forma.

- Maneijar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles vy
otras modalidades en entidades financieras wvigiladas por la superintendencia bancaria
con los fondos de la corperacidn y a nombre de ella.

—~ Divulgar periddicamente las noticias de la corporacidén en los medios que para tal fin
se establezcan.

— Crear, analizar y proponer nuevos proyvectos de servicios o de inversién, realizando
sus correspondientes estudios de factibilidad,.

~ Cocrdinar la creacién, actualizacién y mantenimiento del libro de matricula o
registro de asociados.

- Promover actividades las actividades que se desarrollen en el marco de convenio,

contrato, acuerde, entre otros v gque estén bajo la responsabilidad directa ¢ indirecta
de la corporacién.
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- Proponer la realizacidén de certamenes, actos, programas, fores de cualguier indole
tendientes a preomover y fortalecer la corporacidn,

-~ Ejercer todas las demds funciones que la asamblea general, la Jjunta directiva le
asignen o le deleguen y las que sefialen la ley o los reglamentos.

~ Todas las funcicnes del director ejecutivo estardn limitadas de acuerde a su
competencia, si esta se corresponds o no con la representacidn legal de la corporacidn,
de no ser asi el representante legal efectuard las que sean de su competencila.

Pardgrafo: El cargo de director ejecutivo podrd ser concurrente con el de miembro o
integrante de la junta directiva, con el representante legal o lo podrd ejexcer un
particular.
LIMITACIONES A LA REPRESENTACION LEGAL
Que entre las funcicnes de la Jjunta directiva estd: "- Autorizar al director ejecutive
la celebracién y ejecucidén de actes y contratos a que se refieren los estatutos.”
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta del 11 de marzo de 2024 de la Asociados, inscrita/c en esta Céamara de Comercio

el 18 de junio de 2024 con el No. 14965 del libro I del Registrc de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVC HENRY HUMBERTO JIMENEZ TORRES C.C. No. 98.460.370
SUPLENTE DEL DIRECTOR LORELLY DEL CARMEN BERROCAL LOPEZ C.C. No. 21.355.98%
EJECUTIVO

ORGANGO DE ADMINISTRACION

Por Rcta del 11 de marzo de 2024 de la Asociades, inscrita/o en esta Camara de Comercio
el 18 de junio de 2024 con el No. 14965 del libre I del Registro de BEntidades sin Animo
de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMERE IDENTIFICACION

Pagina7de 9



CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CANMADE canarc Fecha expedicién: 16/10/2025 - 13:37:38

Recibo No. S001878491, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION kX38DTG7¢Q
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/planiilla/cv.php?empresa=55 y digite el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicidn,

PRESIDENTE HENRY HUMBERTC JIMENEZ TORRES C.C. No. 98.460.370
VICEPRESIDENTE ANA LUCRECIA FLOREZ C.C. No. 21.274.058
SECRETARIA ZORAIDA LIZETH MUNERA VELEZ C.C. No. 39.328.320
SUPLENTES

CARGC NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL PRESIDENTE LORELLY DEL CARMEN BERROCAL LOPEZ C.C. No. 21.355.989
SUPLENTE DEL VICEPRESIDENTE LUZ NEYLA TORRES GOMEZ C.C. No. 31.187.948

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimientoe Administrativo y de lo
Contenciosc Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuesstos los recurscs, los Actos Administrativos recurrides dguedan en

efecto suspensive, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NC se encuentra en curso ningun
recursoc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: 59499

Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Coédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el articulec 2.2.1.13.2.1 del Decretc 1074 de 2015 y

la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.
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Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado ¢ inscrite en el
formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : 50,00
Actividad sconédmica por la que percibié mayores ingresos en el periode - CIIU : 59499,

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA. a) Que los datos del Empresaric y/o Establecimiento de
Comercio han sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta
a la base de datos del RUES. b) Se realizé la inscripeién de la Empresa y/o
Establecimiento en el Registro de Identificacién Tributaria (RIT}).

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, & la fecha y
hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretaric de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad da certificacion acreditada por el Organismo Nagional de Acreditacin de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probateria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tante, la firma digital gue acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuackdn as la representacién grafica de la firma del secretario jurfdico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comaercic
quien avala este certificado. La firma mecanica na reemplaza |a firma cigital en les documentos electrénicos.

Al realizar la verificasion podra visualizar {y descargar) una imager: exacta déj certificado gua fue entregade al usuario en el momento que se realizd la transaccion.

Walter Ortiz Montoya
Secretario

** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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MERY PATRICIA ALARCON DIAZ
Contadora Publica Titulada
TP 65605-T

Medellin, 15 de octubre de 2025

Sefiores
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE MEDELLIN
Medellin

Yo, MERY PATRICIA ALARCON DIAZ, en mi calidad de Revisora Fiscal, certifico que la
Entidad LIGA ANTIOQUE\FIA DE FUTBOL. Con Nit 890.905.674-8, Se encuentraa Pazy
Salvo, durante los Gltimos' 6 meses calendario, con todas sus obligaciones de personal
contratado, como son salarios, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y

aportes parafiscales, en cumplimiento al articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Este certificado se expide a solicitud del interesado y esta soportada con la suficiencia
exigida por la normatividad colombiana.

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderé.

MERY PATRICIA ALARCON DIAZ
Cedula 43’074.219 de Medellin
Tarjeta Profesional 65605-T

Direccion; Calle 75 Sur 42-97
Celular 323 459 41 91 Whats app 323 459 41 91
Correo electrénico: mery.alarcon@hotmail.com
Sabaneta -Colombia
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Medellin, Marzo 5 de 2026

Sefiores

INDER MEDELLIN

ESM

Yo, MARIA EUGENIA TABARES USME, en mi calidad de Contadora Publica, certifico que el
sefior HENRY HUMBERTO JIMENEZ TORRES, identificado con cédula de ciudadania
namero 98.460.370, se encuentra a Paz y Salvo y en calidad de vinculacion como
independiente con todas las obligaciones de aportes a la seguridad social, riesgos
laborales y pensién.

Este certificado se expide a solicitud del interesado y esta soportada con la suficiencia
exigida por la normatividad colombiana.

Cualquier informacidn adicional con gusto la atenderé

MARIA EUG|{NIA TABARES USME
Cedula 43.662.961 de Bello

Tarjeta Profesional 186672-T

Mdvil 3006970883
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