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                                                PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

  

  Montería 30 de Diciembre del 2020    

  

Señor (a)  

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR .1335038 del año 2020  

Profesional grado 03  

Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir.   

Ciudad: Montería                                                                                                               

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Diciembre del año 2020  

Referencia: No. C01.PCCNTR .1335038 del año 2020  

  

SUSANA ELENA YANCES SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1067859633 de 

Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTICULACION CON LA MEDIA – DOBLE 

TITULACION, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 

TRES  
MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS  

M/CTE. ($33.655.692) /incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 

futuro contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago del mes de Febrero por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y 

UN MIL SEICIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($2.991.618) b) (9) pagos iguales por los 

meses de MARZO a NOVIEMBRE/de 2020, por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS CINCO 

MIL TRECIENTO CUATRO PESOS ($3.205.304). c) un último pago correspondiente al mes de 

diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRECIENTO TREINTA Y 

OCHO PESOS M/CTE ($1.816.338) Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 

acuerdo al cronograma definido por la dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 

General en la cuenta de ahorros N°880042890 del BANCO BOGOTA cuyo titular es el 

contratista.  
 Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2020.  

 

OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA  
PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA  
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 
CÓRDOBA.  
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  CLÁUSULA: CUARTA   

  

No   Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

 
1  

Impartir formación 

profesional integral en 

programas titulados y 

complementarios en el 

desarrollo del Programa  

Articulación con la media 
técnica a desarrollarse en el 
departamento de Córdoba.  

Ejecución de la formación de 
manera virtual con los 
aprendices de las diferentes 
instituciones educativas. 
para los aprendices de grado 10. 
Se evaluó la etapa practica de los 
aprendices de grado 11 y entrega 
de documentos finalización de 
esta etapa y en proceso de 
certificación.   
 

Grupos de 
WhatsApp 

 
Correos 
electrónicos. 
 
Evidencias 
fotográficas 
 

  

2  

Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo.   

Se realizan entregas mensuales 
de los reportes por vía 
electrónica a cabalidad del 
contrato. 

 Correos 
electrónicos. 

  

3  

Apoyar los procesos de las 
otras actividades inherentes 
a la formación.  

Se apoya las actividades de 
alistamiento y verificación de 
ambientes virtuales para la 
media técnica – doble 
titulación.  

Evidencias 
fotográficas 
 

  

4  

Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación.  

No se ha realizado ninguna gestión.  No aplica  

  

5  

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato.  

Se presenta el informe mensual 
con actividades que 
desarrollaron los aprendices de 
las instituciones asignadas de 
grado decimo fichas: 2080108 – 
2073193 – 2076260 ya que las fichas 
de grado 11 culminaron la etapa 
practica. 

  Informe 
mensual. 
 
Secop II 

  

6  

Prestar con seriedad,  

responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, y 
diligencia estos servicios.  

Se desarrollan gestiones del 
programa de formación para el 
posicionamiento de la regional. 

Portafolio de 
evidencias  
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7  

Entregar al SENA toda la 
documentación tanto 
recibida directamente del 
SENA como generada en el 
desarrollo del contrato, al 
momento que sea requerida 
por la Entidad.  

Se entrega los documentos que 

son requeridos. 

Evidencias 
fotográficas 

  

8  

Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas 
según las competencias que 
su formación académica le 
permitan desarrollar.  

Se ejecutan las actividades de 

formación a los aprendices por 

medio de guías de aprendizaje, 

diapositivas, audios y videos a 

través de grupos de WhatsApp.   

 Para las Fichas 1838727 - 1838752   
de grado 11 culminaron etapa 
práctica. 

  

   

Evidencias 
fotográficas  
 
Capturas de 
pantalla 
 
WhatsApp 

  

  

9  

El instructor contratista se 
obliga durante el periodo de 
duración del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
función instructor, así como a 
los procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma ingles 
y aplicar al proceso de 
certificación de las normas de 
competencia "ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO" y aportar el 
respectivo certificado aprobado 
al informe de ejecución 
contractual.  

  

CURSO: diagnostico de la zona de 

estudio, la organización y empresas 

agropecuarias. 

  

Grupo de 
WhatsApp 

 
Google meet 
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10  

Realizar el seguimiento de 

cada aprendiz mediante la 

orientación y 

acompañamiento a las 

actividades de aprendizaje y 

reportar avances o 

dificultades de manera 

oportuna a la  

Coordinación Académica en 
los formatos y tiempos que 
se dispongan para ellos.  

 
Entrega de guías de aprendizaje 
por whatsapp para las fichas de 
grado decimo. 
 
 

 
Evidencias 
fotográficas 
videos 
 
 
WhatsApp  
 
Capturas de 
pantalla. 
 

  

11  

Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas 

de formación de acuerdo con 

los lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato. 

Se cumple con los lineamientos del 

programa para garantizar la calidad 

de la formación. 

Entrega de guías de aprendizaje de 

para seguir en el cumplimiento de 

la formación. 

Entrega de documentos para la 

finalización de etapa práctica. 

Correos 
electrónicos 
 
 
 
Capturas de 
pantalla. 
 
WhatsApp 

  

12  

Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a la programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la suscripción del 
contrato.  

Se realizo la intensidad de horas 
para el programa de formación. 

Sofia Plus 

  

13  

Sentar las evaluaciones y dar 
a conocer los resultados de 
las mismas, de cada 
competencia dentro de los 
términos establecidos.  

Se desarrollan las actividades 
establecidas en las guías de 
aprendizaje en el programa 
Producción Agropecuaria. 
 

WhatsApp  

  

14  

Asociar los aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus, dentro 
de los términos establecidos 

Se asocio a los aprendices del curso 
Muestreo de Suelos Agrícolas. 
Ficha: 2247183 
 

Grupos de 
WhatsApp 
 

Evidencias 
Fotográficas 

  

15  

Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 

Se desarrollan las horas 
establecidas en el programa – 
producción Agropecuaria, y el curso 
complementario Muestreo de 

Grupos de 
WhatsApp 
 
Correo 
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programa.  Suelos Agrícolas de duración de 48 
horas ficha: 2247183 
 para el cumplimiento de la 
formación. 

electrónico 
 
 

  

16  

Gestionar y propiciar 
recursos en las comunidades 
objeto de la formación.  

No se ha realizado este proceso.  
  
  
  

No aplica.  

  

17  

asesorar a las instituciones 
educativas en el montaje, 
ejecución y seguimiento del 
programa de formación 
articulado.  

Se realiza el desarrollo de las 
actividades de forma virtual.  
 
 

 
WhatsApp  
 
Evidencias 
Fotográficas 

  

  

18  

Atender la formación de 
aprendices en el área 
asignada dentro del 
programa de articulación con 
la media, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de 
formación.  

 
Se da continuidad al desarrollo 
de la formación de manera 
virtual para brindarle a los 
aprendices, el conocimiento 
necesario para fortalecer sus 
habilidades en el programa.  
 
 
 
 
 
 

 
Evidencias 
fotográficas 
 
 WhatsApp 

19  Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y de 
los aprendices.  

Se está llevando a cabalidad y en 

tiempo real el portafolio de 

evidencias del instructor y del 

aprendiz. 

  
 

Guías de 
aprendizaje 

Plan de trabajo 
 

Drive 

  

20  

Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
según las competencias que 
su formación académica le 
permitan desarrollar.  

Estaré presto a cualquier 

requerimiento por parte del 

supervisor.  
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21  

Apoyar las actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación, para 
debe presentar documentos 
señalados en la circular 3-
2017-000208.  

No se ha realizado este proceso.  
  
  
  
  
  
  
 
  

No aplica.  

  

22  

  

Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar la 
deserción de los aprendices 
que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz SENA vigente.  

  
  
                 N/A 
  

  
  
 .       N/A 
 

  

  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 

Supervisor.   

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.    

 

ITEM  

  

No DE LA ORDEN DE 

VIAJE  

  

LUGAR DE  

DESPLAZAMIENTO  

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS  

INICIO  FINALIZACIÓN  

1.             

2.             
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.  
 Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, afiliación a salud, 

pensión y ARL el No. 4365179652 de la planilla de COOMEVA, correspondiente al mes de Noviembre 2020 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  

 Evidencias en (41 ) folios. 

 

Cordialmente, 

 

 

___________________________ 

SUSANA ELENA YANCES SANCHEZ 

CONTRATISTA 

C.C.1067859633 DE MONTERIA 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

___________________________________ 

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR .1335038 del año 2020  

Cargo Profesional grado 03  
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1 EVIDENCIAS DEL 20 DE NOVIEMBRE AL 17 DE DICIEMBRE 

 

 

          1.1 FICHAS: 1838727 - 1838752 ETAPA PRODUCTIVA 

         ENTREGA DE DOCUMENTOS Y EVALUACIÓN DE ETAPA PRACTICA PARA PROCESO DE      

CERTIFICACION 
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2. GRUPOS DE WHATSAPP INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 

2.1 INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ISABEL – MONTERIA FICHA: 2073193 
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2.2 INSTITUCION EDUCATIVA CRISTOBAL COLON – CERETE FICHA: 2080108 

 

 

 
              

 

2.3 INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA – PUERTO LIBERTADOR FICHA: 2076260 
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3. CURSOS COMPLEMENTARIOS  

 DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO LA ORGANIZACIÓN Y EMPRESAS AGROPECUARIAS 
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GT

H 
- F - 0 6 2   

                 

4. VIDEOCONFERENCIA CON LOS LIDERES DEL PROGRAMA DE ARTICULACION. 
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5. CONFERENCIA EL MODELO EMPRESARIAL COREANO. 4 Y 11 DE DICIEMBRE 
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6. CONFERENCIA “REACTIVACION DE LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESPUES DEL 

COVID- 19 
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7. CURSO COMPLEMENTARIO: MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS FICHA:  2247183 EN EL 

MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS VEREDA – ARMENIA; DE FORMA PRESENCIAL. 
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8. HORAS EN SOFIA PLUS 
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9. CERTIFICACIÓN DE SST2 
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10. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 
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11. INFORME FINAL DE SUPERVISION.  
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12. FORMATO DE PAZ Y SALVO 

 


