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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de Diciembre del 2020

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR .1335038 del afio 2020
Profesional grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.

Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de Diciembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR .1335038 del afio 2020

SUSANA ELENA YANCES SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067859633 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
TRES

MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($33.655.692) /incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago del mes de Febrero por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
UN MIL SEICIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($2.991.618) b) (9) pagos iguales por los
meses de MARZO a NOVIEMBRE/de 2020, por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS CINCO
MIL TRECIENTO CUATRO PESOS ($3.205.304). c¢) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRECIENTO TREINTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($1.816.338) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General en la cuenta de ahorros N°880042890 del BANCO BOGOTA cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.
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CLAUSULA: CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacidn | Ejecucién de la formacién de Grupos de
1 profesiona| integra| en | Manera virtual con los WhatsApp
programas titulados y aprendices de las diferentes
. instituciones educativas.
complementarios en el : Correos
para los aprendices de grado 10. .
desarrollo del Programa Se evalué la etapa practica de los| electronicos.
Articulacion con la media | gprendices de grado 11 y entrega Evidencias
técnica a desarrollarse en el | ge documentos finalizaciéon de fotograficas
departamento de Cdérdoba. esta etapa y en proceso de
certificacion.
Entregar los reportes | Se realizan entregas mensuales | Correos
mensuales  estadisticos vy | de los reportes por via electronicos.
2 registros inherentes al | electrénica a cabalidad del
proceso formativo. contrato.
Apoyar los procesos de las | Se apoya las actividades de Evidencias
otras actividades inherentes | alistamiento y verificacion de fotograficas
3 a la formacion. ambientes virtuales para la
media técnica — doble
titulacion.
Gestionar y propiciar | No se ha realizado ninguna gestién. | No aplica
ambientes y recursos en las
4 comunidades objeto de la
formacion.
Atender oportunamente los | Se presenta el informe mensual Informe
requerimientos que haga el | con actividades que mensual.
S supervisor del contrato vy | desarrollaron los aprendices de
presentar informes | las instituciones asignadas de Secop |l
mensuales de la ejecucion del | grado decimo fichas: 2080108 —
contrato. 2073193 — 2076260 ya que las fichas
de grado 11 culminaron la etapa
practica.
Prestar con seriedad, Se desarrollan gestiones del | Portafolio de
responsabilidad, profesionalidad, | programa de formaciéon para el | evidencias
6 eficiencia, oportunidad, y posicionamiento de la regional.
diligencia estos servicios.

www.sena.edu.co
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Entregar al SENA toda |Ia
documentacion tanto
recibida directamente del
SENA como generada en el
desarrollo del contrato, al
momento que sea requerida
por la Entidad.

Se entrega los documentos que
son requeridos.

Evidencias
fotograficas

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segln las competencias que
su formacién académica le
permitan desarrollar.

Se ejecutan las actividades de
formacion a los aprendices por
medio de guias de aprendizaje,
diapositivas, audios y videos a
través de grupos de WhatsApp.

Para las Fichas 1838727 - 1838752
de grado 11 culminaron etapa
practica.

Evidencias
fotograficas

Capturas de
pantalla

WhatsApp

El instructor contratista se
obliga durante el periodo de
duracion del contrato al
proceso de certificacion de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
funcién instructor, asi como a
los procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas vy
capacitarse en el idioma ingles
y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado
al informe de ejecucion
contractual.

CURSO: diagnostico de la zona de
estudio, la organizacidon y empresas
agropecuarias.

Grupo de
WhatsApp

Google meet
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Realizar el seguimiento de

10 cada aprendiz mediante la Entrega de guias de aprendizaje | Evidencias
. ., or whatsa ara las fichas de Afi
orientacion vIP >app P fotograficas
grado decimo. videos
acompafamiento a las
actividades de aprendizaje vy
reportar avances o] WhatsApp
dificultades de  manera
oportuna a la Capturas de
Coordinacién Académica en pantalla.
los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.
Participar activamente en el | Se cumple con los lineamientos del | Correos
1 cumplimiento de las metas | Programa para garantizar la calidad electronicos
de formacién de acuerdo con | de la formacion.
los lineamientos, cobertura y Entrega de guias de aprendizaje de
productos indicados por 1a | para seguir en el cumplimiento de | CaPturas de
Subdireccién de centro y el | |3 formacidn. pantalla.
supervisor del contrato.
Entrega de documentos para la WhatsApp
finalizacion de etapa practica.
Establecer la ruta de | Se realizo la intensidad de horas| Sofia Plus
15 aprendizaje en Sofia Plus de | para el programa de formacion.
acuerdo a la programacién e
intensidad horaria que
conoce con la suscripcién del
contrato.
Sentar las evaluaciones y dar | Se  desarrollan las actividades| WhatsApp
a conocer los resultados de | establecidas en las guias de
13 las mismas, de cada | aprendizaje  en el programa
competencia dentro de los Produccidn Agropecuaria.
términos establecidos.
Asociar los aprendices en el | Se asocio a los aprendices del curso | Grupos de
aplicativo Sofia Plus, dentro | Muestreo de Suelos Agricolas. WhatsApp
14 | e los términos establecidos | Ficha: 2247183
Evidencias
Fotograficas
Desarrollar las horas de Se desarrollan las horas| Grupos de
formacion que requiera la establecidas en el programa —| WhatsApp
15 implementacién del produccidn Agropecuaria, y el curso
complementario  Muestreo  de| Correo

www.sena.edu.co
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programa. Suelos Agricolas de duracion de 48| electrdnico
horas ficha: 2247183
para el cumplimiento de |la
formacion.
Gestionar y propiciar | No se ha realizado este proceso. No aplica.
recursos en las comunidades

16 objeto de la formacién.
asesorar a las instituciones | Se realiza el desarrollo de las
educativas en el montaje, | actividades de forma virtual. WhatsApp

17 ejecucion y seguimiento del
programa de formacién Evidencias
articulado. Fotograficas
Atender la formacidn de
aprendices en el drea Se da continuidad al desarrollo Evidencias
asignada dentro del de la formacién de manera fotograficas

18 | programa de articulacion con | virtual para brindarle a los
la media, en las aprendices, el conocimiento WhatsApp
competencias, resultados de | necesario para fortalecer sus
aprendizaje y actividades de | habilidades en el programa.
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacion.

19 | Construir y mantener en | Se esta llevando a cabalidad y en Guias de
tiempo real el portafolio de | tiempo real el portafolio de aprendizaje
evidencias del instructor y de | ayjidencias del instructor y del .
los aprendices. . Plan de trabajo

aprendiz.
Drive
Atender seguln los | Estaré presto a cualquier
20 requerimientos de la | requerimiento por parte del

Subdireccién  de  centro
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
segun las competencias que
su formaciéon académica le
permitan desarrollar.

supervisor.

www.sena.edu.co
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21

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacién
que se desarrollen en el
centro de formacién, para
debe presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.

No se ha realizado este proceso.

No aplica.

22

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar la
desercién de los aprendices
gue abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

N/A

N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

qgque se describieron

las actividades

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, afiliacion a salud,
pension y ARL el No. 4365179652 de la planilla de COOMEVA, correspondiente al mes de Noviembre 2020
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (41 ) folios.

Cordialmente,

SUSANA ELENA YANCES SANCHEZ
CONTRATISTA
C.C.1067859633 DE MONTERIA

Recibi a satisfaccion:

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR .1335038 del afio 2020
Cargo Profesional grado 03

www.sena.edu.co
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1 EVIDENCIAS DEL 20 DE NOVIEMBRE AL 17 DE DICIEMBRE

1.1 FICHAS: 1838727 - 1838752 ETAPA PRODUCTIVA

ENTREGA DE DOCUMENTOS Y EVALUACION DE ETAPA PRACTICA PARA PROCESO DE

CERTIFICACION

1838752 SUSANA YANCES - JORGE ALMANZA.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas applanila (1)DICLpdf 1838752 SUSANA ... X

w8 @ e AOOO -5 T BI4D

A

TR DU REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE PLANETA RICA

INSTITUCION EDUCATIVA ARENOSO
CODIGO DANE 223555000579

Fecha: 17 de Noviembre de 2020

) Seflores: Coordinadores del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir )
Asunto: PAZ y SALVO Programa Articulacion con la media ficha 1838752

Por medio de la presente, yo, RAFAEL EMIRO MARTINEZ LENES, identificado con
C.C.N"15.667.986 de Planeta Rica - Cordoba, Representante de la institncion Educativa

Arenoso, en mi condicion de Rector y Co-formador del proceso de etapa productiva del

programa articulacion en la institucion, certifico que los aprendices relacionados en este

listados se encuentran a paz y salvo con la institucion en todo concepto del programa

articulacion con la media, inclnido el cumplimiento y aprobacion de dreas transversales

establecidas en el disefio curricular del programa Técnico Produccion Agropecnaria.

Agradezeo 1a atencion prestada.

Cordialmente, ©

»
F i | ‘EQ_| NOB % E

www.sena.edu.co
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1838732 SUSANA YANCES - JORGE ALMANZApdf - Adobe Acrobat Reader C

Mrchivo Edicion Ver Firmar Ventana  Ayuda

Inicio ~ Herramientas 1538752 SUSANA,,, %

w®8Q

1838727_PROCU..

DO :m AHOQ w- g F
1. INFORMACION GENERAL

B/a%

A

(Centro Agropecuario y de Biotecnologia
) Cordoba Centro de Formacian: Agp ! ?
Regional: &l Porvenir
Programa de Formacion: Prodyccion Agropecuaria No.de Ficha: | 1838752
Nombre: ALFA MARIA ASUIRRE QUIONEZ
Identificacion: 1066730803
Telfono:
3116505100
Datos del Aprendiz
E-mal
Aguirrealfa0se@hotmil com
Alternativa registrada . . N
SOF plus Pasantia de apoyon una insttucion educativa municipal
Razdn sociel Empresa: | Instftucion Educativa Arenoso
} Nit: 103555000579
Directidn: Planeta Rica -(ordaba
teCofomater | PUECRER ek wuamieztoks
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 3116505100
E-mall Nene19652010@hotmaicom

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJ) DURANTE L& ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realzar. {Estos EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

deben corresponder af Perfil del egresado establecido en el Fachs Ligar

programa de formacidn que el aprendi estd desarrollando)

www.sena.edu.co
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1838727_PRODUCCION AGROPECUARIA_JORGE ALMANZA SUSANA YANCES.pdf - Adobe Acrobat Reader DC -0
Archivo Edicion Ver Firnar Ventana  Ayuda

Inicio  Herramientas 1836727_PRODU.. % @ Iniciar sesion

w®8Q @ » YP0Q = -5 T B24&D G B &

A

@, Exportar archivo POF v

o e v .
Institucion Educativa Bajo Grande
Niicleo de desarollo educativ N° 62'8" - DANE: 223660000582 - NIT. 812.007 362 - 9 con reconocimiento aficial en los niveles de pre-
escolar, basica ciclo primanio y secundanio, otorgado por la secretaria de educacion departamental segun resolucion n® 0000101 e febrer
12 de 2001 y reconocimiento de cardcter oficial del nivel de educacin media otorgado por fa secretaria de educacion municipal de Sahagin n . v
segin esolein ' 1326 g1 de agostode 2011, B Grande Sabagin - Cérdoba D) Crear archivo PDF

£ editar ¥

Comentar
Bajo Grande - Sahagun, 18 de Noviembre de 2020
Eﬁ Combinar archivos

Sefiores
J Coordinadores académicos b L
. . . . . . Organizar paginas

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir SENA Regional Cordoba

. _— ) ﬁ Censurar
Asunto; pazy SALVO Programa Articulzcidn con la Media ficha 1838752

O Proteger

Por medio de la presente yo, Juan Carlos Barrios Contreras, Representante de a &

institucion Educativa Bajo Grande del Municipio de Sahagin Cordoba, en mi condicion de

Rector y Co- formador del procesa de etapa productiva del programa arficulacion en la Convitay it achives PDE
Institucion, certifico que los aprandicas relacionados en este listado s& encuentran a paz con Acrobat Pra DC

y salvo con la Institucion en todo concepto del programa articulacion con la Media,

incluido el cumplimiento y aprobacion de areas transversales establecidas en el disefio Enpear gt ot
curricular del programa Técnico Produccion Agropecuaria

T p.m.
4122020

»
R cogamnaae
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1836727_PRODUCCION AGROPECUARIA_JORGE ALMANZA SUSANA YANCES.df - Adobe Acrabat Reader DC -1
Archivo  Edicion Ver Fimar Ventang  Ayuda

Inicio~ Herramientas 1838727_PRODU.. @ Iniciar sesion

wéBQ 00 YQOO w-n T B/AD G &

A

1 ’ g o )
fi Q 7...,. Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa @) S .
| A Productiva
S TG B AR ¥ AUTIEIATE D ,
g= Editar PDF
@} Crear archivo PDF v
1. INFORMACION GENERAL
. Comentar
Regionl: (ORDOBA (entro deFormacion: | CABP.
Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA No.deficha: | 1838727 Eﬁ Combinar archivos
J J
: Organizar paginas
hind LIAIDER BARRAGAN ALVARADD ! Feg
Identifcacion:
THOR¥5R432 ‘4 Censurar
Datos del Aprendiz | Teléfono;
3116318922 U
Proteger
E-mall ,
Altermativa registrada .
Pasantia
n SOFIA plus
Convierta y edite archivos PDF
Razdnsociel Empresa: OGN con Acrabat Pro DC
N 812.007.362-9 Empezar prugba gratuita
Direccidn:

DPTO, SAHAGUN CORREGIMIENTO BAIO GRANDE ' v
) 15p.m.
W12/

»
F, CDEAVER Hab
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2. GRUPOS DE WHATSAPP INSTITUCIONES EDUCATIVAS

2.1 INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ISABEL — MONTERIA FICHA: 2073193

@ Correo: roberto plaza- Outlook X (B (1) Whatsipp X @ hitps//communitysecopgovco X | + - O
& C @ webwhatsapp.com w k’; ;
: ooB SENA ', L BFINES Grado 10° Q
\/ % Aprendiz, Aprendiz1, Clara, Cristian, Dalimar, Profe, Tania, +57 310 2559500, +57 310 5011031, +57 310 6528993, +57 311 402686..
Baterfa del teléfono baja
Carga tu teléfono para poder seguir usando X
WhatsApp
< santa| 1200p.m.
CHATS El estudiante debe registrarse primero con sus datos personales y luego
puede visitar virtualmente los diferentes stand.
@ Cristian Santa Isabel 10/11/2020 A
ASantal 19/8/2020
v/ Buenos dias como estas
Equipo santa Isabel 22/4/2020
José: Bueno listo g
4 e
GRUPOS
v
un ¢ T—
@ SENA B ¥ BINESI Grado 10° 120 : 5
Cristian
@ @  Escribe un mensaje aqu J/

9:36 p. m.
14/12/2020

e« DENET M [l

www.sena.edu.co
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2.2 INSTITUCION EDUCATIVA CRISTOBAL COLON - CERETE FICHA: 2080108

() Correo: roberto plaza- Outlock X | @) (1) WhatsApp X @ htpstcommunitysecopgoveo X | +
< @ @ webwhatsapp.com « @
- . LE Cristobal colon Q A
< Ko ° Andrea, Andrés Argu,, Carmelo, César, Jorge, José David, Khaterin, Luis Gomez, M. Angélica, Maria, Maria Vertek, Mayerlis, Rosa, U... °
Bateria del teléfono baja D
Carga tu teléfono para poder seguirusando X
WhatsApp Buenas tardes bendiciones para todos

) En la tarde de hoy les recuerdo que ya pueden entregar las guias que se
€ cristobal dejaron en la institucién

¥ hoy les enviaré otra por este medio

CHATS
.
E R 3 EJECUTAR EL PLAN DE FERTIL. a)

L.E Cristébal colon 1
Maria: B Video

" ? Juan Jimenez Profe Cristébal 0
Ok. Claro que si Marfa Los Venados

1/12/2020

Nairo Cristébal Colon
bueno

Eusebio Profe Cristobal
Muchas gracias

‘*’ Javier Prof. Cristébal C 26 0
Ok

(=

& s

14

2.3 INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA — PUERTO LIBERTADOR FICHA: 2076260
- oW

[ Correc: roberto pleza-Outlock % @) (1) Whatshipp X @ hitps/lcommunitysecopgoveo X |+
& G @ webwhatsapp.com 1r ’; :
- o, Grupo SENA JOMACOR /N # # Q i
< \J ° /\Y Andrea, Carlos, Cesar, Gelen, Maria, Mariana, Natalia, Profe, Shaira, Yerlis, Yudis Pérez, +57 310 3710551, 457 310 4626152, +57 31... °
. . qa
Baterfa del teléfono baja
[ ———
Carga tu teléfono para poder sequirusando X [ESt—
WhatsApp [ —
< jomacor h GFPI-F-019_GUIA_DE_NUEVAsan...

CHATS

Cesar Durango Instructor

7 fioa

ochua  GrUPO SENA JOMACOR /... 24
/\\' Cesar: Los g faltan por entregar |a activadad pa...

Pt i TR S PROBEEEIO SRR

MENSAJES

h GFPI-F-019_TALLER_DE_APRENDI...

Grupo SENA JOMACOR /" 7 .# 2

Cesar: Los q faltan por entregar la activadad pasada lo pu... Para entragar el 4 de Diciembre

Es una actividad sencilla con el navegador Google van a encontrar la actividad

Grupo SENA JOMACOR ~/ "\ # um

Cesar. Es una actividad sencilla con el navegador Google ...

Los q faltan por entregar |a activadad pasada lo pueden hacer 7402

Grupo SENA JOMACOR /N &/ 2o

Cesar: Para entregar el 4 de Diciembre

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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3. CURSOS COMPLEMENTARIOS

DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO LA ORGANIZACION Y EMPRESAS AGROPECUARIAS

4 = 415

s @
T

Arbol de problemas: diagrama de causas y efectos

ARBOL DE PROBLEMAS !

HERRAMIENTAS DEL PLANTEAMIENTODEL PROBLEMA: Bl PROBLEMA

ARBOL DE PROBLENAS Irma Lucia

O

3
_EFEC L

Laura

Sintomas

Ko
By <

18 persona...

= - @S N S~ et -_— A4S
- Sobre esta llamada
Personas INnforrmacion

EN LA LLAMNMAD.AS

[11]

Euclides Rafael Corde...

v%‘. susana yances (tld)
a Angelica Sofia Arrieta = :
o- Antonio Jose Benite= ... = S
.3; Carlos polo romero & H
e Doeg Olascoaga = z
g- Eduardo Lope= Duran... . =
=
=
.,

=
‘72 SLEDY MEB
AF‘

= “- Irrma Lucia Flore=z Cog---

www.sena.edu.co
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v 4 = 3:10

o @

Ti

L

Laura

-\

julio cesar

Diagnostico Herramientas
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4. VIDEOCONFERENCIA CON LOS LIDERES DEL PROGRAMA DE ARTICULACION.

i o A4 = 2:24

Gt Calendario: Amanda Lucis Delbarre Lazans - Outiook - Google Cheome — (=] x
& outlockoffice.com/calendat/deeplink/read /AAMKADNIY2MEODCSITUZNWOINGF KM IMGUALTANDRMMTSY TIWOASGAAAAAABUY 3 nQov AQUAIZAEKFb2rBwCt ®
s Tal vex o B3 Proponer nueva hora %5 Responder a todo & Provsiona Categorizar @ Eumina

e Videoconferencia Solicitud materiales de formacion WP Unirse a la reunién de Teams

Reunion en Microsoft Teams

Unase en el ordenador © a través de una aplicacion mévil

Amanda Lucia Delbarre Lozano

< O
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VWAD 09" 4101

() Deimer Javier.Coronado Hoyos ha empezadoa grabar

Acciones de finalizacion de Contrato.

1, Formato de Paz y Salvo eri+.oravos

2. Informe final de supervision de contrato eru+amvaz,

3. Acta liquidacion de contrato aru.114,
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N D iJr @ 4 2 10:04

Pulse para volver a la reunion 04:14

& En reunion (82)

e

%

RA  remberto a martinez argumed...

%

RM  Remberto Guerra Mercado (In...

%

RV  ricardo vargas (invitado)

4zle

%

Roberto Carlos Otero Bruno

%

RS roberto giraldo sarmiento (invi...

RP Ruben Dario Villada Perea (In...

R R

SS susana yances sanchez

%

Y yenismonterrozalara@hotmail...
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5. CONFERENCIA EL MODELO EMPRESARIAL COREANO. 4 Y 11 DE DICIEMBRE

T Mentalidad Coreana

EN—A—LQ—O 0 Desarrollo econdmico es bienestar
LA FUERZA QUE UNE ;

social
El equilibrio y el orden son

O Es c ner & s es la U 2
estandartes para el logro de ser ) Estudiar duro y tener éxito, esta es la Unica

quienes son hoy: bandera de Corea jin manera de vivir con dignidad.

azul y Rojo

(]

La {‘ODI'L‘Z«—] no solo se vence con apoyo economico

extranjero, el camino al éxito reside en soluciones
bien desarrolladas que cambien el nucleo de la

sociedad

0 “En el agua del arroyo, nace el dragén” No
importa que las condiciones de partida no sean las

, mas favorables, con disciplina, esfuerzo vy

transformarse en un a

cualquier

La economia coreana dem

O9 "4
(® Se haunido a una reunién que esta siendo grabada. Directiva de privacidad

Antecedentes

FENALCO

LA FUERZA QUE UNE

la ciudad quedo

totalment estruida. Su pobreza llegd a ser superior a la

de Colombia hoy.

e Alfinal de los anos 50, 72% de los surcoreanos vivian en e

campoy 63

6 trabajaban en la agricultura
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mHpy <. M9 O W e o 9:09

Pulse para volver a la reunidon 02:57

<— En reunién (34) (- I3
N Norelys (Invitado) (invitado) ,-z
RB Ramiro Buelvas (Invitado) (inv... =1
sSC sebastian Laguna Calderin (l... /-g
sP Sindy Sarmiento Pedrozo (invi... =
SS- susana yances sanchez =1
Y Yerinne (Invitado) (invitado) ,-g
Y Yeselys - Depdsito Las Casas ... =1
YG. Yohenis Elvira Arregoces Gran... S5

0

il yYurleyvdis Perez= iNnvitado

<

Yohenis Elvira Arreg... Alder Alfred Torres G.

Ramiro Buelvas (Invi... % Jorge Guevara CCTU..

(Invitado) Delfy Avarez (nvi..
/‘z e

sebastian Laguna C... .%Z

< O
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6. CONFERENCIA “REACTIVACION DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESPUES DEL
CovID- 19

EN EL PENSAMIENTO DE UN
EMPRENDEDOR, POR NORN
GENERAL, ES PONER SU ESENC
EN CUALQUIER OPORTUNIDAD DE
NEGOCIO

Pantalla de DOCENTE 001

www.sena.edu.co
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TECTAR LAS
RTUNIDADE

GERENDER LA ECONOMIA DE MERCADOS 7« &

Competitividad Producto Y Sus Variables
Diferenciales

Comportamiento

Estrategia + Producto Segmentacion

Pantalla de DOCENTE 001
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Cerrar Participantes (78)
Q Buscar

susana elena yances sanc... (yo) WEit /)%/
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n

Ginna Romero (Coanfitrién) < '/1 /QV

7-3 Rey Karen wa 2

Alejandra Zuniga Rojas '/l )5_,
Alonso Martinez PZd é/

amolinaj wa B
© ©O
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i < A — 9:20

Cerrar Participantes (100)

Q. Buscar

susana elena yances sanc... (vo) WGt &~

Ginna Romero (anfitrion) €@ «» Wl 8

Daniel Aristizabal © W« !
'/ Oriana Villazén Calderén @ wa §
7-3 Rey Karen wma £
AM' Adriana M. @ wma 2
adriana navarro aleman WZid }%/
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7. CURSO COMPLEMENTARIO: MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS FICHA: 2247183 EN EL
MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS VEREDA — ARMENIA; DE FORMA PRESENCIAL.
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8. HORAS EN SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SUSANA ELENA YANCES SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL.: 17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2247183 - MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de suelos segun normativa v especificaciones
técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030119401 PLANIFICAR EL MUESTREO DE SUELOS EN LOTES AGRICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030119402 ALISTAR HERRAMIENTAS E INSUMOS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA
28030119403 RECOLECTAR LA MUESTRA DE SUELO AGRICOLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,

26030119404 SUMINISTRAR INSUMOS AL SUELO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2080108 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

15/12/20 08:16 AM Page 1 of 5
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_ COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDOQ CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

QPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDC CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

~ PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

15/12/20 08:16 AM Page 2 of 5
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FICHA 2073193 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESS?:?;?NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROGEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDC GON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

_ PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/20 08:16 AM Page 3 of 5
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2076260 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ES{;}?E/ENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

~ COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGIUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPQ DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIG) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNIGOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

~ PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/12/20 08:16 AM Page 4 of 5
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2076260 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ES{;}?E/ENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

~ COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGIUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPQ DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIG) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNIGOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

~ PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/12/20 08:16 AM Page 4 of 5
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO __HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SUSANA ELENA YANCES SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

15/12/20 08:16 AM Page 5of 5
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9. CERTIFICACION DE SST2

¢ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1
SENA f { Q
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO

Hace constar:

TS IRTERRA LD 4 SANTRIN ¥ AUTOLDAT R
In rompraml o Tode.

Que &l Sr(a) SUSANA ELENA YANCES SANCHE/ Identificado(a) con cadula de ciudadania
1067839633 realizo el dia 13/12/2020 la Capacitacion Modulo 2 - Riesqos en el puesto de
frabajo y medidas de prevencion de [a entidad y aprobo [a respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficing de Sistemas

PN

www.sena.edu.co
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10. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

0 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA 4
SENA - f 4 Q
7AV sEGURIDAD Y SALUD EN €l TRARBAJO

Hace constar;

Que el Sr(a) SUSANA ELENA YANCES SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1067859633 realizd el dia 13/12/2020 la Capacitacion de protocolos de biosequnidad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccidn
y social, |a circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA  Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Sequndad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Cficing de Sistemas

www.sena.edu.co
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11. INFORME FINAL DE SUPERVISION.

SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335038

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SUSANA ELENA YANCES SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIDADANIA: 1067859633

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa articulacion con la media del centro

agropecuario y de biotecnologia el porvenir de cérdoba.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: |especificas del contracto)

1. Impartir formacion profesional integral en el desarrollo del programa articulacién con la media técnica a desarrollarse en el

departamento de cordoba.

2. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo

3. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

4. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
sjecucion del contrato.

B. Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios.

7. Entregar al sena toda la documentacion tanto recibida directamente del sena como generada en el desarrolle del contrate,
al momento que sea requerida por la entidad.

8. Atender segin los requerimientos de la subdireccién de centro, actividades de apoyo a la supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas segln las competencias que su formacion académica le permitan desarrollar.

3. El instructor contratista se obliga durante el periodo de duracidn del contrato al proceso de certificacion de competencias

segln normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos, que el sena adelante, para
certificar habilidades pedagodgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normative” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucién contractual.

10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se

dispongan para ellos.

1 GTH-F-073 V.02
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.
18,

13,

20,

21,

22,

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacidn de acuerdo con los lineamientos, coberturay
productos indicados por la subdireccion de centro y el supervisor del contrato.

Establecer la ruta de aprendizaje en sofia plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los términos
establecidos.

Asociar los aprendices en el aplicativo sofia plus, dentro de los términos establecidos.

Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacion del programa.

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacian.

Asesorar a las institucionas educativas en el montaje, ejecucion y seguimiento del programa de formacion articulado.
Atender la formacion de aprendices en el drea asignada dentro del programa de articulacion con la media, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine por el centro de formacion

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.

Atender segin los requerimientos de la subdireccion de centro actividades de apoyo a la supervision de contratos segln las
competencias que su formacion académica le permitan desarrollar.

Apoyar las actividades de investigacidn e innovacidn que se desarrollen en el centro de formacién, para debe presentar
documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES 14 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE 02 DE 2020

(piz) (htes) {aiha)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE 12 DE 2020

(pia) (Mes) {aia)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES 14 DIAS

(indicar pleze incluidos los meses gue tiene para Tquidar segin dousula del contrate)

VALOR DEL CONTRATO: $ 33.655.692

(Discriminar su walor inicial, incluidas Ios adicones ung g una)
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SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: _ Deimer Javier Coronado Hoyo - Lider Articulacion Con La Media

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1063283307

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO___

Valor total del contrato
$33.655.692
Valor Ejecutado $33.655.692
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar $ 1.068.444
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ef realizo 200 liguidacionss con éxits, o realizo

50 contratos, editor la paginag web de lo entidad, etc.)

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS TECNICOS EN PRODUCCION

AGROPECUARIA EN LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y CON LAS SIGUIENTES
FICHAS:

GTH-F-073 V.02
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutive un resurnen sobre las actividades ejecutodas por ef contratists, indicands si se han cumplide las metas planteadss)

EJECUTO A SATISFACCION EL OBJETO CONTRACTUAL Y LAS OBLIGACIONES DE SU
CONTRATO.

SANCIONES: SI___ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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12. FORMATO DE PAZ Y SALVO

AREA/GRUPC/ ACADEMICA

_ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR MONTERIA
JSiQQ 7 ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION ‘EECG“g W‘“:”
REGIONAL CORDDBA
o CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA
NOMERES Y APELLIDOS COMPLETOS: IDENTIFICACION
SUSANA ELENA YANCES SANCHEZ 1.067.859.633
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: C01.PCCNTR.1335038
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO % CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA btk RESPONSABLES
NOMBRES ~ FIRMA
GESTION DE TIC 4 Helman Guillermo Isaza Giraldo -
hgisaza@sena.edu.co
— e
5 Ana Carolina Hoyos Martinez - 1 /Z = N[,, —f"/-m
% [
ADMINISTRACION DE ahoyosm@sena.edu.co -
BOCUNENTCS Hector Miguel Cogollo Acosta T ) | \ v\‘
igu s (
g heogollo@sena.edu.co LS\ e \_,\ = ‘-_’5\,\. N =S
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Centrato en las Regionales y 4 Deimer Javier Coronado Hoyos - r") C_j.
Certros do Formacion) dicoronadoh@sena.edu.co = L) 4
SECRETARIA GENERAL
5 Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co P 7:“9 y c‘f"/; :
ALMACEN E INVENTARIOS T
Fredy Enrique Martinez Martinez - o Lo
3 Bk
martinezm@sena.edu.co ¥t
5 Fredy Enrique Martinez Martinez - < ‘J, -
SERVICIOS GENERALES, : Dahs gt
ADQUISICIONES (Administracién martinezm@eana edi.co { i 3
de edifcio, Contratacién) = -
R Hector Miguel Cogollo Acosta Lx \ L S l\/\ R J\ B
heogollo@sena.edu.co & AN o . o
/, 9 YE
7 Aleyda Morillo Medrano- amorillom@sena edu co (& (
CONTABILIDAD -
8 Rosiris del Carmen Mendoza Mercado -
remendezam@sena.edu co
Carmen Ana Wilches Uparela - ) [ F,_{ 3
TEGORENIA 2 cwilchesu@sena edu.co dcughet o).
e
(COORDINAGION DE 10 Eduin Jose Negrete Ruiz - gjnegreter@sena.edu.co )

BIBLIOTECA

Rafael Andres Carrascal Lopez -
carrascall@sena edu.co

==

[SUPERVISOR DE CONTRATO

Deimer Javier Coronado Hoyos -
djcoronadoh@sena . edu co

e

OTROS

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Firma del Contratista

www.sena.edu.co
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