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1. Ndmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

Gina Marcela Arias Rodriguez CC

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

6. Nimero documento de identidad
42148100

7. Objeto del contrato
RISARALDA

8. Lugar de ejecucién
- Pereira

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para
acompanar integralmente los planes de acompafiamiento restaurativo e implementar estrategias, planes y

acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN),
en el marco del proceso de acompafamiento de miembros activos y retirados de la Fuerza Publica

comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP).

Grupo Territorial Valle del Cauca - Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracioén y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO |

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Acompaiiar a los miembros activos y retirados de la Fuerza Publica
comparecientes ante la Jurisdiccién Especial para la Paz asignados
y a sus familias en el desarrollo de los planes de acompafiamiento
restaurativo, de acuerdo con los métodos operativos de la entidad,
incorporando los enfoques territorial, de género y diferencial
definidos por la ARN.

En el periodo comprendido entre el 1y el 28 de febrero se han aignado
60 CFP registrados en el SIRR. De estos 60, 2 se encuentran con
restriccion temporal registrado en SIRR, 1 ha sido trasladado del GT
Huila, 1 se reporta inactivo.

He participado en las reuniones convocadas por el nivel central y por la
enlace de coordinacién para el acompafiamiento a comparecientes de
FFPP. En dichas reuniones se han dado lineamientos para el
despliegue de los métodos operativos con la poblacién. Dichas
reuniones se llevaron a cabo el dia 3 de febrero en el marco del
Proyecto con el PNUD que tiene como propdsito la generacion de
capacidades socioecondmicas para los comparecientes de FFPP y sus
familias.

Participé de la jornada de induccién y reinduccién Justicia Restaurativa
y Marco Institucional_ Plan de Acompafiamiento Ciclos_ Registro en
herramienta transitoria -SIRR realizada el 20 de febrero y en la jornada
de induccién sobre asistencias y casos excepcionales, convocada para
el 27 de febrero.

Adicionalmente, se brindé apoyo a la confirmacion de participacion de
10 comparecientes al encuentro preparatorio para el Proceso
Restaurativo en el Eje Cafetero, llevado a cabo el dia 19 de febrero de
2026.

Adicionalmente, el 24 de febrero acomparié al profesional psicosocial en
la realizacion de la nivelacion de la sesion 3 del Ciclo 4
“Reconocimiento del dafio". Jornada dirigida a 6 comparecientes
residentes en el departamento del Quindio que ingresaron al programa
de acompafiamiento en el mes de septiembre del 2024. Jornada dirigida
a 6 comparecientes residentes en el departamento del Quindio que
ingresaron al programa de acompafiamiento en el mes de septiembre
del 2024. Acompafié al profesional psicosocial el 25 de febrero a la
nivelacién sesién 3 e implementacion sesién 4 ciclo 4 Ciclos para la
comprension de la comparecencia, se trabaj6 el tema de reconocimiento
del dafio con un grupo de aproximadamente 12 comparecientes
residentes en Manizales y municipios aledafios.

Apoyar en la implementacion integral y seguimiento de las acciones
previstas en los planes de acompafiamiento definidos en el Proceso,
incluyendo las dimensiones socioeconémica y restaurativa, conforme
a los lineamientos de la Entidad.

En el periodo comprendido entre el 1y el 28 de febrero se ha procedido
con la entrega de los bienes e insumos de 3 CFP con BEFP-39065 con
fecha del 5 de febrero de 2026, BEFP-39050 BEFP-38983 con fecha del
25 de febrero. El acta de entrega, con factura electrénica y registro
fotografico (siguiendo los lineamientos del método operativo) fueron
entregados a los profesionales que custodian la documentacién. Se han
realizado las gestiones para la entrega de los bienes e insumos de los
siguientes BEFP-39243 (se planea entregar el 9 de marzo), 39068 (se
planea entregar el 6 de marzo).

Beneficios Sociales y Econdmicos:

De los 60 CFP asignados, 13 cuentan con apoyo de sostenimiento.
Durante el mes de febrero se realizé la verificacion de que la poblacion
cumpliera con los requisitos para recibir el beneficio econémico. De la
revision realizada se evidenci6 que los 13 comparecientes cumplen con
el requisito. Asimismo, se verifico en la base REVISION PAGOS
RECHAZADOS ENERO 2026 que todos los comparecientes hayan
recibido el apoyo de sostenimiento, presentandose una novedad del
CFP-70-00668, la cual fue reportada.

\ senetisos ogates \
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#personas | # personas
Beneficio poneiiclo | uranme el | surame o1 poriods. | Resuliagosy
seleccionado mes. reportado compromisos
enpA | reportado
Gesiion en salud 26|Ninguna [Ninguna
Se eazaran
) asstiones para
(Gestion en educacién ol [op 2005 e e ocesen de
\incutacion l SENA ntrcs para o
CFPy posibiar
2 Si oo vy lniguna [ninguna
desarollo umano
Se cstabiocea
orentacion aurdica sofninguna [oxpresa er de e ¢ Proesonal
orentacidn jurcica. jurdco paraa
o
Ceston para 2 1gNinguna [Ninguna
Capital zemilla
Estado del Accionesigestiones realizadas durante ¢l
Cadigo Proceso -
T0-04268  |En chiboracian | S han iniciade conversucionss para arédits hipatecario :v
1005342 |En eluboracién | 3¢ han iniciade conversaciones para emprandimicnto:
cigarterta
iado conversaciones para mejoramicnto de
. embarge se explica al CFF que la viticnda
T0-03270 | En ¢hberacién | 2c cncuentra en cona de riesge, por lo que ez necesarie
reorientar el interéds para recibir este apoya. En
encuentre presencial, ef CFP manifiesta ol interés de
fortalecer un proyects de camping.
S han iniciade conversaciones para mejoramicnto de
T0-03263  |En chiboracién | vivienda, S planed reunién presencial en Manizales,
pera ol CFP no s presentd a by actividad programada.
e planea realizar encuentro on by sede Percir o 26 de
T0-0379%  |En ehboracién | Febrere para du cpacke 3 este
bensficio.
e planca realizar encuentro on by sede Percira ol 26 de
70-02313  |En chaboracién | Febrero para del specto a este
beneficio.
En los beneficios sociales se planea realizar acciones para las
gestiones de estos beneficios. Se han identificado intereses de algunos
CFP en lo concerniente a educacion formal y educacion para el trabajo y
desarrollo humano.
Apoyar la transversalizacion del enfoque psicosocial en el Se mantiene comunicacion permanente con los profesionales
acompafiamiento integral a los comparecientes de fuerza publica a psicosociales de Caldas, Quindio y Risaralda y se acompafian las
partir del seguimiento al plan de acompafiamiento, la identificacion sesiones de los talleres correspondientes a los Ciclos para la
de necesidades y la orientacion frente a la posibilidad de activacién Comprensién de la Comparecencia programadas con los participantes
de beneficios de la dimensién restaurativa como los dispositivos para con la intencién de conocer las particularidades y necesidades de los
la comparecencia y el acompafiamiento, psicosocial individual, comparecientes.
familiar y grupal, en comunicacion permanente con el profesional
3 |psicosocial. Se acomparia la sesion del 24 de febrero en Armenia y la sesién del 25
de febrero en Manizales.
Se planean las fechas de trabajo en dupla (P. Psicosocial y P.
Acomparfiamiento) con la enlace del proceso de FFPP para la revision
de cada uno de los planes de acompafiamiento. Revisién Caldas y
Risaralda: 27 de febrero y Quindio: 2 de marzo.
Si
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Apoyar y participar de las actividades de planeacién y desarrollo de
la estrategia de corresponsabilidad, dimensién restaurativa y
procesos tales como pedagogia, prevencion de la estigmatizacion,
didlogo social, procesos restaurativos y/o sanciones propias, en el
marco del Proceso de acompafiamiento.

Si

Se tiene conocimiento de los avances relacionados con el proceso
restaurativo en el Eje Cafetero, conociendo la metodologia propuesta
para los encuentros virtuales y presenciales programados con la
poblacién: victimas y comparecientes. Se ha definido que inicialmente la
profesional de acompafiamiento no participa de estos encuentros. Se
queda a disposicién para los requerimientos que surjan en el marco de
la implementacién de las acciones del proceso restaurativo.

Por otra parte, se proyecta participar en la Catedra de Paz de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira el dia 24 de marzo. Se trata de un
espacio formativo y pedagdgico con estudiantes que promueve el
didlogo social y la prevencién de la estigmatizacion.

Se ha establecido contacto con la docente de la Universidad de Caldas
con el fin de explorar posibilidades de articulacién con la Catedra de
Paz. Estas acciones se planean en el marco de la prevencién de la
estigmatizacion.

Apoyar y participar en las acciones de gestién para el acceso de los
comparecientes y sus familias a la oferta institucional de educacién
formal, educacion para el trabajo y empleabilidad, propiciando el
aprovechamiento de oportunidades que fortalezcan sus capacidades
y garanticen el ejercicio de sus derechos, ante actores publicos,
privados, de la sociedad civil y comunitarios.

Benelicios sociales

% perzonas con
e beneficio
seleccionado en
PA

Gestiones para «l
acceso 3 la oferta
mes institacional
reportade

Avances y
resultados

S realizarin
Seidentifica elinterds | gastiones para
& - del CFP T0-05342 identificar procesos
20 Hinguna ey Iusess, o
intarés de vineulacidn ol | da interde pars o
SENA. CFFy posibilitar su
ingreza.

Gestidn
aducacién Formal

1 Hinguna Hingura Ninguna

trabajo
desarralle humana

Gestidn para la 1

Hi i
Empleabilidad inguna inguna

Ninguna

En relacién con los beneficios sociales, se ha procedido con la revision
de la herramienta de "Planes de acompafiamiento”, con el fin de
identificar con precision los beneficios que fueron seleccionados por los
CFP. A partir de esta identificacion, se planean acciones concretas que
le permita a la poblacion acceder a estos beneficios.

Adicionalmente, se informa que, a partir del contacto con la poblacién,
se han identificado necesidades concretas en relacién con formacién
para el trabajo. Se realizaron acciones para facilitar el acceso a
procesos de formacién para el trabajo con el SENA. Dos participantes
del departamento de Risaralda expresaron interés de vincularse a
procesos formativos en el SENA.

Se aplicé el instrumento de empleabilidad y se registra en ARPA a 1
CFP con el fin de identificar intereses para la empleabilidad.
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Apoyar la planeacion, implementacién y seguimiento de la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, incluyendo la formulacién y
seguimiento a proyectos productivos, en el marco del Proceso de
acompafiamiento.

Se han realizado acciones de planeacion:

Se gestion6 reunién con la profesional que ha liderado la formulacién de
proyectos productivos. En dicha reunién llevada a cabo el dia 4 de
febrero se dieron indicaciones para el procedimiento de entrega de
bienes e insumos a los participantes a los que ya se les desembolsaron
los recursos.

De igual manera, se llevé a cabo reunién con la profesional y la enlace
de coordinacién con la intencién de definir criterios para las entregas y
posteriores seguimientos.

El dia 5 de febrero se realiza reunién con el equipo de profesionales de
acompafiamiento y profesional productiva con la intencién de planear la
formulacién de los nuevos proyectos productivos. Se identifica que para
la sede Pereira se cuenta con un total de 6 participantes con derecho al
beneficio socioeconémico. De esta reunion se derivan
responsabilidades de establecer contacto nuevamente con los 6
participantes para reactivar los intereses y proceder a dar las
indicaciones para la formulacion.

En la siguiente tabla se detallan las acciones realizadas durante el mes
de febrero en relacién con los proyectos productivos:

Bepeficios Economicos

Proyectes Praductivos

Acciones/ge stiones
BEFF Proyecta | Estade del pracesa | realizadas durante ol mes |  Resultados
durante ol mes

Gestiones con & proveedor 7 & |52 Fa enbegadn
CFP para la entrega Se realizd |en conformidad los

BEFP-3008% |ASESGRIA Y |Enirega o= bienes &
REPRESENTA [insumos

CION JURIDICA i gestin documental sienes & msumes
ABOGADO |elaboracion de acta, plantita de [al CFP

lALiSI tot0s, regist en SRR y

laGul lemtrea a Punto de Contro de
Jarchie ssico.

tianes. con e proveedor e
" para la enirega. Se realizé
ENDA i1 gestién documental
BARBACOA |elaboracion de acta, plantita de|
Se planea realizar
Entrega e bienes & lentrea a Punto de Contros d |13 antrega ol aia 26
BeFP-20080 nzumes arehie dsico de febrere.

e entregarcn
MOTATTOOS sariaimente.
[ Gestianes. con e pravesdor y el [msumos e 16 de
En espera de entrega por [CFF para la entrega campleta y febrem
sEFF-38983 [parte del proveedor tema do acta

MENSAJERIA [En procesa de Se planea realizar
PARA Li lerordinacidn de entrega | Gestianes con el proveeder y e |13 entrega el gia 8

COMUNIDAD  [con of proveedor y el |CFP para definir fecha de. de marzs
seFP-2243 | cee. lentrega.

En procasa de 58 planes malizar
& Tu lecomdinacian o6 antrega tianas. con ol provesder v 41 |1 antrega ol oia 6

SERVICIO  [con i proveesory of P pars aemiricnade | [de mano
oerp-ames |aumoio |cr enreda
Si
Fidelizar la informacién a su cargo, registrar de manera oportuna, Se ha consignado en el SIRR el acta de entrega de bienes e insumos
veraz y completa la informacién relacionada con las actividades y del BEFP-39065 el dia 5 de febrero, siguiendo las indicaciones del
gestiones realizadas en el Sistema de Informacién para la método operativo.
7 Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR, o en la plataforma que la
Entidad disponga para tal efecto, y apoyar el diligenciamiento de
instrumentos de registro (actas y/o relatorias) relacionados con la
implementacion de beneficios de la dimensién restaurativa.
Si
Elaborar y presentar diagnésticos, informes de avances y resultados, Se elabora informe mensual correspondiente al periodo 1 al 28 de
reportes, insumos de PQRS y dem&s documentos sobre la febrero de 2026.
implementacion del Proceso de Acompafiamiento que le sean
requeridos por el nivel central y la supervisién del contrato, dentro de Se ha participado en las reuniones de planeacién y se planean las
los términos, condiciones y plazos establecidos por la ARN, entregas de bienes e insumos que requeriran solicitud de
8 |garantizando la veracidad, calidad y oportunidad de la informacion. desplazamiento. Esto, acorde a la coordinacion de fecha y hora con los
participantes y sus respectivos proveedores.
Se participa en la reunién general de la Sede Pereira con la
coordinadora del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero el dia 26 de febrero
si de 2026.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
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|d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |x—| NO: | |

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion

Contractual para gue repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacidn supervisién (firma electrénica)

. . . - . Firmado digitalmente por

Gina Marcela Arias Firmado digitalmente por &3 - 9 pe
. . | . . Jennifer Betancourt Marin

Rodriguez Gina Marcela Arias Rodriguez Nombre: RIS AN UR AT
Nombre: Gina Marcela Arias Rodriguez Cargo: COORDINADORA GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO
[ Fecha:

28/02/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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