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Versién: 002
Fecha: 24.02.2023

MUNICIFIO DE INFORME DE SUPERVISION
ZARZﬂL‘ VALLE

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION DEL CONTRATO N.° 130.19.07-119 DE 2026
Fecha de presentacién: 27 de marzo de 2026
Periodo del informe: 02 de marzo al 27 de marzo de 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SINDICATO DE TRABAJADOS DE OFICIOS VARIOS A SU
SERVICIO NIT: 900.384.987-1. Representada por el Sefior CARLOS ANDRES ARANA DIAZ,
identificado con la cédula de ciudadania N0.94.233.792 expedida en Zarzal — Valle del Cauca
NOMBRE SUPERVISOR: NATALIA OSSA TREJOS
CARGO: Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social

DATOS DEL CONTRATO

CONTRATO. No: 130.19.07 -119 DE 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL EN PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES, ADULTOS Y FAMILIAS EN LA ZONA URABANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
ZARZAL, VALLE DEL CAUCA.
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera igual a los dias calendario a partir de
la suscripcion del acta de inicio hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026.
VALOR CONTRATO: DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS ($240.000.000,00) M/CTE.
FECHA DE INICIO: 02/03/2026
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2026
DISPONIBILDIAD PRESUPUESTAL No:151- 152- 1563 Fecha: 26/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 136 Fecha: 30/01/026
FUENTE DE FINANCIACION: 1.2.4.3.03- 1.2.4.3.04- 1.3.1.1.02- 1.2.3.1.16- 1.2.1.0.00- 1.2.4.3.04-
1.2.4.3.03- 1.2.1.0.00- 1.2.1.0.00
MODIFICACIONES AL CONTRATO

Adiciones en Valor $ N-A Adiciones en % N-A Fecha de la Adicion N-A
Prérroga al Plazo: N-A.  Fecha de la Prérroga: N-A

3 SR AR ESTADOS FINANCIEROS
(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente informacién):

Anticipo: Ejecucién de Anticipo:
Saldo por amortizar: Rendimientos financieros generados: N-A
CONTROL DE POLIZAS
GARANTIA ASEGURAD | No POLIZA VIGENCIA VR ASEGURADO
ORA DESDE HASTA
CUMPLIMIENTO SEGUROS 52-44- 30/01/2026 | 30/04/2027 $24.000.000
DEL 101019293
ESTADO
S.A.
CALIDAD DEL SEGUROS 52-44- 30/01/2026 | 30/04/2027 $24.000.000
SERVICIO DEL 101019293
ESTADO
S.A.
PAGO DE SEGUROS 52-44- 30/01/2026 | 31/12/2029 $12.000.000
SALARIOS, DEL 101019293
PRESTACIONES ESTADO
SOCIALES LEGALES S.A
E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

Nit: 891900624 - 0
Codigo Postal: 762520
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INFORMACION ADMINISTRATIVA
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes
detallados de
lo que
contiene
informe fisico
o medio
magnético y
CD (No. de
folios archivos
y/o anexos

1. Realizar cinco (05)
campanas en pro de la no
violencia en contra de
género en zarzal y sus
corregimientos.

En el mes de marzo el contratista realiz6 la
campafia dando inicio con la llegada del
equipo psicosocial y la adecuacion del
espacio con material alusivo a la campafa
contra la violencia, generando un ambiente
pedagégico y acogedor. Posteriormente, se
realizé6 la bienvenida y la presentacién del
objetivo de la campafia, destacando Ila
importancia de reconocer la violencia de
género como una problematica social.

Durante la jornada se explicé de manera clara
los diferentes tipos de violencia y se
desarrollé la dindmica “Trivia por Ia
Igualdad”, en la que las participantes,
organizadas en equipos, reflexionaron sobre
mitos, derechos y situaciones relacionadas
con la violencia de género a través de
preguntas y mimicas. La actividad permitio
fortalecer el aprendizaje de forma
participativa y lidica, acompafiada de
retroalimentacion pedagdgica.

Ademas, se socializaron las rutas de atencion
disponibles en casos de violencia y se
promovié la importancia de denunciar y
buscar apoyo institucional. La jornada finalizé
con una reflexién grupal, el reconocimiento
simbdlico al equipo ganador y el
agradecimiento  por la  participacion.
Adicionalmente, se compartié la informacion
sobre la ruta de atencion con mujeres
emprendedoras que no habian participado
inicialmente en la actividad.

Materiales utilizados: Planillas de asistencia.
-Impresiones de diplomas de participacion
alusivos a la campaia. 4 unidades Globos
r12 9 unidades. - Ruleta ludica.

Se anexa
evidencia en el
informe desde
la pag. No.8- 9.
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4. Realizar seis (06) jornadas de | El contratista en el mes de marzo realiz6 una | Se anexa

atencion en riesgo psicosocial | jomada de atencién en riesgo psicosocial | evidencia en el
(salud mental) promoviendo el | dando la bienvenida y la presentacién del | informe desde
bienestar emocional de nifios, nifias, | equipo de trabajo, seguida de un breve | la pag. No.15-
adolescentes, jovenes y adultos en | estiramiento corporal para activar la atencién | 16.

zarzal y sus corregimientos de los nifios y nifias. Posteriormente, se
abordd el tema del autocuidado, explicando
que el cuerpo es un tesoro que debe
protegerse y respetarse. A través de una
actividad con figuras del cuerpo humano, los
participantes identificaron las partes del
cuerpo que pueden ser tocadas por padres,
amigos o por nadie, promoviendo el
reconocimiento de limites y el respeto por el
propio cuerpo y el de los demas.

Durante la actividad también se reflexiond
sobre la importancia de las personas
. seguras, como familiares o adultos de
confianza, a quienes se puede acudir en caso
de sentir incomodidad, miedo o sufrir algin
tipo de agresién. Asimismo, se hablé sobre
los secretos téxicos, enfatizando que las
situaciones = que generan miedo o0
incomodidad deben ser comunicadas a un
adulto de confianza.

Ademas, se realizaron actividades para
reconocer y expresar emociones Yy un
ejercicio sensorial con la “caja de los
sentidos”, en el que los nifios y nifas
identificaron objetos y olores, promoviendo la
interaccién con el entorno y el aprendizaje.
Finalmente, se realizé un cierre resaltando la
importancia del autocuidado, el respeto por el
cuerpo, la comunicacion con adultos seguros,
. la expresién de emociones y la practica de
actividades fisicas para fortalecer el bienestar
integral.

Materiales utilizados: Listas de asistencia.
-Transporte de ida y regreso al corregimiento
de La Paila.

-Hojas de block con figuras.

-Pintura color verde, roja y amarilla

-Pinceles.

- “Caja de los sentidos”

-Figuras de las emociones.

Carrera 9 No. 10-36 Nit: 891900624 - 0 Pagina Web: www.zarzal-valie.gov.co

PBX: (602) 2219000 Cédigo Postal: 762520 Email: contactenos@zarzal-valle.gov.co
e

i Scanned with !
k& CamScanner’;
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5. Realizar cinco (05) El contratista en el mes de marzo realizé una | Se anexa
campanas  sobre la importancia | campafia dando inicio con la bienvenida a los | evidencia en el

participantes y la presentacion del equipo
psicosocial, explicando el objetivo de
promover la importancia de la salud mental
mediante un circuito de estimulacién
neurosensorial. A través de diferentes
estaciones se trabajaron los dominios
cognitivos como memoria, coordinacion,
atencién, reaccion y sentidos activos,
mediante actividades ludicas que permitieron
a los participantes reconocer y fortalecer sus
capacidades cognitivas.

Posteriormente, se destacé la importancia de
estas dinamicas para prevenir el deterioro
cognitivo y fortalecer la salud mental y fisica.
También se brindaron recomendaciones
sobre autocuidado, manejo de emociones y
adopcion de habitos saludables para mejorar
el bienestar integral y la calidad de vida.
Finalmente, los participantes realizaron una
retroalimentacion compartiendo experiencias
relacionadas con el tema tratado.

Materiales: Planillas de asistencia, lapices. 30
impresiones en hojas tamafio carta y flyer.
juegos didacticos de tarjetas y dados.

informe desde
la pag. No.19-
20.

8. Realizar ocho (08) talleres de
pautas de crianza con padres de
familia de instituciones educativas
oficiales, no oficiales y programas
del icbf del municipio de zarzal y sus

corregimientos

El contratista en el mes de marzo realizé un
taller sobre pautas de crianza con madres de
familia del hogar comunitario Ositos
Carifiositos, iniciando con una reflexién sobre

la importancia del amor, el cuidado, el respeto | 26

y la comunicacion en la crianza de los nifios y
nifias. A través de la actividad “El espejo de
la crianza”, las participantes compararon las
formas en que fueron educadas con las
practicas que actualmente aplican con sus
hijos, lo que permitié generar un espacio de
didlogo y reflexién sobre las pautas que
repiten, las que han cambiado y las que
desean fortalecer.

Durante la jomada se explicd que las pautas
de crianza suelen transmitirse de generacion
en generacion, resaltando la importancia de
reconocerlas para promover practicas
basadas en el respeto, el afecto y la
comunicacién, evitando el autoritarismo o la
violencia. También se brind6é orientacién
sobre la importancia de establecer reglas
claras en el hogar para fortalecer la
convivencia familiar y promover valores.

la actividad “Mis
cada madre

Finalmente, mediante
compromisos de crianza",

Se anexa
evidencia en el
informe desde
la pag. No.25-
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identificd una pauta que se compromete a
fortalecer y otra que desea mejorar, con el fin
de aplicar acciones concretas que
contribuyan al bienestar y desarrollo integral
de sus hijos.

Materiales utilizados:  -Transporte ida vy
regreso a Quebrada Nueva

-Impresiones con mensaje alusivo al tema
“cdmo estoy educando” x 14 unidades
-Planillas de asistencia

-Flyers sobre pautas de crianza.

-Impresién con mensaje de compromiso.
-Bananas x 14 unidades.

-Lapices x 14 unidades.

9. Realizar cinco (05) campafa de | El contratista realizé en el mes de marzo una | Se anexa
prevencién del embarazo en la | campafia de prevencién del embarazo en | evidencia en el
adolescencia y/o derechos sexuales | adolescentes y promocién de los derechos | informe desde
. y reproductivos en zarzal y sus | sexuales y reproductivos, en articulacién con | la pag. No.30-
corregimientos la Direccién Local de Salud, dirigida a | 31.

estudiantes de grado 11.

La jornada inicié con la presentacién del
equipo psicosocial y del personal de salud,
quienes explicaron los objetivos de la
actividad y la importancia de la educacién en
salud sexual. Durante la charla se abordaron
temas como la prevenciéon del Virus del
Papiloma Humano (VPH), el céncer de
cuello uterino, los métodos anticonceptivos, el
uso del preservativo y la promocién de los
derechos sexuales y  reproductivos,
fomentando la toma de decisiones
responsables.

Ademas, se realizé un espacio de preguntas
. para resolver dudas de los estudiantes. La
actividad finalizé con el cierre de la jornada y
la entrega de preservativos, reforzando los
mensajes de autocuidado y prevencién.

Materiales utilizados: 100 flayer informativos
de prevencion del embrazo 100 galletas - se
entregaron dos por persona
- Ruleta interactiva
- 21 preservativos
13. Realizar seis (06) campanas | El contratista realizé en el mes de marzo una | Se anexa
sobre la prevencién del consumo de | campaiia sobre la prevencion del consumo de | evidencia en el
sustancias psicoactivas en zarzal y | sustancias psicoactivas dando inicio con la | informe desde
sus corregimientos presentacién del equipo de trabajo y la|la pag. No.37-
introduccién al tema de las sustancias | 38.
psicoactivas. La campaia se desarrollé en
varios espacios donde se abordaron las
consecuencias fisicas, psicoldgicas,
econdmicas y sociales del consumo de
drogas naturales y sintéticas, utilizando
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material visual e ilustrativo para facilitar la
comprension.

Durante la jomada se explicaron los efectos
negativos en la salud, como dafio cerebral,
enfermedades  pulmonares, problemas
cardiacos, deterioro dental y alteraciones
psicolégicas como ansiedad, alucinaciones y
pérdida de memoria. También se reflexion6
sobre el impacto econémico del consumo,
realizando célculos aproximados del dinero
que podria gastarse en estas sustancias y
promoviendo la reflexion sobre el uso
responsable de los recursos.

Finalmente, se realizé la dindmica “La ruleta
de preguntas”, donde los estudiantes
participaron  activamente  respondiendo
interrogantes relacionadas con las
consecuencias econdmicas, familiares vy
sociales del consumo de drogas, fomentando
la reflexion sobre la toma de decisiones
responsables y el cuidado de su bienestar.

Materiales: Listas de asistencia.

-Transporte de ida y regreso al corregimiento
de La Paila. ¢

-Papel bond

-Globos

-Cinta

Imégenes ilustrativas.

-Billetes didacticos.

- Ruleta de preguntas

- Paquete de bananas X100 unidades

16. Brindar orientacién psicosocial
en zarzal y sus corregimientos (07)
atenciones

El contratista realizé en el mes de marzo las
atenciones por cada profesional de manera
individual con el objetivo de escuchar y

Se anexa
evidencia en el
informe desde

brindar orientacién psicolégica en casos | la pag. No.41
especificos o en situacién de crisis. Estos | hasta la pag.
espacios son solicitados por las personas que | 54.
requieren la atencién, enlaces, secretarias
pertenecientes a la administracion o
instituciones educativas del municipio.
Materiales:
- Consentimientos informados.
- Fichas de atencién.
19. Realizar actividades de | El contratista en el mes de marzo realizd las | Se anexa
acuerdo con la solicitud  y/o | siguientes actividades: evidencia en el
necesidad del supervisor del informe desde
contrato 1. Velatén por la nifies: la pag. No. 64
Se ejecuté una jornada de movilizacion social | hasta la 69.

denominada "velatén”, concebida como un
espacio de reflexion y compromiso colectivo.
La actividad se estructuré en dos momentos
clave: un recorrido participativo por las vias
principales del corregimiento de La Paila
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donde el encendido de velas representd la luz
y la vigilancia permanente que la sociedad
debe ejercer sobre el bienestar de los
menores
Materiales: "Recursos no Pecuniarios”.

2. Pausas activas:
Se realizé la actividad con la explicacion e
importancia de las pausas activas las cuales
son breves descansos durante la jornada
laboral o académica que se utilizan para
recuperar energfa, mejorar el desempefio y
eficiencia en el trabajo, ademés de prevenir
enfermedades causadas por posturas
prolongadas o movimientos repetitivos.
favorecer la disposicion y concentraciéon de
los participantes.
Posteriormente, se implementaron dinamicas
grupales enfocadas en el desarrollo de la
escucha, la atencién y la coordinacion,
promoviendo la participacién e interaccion.
Finalmente, se llevaron a cabo ejercicios de
estimulacién motora y estiramientos, con el
fin de promover el bienestar fisico, la
activacion corporal y el aprendizaje
significativo.
Materiales: -Conos -Pelotas -Globos.

3. Organizacién y logistica para entrega

de insumos a instituciones educativas:

Se acompafi® la entrega de insumos
(televisores, ventiladores, juegos de mesa,
balones, mesas, sillas y video beam) en
Zarzal (I.E. Simén Bolivar y Normal Superior),
La Paila (.E. Antonio Narifio) y Vallejuelo
(Luis Gabriel Umana). Se realizé6 la
verificacién de los insumos, coordinacién con
las instituciones y apoyo en la logistica de
transporte. Durante la entrega se validé la
cantidad y el estado de los elementos.
Materiales: "Recursos no Pecuniarios".

4. Sorteo de casetas para ferias de

Zarzal 117 afios:

Se realizé el apoyo en la entrega de casetas
para las ferias, registrando la asistencia de
todos los participantes del sorteo y
verificando los datos de los ganadores para
asegurar su elegibilidad. A cada ganador se
le indicé la ubicacién exacta de su caseta y
se proporcionaron instrucciones claras para la
toma de posesion. Todo el proceso se realizé
de manera ordenada, justa y transparente,
con registro documental y fotografico que
garantizé la trazabilidad y respaldo de la
actividad.
Materiales: "Recursos no Pecuniarios”.

5. Definicién militar:
Se realizé el acompafiamiento en la jornada
informativa sobre el servicio militar, en la cual
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presentaron y respondieron preguntas
relacionadas con sus gustos e intereses,
favoreciendo la integracion del grupo.
Posteriormente se desarrolld la actividad
“.Qué pasaria si..?", en la que los
participantes  reflexionaron de manera
individual y luego grupal sobre la importancia
de la diversidad, el respeto y el valor de las
diferencias entre las personas.

Durante la sesion se explico, de manera
adecuada para su edad, el concepto de
discriminacion, sus diferentes tipos y
ejemplos en la vida cotidiana, resaltando la
importancia del buen trato, la empatia y el
respeto hacia los demas. Para fortalecer la
reflexion se presentd el caso de Valentina y
su cabello afro, promoviendo el diadlogo sobre
como afectan las burlas y la exclusion.

Finalmente, los nifios realizaron un mural
sobre el respeto, donde expresaron mensajes
y  compromisos relacionados con la
aceptacion, el compafierismo y la importancia
de tratar bien a todos sus comparieros.

Materiales: Transporte ida y regreso a
Vallejuelo para 2 personas - Un paquete de

alletas x 35 unidades
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se apoyd la recoleccion de asistencia y la

adecuacion del espacio para el desarrollo de

la actividad. Esto permiti6 que los soldados

brindaran la informacion de manera

organizada y adecuada a los asistentes.

Materiales: "Recursos no Pecuniarios”
21. Realizar tres (03) talleres sobre | El contratista en el mes de marzo realizé un | Se anexa
la no discriminacién en los | taller sobre la no discriminacion en los | evidencia en el
contextos familiares y escolares de | contextos familiares y escolares iniciando con | informe desde
zarzal y sus corregimientos la actividad rompehielo “El dado de las | la pag. No. 74-

presentaciones”, donde los nifios se | 75.
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22, Realizar cinco (05) campaias
de prevencién y manejo del estrés y
pausas activas enfocado en el
fortalecimiento y visibilizacién de la
importancia del bienestar emocional
en zarzal y sus corregimientos

El contratista realizé en el mes de marzo una
campaia sobre prevencion y manejo de
estrés iniciando con una dindmica en la que
los padres sostuvieron un vaso con agua con
el brazo extendido, con el fin de reflexionar
sobre como las cargas pequefias pueden
volverse pesadas cuando no se toman
pausas, comparandolo con el manejo del
estrés en la vida diaria.

Posteriormente se explico el concepto de
estrés como una respuesta natural del
organismo ante situaciones demandantes,
describiendo los cambios que ocurren en el
cuerpo, como la activacién del sistema de
alerta y la liberacion de hormonas como el
cortisol y la adrenalina.

Durante el taller se brindaron herramientas
para el manejo del estrés, como la técnica
S.T.O.P. para detenerse, respirar, observar
las emociones y actuar con calma, ademas
de pausas activas como estiramientos,
descanso visual y actividades que generen
bienestar. Finalmente, se promovié la
reflexion sobre la importancia del autocuidado
en la crianza, resaltando que cuidar de si
mismos permite a los padres brindar un mejor
acompanamiento a sus hijos.

Materiales: Asistencias, 1 pliego de cartulina,
2 paquetes de vasos desechables x 20.

26. Realizar cuatro (04) talleres
sobre el manejo del duelo en los
adultos mayores de zarzal y sus
corregimientos

El contratista realizé en el mes de marzo un
taller de manejo del duelo en el adulto mayor,
dando inicio con la bienvenida y el
establecimiento de acuerdos de respeto,
escucha y confidencialidad. Se realizé una
dindmica de presentacién en la que los
participantes compartieron su nombre,
emociones Y, voluntariamente, recuerdos de
sus seres queridos fallecidos, fomentando
empatia y conexion.

Se explic6 brevemente el proceso de duelo y
sus etapas, enfatizando que cada persona lo
vive de manera distinta. La actividad central
fue “Carta que no envié", donde los
participantes escribieron mensajes a sus
seres queridos fallecidos y compartieron parte
de ellos de forma voluntaria.

Luego, con el ejercicio “Lo que perdi / Lo que
permanece en mi”, identificaron pérdidas y
recuerdos 0 valores que siguen presentes.
Finalmente, se ofrecieron estrategias de
afrontamiento, destacando el apoyo social, la

Se anexa
evidencia en el
informe desde
la pag. No. 80-
81.

Se anexa

evidencia en el
informe desde
la pag. No. 85-
86.
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expresion emocional y el culdado personal. El
taller concluyé con un cierre simbolico y una
reflexion sobre la permanencia del amor y
ensefianzas de los seres queridos.

Materiales: Planilla de asistencia, 20
unidades de velas, 1 candela, 20 lapiz, 20
hojas de block,40 varitas de liberacién (color
rojo y verde) 22 sandwich, 22 jugos hit en la
caja.

AUTORIZACION DE PAGO CPS 2026

En el Municipio de Zarzal, en 27 de marzo del afio 2026, se reunieron en la oficina de la
SECRETARIA DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL, la doctora NATALIA OSSA TREJOS,
quien, y para el contrato en mencién fue designada como supervisora y el sefior CARLOS ANDRES
ARANA DIAZ, identificado con C.C. N0.94.233.792 expedida en Zarzal — Valle del Cauca
representante legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
NIT: 900.384.987-1 para dejar constancia que en la fecha se han cumplido oportunamente la
prestacion del servicio en la ejecucion de las actividades correspondientes al objeto del contrato, a .
plena satisfaccion de la entidad contratante, por lo cual se autoriza el pago parcial uno (1) por valor de
veinticuatro millones de pesos MCTE ($24.000.000) de acuerdo a la forma de pago del contrato
principal, equivalente a un 10% del total del contrato, para una ejecucion acumulada del 10%
quedando por ejecutar un 90% del total del contrato.

FORMA DE PAGO
La anterior cifra sera cancelada mediante actas parciales por avance de actividades previo informe del
supervisor del contrato.

~ BALANCE EJECUCION DEL CONTRATO

INFORMACION FINANCIERA =
VALOR AVANCE
CONCEPTO VALOR PAGOS FECHA %

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $240.000.000 02/03/2026
VALOR ADICION DEL CONTRATO $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $240.000.000
VALOR ANTICIPO
ABONO ANTICIPO &
VALOR TOTAL PAGOS ANTERIORES $0
XQ#QR A PAGAR EN LA PRESENTE $24.000.000 10%
SALDO POR EJECUTAR $216.000.000 90%
SUMAS IGUALES $240.000.000 | $240.000.000 100.00 %

Observaciones: Solo se indican las fechas del Contrato Inicial, Adiciones al Contrato Inicial (Si los
hubiere) y valor anticipo (Si lo hubiere).

INFORMACION TECNICA
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS
LA SUBSECRETARIA DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL del municipio de Zarzal certifica
que, en el archivo de Juridica, en el expediente del contrato No 130.19.07 —119 DE 2026 reposan los
siguientes documentos que acreditan el cumplimiento de requisitos para pago:.

Informe parcial de supervision y ejecucion X Seguridad Social X

del contrato _ '

Informe de actividades en medio fisico X ggl;gnén 40 Sprobacion de X

Informe de actividades en medio magnético| N/A | Entrada a aimacén N/A
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CD. (que incluya listados de asistencia,
registros fotograficos, y demas soportes)
Exclusivamente en prestacion de servicios

de apoyo a la gestion a proyectos de
inversion.

Factura o Documento Equivalente

X

CERTIFICACION DE RETENCION

SI X/ NO__ es responsable de IVA.

El suscrito contratista SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO NIT:
900.384.987-1 , Representada por el Sefior CARLOS ANDRES ARANA DIAZ, identificado con la
cédula de ciudadania No0.94.233.792 expedida en Zarzal — Valle del Cauca del Cauca declara que:

REPORTE DE PAGOS A SALUD Y PENSION

(En el caso de personas Juridicas anexar la certificacion de cumplimiento de los pago;l

rafiscales).
Numero Periodo Fecha de
Planilla s Enbeed Cotizado pago Apanise
ARL SE
SALUD ABJUNTAN
PARAFISCA
PENSION LES AL DIA

ARIOS A SU SERVICIO se encuentra el dia con los pagos de seguridad soclal y aportes
arafiscales.

Ec anexa certificacién en la que consta que el SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS

SUPERVISOR O INTERVENTOR e Contratista
NATALIA OSSA TREJOS INDICATO\DE TRABAJADORES DE
Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Social OFTCIOS VARIQS A SU SERVICIO
Supervisor del contrato NIT: 900.384.98%],
Representante C. S ANDRES ARANA
DIAZ
Contratista

=,
g
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