MINISTERI
COMANDQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITONACIONAL

PUBLICA
DE DEFENSA NACIONAL

== CENTRAL PDMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL CJ

No. 02
Bogota D.C. Marzo| de §026.
Nombre completo: Manuela Monsalve Montezuma
Identificacion: CC.1193130675
Nacionalidad: Colombiana -
1. CONTRATIST Direccién — ciudad de residencia: Cra 2 #10? - 208sur — Cajica,
Cundinamarca
Teléfono de contacto: 3227674902
E-mail de contacto: manuelam20021@outlook.com
Nombre completo: CT. Andrés Alberto Zambrano Oyola
Cargo: Oficial de Evaluacion y Estadistica
2. SUPERVISOR | | Resolucion de nombramiento No. 00000908 del 28 de enero de
2026
3. No. L
CONTRATO — | No. Del contrato: 360-CENACEDUCACION-2026
FECHA E | Fecha de suscripcion 30-01-2026
SUSCRIPCIO :
4. POLIZA E | No. De poliza: 33-44-101273121
GARANTIA Aseguradora: Sequros del Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 05/02/2026
No. CDP_16026
Fecha expedicion 01/19/2026
No CRP_15726
Fecha expedicién 02/05/2026
5. CRP Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
¢ Dependencia: CENAC EDUCACION
Posicién catalogo de gasto:_A-02-02-02-008-003
'Fuente: Nacién
Recurso 10 CSF
Valor: $43.291.500,00
6. FECHA /INIGQIO
EJECUCION 05/02/2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO E
EJECUCION 15/12/2026
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTRACTUAL ASESORA DE EVALUACION 'Y ESTADISTICAS E
INTERNACIONALIZACION. VIGENCIA 2026

7w/)p | cenagedu@ejercito.mil.co
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar el plan anual de movilidad académica del CEMIL de
acuerdo a las areas estratégicas

2. Elaborar el plan anual de aulas espejo y CILI del CEMIL de
acuerdo a las areas estratégicas

3. Actualizar las bases de datos referentes a las actividades
realizadas por la Oficina de Internacionalizacién y movilidad
(carpetas por afios, &rea estratégica y actividades con
trazabilidad de actas, imagenes y formularios)

4. Actualizar documentos referentes a  movilidad,
internacionalizacién del curriculo, aulas espejo de acuerdo a las
tendencias de educacion superior

9. Actualizar las politicas de internacionalizacion del CEMIL y su
articulacion con reglamento estudiantii y reglamento de
opciones de grado, asi como documentos rectores cual sea el
caso.

6. Diagnosticar los procesos de internacionalizacion y de
egresados del CEMIL, en todos los programas con los que
cuenta la IU CEMIL

7. Revisar el alcance de los convenios vigentes y agenciar las
acciones para movilidad de entrada y salida de estudiantes y
como parte de la internacionalizaciéon

8. Articular con los directores de programas académicos y con
educacién continuada la ejecucion de eventos internacionales
(Conversatorios, simposios, conferencias, etc.) semestrales

9. Organizar el archivo fisico y digital del proceso de egresados
y del proceso de internacionalizacién sea el caso para los
programas académicos de CEMIL como su relacion militar y sus
convenios.

10. Aprobar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento
de los programas académicos de internacionalizacién a fin de
priorizar las acciones para el cumplimiento de estos en el marco
de la renovacion de registros calificados y aportar a los
documentos correspondientes.

11. Realizar actividades internacionales y/o eventos de
movilidades con estudiantes, realizando asimismo memoria
digital y fisica

12. Generar las herramientas publicitarias correspondientes al
proceso de internacionalizacién a fin de motivar la participacion
de actividades dentro de su actividad militar y programas
académicos de la IlU CEMIL.

13. Cumplir las proyecciones de internacionalizacion, movilidad
y aulas espejo de acuerdo a la planeacion de programas para
los préximos 7 afios.

Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mil.co
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14. Realizar y consolidar las actividades de los acuerdos de
cooperacion bilateral entre las unidades y ejércitos amigos que
surjan durante el afo (actas, imagenes, documentos de
acuerdo)

15. Realizar y controlar la ejecucion de la oferta académica por
los planes USCAP 2026

16. Realizar entrega y seguimiento al cargue de la informacién
necesaria a la plataforma SNIES correspondiente al proceso de
internacionalizacion para educacién superior.

17. Realizar diagnosticos y analisis con el fin de desarrollar
actividades de aulas espejo en colaboracién con otras
instituciones de educacién superior o escuelas IES con
programas que tengan congruencia para desarrollo de estas.
18. Elaborar matriz de seguimiento al personal de alumnos e
instructores extranjero donde se relacione sus documentos
vigentes para la estadia en el pais

19. Elaborar y dar respuesta a las solicitudes requeridas por el
comando superior, asi como a las Escuelas pertenecientes al
centro de educacion militar, de manera oficial mediante la
elaboracion de planes, oficios, circulares etc.

20. Realizar seguimiento mensual y semestral de seguimiento a
los alumnos internacionales que puedan llegar de paises
vecinos en el desarrollo de actividades académicas y de
investigacion.

21. Asistir a reuniones, mesas de trabajo o conferencias
requeridas por el CEDOC, DIRIE, CEDE7 o unidades
superiores para cumplir requerimientos del Ministerio de
Educacion frente a la movilidad, internacionalizaciéon, aulas
espejo

22. Mantener siempre el conducto regular con el supervisor del
contrato respecto a solicitudes de actividades requeridas para
la toma de decisiones antes de hablar o solicitar requerimientos
al director, subdirector o inspector de estudio.

23. Elaborar una estadistica con las actividades internacionales
que se han desarrollado en los ultimos 4 afios a la fecha,
buscando la informacidbn necesaria con las escuelas
perteneciente al CEMIL

24. Realizar procesos de internacionalizacion de los curriculos
de los programas de educacioén superior (aporte de extranjeros
en contenidos y documentos de referencia en los programas de
educacion superior del CEMIL

Evaluacion y Estadistica

1. Elaborar semanalmente el seguimiento al cuadro situacién de
cursos, reuniendo la informacién requerida por las escuelas del
Centro de Educacién superior (CUSICUR).

Calle 192 #7-80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.
cenaceiu@ejercito.mil.co
www.dilercito.mil.co
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2. Verificar los diplomas, actas individuales y actas generales de
cada curso realizado y terminado de acuerdo con la oferta
académica establecida para la vigencia 2026 de manera fisica
y digital.

3. Realizar acta de grado General e individual de los programas
de educacion superior que sean necesarios, asi como
elaboracion de diplomas y certificados que requiera el Centro
de Educacién militar.

4. Elaborar y llevar actualizado el libro de registro y control de
diplomas correspondiente a los programas de educaciéon militar
y educacion superior.

5. Asistir a las reuniones emitidas por el director y subdirector
de la escuela.

6. Elaborar una estadistica de notas que se han desarrollado en
los ultimos 4 afios.

7. Realizar boletines, circulares y oficios que faciliten a cada una
de las escuelas la difusion de politicas para la mejora continua
del proceso.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, Il, III.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestiéon documental ORFEQ
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogota - Cundinamarca.
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5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia

militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacién publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados vy
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uso , difusiéon y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan No00033831 de fecha 04 de
noviembre de 2025, la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la
modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto”.

8. No cumplira en ninguin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningln caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el
Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefaladas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos,

.
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suministros herramientas, dotacioén, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL 3
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido
en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato
en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente
haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que
en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir
causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o
los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucién del contrato, dentro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y
disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
SECORP I, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura
(esta ultima si aplica) y la planilla de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte
del presente contrato.
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19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del

contrato.
10. PERIODO DEL
INFORME MARZO
OBLIGACION ESPECIFICA EVIDENCIA
1. Elaborar el plan anual de|PLAN No 000112339 MDN-CGFM-
movilidad académica del CEMIL|{COEJC-SECEJ--JEMGF-CEDOC-
de acuerdo a las areas|CEMIL-40.12 QUE EMITE EL
estratégicas CENTRO DE EDUCACION MILITAR
IU CEMIL PARA LA EJECUCION DE
2. Elaborar el plan anual de aulas|INTERNACIONALIZACION DE LA
espejo y CILI del CEMIL de|OFICINA DE
acuerdo a las areas estratégicas INTERNACIONALIZAQION, QUE SE
REALIZARA EN EL ANO 2026
ORGANIZACION, DIGITAL DE LA
DOCUMENTACION POR ANOS:
2022:
https://drive.google.com/drive/folders/1
Yasi1VsEKuOJNKFO-
AAa8D9ZW4hx2kRr?usp=sharing
11. DOCUMENTOS 2023:
QUE SOPORTAN B T e buses gk Fuine https:/{dnve.google.com/dnve/folders/j
EL i 8Dbpfi_z_PYbBdaXaNDeWLStaeYkki
referentes a las actividades AE Dusrsharis
CUMPLIMIENTO realizadas por la Oficina de| o), i 9
DE LAS Interne;monahzacmn y movm'dad https://drive.google.com/drive/folders/1
OBLGABIONESE |(apaee ctn: afios, sl
CONTRACTUALHRS | |eSirategica y = UlcjpyRE6HOQVZ9gIFi_JaDXv7?usp=s

trazabilidad de actas, imagenes y
formularios)

haring

2025:
https://drive.google.com/drive/folders/1
RSVRmMZwoC1C7nchJojCSYxN3uGO
HOG3|?usp=sharing

2026:
https://drive.google.com/drive/folders/1
liJM4JZFAKA4KI62E2b89wWNjghxZt nn

D?usp=sharing

4. Actualizar documentos
referentes a movilidad,
internacionalizaciéon del curriculo,
aulas espejo de acuerdo a las
tendencias de educacién superior

ACTUALIZACION DOCUMENTAL
REALIZADA DURANTE LA VIGENCIA
2026 DE LOS COMPONENTES DE
MOVILIDAD,

INTERNACIONALIZACION DEL
CURRICULO Y AULAS ESPEJO,
CONFORME A LINEAMIENTOS DE
INTERNACIONALIZACION DE
EJERCITO Y DEL MINISTERIO DE
EDUCACION.

WWW.
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5. Actualizar las politicas de
internacionalizacién del CEMIL y
su articulacién con reglamento
estudiantii 'y reglamento de
opciones de grado, asi como
documentos rectores cual sea el
caso.

ACUERDO No. 2026980006758643
EL CUAL APRUEBA LA POLITICA DE
INTERNACIONALIZACION DE LA U
CEMIL - Que el Consejo Directivo de la
IU CEMIL en sesién que tuvo lugar el
dia 26 de febrero del 2026 estudio el
proyecto que confiere las adiciones
actualizaciones y/o los cambios de la
Politica de Internacionalizacion del
2025 aprobandose sus modificaciones
y actualizaciones

6. Diagnosticar los procesos de
internacionalizacién y de
egresados del CEMIL, en todos los
programas con los que cuenta la
IU CEMIL

YA SE CUMPLIO EN EL MES DE
FEBRERO

7. Revisar el alcance de los
convenios vigentes y agenciar las
acciones para movilidad de
entrada y salida de estudiantes y
como parte de la
internacionalizacion

NO HA SIDO REQUERIDA POR EL
SUPERVISOR PARA EL MES DE
MARZO

8. Articular con los directores de
programas académicos y con
educacion continuada la ejecucion
de eventos internacionales
(Conversatorios, simposios,
conferencias, etc.) semestrales

LOS EVENTOS ESTAN EN
PROGRAMACION ~ SEGUN  EL
CALENDARIO ACADEMICO DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS

9. Organizar el archivo fisico y
digital del proceso de egresados y
del proceso de
internacionalizacién sea el caso
para los programas académicos
de CEMIL como su relacion militar
y sUs convenios.

EL ARCHIVO FISICO REPOSA EN LA
OFICINA EN SUS RESPECTIVAS
CLASES Y EL ARCHIVO DIGITAL SE
ENCUENTRA  VINCULADO AL
SIGUIENTE ENLACE:
https://drive.google.com/drive/folders/1
liJM4JZFAK4KkI62E2b89wWNjghxZt_nn
D?usp=sharing

10. Aprobar y hacer seguimiento a
los planes de mejoramiento de los

programas académicos de
internacionalizacién a fin de
priorizar las acciones para el

cumplimiento de estos en el marco
de la renovacion de registros
calificados y aportar a los
documentos correspondientes.

NO HA SIDO REQUERIDA POR EL
SUPERVISOR PARA EL MES DE
MARZO

11. Realizar actividades
internacionales y/o eventos de

movilidades con estudiantes,
realizando asimismo memoria
digital y fisica

SEMINARIO DE ARMAS
COMBINADAS (ESACE) / CATEDRA
RONDON 4 - CABALLERIA LIVIANA
MONTADA (ESUME) /

Calle 102 #7-80 canton norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mil.co
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12. Generar las herramientas
publicitarias correspondientes al
proceso de internacionalizacion a
fin de motivar la participacion de
actividades dentro de su actividad
militar y programas académicos de
la U CEMIL.

NO HA SIDO REQUERIDA POR EL
SUPERVISOR PARA EL MES DE
MARZO

13. Cumplir las proyecciones de
internacionalizacién, movilidad y
aulas espejo de acuerdo a la
planeacion de programas para los
préximos 7 afos.

SE REALIZO LA CONSOLIDACION
DE LA PROYECCION A 7 ANOS POR
MEDIO DE LA REMISION DE LAS
CONDICIONES INSTITUCIONALES

14. Realizar y consolidar las
actividades de los acuerdos de
cooperacién bilateral entre las
unidades y ejércitos amigos que
surjan durante el afio (actas,
iméagenes, documentos de
acuerdo)

CONSOLIDACION DOCUMENTAL DE
ACTIVIDADES DERIVADAS DE
MEMORANDOS DE
ENTENDIMIENTOS (ACTAS,
REGISTROS FOTOGRAFICOS Y
SOPORTES DOCUMENTALES)
CONSOLIDADOS EN EL SIGUIENTE
ENLACE:
https://drive.google.com/drive/folders/1
IWKaGUfpK6aX30uAcOBSCG4hzzF\W
smOB?usp=sharing

15. Realizar y controlar la
gjecucion de la oferta académica
por los planes USCAP 2026

SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA
EJECUCION DE LA OFERTA
ACADEMICA EN EL MARCO DEL
PLAN USCAP 2026, MEDIANTE
REPORTES Y  ARTICULACION
CONSOLIDADAS EN EL SIGUIENTE
ENLACE:
https://drive.google.com/drive/folders/1
OFolZnyr3heoeZXBZCzPXLZ4px8Z6
Hjs?usp=sharing

16. Realizar entrega y seguimiento
al cargue de la informacioén
necesaria a la plataforma SNIES
correspondiente al proceso de
internacionalizacion para
educacion superior.

CONSOLIDACION Y SEGUIMIENTO

DE INFORMACION EN LA
PLATAFORMA SNIES
RELACIONADA CON
INTERNACIONALIZACION, CON
VALIDACION DE DATOS
SUMINISTRADOS POR LOS
ESCUELAS:

https://drive.google.com/drive/folders/1
Ck5RtylIGkBTkp1bMbo8FtWRVXxH5EH
t8u?usp=sharing

17. Realizar diagnoésticos y analisis
con el fin de desarrollar
actividades de aulas espejo en

colaboracion con otras
instituciones de educacion
superior o escuelas IES con
programas que tengan

NO HA SIDO REQUERIDA POR EL
SUPERVISOR PARA EL MES DE
MARZO
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congruencia para desarrollo de
estas.
MATRIZ DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE PERSONAL
EXTRANJERO (ALUMNOS E
. ; £ INSTRUCTORES) CON
e e a2 VERIFCACION oE
instructores extranjero donde se DOCUMENTACION MIGRATORIA Y
: J VIGENCIA DE PERMANENCIA EN EL
relacione sus documentos

vigentes para la estadia en el pais

PAIS.
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1dzxlUvPsgKNAuJNnNMnvwwHdhw
fnGsA4 EB8IRjbzv78/edit?usp=drive li
nk

19. Elaborar y dar respuesta a las
solicitudes requeridas por el
comando superior, asi como a las
Escuelas pertenecientes al centro
de educacion militar, de manera

ELABORACION DE OFICIOS, Y
CIRCULARES OFICIALES EN
ATENCION A LOS
REQUERIMIENTOS DEL COMANDO
SUPERIOR 'Y ESCUELAS DEL CEMIL
DURANTE LA VIGENCIA 2026:

oficial mediante la elaboracion de RAD Na. 2MBRAANNNOEAC ie
planes, oficios, circulares etc RAD No. 2026980007370833
! ! : RAD No. 2026980008513753

RAD No. 2026980008759123
INFORMES DE SEGUIMIENTO
SEMANAL A ESTUDIANTES

20. Realizar seguimiento mensual
y semestral de seguimiento a los
alumnos internacionales que
puedan llegar de paises vecinos
en el desarrollo de actividades
académicas y de investigacion.

INTERNACIONALES,
RELACIONADOS EN EL SIGUIENTE
ENLACE:
https://drive.google.com/drive/folders/1
KTjsqaKc11SG eCnLhuEFnlYGemC
WkxT?usp=sharing

RAD No. 2026980006940083 MDN-
COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-
CEDOC-CEMIL

RAD No. 20206980006153203 MDN-
COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-
CEDOC-CEMIL

21. Asistir a reuniones, mesas de
trabajo o conferencias requeridas
por el CEDOC, DIRIE, CEDE7 o
unidades superiores para cumplir
requerimientos del Ministerio de
Educacion frente a la movilidad,
internacionalizacién, aulas espejo

SE ASISTIO A 04 REUNIONES CON
CEDOC PARA LA ENTREGA Y
VERIFICACION DE LAS FICHAS Y

COORDINACIONES PARA LOS
GRUPOS MOVILES DE
ENTRENAMIENTO, 01 DE

COORDINACIONES VISITA COEJC
BRASIL

22. Mantener siempre el conducto
regular con el supervisor del
contrato respecto a solicitudes de
actividades requeridas para la
toma de decisiones antes de
hablar o solicitar requerimientos al

OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO
PERMANENTE

Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.
) cenacedu@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co
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director, subdirector o inspector de
estudio.

23. Elaborar una estadistica con
las actividades internacionales que
se han desarrollado en los ultimos
4 afios a la fecha, buscando la
informacién necesaria con las
escuelas perteneciente al CEMIL

EN CONSTRUCCION Y
RECOPILACION DE TODA LA
TRAZABILIDAD DE ANOS
ANTERIORES PARA LA
CONSOLIDACION DE LAS

ESTADISTICAS

24, Realizar procesos de
internacionalizacién de los
curriculos de los programas de
educacion superior (aporte de
extranjeros en contenidos vy
documentos de referencia en los
programas de educacion superior
del CEMIL

NO HA SIDO REQUERIDA POR EL
SUPERVISOR PARA EL MES DE
MARZO

25. Elaborar semanalmente el
seguimiento al cuadro situacién de
cursos, reuniendo la informacion
requerida por las escuelas del
Centro de Educacion superior
(CUSICUR).

NO HA SIDO REQUERIDA POR EL
SUPERVISOR PARA EL MES DE
MARZO

26. Verificar los diplomas, actas
individuales y actas generales de
cada curso realizado y terminado
de acuerdo con la oferta
académica establecida para la
vigencia 2026 de manera fisica y
digital.

NO HA SIDO REQUERIDA POR EL
SUPERVISOR PARA EL MES DE
MARZO

27. Realizar acta de grado General
e individual de los programas de
educacién superior que sean
necesarios, asi como elaboraciéon
de diplomas y certificados que
requiera el Centro de Educacioén
militar.

NO HA SIDO REQUERIDA POR EL
SUPERVISOR PARA EL MES DE
MARZO

28. Elaborar y llevar actualizado el
libro de registro y control de
diplomas correspondiente a los
programas de educacion militar y
educacion superior.

NO HA SIDO REQUERIDA POR EL
SUPERVISOR PARA EL MES DE
MARZO

29. Asistir a las reuniones emitidas
por el director y subdirector de la
escuela.

NO HA SIDO REQUERIDA POR EL
SUPERVISOR PARA EL MES DE
MARZO

30. Elaborar una estadistica de
notas que se han desarrollado en
los ultimos 4 afios.

NO HA SIDO REQUERIDA POR EL
SUPERVISOR PARA EL MES DE
MARZO

31. Realizar boletines, circulares y
oficios que faciliten a cada una de
las escuelas la difusion de politicas

NO HA SIDO REQUERIDA POR EL
SUPERVISOR PARA EL MES DE
MARZO
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para

proceso.

la mejora continua del

Valor total Cuarenta y tres millones doscientos noventa y un

12.VALOR DEL mil quinientos $ 43.291.500
CONTRATO Valor autorizado a pagar CUATRO MILLONES CIENTO VEINTI
TRES MIL PESOS MCI/TE (4.123.000,00).
Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién
yARL)
13.CUMPLIMIENTO PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO
PAGO NS : Ver.
SEGURIDAD Obligacion Entidad Pago
SOCIAL PENSION Colpensiones 280000
SALUD Sanitas 218000
ARL Positiva 9200
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los

14.DOCUMENTOS

QUE
PARTE
INFORME

HACEN
DEL

aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizaciéon del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

. Formato informando los contratos que posee con

entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensualmente).

www.ejercito.mil.co

Calle 102 #7-80 cant6n norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mil.co
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En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
15. CONSTANGIAS satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDAC]O | Se puede continuar con los tramites de pago ya que el
NES contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.
De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el
17. CONCLUSION mes de MARZO, CUATRO MILLONES CIENTO VEINTI TRES MIL
|

PESOS MCITE (4.123.000,00) ., se puede continuar con los tramites

administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
—eisponibilidad de PAC.
sg firnja en, Bogotg D.C., en el mes de marzo de 2026.

Para constancia

#«-\ O OLA -
ADISTICA E INTERNACIONALIZACION

60 NMACEDUCACION-2026

Calle Q02 #7-80 canton norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacldu@ejercito.mil.co \
www Rjercito.mil.co 150 9001

8C83104
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'ERID DE DEFENSA NACIONAL

NDQIGENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

LITONACIONAL

RAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

MINIST
COMA
Y EJERC
e CENTE

BATRIA

Bogota D.C., MARZ({ 2026

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIC
Director CENAC-EDL

ACHVEDO RAMIREZ
JCAGION
Yo, Manuela Mons:
expedida en Bogot?
que en razén al cont
DEFENSA NACIOI
ESPECIALIZADA DE

alve‘ ontezuma, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1193130675
., erguso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento
rato §e prestacion de servicios No. 360- -CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE
NAL{ EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

LOS SERVICIOS §

INTERNACIONAL
Tercera-Régimen de
de seguridad social (

Decreto 1273 de 2
independientes (Saly

PAGO PLANILLAD

2 EDPCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de PRESTAR
PROFESIONALES COMO ASESORA DE EVALUACION Y ESTADISTICAS E
ZAQION. VIGENCIA 2026 de conformidad con los establecido en la clausula
segufidad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general
Salug y Pension) y ARL son:

018,
d-pe

se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
sion y ARL)

=L MES DE FEBRERO DE 2026

Aporte Salud — SANI]

9501276172 900

Aporte Pensién; COL

PENJIONES 9501276172 $280200

Aporte ARL: POSITIV

9501276172 $9200

Dicha certificacio

junio de 2009, en

Firmado en marzo ¢

Atentamente

ANUELA MO
C.1.193.130.67

A
n ‘ expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
su prticulo 4 paragrafo.

le 2006

Huella indice derecho

‘

5

.‘I’
AIRVE -

NTEZUMA

Calle
cena
WWW.

D2 #7-80 cantdn norte - Bogota - Cundinamarca
du@ejercito.mil.co
jercito.mil.co

¥ ceRTiFED
130 5001 ’"}g&gfg&g% \

SC8310-1
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1193130675 MANUELA MONSALVE MONTEZUMA INDEPENDIENTE Principal cra 2 #10a-208sur CAJICA-CUNDINAMARCA 3227674902 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite | Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 128719994 9501276172 1 2026/03/17 20267/03/10 | BANCOLOMBIA 0 $508,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Identificacion Nombre (g ofvstsin|] avpivetlin Mplcodigol Dias | IBC Aporte  [Codigo] Dias 1BC Aporte  |CodigoDias| ~BC Aporte igof Di 1BC Exonerado

SENA e ICBF

Tarifa Aporte |Dias IBC Aporte Total Aportes

Centro de Trabaj rincipal (1 Afiliados) $1,750,905 $1,750,905 $218,900] $1,750,905 $508,300

Ciudad: CAJICA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200] $1,750,905  $218,900 sol $0 $1,750,905| $9,200 50 5ol $508,300

1 lcc ’1193130575 [xmmvs I l I I l ' l l | I l l ] l I ! l b54 | 30 | s1,750,905]  s280,200epsoos| 30 | 1,750,905  s218,900) 0 $0) sof 14.23] 30 [ $1,750,905] 0.5224 $9,200] © $0) sl N $508,300
UELA

Total  Afiliados( 1) $1,750,905]  5280,200) $1,750,905]  $218,900) 5ol 50) $1,750,905 ~ $9,200) 50 50 $508,300

Pagina 1 de 2



aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 %0 50 $280,200

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 S0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 %0 $0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 $0 $218,900

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 1) S0 - : $218,900
' ' . $508,300
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