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del supervisor/interventor

JULIAN ESTEBAN RODRIGUEZ LEIVA

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL

Cargo

SUBDIRECTOR(A) PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL

Localidad

NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervisiéon

AMANDA ROCIO MOLINA GARZON

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

1385
Fecha de Contrato 22/01/2026
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

ADRIANA MARIA CAMACHO ALONSO

Cédula de ciudadania o NIT

52890157

Proyecto 7947-Fortalecimiento de la gestion territorial para la promocion de la gobernanza
inclusion y movilidad s

Valor $45,638,000.00

Plazo 300 DIAS

Fecha Acta Inicio 26/01/2026

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 25/11/2026

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

0112 1-100-F001 - VA-RECURSOS DISTRITO

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR Y ARTICULAR
ACTIVIDADES QUE SE ENMARCAN EN EL COMPONENTE DE INCLUSION
PRODUCTIVA DE LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SUBDIRECION
PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL.

NO SE EVIDENCIARON RIESGOS

1.Cumplimiento del objeto:

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

Seguimiento Contractual

LAS ACTIVIDADES REPORTADAS CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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de cumplimento de las obligaciones:
:' - -
pligaciones Obligacién Estado Observacion
§*§ 1. Realizar el perfilamiento yo procesos de orientacion ocupacional a
282) 1 los participantes de losCentros de Desarrollo Comunitario, conforme Satisfactorio Cumpli6 con las actividades
ggﬁ a los lineamientos técnicos y metodologicosdefinidos por la asignadas
83g Subdireccion para la Gestién Integral Local.
§E§ 2. Diligenciar la herramienta de caracterizacion y perfilamiento de L -
S50 L L . s . ) Cumplié con las actividades
£8.| 2 habilidades y apoyar ladefinicion de la ruta de inclusién de los Satisfactorio asignadas
§§§ beneficiarios del componente de inclusién productivadel CDC. 9
E, '?EEE 3. Apoyar la identificacion de necesidades de formacioén, de acuerdo L -
g ¥BES P ; - : : Cumplié con las actividades
gl E38l 3 con las habilidades eintereses de los beneficiarios del componente Satisfactorio asignadas
< de inclusién productiva del CDC. 9
4. Desarrollar talleres de orientacion socio-ocupacional y apoyar a
4 los beneficiarios en laconstruccion de los encadenamientos Satisfactorio Cumplié con las actividades
formativos, en el marco del componente de inclusiénproductiva del asignadas
CDC.
5. Elaborar informes y brindar datos sobre la implementacion del
5 componente de inclusiénproductiva del CDC y cumplir con reportes Satisfactorio Cumplié con las actividades
y alertas solicitadas por la Subdireccién para laGestion Integral asignadas
Local.
6. Registrar y reportar oportunamente la informacién y resultados de
6 los procesos deorientacion y perfilamiento en los formatos y No Aplica Ninguna actividad relacionada
plataformas indicadas.
7. Participar en las actividades de seguimiento, coordinacion Cumblic con las actividades
7 interinstitucional y mejora continuaque se programen en el marco de Satisfactorio P :
| ; o : asignadas
os procesos de inclusion productiva.
8 8. Cumplir con las demas obligaciones asignadas por el supervisor Satisfactorio Cumplié con las actividades

en virtud del objeto contractual concalidad, oportunidad y eficiencia.

asignadas

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

CUMPLIO SASTIFACTORIAMENTE LAS OBLIGACIONES

ASIGNADAS

NINGUNA

NO APLICA

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempefiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

Perodo e 100 i
Salud enero de 2026 2026 -02-19 $38,300.00
Pension enero de 2026 2026 - 02 - 19 $48,900.00
ARL enero de 2026 2026 - 02 - 19 $1,700.00

NO APLICA

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

7. Riesgo en el manejo de los recursos :
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RET

nar soportes de informe:

Seguridad Social

ComprobanteDePago.6008004765.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado

FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado.pdf

Bitacora Actividades

Adriana - 20210714 _for_gec_003_v2_formato_informe_de_ejecucion_iopseste-1.pdf

Evidencia / Informe Final

Formato bitacora de evidencias-signed INFOR.pdf

10. ;Procede Pago en este periodo?

Sl

X

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

NINGUNA

Fecha Elaboracion:

EL CONTRATO PRESENTA UN AVANCE FISICO DEL 12% Y FINANCIERO DEL 2%

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

28/02/2026

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

JULIAN ESTEBAN RODRIGUEZ LEIVA
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JULIAE}’ESTEBAN RODRIGUEZ LEIVA
1026258051

jerodriguezl@sdis.gov.co

Subdirector para la Gestion Integral Local
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