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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 003 

Hora: 9:00 AM  Fecha: 06/02/2026 

Lugar: FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL 

Dependencia que Convoca: Grupo de Apoyo a la Supervisión 

Proceso: Protección 

Objetivo: 
Revisar y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del contrato 
08008422025 de 30/12/2025, de acuerdo con los clasificadores del costo 
Establecidos para la modalidad. 

 

Agenda:  

1. Revisión del presupuesto de ingresos y gastos de la FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO 
SOCIAL CEDESOCIAL en el marco del contrato 08008422025 de 30/12/2025 para la modalidad 
ACOGIMIENTO FAMILIAR HOGARES SUSTITUTO. Revisión de la justificación de los clasificadores de 
costos establecidos en el Formato de Seguimiento Financiero y anexos correspondientes: 

• 2100 - Gastos Directos Hogar Sustitutos 

• 2200 - Gastos Dotación, Emergencia y Adiciones 

• 3100 - Gastos Operativos. 

2. Resultados de la revisión. 

3. Aprobación del presupuesto de ingresos y gastos del contrato 08008422025 de 30/12/2025 

Desarrollo:  

La Doctora Irene Masiel Soto Gómez, Profesional y supervisora, toma la palabra para presentar la Agenda del día, 

dando la bienvenida a los presentes, agradeciendo su presencia y participación.  

1. Revisión del presupuesto de ingresos y gastos 

Siendo las 9.00 am del día 6 febrero de 2026, se reunieron en las instalaciones fundación centro de 
desarrollo social cede social el equipo de apoyo a la supervisión de los contratos de protección y el  Grupo 
de Asistencia Técnica con la supervisora del contrato la doctora  IRENE SOTO el Gerente General 
CRISTIAN MULFORD y el Contador JORGE PALMA VARGAS - de la FUNDACION CENTRO DE 
DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL para la administración de los servicios de la modalidad Hogares 
Sustitutos Discapacidad-Vulnerabilidad en la ciudad de Barranquilla, con el fin de realizar la revisión y 
aprobación del presupuesto en cumplimiento de la cláusula 1 de las Obligaciones de La Entidad Contratista 
- Operador Del Servicio, literal 1.5 Obligaciones Componente Financiero, numeral 1, del contrato de aporte 
No. 08008422025 de 30/12/2025, que dispone:  
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Presentar dentro del primer mes de ejecución del contrato el presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo 
con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la revisión y aprobación por parte del 
Supervisor. 
Se procedió a revisar el formato y la justificación del presupuesto, así como los anexos que soportan los 
gastos proyectados, conforme a lo establecido en el Manual Operativo Modalidad de Acogimiento Familiar 
- Hogar Sustituto MO4.P, Versión 2, con el propósito de garantizar una ejecución eficiente del servicio. 
 
Como resultado de la revisión, se solicitó al operador realizar las subsanaciones necesarias respecto a los 
gastos establecidos. 

2. Resultados de la revisión. 
 
Las subsanaciones requeridas fueron enviadas por correo electrónico. El operador presentó el 
presupuesto en el formato correspondiente a la versión vigente, con todos los campos del encabezado 
debidamente diligenciados. 
 
El valor total del presupuesto de ingresos y gastos es consistente con el monto del contrato, que asciende 
a $9.872.912.003 COP con una adición $1.183.967.075 por el valor del ajuste de los cupos según  
MEMORANDO Radicado No: 202620000000005613 del 23 de enero de 2026 y la resolución N .0990 del 
29 de enero de 2026 quedando un total de contrato por valor de  $ 11.056.879.078. Además, los objetos 
de gasto relacionados en el presupuesto corresponden a los lineamientos establecidos para la modalidad. 
 
Clasificadores de costos revisados: 
 
2100 - Gastos Directos Hogar Sustitutos: 
 
2101 Beca - 2102 Cuota de Sostenimiento: Los valores están acorde a los establecido en los 
Lineamientos de Programación y ejecución de metas sociales y financieras para la vigencia. 
 
2200 - Gastos Dotación, Emergencia y Adiciones 

2201- Dotación Escolar: Cubre los bonos para uniformes, Kits y textos escolares. Se 
autoriza el pago del transporte escolar para los usuarios que por condiciones de discapacidad 
requiere desplazarse, lo cual está contemplado en Manual Operativo Modalidad De Acogimiento 
Familiar- Hogar Sustituto M04.P Versión 2: "Así mismo, en el caso de que una niña, un niño o 
un adolescente requiera ruta escolar, porque esta no es proporcionada por la entidad educativa, e. 
operador deberá contar con la justificación para su respectiva aprobación y pago con cargo al contrato 
de aporte. Este será un aspecto esencial para el desplazamiento de los niños, las niñas y los 
adolescentes con discapacidad a los espacios educativos" 
 
2202 Dotación Personal: La dotación personal será entregada por medio de bonos cuyo monto estará 
ajustado a los elementos, edades y periodicidad de entrega, establecidos en la Tabla 12. Dotación 
personal en Hogares Sustitutos del Manual Operativo Modalidad De Acogimiento Familiar-Hogar Sustituto 
M04.P Versión 2. (ver anexo) 
 
2203 Dotación Básica (Aplica por reposición o adición al contrato): está destinado para la adquisición de 
productos de dotación básica inicial para los hogares nuevos y para la reposición a los hogares antiguos, 
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establecidos en Tabla 11. Elementos de dotación básica de Hogares Sustitutos del Manual Operativo 
Modalidad De Acogimiento Familiar - Hogar Sustituto MO4.P Versión 2. (ver anexo) 
 

2204 Gastos de Emergencia: Para cubrir situaciones imprevistas y lo demás de acuerdo con lo 
establecido en el Manual Operativo Modalidad De Acogimiento Familiar- Hogar Sustituto MO4.P Versión 
2. (ver anexo)  

2205 Acciones complementarias para la gestión en el restablecimiento de derechos y/o 
administración de justicia (Centro de Costo 112): Destinado para, acompañamientos hospitalarios, 
gastos de fallecimiento, leches, pañales, medicamentos, gastos de salud, suplementos, complementos. 

Gastos Operativos. 

3102 Salario: El documento anexo del talento humano especifica la asignación salarial /honorarios y tipo 
de contratación. Está conformado por dos tablas de talento humano distribuidas por la modalidad de 
atención y cupos asignados. 

En el marco de la revisión realizada por las profesionales del equipo de apoyo a la supervisión, al talento 
humano adscrito a la modalidad hogar sustituto vulneración/discapacidad, se constató el cumplimiento de 
los criterios establecidos en el manual operativo y en los demás documentos técnicos que rigen el 
lineamiento vigente.   El contrato define correctamente pagos y forma de contratación según el lineamiento. 
Los perfiles del talento humano relacionados cumplen con los requisitos de formación, experiencia y 
competencias establecidos en el manual operativo vigente para la modalidad. 
 
Discapacidad (225 cupos), con los siguientes perfiles: 3 Coordinadores, 3 Auxiliar Administrativo, 5 
psicólogos, 5 trabajador social, 5 Gestor de caso, 9 Profesional de área, 3 Nutricionistas: 
Vulneración (348 cupos), con los siguientes perfiles: 4 Coordinadores, 4 Auxiliar Administrativo, 7 
psicólogos, 7 Trabajador social, 7 Gestor de caso, 4 Nutricionistas. 
 
3111 honorarios: las cuentas de cobro de cada profesional están asignado según la tabla de talento 
humano por modalidad. (ver anexo) 
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3112 dotación de Trabajadores: Cubrirá dotación camisa y/o camiseta y pantalón a los trabajadores 
que devengan hasta dos SMLVM y los elementos de identificación para los Dotación para 
trabajadores laborales que ganan, se entregara de dotación a los profesionales de campo y equipos 
biopsicosociales, este comprende de camiseta, carnets y/o chaleco (ver anexo). 
 
3113 (Implementación Sistema Integrado de Gestión): Se contratará una profesional responsable de 
realizar las actividades de implementación del Sistema Integrado de Gestión. 
 
2207 Dotación Obsequio Celebración Cumpleaños: Radicado No: 202520000000014053 - 
Celebración de cumpleaños modalidades Acogimiento Familiar y Residencial: Teniendo en cuenta que el 
cumpleaños es una fecha importante en la vida personal de cada individuo para seguir juntando 
experiencias, aprendiendo y mejorando su proyecto de vida, por esta razón es necesario hacer entrega 
de un obsequio al niño, niña, adolescente o joven. Este es un obsequio para fortalecerá lazos y autoestima 
y deberá ser entregado el día del cumpleaños o por lo menos dentro de la semana del cumpleaños, será 
entregado a todos y cada uno de los residentes en la institución, que escogerá el niño, la niña, el 
adolescente o joven para su uso personal (juguetes, elementos deportivos, prendas de vestir, tecnología, 
cosméticos y belleza, relojes, entre otros) el cual no esta en el presupuesto pero se realizara la adición 
para dicho rubro, por la cual se deja la anotación.  

 Gastos Administrativos y de Servicio 

3203 Recreación: se legalizarán los gastos relacionados con las actividades de recreación para los NNA 
los usuarios los Recurso destinado al rubro de recreación es exclusivamente para niños, niñas y 
adolescentes a las actividades recreativas y al traslado de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes. Incluye 
entradas a eventos y refrigerios, celebración mensual de cumpleaños de acuerdo con lo definido para la 
modalidad. Aplica para las modalidades, medidas y sanciones que contemplen este clasificador.  
 
3204 Servicios públicos: Los servicios públicos a legalizar son: Servicio de energía eléctrica (AIRE), 
Servicio de agua y aseo (AAA), Servicio de internet y teléfono fijo (Movistar) y Servicio de telefonía móvil 
(claro). Se realiza proyección del pago de los 7 meses de ejecución (ver anexos). 
 
3205 Utilización de instalaciones en ambientes sanos y adecuados: Este gasto se legaliza con la 
factura de arriendo del inmueble, basado en el informe de avalúo catastral. (ver anexo) 
 
3206 Reparación y mantenimiento de dotación institucional: Cubrirá los mantenimientos y 
reparaciones que se realicen a los equipos de cómputo, equipos de oficina y muebles de oficina que son 
objeto de utilización para este contrato de aportes. (ver anexo). 
 
 
3207 Papelería: Los gastos relacionados son los establecidos según Manual Operativo Modalidades Y 
Servicio Para La Atención De Niñas, Niños Y Adolescentes, Con Proceso Administrativo De 
Restablecimiento De Derechos MO2.P (ver anexo). 
 
3208 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas: Sera utilizado para los mantenimientos y 
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reparaciones de la infraestructura donde funciona la sede, esto son: Mantenimientos preventivos, Pinturas 
Adecuaciones de espacios, Reparaciones por daños o tiempo e Imprevistos. 
 
3209 Aseo: Cubrirá los productos de aseo general utilizados en las instalaciones de la fundación. 
 
3210 Transporte personal institución para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de niños, 
niñas y adolescentes: Este rubro está destinado a reconocer los gastos que incluye los transportes del 
personal para la visita a las unidades de servicio, encuentros biológicos, traslados, transportes 
intermunicipales, viáticos, reuniones generales en los centros zonales y regional y otro adicional que el 
contrato de aportes lo amerite. 
 
3211 Gravamen a los movimientos financieros y 3212 Gastos bancarios (comisiones, 
transferencias y chequeras) Los gastos relacionados son los establecidos según Manual Operativo 
Modalidades Y Servicio Para La Atención De Niñas, Niños Y Adolescentes, Con Proceso Administrativo 
De Restablecimiento De Derechos MO2.P (ver anexo). 
 
3213 Servicio de contabilidad: se validó la hoja de Jorge Palma (contador) y de Auxiliar 
contable) para el servicio de contabilidad. 
 
3214 Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad): Recurso destinado para 
cualquier novedad que se presente en giro de la modalidad que no está estipulado en los anteriores rubros, 
como por ejemplo insumos de cafetería, refrigerios para madres sustitutas y otros 
 

3. Aprobación del presupuesto: 
 

La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL se acogió y efectuó los ajustes de 
conformidad con las recomendaciones realizadas respecto a los resultados de la revisión del presupuesto 
por lo que se procede a conceder APROBACIÓN. 
 
Decisiones 

Se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos del contrato 08008422025 el día 06/02/2026 

 

Compromisos / tareas 

 

Responsable(s): Nombre / 
Cargo o rol 

 

Fechas 

Realizar seguimiento mensual a la ejecución 
del presupuesto 

Supervisor del contrato  
31 de Diciembre de 2025 
al 31Julio 2026 
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Informar al supervisor del contrato las 
novedades de los ítems de talento humano y 
alimentación que se presenten durante la 
ejecución del contrato. 

Fundación Centro De 
Desarrollo Social Cede 
social 

31 de Diciembre de 2025 
al 31Julio 2026 

Informar y solicitar aprobación las 
reinversiones en caso de ser necesario 

Fundación Centro De 
Desarrollo Social Cede 
social 

31 de Diciembre de 2025 
al 31Julio 2026 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Cristian Mulford Gerente General 
Fundación Centro 

De Desarrollo 
Social Cede social 

 

Jorge Palma Vargas Contador Público. 
Fundación Centro 

De Desarrollo 
Social Cede social 

 

       Irene Massiel Soto Gómez Supervisor De la regional 

 

ICBF 

 

 

Silvia Vega Escudero 
Financiera - Equipo de 

Apoyo a la supervisión. - 

ICBF 

  

          María Fernanda Acosta 
Nutricionista - Equipo de 
Apoyo a la supervisión 

ICBF 

  

Camila Andrea Pena Visbal 
Psicóloga - Equipo de 
Apoyo a la supervisión 

ICBF 

  
 

María del Pilar Riquett Crespo 
Psicóloga - Equipo de 
Apoyo a la supervisión 

ICBF 
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Laurend Julieth Cahuana Arias 
Abogada-Equipo de 

Apoyo a la supervisión. - 
Abogada  

ICBF 

 
 

Cindy Fontalvo Navarro 
Financiera - Asistencia 

técnica  

ICBF 

 

 

 
Zulais Portela Anaya 

 
 

Psicóloga - Equipo de 
Apoyo a la supervisión 

ICBF 

 

 

Próxima reunión (en caso de que no se 
programe próxima reunión diligenciar 
con N/A) 

Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta:  

. 
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Clasificación de la Información 
Clasificada

Regional: Entidad contratista:

Centro Zonal: NIT.

Municipio: Contrato No.                                   

(1) (2) (3)

Vulneracion Discapacidad Tutor

2.100.197,00 2.683.493,00 0,00 
Período o mes a girar de alistamiento 

según minuta 
0,00 

70.282.491,00 
0,00 

0,00 

Número Meses  vigencia contrato 0 70.282.491,00 

Vulneracion Discapacidad Tutor

2.460.588,00 3.142.072,50 0,00 
Período o mes a girar de alistamiento 

según minuta ENERO 1.563.250.936,50 

Número Meses  vigencia contrato 7 1.633.533.427,50 

44,7% 45,4% 0,0%

Modalidades:
Vencimiento licencia de 

funcionamiento
Cupos 

contratados
Meses Vigencia 

2025
Meses Vigencia 

2026
Valor total contrato por 

modalidad

Vulneración 21/07/2026 348 0,03 7,00 6.015.918.424,68

Discapacidad 21/07/2024 225 0,03 7,00 4.966.877.765,25

Tutor 0 0,00 0,00 0,00

573 10.982.796.189,93

Vigencia Cuota de Sostenimiento
Dotaciones y 
Emergencia 

Gastos 
Operativos

Costo Fijo Total Valor Cupo

2025 840.000,00 271.208,00 486.199,00 714.040,93 2.100.197,00

2026 930.000,00 334.953,00 612.000,00 852.136,66 2.460.588,00

Vigencia Cuota de Sostenimiento
Dotaciones y 
Emergencia 

Gastos 
Operativos

Costo Fijo Total Valor Cupo

2025 960.000,00 330.000,00 639.038,00 862.279,99 2.683.493,00

2026 1.056.000,00 403.620,00 807.000,00 1.029.045,48 3.142.072,50

Vigencia Cuota de Sostenimiento
Dotaciones y 
Emergencia 

Gastos 
Operativos

Costo Fijo Total Valor Cupo

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CODIGO 2

1 % PARTICIPACIÓN

11 100,00%

1101 25,59%

1102 35,91%

1103 13,26%

1104 25,23%

12 0,64%

13 0,00%

14 0,00%

15 0,00%

16 0,00%

17 0,00%

18 0,00%

19 0,00%

20 0,00%

100,64%

CODIGO 2

2 %  PARTICIPACIÓN

21

2101 25,59%

2102 35,91%

Donaciones (Cuando aplique) 0,00

0,00

11.053.078.680,93

Aportes de la Institución (Cuando aplique)

Otros Ingresos (Cuando aplique)

Rendimientos financieros (Cuando aplique) 0,00

0,00

2.810.914.245,50

3.943.929.600,00

Dotación Obsequio Celebración Cumpleaños 

Dotación Obsequio Celebración Navideña 

0,00

0,00

Beca

754.455,00

875.452,50

Tutor

70.282.491,00

Dotación de unidades aplicativas (Centro costos 114) 0,00

Acciones complementarias para la gestión en el restablecimiento de derechos y/o 
administración de justicia (112)

0,00Orientación para la vida personal, social, profesional y vocacional (Subproyecto 111)

Beca

502.790,00

583.635,00

Vulneración

Discapacidad

0,0%
ADICIONES ( Cuando corresponda)

Rubro 114

VALOR CUPO DESAGREGADO

4. Valor Gastos Operativos

Beca

0,00

0,00

PRESUPUESTO INICIAL VIGENCIA 
AÑO2026

10.982.796.189,93

2.810.914.245,50

1.456.705.919,00

2.771.246.423,46

Aportes ICBF Valor Total Cupo Mes

OBJETO DEL INGRESO

3.943.929.600,00

1. Valor Beca

2. Valor Cuota de Sostenimiento

3. Valor Dotaciones y Emergencia

1PRESUPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO

Todos

TODOS

Atlantico FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL

802007962

8008422025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Valor del Alistamiento VIGENCIA  
2025:

Valor del Alistamiento VIGENCIA 
2025:

44,7% 45,4%

TOTAL DESEMBOLSO

Rubro 112
Rubro 111

567

 Costo Fijo Modalidad Vigencia 2.026 

Licencia de funcionamiento Res. No. 

1. GASTOS DIRECTOS HOGAR SUSTITUTO

PRESUPUESTO DE GASTOS

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO INICIAL VIGENCIA 
AÑO 2,026

1

OBJETO DEL GASTO

Beca

Cuota de Sostenimiento

Valor por alistamiento
Valor cupo mes según modalidad Vigencia 2.025

Valor cupo mes según modalidad Vigencia  2.026

 Costo Fijo Modalidad Vigencia 2.025 

TOTAL DESEMBOLSO
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Clasificación de la Información 
Clasificada

61,50%

0,00%

22

2201 3,29%

2202 4,24%

2203 0,65%

2204 5,08%

2205 0,64%

2206 0,00%

2207 0,00%

2208 0,00%

2209 0,00%

2210 0,00%

2211 0,00%

13,90%

0,00%

31

3101

3102 3,17%

3103 0,08%

3104 0,00%

3105 0,27%

3106 0,13%

3107 0,27%

3108 0,00%

3109 0,28%

3110 0,68%

3111 13,11%

3112 0,10%

3113 0,32%

3114 0,00%

18,42%

3202

3203 0,69%

3204 0,58%

3205 1,02%

3206 0,31%

3207 0,50%

3208 0,22%

3209 0,32%

3210 1,34%

3211 0,40%

3212 0,27%

3213 0,96%

3214 0,22%

3215 0,00%

6,81%

75,41%

100,64%

(2) NOTA - Tenga en cuenta que si tiene más de 3 modalidades en un sólo contrato, para calcular el alistamiento debe agregar a la fórmula los datos adicionales (valor cupo de la modalidad según 
vigencia y la cantidad de cupos). La formula sólo toma las primeras 4 filas 

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 

VALIDACIÓN INGRESO - GASTO PROYECTADO

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

Representante Legal

Firma

347.669.529,00

Otros gastos (Otros ingresos)

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 

VALIDACIÓN INGRESO - GASTO PROYECTADO

0,00

1.526.988.410,00

0,00

3.1 TALENTO HUMANO 

3. GASTOS OPERATIVOS

VALIDACIÓN INGRESO - GASTO PROYECTADO

Dotación Escolar

Dotación Obsequio Celebración Cumpleaños 

Acciones complementarias para la gestión en el restablecimiento de derechos y/o administración de 
justicia (Centro de Costo 112)

Orientación para la vida personal, social, profesional y vocacional (Centro de Costo 111)

558.285.080,00

70.282.491,00

Dotación Personal

Dotación Básica (Aplica por reposición o adición al contrato)

Encuentros Familiares (Hogar Sustituto Tutor)

2. GASTOS DOTACIÓN,EMERGENCIA Y ADICIONES

Dotación de unidades aplicativas (Centro costos 114)

0,00

0,00

Gastos de Emergencia

6.754.843.845,50

Dotación Obsequio Celebración Navideña 

0,00

0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

0,00

361.423.300,00

466.151.539,00

70.846.000,00

23.685.621,00

Implementación Sistema Integrado de Gestión

Otros gastos (Otros ingresos)

748.114.878,43

8.281.832.255,50

11.053.078.680,93

2.023.131.547,00

75.315.050,00

63.489.000,00

112.000.000,00

33.600.000,00

54.539.000,00

24.596.000,00

35.214.000,00

147.000.000,00

3.2. GASTOS ADMINISRATIVOS Y DE SERVICIO

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 

0,00

Honorarios

Dotación trabajadores

Prima de servicios

105.313.978,00

8.718.318,00

0,00

29.687.108,00

14.497.819,00

29.687.108,00

355.318,00

31.290.258,00

74.818.483,00

Cesantías

(1) NOTA - Revisor Fiscal: Si está obligado legalmente a tener revisor fiscal.

Recreación

Servicios públicos

Utilización de instalaciones en ambientes sanos y adecuados

Reparación y mantenimiento de dotación institucional

Papelería 

Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas

Aseo

Transporte personal institución para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de niños, niñas y
adolescentes

Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil)

Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras)

Servicio de contabilidad

Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad) 

Otros gastos (Otros ingresos)

0,00DIFERENCIA PRESUPUESTAL ENTRE INGRESOS Y GASTOS

Vacaciones

Horas extras y recargo nocturno

Intereses/cesantías

F
ir

m
a

s
E

s
tr

u
c

tu
ra

 d
e

 G
a

s
to

s

Contador y/o Revisor Fiscal

Firma

43.931.185,43

29.431.044,00

1.439.999.400,00

10.875.000,00

35.533.206,00

0,00

Salario

Auxilio de transporte

Aportes parafiscales (SENA, Icbf y Caja de compensación)

Aportes salud, pensión y ARL
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PRESUPUESTO 
MES 1

PRESUPUESTO 
MES 2

PRESUPUESTO 
MES 3

PRESUPUESTO 
MES 4

PRESUPUESTO 
MES 5

PRESUPUESTO 
MES 6

PRESUPUESTO 
MES 7

PRESUPUESTO 
MES 12

Total 

964.977.692$    964.977.692$ 964.977.692$ 964.977.692$  964.977.692$     964.977.692$  964.977.692$  -$                  6.754.843.844$       

218.141.201$    218.141.201$ 218.141.201$ 218.141.201$  218.141.201$     218.141.201$  218.141.201$  -$                  1.526.988.407$       

289.018.792$    289.018.792$ 289.018.792$ 289.018.792$  289.018.792$     289.018.792$  289.018.792$  -$                  2.023.131.544$       

106.873.554$    106.873.554$ 106.873.554$ 106.873.554$ 106.873.555$    106.873.554$ 106.873.561$ -$               748.114.886$         

PROCESO 
PROTECCIÓN 

FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO HOGAR SUSTITUTO Clasificación de la Información: 
Pública 

-$                -$                -$                   -$                -$                

289.018.792$ 

-$               -$                -$                -$                   

2.810.914.246$      

563.418.514$ -$               3.943.929.598$      

-$               

-$                -$                -$                   -$                -$                

-$                -$                   

-$               10.040.356$   10.040.356$   

-$                  -$                -$                -$                

-$               

-$               

Otros gastos (Otros ingresos)

-$                

-$               

Dotación Celebración Decembrina

-$                  -$                
Fondo Común (Dotación - Emergencias)

3. NOTAS TALENTO HUMANO SUBTOTAL 

289.018.792$    289.018.792$ 

3.2 GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIO

289.018.792$ 289.018.792$ 289.018.792$    289.018.792$ 

SALARIO
Este rubro se legalizará con los pagos de los salarios de las personas que tienen contrato laboral y están en la tabla de 

talento humano adjunto al presupuesto
AUX TRANSPORTE

Este rubro se legalizará con los pagos del auxilio de transporte de las personas que tienen contrato laboral y ganan 
hasta dos smlmv y están en la tabla de talento humano adjunto al presupuesto.

CESANTIAS
Este rubro se legalizará con la provisión y pago de cesantías que incluye la vigencia contractual y se verá reflejado en 

la tabla de talento humano adjunto al presupuesto.
VACACIONES

Este rubro se legalizará con la provisión y pago de vacaciones que incluye la vigencia contractual y se verá reflejado en 
la tabla de talento humano adjunto al presupuesto.

PRIMA DE SERVICIOS
Este rubro se legalizará con la provisión y pago de las primas que en la vigencia contractual y se verá reflejado en la 

tabla de talento humano adjunto al presupuesto
 INTERES DE CESANTIAS

Este rubro se legalizará con la provisión y pago de Los intereses sobre cesantías que en la vigencia contractual y se 
verá reflejado en la tabla de talento humano adjunto al presupuesto.

APORTES PARAFISCALES
Este rubro se legalizará con el pago de la planilla de seguridad social donde se evidencia el pago de SENA, ICBF Y CAJA 

DECOMPENSACION FAMILIAR.
 APORTES DE SALUD, PENSION Y ARL

Este rubro se legalizará con el pago de la planilla de seguridad social donde se evidencia el pago de Salud, pensión y 
arl por cada trabajador laboral

 HONORARIOS 
Este rubro será legalizado con las cuentas de cobro de cada profesional que este asignado según la tabla de talento 

humano por modalidad junto con la seguridad social del (la) profesional que presta el servicio.
DOTACION TRABAJADORES

Se legalizará de la siguiente forma:
Dotación para trabajadores laborales que ganan hasta dos SMLVM, se entregara de dotación los elementos como 

camisa y/o camiseta y pantalón.
Elementos de dotación para identificar a los profesionales de campo y equipos biopsicosociales, este comprende de 

camiseta, carnets y/o chaleco.
 IMPLEMENTACION DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

En este rubro estará legalizado con los honorarios del profesional de SIGE y además con las capacitaciones de SIGE  
El valor del talento humano se ajusta al manual operativo

Recreación

-$                        

-$                        

-$                        

-$                        

-$               -$                        

-$               2.023.131.544$      

-$               

-$                        

Encuentros Familiares (Hogar Sustituto Tutor)
-$                  -$                -$                -$                -$                   -$                -$                

-$                -$               

Dotación de unidades aplicativas (Centro costos 114)
-$                  -$                -$                   -$                

70.282.491$           
Recurso destinado para, acompañamientos hospitalarios, gastos de fallecimiento, leches, pañales, medicamentos, gastos 
de salud, suplementos, complementos.

Orientación para la vida personal, social, profesional y vocacional (Centro de Costo 111)
-$                  -$                -$                -$                -$                   

10.040.356$      10.040.356$   10.040.355$   

-$               -$                        

Acciones complementarias para la gestión en el restablecimiento de derechos y/o administración de justicia (Centro 
de Costo 112) 10.040.356$      10.040.356$   

558.285.077$         

70.846.000$           

Periodicidad de entregas: la dotación básica se entrega por una (1) vez cuando se constituye a una nueva familia como 
Hogar Sustituto, por cada cupo programado según la administración sea directa por el ICBF o por cada cupo contratado, 
cuando se trata de la administración a través de un operador.
 
Reposición: se refiere al cambio de elementos de dotación del Hogar Sustituto debido al deterioro por uso, deficiente calidad 
o circunstancias adversas debidamente justificadas, por las cuales se hace necesario reemplazar los elementos por otros 
nuevos, con una periodicidad diferente a la anteriormente establecida.
NOTA: El valor destinado a la adquisición de esta dotación es proporcionado o autorizado directamente por el ICBF desde el 
nivel nacional, de manera programada, teniendo en cuenta su costo, a través de adición al contrato de aporte o recurso de 
reinversión (según sea el caso) 

Gastos de Emergencia

79.755.011$      79.755.011$   79.755.011$   79.755.011$   79.755.011$      79.755.011$   79.755.011$   

10.120.858$   -$               

Estos gastos se refieren a aquellos que pueden ser cubiertos por el costo cupo, teniendo en cuenta que, para el proceso de 
atención de niñas, niños y adolescentes que se ubican en la modalidad, se requiere brindar una atención idónea, 
proporcionar elementos y cubrir procesos que no se encuentran establecidos en el Plan de Beneficios en Salud o no son 
cubiertos de manera oportuna por la entidad de salud, por lo que al encontrarse un riesgo de vulneración el derecho a la 
salud o la vida, se debe actuar con la oportunidad debida por la garantía de derechos de las niñas, los niños y los 
adolescentes que se ubican en la modalidad. 

Leches de iniciación o de continuación (I y II semestre) para niñas y niños menores de un (1) año 

Fórmula infantil de inicio, fórmula infantil de continuación, fórmula infantil especial: a) Prematuros, b) Para niñas y niños con 
intolerancia a la lactosa, c) Para niñas y niños con intolerancia a la proteína de leche de vaca, d) Con adición: anti-reflujo, 
antialérgica, e) Fórmulas enterales 

Transporte público terrestre intermunicipal para traslados a servicios médicos de control o urgencia requeridos por las niñas, 
los niños, los adolescentes y un adulto acompañante. 

Pañales cuando las niñas, los niños y los adolescentes los requieran, de acuerdo con su diagnóstico de salud. 

Transporte público intermunicipal e interdepartamental para el traslado o reubicación de la población titular de atención del 
proyecto

Gastos generales en salud que no puedan ser cubiertos de manera inmediata 

Gastos de salud para situaciones no contempladas en el Plan de Beneficios en Salud 

Fallecimientos y acompañamientos hospitalarios cuando no se cuenta con recursos de adición para ello

Dotación Básica (Aplica por reposición o adición al contrato)

10.120.857$      10.120.857$   10.120.857$   10.120.857$   10.120.857$      

-$                -$                

-$                -$                

Dotación Obsequio de Cumpleaños
-$                

-$                  -$                -$                

-$                

-$                  Recurso destinado para el regalo de cumpleaños de nna y este es por valor de $200,000

10.120.857$   

66.593.077$   66.593.077$   

401.559.178$    401.559.178$ 

563.418.514$ 563.418.514$    563.418.514$ 

401.559.178$ 401.559.178$ 

-$               361.423.300$         

La dotación escolar corresponde a aquellos elementos que le permiten a una niña, un niño o un adolescente asistir a la 
entidad educativa en la cual se encuentra matriculado. Esta dotación se debe entregar dentro de los quince (15) días 
siguientes a su vinculación al sistema educativo.

No se especifican elementos de dotación escolar, de uniforme ni de material pedagógico, pero se entiende que esta 
dotación comprende: uniforme de diario y deportivo, zapatos y tenis de colegio, medias de colegio, morral, útiles escolares 
(cuadernos, lápices, esferos, borradores, tijeras, pegante, colores, etc.)
En los casos en que la niña, el niño o el adolescente, no se encuentre vinculado al sistema educativo, bien sea por su edad 
o porque presenta discapacidad y no le ha sido asignado cupo en el sistema educativo bajo cualquiera de las modalidades 
de educación inclusiva, debe contar con elementos de artes plásticas o de estimulación, los cuales recibirá una vez al año
Este rubro se legalizará de la siguiente manera:
Kits escolares 
Textos escolares
Transportes escolares
Y demás ítem que contemple el lineamiento

Dotación Personal

66.593.077$      66.593.077$   66.593.077$   66.593.077$   66.593.077$      

51.631.900$      51.631.900$   51.631.900$   

-$               466.151.539$         

Para el caso de los operadores, solo se entrega el recurso en efectivo cuando la oferta disponible en cada municipio o 
ciudad donde funcione el Hogar Sustituto, no permita su entrega en bono o en especie.

Si transcurridos cuatro (4) meses a partir de la entrega de la dotación personal inicial, una niña, un niño o un adolescente no 
ha requerido de reposición, deberá entregársele al menos cuatro (4) elementos de dotación que él o ella solicite; en el caso 
de ser un niño o niña menor de siete (7) años, se le deberá entregar elementos diferentes, que correspondan a una muda 
completa. (Estos elementos tendrán en cuenta el proyecto de vida de cada beneficiario y no estarán condicionados al listado 
del cuadro de dotación personal para Hogares Sustitutos). 

51.631.900$   

NOTAS DE LA INFORMACIÓN DETALLADA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 

1.GASTOS DIRECTOS HOGAR SUSTITUTO: SUBTOTAL 

2. NOTAS GASTOS DOTACIÓN, EMERGENCIA Y ADICIONES: SUBTOTAL 
Dotación Escolar

51.631.900$      51.631.900$   51.631.900$   

BECA

CUOTA SOSTENIMIENTO

Según lo establece el artículo 36 Ley 1607 de 2012, la BECA es un reconocimiento económico de hasta (1) SMLMV que se 
entrega a la madre o padre sustitutos como retribución a su labor solidaria.

De acuerdo con lo establecido en la Resolución 3444 del 2016, se entrega a las madres o padres sustitutos una beca 
correspondiente a cinco (05) días de SMLMV, si la madre o padre sustitutos, a pesar de tener habilitado su Hogar, no tuvo 

ubicación de niñas, niños o adolescentes durante el mes. 

La cuota de sostenimiento  es un aporte mensual destinado a cubrir los gastos básicos  de niños, niñas o adolescentes  un 
hogar sustituto, esto incluye  alimentación, elementos de aseo e higuiene personal,transporte urbano y utiles escolares 

diarios.

401.559.178$    

563.418.514$    

401.559.178$ 

563.418.514$ 

401.559.178$ 

563.418.514$ 



1. Sí necesita añadir hojas, agregue las que necesite al momento de formular las notas contables 11.053.078.681$    11.053.078.680,93 0,00

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

15.044.854$   -$               

-$                        -$                -$               

-$               23.685.297$           

15.044.854$      

-$                  -$                -$                -$                -$                   -$                

-$               29.431.373$           

105.313.978$         

3.383.660$        3.383.660$     3.383.660$     3.383.660$     3.383.660$        3.383.660$     3.383.337$     

15.044.854$   15.044.854$   15.044.854$   15.044.854$      15.044.854$   

43.931.185$           

4.204.435$        4.204.435$     4.204.435$     4.204.435$     4.204.435$        4.204.435$     4.204.763$     

6.275.882$     -$               6.275.884$        6.275.884$     6.275.884$     6.275.884$     6.275.884$        6.275.883$     

-$               

10.759.293$      10.759.293$   

-$               

-$               

-$               16.000.000$      

9.069.857$        9.069.857$     -$               

21.000.000$      21.000.000$   21.000.000$   21.000.000$   21.000.000$      21.000.000$   21.000.000$   

5.030.571$        5.030.571$     5.030.571$     5.030.571$     5.030.572$        5.030.572$     

9.069.858$     

33.600.000$           

54.539.000$           

24.596.000$           -$               

5.030.572$     

-$               

147.000.000$         

-$               35.214.000$           

10.759.295$   

3.513.714$        3.513.714$     

16.000.000$   16.000.000$   

9.069.857$     

10.759.293$   10.759.293$   10.759.293$      10.759.293$   

9.069.857$     

Este rubro será legalizado de la siguiente manera:
Fiestas o días especiales 

Refrigerios para la actividad
Transportes para la actividad

TOTALES 

7.791.286$     

Recurso destinado para culaquier novedad que se presente en giro de la modalidad que no esta estipulado en los anteriores 
rubros, como por ejemplo insumos de cafeteria, refrigerios para madres sustitutas y otros.

En este rubro se registra el valor de los gastos asociados a contador y auxiliar contable para dar cumplimiento a lo requerido 
por esta modalidad.

Recurso destinado a reconocer gastos de comisiones, transferencias y chequeras durante la ejecución de los recursos del 
contrato de aporte. De acuerdo con lo verificado en el extracto bancario

Recurso que se reconoce para cubrir los gastos de las transacciones financieras realizadas durante la ejecución de los 
recursos del contrato de aporte. De acuerdo con lo verificado en el extracto bancario

Rubro destinado a reconocer los gastos de transporte para que el talento humano de la institución realice visitas 
domiciliarias y/o traslado de niños, niñas y adolescentes a las citas u otros desplazamientos requeridos, según la modalidad, 

medida o sanción a la que le aplique.

Transporte personal institución para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de niños, niñas y adolescentes

Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil)

Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras)

Servicio de contabilidad

Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad)

Otros gastos (Otros ingresos)

Este rubro será utilizado para los pagos de servicios públicos como:

Servicio de energía electrica (AIRE)
Servicio de agua y aseo (AAA)
Servicio de internet y teléfono fijo (Movistar)
Servicio de telefonía móvil (claro)   SOS

Utilización de instalaciones en ambientes sanos y adecuados

16.000.000$      16.000.000$   

9.069.857$     

Este rubro será legalizado con la factura de arrendamiento por la vigencia contractual.

Se evidencia el cobro máximo con el avalúo comercial 

Servicios públicos

9.069.857$        

Aseo
Rubro destinado a reconocer los gastos de elementos de aseo utilizados en las instalaciones donde se desarrolla el servicio 

y el personal de apoyo para realizar los servicios generales

Gasto que cubre el mantenimiento o reparación de los elementos de dotación institucional para el desarrollo de la atención

Papelería 
7.791.286$        

16.000.000$   16.000.000$   

Rubro destinado a reconocer los gastos de papelería y útiles de oficina no devolutivos 7.791.286$     7.791.286$     

4.800.000$     4.800.000$     
Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas

4.800.000$        4.800.000$     4.800.000$     4.800.000$     4.800.000$        Por medio de este rubro se reconocen los gastos de mantenimiento y reparación de las instalaciones locativas donde se 
desarrolla la atención

7.791.286$     7.791.284$     

3.513.716$     

Reparación y mantenimiento de dotación institucional

3.513.714$        3.513.714$     3.513.714$     3.513.714$     

7.791.286$        

63.489.000$           

112.000.000$         

75.315.053$           



  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

Contrato No. 08008422025 

Suscrito entre el ICBF y Fundación CEDESOCIAL 

Restablecimiento de Derechos – Modalidad Hogar Sustituto cupos 

Vulneración y Discapacidad 

JUSTIFICACION PRESUPUESTO CONTRATO 08008422025 

 
2101 BECA 

 
Según lo establece el artículo 36 Ley 1607 de 2012, la BECA es un 
reconocimiento económico de hasta (1) SMLMV que se entrega a la madre o 

padre sustitutos como retribución a su labor solidaria. 
De acuerdo con lo establecido en la Resolución 3444 del 2016, se entrega a las 

madres o padres sustitutos una beca correspondiente a cinco (05) días de 
SMLMV, si la madre o padre sustitutos, a pesar de tener habilitado su Hogar, no 
tuvo ubicación de niñas, niños o adolescentes durante el mes.  

 

 
 

 
 

  
Total $2.810.914.245,50 
 

 
 
 

 
 

 
2102 CUOTA DE SOSTENIMIENTO 
 

Servicio Cupo
Se 

reconoce
Valor beca 
cupo mes 

Valor total

Discapacidad Cada cupo 1/2 SMLMV 875.452,50$  1.750.905,00$  
Vulneracion Cada cupo 1/3 SMLMV 583.635,00$  1.750.905,00$  

Valo de beca  Hogar sustituto 2026

BECA Valor total
SI 5 dias del smlmv 291.818,00$                                    

Reconocimiento de la beca en hogares sin ubicación de beneficiearios en el mes
MODALIDAD

Hogar sustituto



  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

Contrato No. 08008422025 

Suscrito entre el ICBF y Fundación CEDESOCIAL 

Restablecimiento de Derechos – Modalidad Hogar Sustituto cupos 

Vulneración y Discapacidad 

 
 
Cuota de sostenimiento vulneracion $930.000 

Cuota de sostenimiento discapacidad $1.056.000 

 
 

Total $3.943.929.600 
 

 
 

 

2201 DOTACION ESCOLAR 
 

La dotación escolar corresponde a aquellos elementos que le permiten a una 
niña, un niño o un adolescente asistir a la entidad educativa en la cual se 
encuentra matriculado. Esta dotación se debe entregar dentro de los quince (15) 

días siguientes a su vinculación al sistema educativo. 
 

No se especifican elementos de dotación escolar, de uniforme ni de material 
pedagógico, pero se entiende que esta dotación comprende: uniforme de diario 
y deportivo, zapatos y tenis de colegio, medias de colegio, morral, útiles 

escolares (cuadernos, lápices, esferos, borradores, tijeras, pegante, colores, 
etc.) 

En los casos en que la niña, el niño o el adolescente, no se encuentre vinculado 
al sistema educativo, bien sea por su edad o porque presenta discapacidad y no 
le ha sido asignado cupo en el sistema educativo bajo cualquiera de las 

             

            
                    
            
                   
        
               
             
             
             
              
             
          

                  

             
                  
                 
                  
                
                   
                
            

                  
            

               
            

                  
                   
                  
                   
              

                   
                 

                 
              
               
                  
               
                 
                
              
                
         



  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

Contrato No. 08008422025 

Suscrito entre el ICBF y Fundación CEDESOCIAL 

Restablecimiento de Derechos – Modalidad Hogar Sustituto cupos 

Vulneración y Discapacidad 

modalidades de educación inclusiva, debe contar con elementos de artes 

plásticas o de estimulación, los cuales recibirá una vez al año 
Este rubro se legalizará de la siguiente manera: 

 
 
 

Kits escolares  
Textos escolares 

Transportes escolares 
Y demás ítem que contemple el lineamiento 
 

 
 
Valor presupuestado $361.423.300 

 
 

 
2202 DOTACION PERSONAL 
 

Para el caso de los operadores, solo se entrega el recurso en efectivo cuando la 
oferta disponible en cada municipio o ciudad donde funcione el Hogar Sustituto, 

no permita su entrega en bono o en especie. 
 
Si transcurridos cuatro (4) meses a partir de la entrega de la dotación personal 

inicial, una niña, un niño o un adolescente no ha requerido de reposición, deberá 
entregársele al menos cuatro (4) elementos de dotación que él o ella solicite; en 

el caso de ser un niño o niña menor de siete (7) años, se le deberá entregar 
elementos diferentes, que correspondan a una muda completa. (Estos elementos 
tendrán en cuenta el proyecto de vida de cada beneficiario y no estarán 

condicionados al listado del cuadro de dotación personal para Hogares 
Sustitutos).  

 
 

 
Este rubro se legalizará de la siguiente manera: 
 

BONO DOTACIÓN ESCOLAR MATRÍCULAS 

Y UNIFORME
 $  270.000,00 

BONO DOTACIÓN ESCOLAR NNA 

MENORES 5 AÑOS CDI
 $  120.000,00 

AUX TRANSPORTE P. DE VIDA (JÓVENES 

EN EDUCACIÓN SUPERIOR )
 $  165.000,00 
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Pañales 

Bonos iniciales  
Bonos cuatrimestrales  

 
 
 

Valor presupuestado $466.151.539 
 
 

 
 

 
2203 DOTACION BASICA  
 

Periodicidad de entregas: la dotación básica se entrega por una (1) vez cuando 
se constituye a una nueva familia como Hogar Sustituto, por cada cupo 

programado según la administración sea directa por el ICBF o por cada cupo 
contratado, cuando se trata de la administración a través de un operador. 

  
Reposición: se refiere al cambio de elementos de dotación del Hogar Sustituto 
debido al deterioro por uso, deficiente calidad o circunstancias adversas 

debidamente justificadas, por las cuales se hace necesario reemplazar los 
elementos por otros nuevos, con una periodicidad diferente a la anteriormente 

establecida. 
NOTA: El valor destinado a la adquisición de esta dotación es proporcionado o 
autorizado directamente por el ICBF desde el nivel nacional, de manera 

programada, teniendo en cuenta su costo, a través de adición al contrato de 
aporte o recurso de reinversión (según sea el caso)  

 
 
 

BONO DE DOTACIÓN INICIAL

0-5 AÑOS  $  210.000,00 

> 6 AÑOS  $  240.000,00 

BONO DE DOTACIÓN CUATRIMESTRAL

0-5 AÑOS  $  240.000,00 

> 6 AÑOS  $  300.000,00 

NNA SD y CD
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Valor presupuestado $70.846.000 
 

 
 

2204 EMERGENCIAS 
 
 

Estos gastos se refieren a aquellos que pueden ser cubiertos por el costo cupo, 
teniendo en cuenta que, para el proceso de atención de niñas, niños y 

adolescentes que se ubican en la modalidad, se requiere brindar una atención 
idónea, proporcionar elementos y cubrir procesos que no se encuentran 
establecidos en el Plan de Beneficios en Salud o no son cubiertos de manera 

oportuna por la entidad de salud, por lo que al encontrarse un riesgo de 
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Vulneración y Discapacidad 

vulneración el derecho a la salud o la vida, se debe actuar con la oportunidad 

debida por la garantía de derechos de las niñas, los niños y los adolescentes que 
se ubican en la modalidad.  

 
Leches de iniciación o de continuación (I y II semestre) para niñas y niños 
menores de un (1) año  

 
Fórmula infantil de inicio, fórmula infantil de continuación, fórmula infantil 

especial: a) Prematuros, b) Para niñas y niños con intolerancia a la lactosa, c) 
Para niñas y niños con intolerancia a la proteína de leche de vaca, d) Con adición: 
anti-reflujo, antialérgica, e) Fórmulas enterales  

 
Transporte público terrestre intermunicipal para traslados a servicios médicos 

de control o urgencia requeridos por las niñas, los niños, los adolescentes y un 
adulto acompañante.  
 

Pañales cuando las niñas, los niños y los adolescentes los requieran, de acuerdo 
con su diagnóstico de salud.  

 
Transporte público intermunicipal e interdepartamental para el traslado o 
reubicación de la población titular de atención del proyecto 

 
Gastos generales en salud que no puedan ser cubiertos de manera inmediata  

 
Gastos de salud para situaciones no contempladas en el Plan de Beneficios en 

Salud  
 
Fallecimientos y acompañamientos hospitalarios cuando no se cuenta con 

recursos de adición para ello 
 

 
Valor presupuestado $558.285.080 
 

 
 

 
 
 

 
2205 RUBRO 112 

 
Asignar los recursos requeridos para la atención inminente, asistencia o 
emergencia de aquellos gastos no reconocidos  
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Este rubro se legalizará con la provisión y pago de vacaciones que incluye la 

vigencia contractual y se verá reflejado en la tabla de talento humano adjunto 
al presupuesto. 

 
Valor presupuestado $14.497.819 
 

 
 

2316 PRIMA DE SERVICIOS 
 
Este rubro se legalizará con la provisión y pago de las primas que en la vigencia 

contractual y se verá reflejado en la tabla de talento humano adjunto al 
presupuesto 

 
Valor presupuestado $29.687.108 
 

 
 

2317 INTERES DE CESANTIAS 
 
Este rubro se legalizará con la provisión y pago de Los intereses sobre cesantías 

que en la vigencia contractual y se verá reflejado en la tabla de talento humano 
adjunto al presupuesto. 

 
Valor presupuestado $355.318 

 
 
2318 APORTES PARAFISCALES 

 
Este rubro se legalizará con el pago de la planilla de seguridad social donde se 

evidencia el pago de SENA, ICBF Y CAJA DECOMPENSACION FAMILIAR. 
 
Valor presupuestado $31.290.258 

 
 

 
2319 APORTES DE SALUD, PENSION Y ARL 
 

Este rubro se legalizará con el pago de la planilla de seguridad social donde se 
evidencia el pago de Salud, pensión y arl por cada trabajador laboral 

 
Valor presupuestado $74.818.483 
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en el valor cupo mes, para la atención de niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

que se encuentran en servicios de 
Restablecimiento de Derechos y/o Sistema de Responsabilidad Penal para 

Adolescentes y que sean necesarios e  
indispensables para hacer efectiva la garantía o el restablecimiento de sus 
derechos. 

 
 

Valor presupuestado $70.282.491 
 
 

 
2311 SALARIO 

 
Este rubro se legalizará con los pagos de los salarios de las personas que tienen 
contrato laboral y están en la tabla de talento humano adjunto al presupuesto 

 
Valor presupuestado $347.669.529 

 
 
2312 AUX TRANSPORTE 

 
Este rubro se legalizará con los pagos del auxilio de transporte de las personas 

que tienen contrato laboral y ganan hasta dos smlmv y están en la tabla de 
talento humano adjunto al presupuesto. 

 
Valor presupuestado $8.718.318 
 

 
 
2314 CESANTIAS 

 
Este rubro se legalizará con la provisión y pago de cesantías que incluye la 

vigencia contractual y se verá reflejado en la tabla de talento humano adjunto 
al presupuesto. 
 

Valor presupuestado $29.687.108 
 

 
 
2315 VACACIONES 
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2320 HONORARIOS  

 
Este rubro será legalizado con las cuentas de cobro de cada profesional que este 

asignado según la tabla de talento humano por modalidad junto con la seguridad 
social del (la) profesional que presta el servicio. 
 

Valor presupuestado $ 1.439.999.400 
 

 
2321 DOTACION TRABAJADORES 
 

Se legalizará de la siguiente forma: 
 

Dotación para trabajadores laborales que ganan hasta dos SMLVM, se entregara 
de dotación los elementos como camisa y/o camiseta y pantalón. 
 

Elementos de dotación para identificar a los profesionales de campo y equipos 
biopsicosociales, este comprende de camiseta, carnets y/o chaleco. 

 
Valor presupuestado $ 10.875.000 
 

 
2322 IMPLEMENTACION DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

 
En este rubro estará legalizado con los honorarios del profesional de SIGE y 

además con las capacitaciones de SIGE. 
 
Valor presupuestado $ 35.533.206 

 
 

 
3203 RECREACION 
 

Este rubro será legalizado de la siguiente manera: 
 

Bonos de regalo de cumpleaños para NNA. $70.000 
Fiestas o días especiales  
Refrigerios para la actividad 

Transportes para la actividad 
 

 
Valor presupuestado $75.315.050 
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3204 SERVICIOS PUBLICOS 
 
Este rubro será utilizado para los pagos de servicios públicos como: 

 
Servicio de energía electrica (AIRE) 

Servicio de agua y aseo (AAA) 
Servicio de internet y teléfono fijo (Movistar) 
Servicio de telefonía móvil e internet (claro) 

Su oportuno servicio 
 

Valor presupuestado $ 63.489.000 
 
 

 
3205 UTILIZACION DE AMBIENTES SANOS Y ADECUADOS 

 
Este rubro será legalizado con la factura de arrendamiento por la vigencia 
contractual. 

 
Se evidencia el cobro máximo con el avalúo comercial adjunto 

 
 

Valor presupuestado $ 112.000.000 
 
 

 
 

3206 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE DOTACION INSTITUCIONAL 
 
Gasto que cubre el mantenimiento o reparación de los elementos de dotación 

institucional para el desarrollo de la atención 
 

Valor presupuestado $ 33.600.000 
 
 

3207 PAPELERIA 
 

Rubro destinado a reconocer los gastos de papelería y útiles de oficina no 
devolutivos 
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Valor presupuestado $54.539.000 

 
 

3208 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES INTALACIONES LOCATIVAS 
 
Por medio de este rubro se reconocen los gastos de mantenimiento y reparación 

de las instalaciones locativas donde se desarrolla la atención 
 

Valor presupuestado $24.596.000 
 
 

 
 

3209 ASEO 
 
Rubro destinado a reconocer los gastos de elementos de aseo utilizados en las 

instalaciones donde se desarrolla el servicio y el personal de oficios generales. 
 

Valor presupuestado $35.214.000 
 
 

3210 TRANSPORTE PERSONAL 
 

Rubro destinado a reconocer los gastos de transporte para que el talento 
humano de la institución realice visitas domiciliarias y/o traslado de niños, niñas 

y adolescentes a las citas u otros desplazamientos requeridos, según la 
modalidad, medida o sanción a la que le aplique. 
 

 
Valor presupuestado $147.000.000 

 
 
 

3211  4X100 
 

Recurso que se reconoce para cubrir los gastos de las transacciones financieras 
realizadas durante la ejecución de los recursos del contrato de aporte. De 
acuerdo con lo verificado en el extracto bancario 

 
 

Valor presupuestado $43.931.185 
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3212 GASTOS BANCARIOS 
 

Recurso destinado a reconocer gastos de comisiones, transferencias y chequeras 
durante la ejecución de los recursos del contrato de aporte. De acuerdo con lo 
verificado en el extracto bancario 

 
Valor presupuestado $29.431.044 

 
 
 

 
3213 SERVICIO DE CONTABILIDAD 

 
En este rubro se registra el valor de los gastos asociados a contador y auxiliar 
contable para dar cumplimiento a lo requerido por esta modalidad. 

 
Valor presupuestado $105.313.978 

 
 
 

3214 OTROS  
 

 
 

Recurso destinado para cualquier novedad que se presente en giro de la 
modalidad que no está estipulado en los anteriores rubros, como por ejemplo 
insumos de cafetería, refrigerios para madres sustitutas y otros. 

 
 

 
Valor presupuestado $23.685.621 
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8,33% 1,00% 8,33% 4,17% 21,52% 9,00%

No. Listado profesionales según lineamiento Nombres y Apellidos No. Documento de identidad Profesion  Honorario mensual Termino fijo 
Termino 

indefinido
Prestación 
Servicios

Tiempo de 
dedicacion al 
servicio  salarios

 Subsidio 
Transporte Cesantías

 Intereses de 
Cesantías  Prima Legal  Vacaciones 

 Aporte de salud 
pension y ARL 

 Parafiscales 
(Caja Compens-
Sena-Icbf) 

 Dotación  
Trabajadores 

1 GISELLA  CORONADO 32,876,822 NUTRICIONISTA X TC 5.094.596 424.380 4.244 424.380 212.445 1.096.357 458.514

2 NAZLY MULFORD 39087175 LIC. CIENC. SOCIALES X MT 6.332.440 527.492 5.275 527.492 264.063 1.362.741 569.920

3 JAIR ESPAÑA 1.081.921.244 FILOSOFO X TC 5.094.596 424.380 4.244 424.380 212.445 1.096.357 458.514

4 ANGELICA  ESCOBAR 32,835,497 TRABAJADORA SOCIAL X TC 5.094.596 424.380 4.244 424.380 212.445 1.096.357 458.514

5 ZULAY SUAREZ 1140850875 PSICOLOGA 4.099.550                   X TC

6 LUIGUI BOHORQUEZ 1140856522 PSICOLOGO 4.099.550                   X TC

7 ANDREA OLAVE 1,067,892,631 PSICOLOGO 4.099.550                   X TC

8 ANGIE FUENMAYOR 1.234.097.316 PSCOLOGA 4.099.550                   X TC

9 MORELIA BERTEL 1143459620 PSICOLOGA 4.099.550                   X TC

10 MABEL CONEO 72018106 PSICOLOGO 4.099.550                   X TC

11 YESI MONTERO 22865881 PSICOLOGA 4.099.550                   X TC

12 DELIA POSADA 1.045.692.942 TRABAJADORA SOCIAL 4.099.550                   X TC

13 ANYELLEN HERAZO 1.045.701.313 TRABAJADORA SOCIAL 4.099.550                   X TC

14 SANDRA SOTO 23.221.899 TRABAJADORA SOCIAL 4.099.550                   X TC

15 MARELBIS GARCIA 1129570625 TRABAJADORA SOCIAL 4.099.550                   X TC

16 OSIRIS MENDOZA 1.098.640.994 TRABAJADORA SOCIAL 4.099.550                   X TC

17 MARÍA ALEJANDRA MARTÍNEZ 1120741629 TRABAJADORA SOCIAL 4.099.550                   X TC

18 MARTHA ORTEGA 32864214 TRABAJADORA SOCIAL 4.099.550                   X TC

19 SILVANA  TORRES 1,129,569,479 NUTRICIONISTA 4.099.550                   X TC

20 ALEJANDRA  ORTIZ 32,771,079 NUTRICIONISTA 4.333.810                   X TC

21 ANA M RUIZ 1,042,447,519 NUTRICIONISTA 4.099.550                   X TC

22 AURA  ARBELAEZ 32,767,334 NUTRICIONISTA 2.049.775                   X MT

23 MARIA L PITRE 22,570,077 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

24 MELISSA  CADAVID 1,082,888,072 GESTOR DE CASO 4.333.810                   X TC

25 SHIRLY MANCHEGO 32887290 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

26 KATYA MONTERO 1140852729 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

27 EVERLIDES  GARCIA 32,690,006 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

28 DANIELA CAÑATE 1045716997 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

29 LORENA VALDEZ 55301534 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

30 KENNY  MUÑOZ 1,143,454,250 TEC.  SALUD  OCUPAC. X TC 2.700.000 249.095 245.660 2.457 245.660 112.590 581.040 243.000

31 SHEILA LLINAZ 1,140,862,400 TEC ADMINISTR X TC 2.100.000 249.095 195.680 1.957 195.680 87.570 451.920 189.000

32 MICHEL GARCÍA 1,045,692,942 ING. INDUSTRIAL X MT 1.050.000 124.547 97.840 978 97.840 43.785 225.960 94.500

33 ESTEFANIA MEJÍA 1045675997 COMUNICADORA 3.899.210                   X TC

104.806.705               

733.646.935               

27.466.229 622.737 2.339.811 23.398 2.339.811 1.145.342 5.910.733 2.471.961 0

192.263.604 4.359.159 16.378.676 163.787 16.378.676 8.017.392 41.375.128 17.303.724

34 JORGE PALMA 72334147 CONTADOR X MT 4.800.000 399.840 3.998 399.840 200.160 1.032.960 432.000
35 LEANYS ARRIETA 50915101 AUXILIAR CONTABLE X TC 3.000.000 249.095 270.650 2.706 270.650 125.100 645.600 270.000

12.102.599
84.718.194 105.313.978

36 SIGE MARYNES  BARROS 55,308,324 ING.  INDUSTRIAL X MT 2.395.229 0
2.395.229 33.533.206

16.766.603

1.439.999.400           347.669.529 8.718.318 29.687.108 296.871 29.687.108 14.497.819 74.818.483 31.290.258

* LA NOMINA Y HONORARIOS SON CON VIGENCIA 1 ENERO  DE 2026 HASTA 31 JULIO DE 2026, SE PRESUPUESTO IGUAL QUE LA VIGENCIA DEL CONTRATO 

TOTAL DEL SERVICIO SIGE POR LA TOTALIDAD DE CONTRATO MENSUAL
TOTAL DEL SERVICIO SIGE POR LA TOTALIDAD DE CONTRATO TOTAL CONTRATO

TOTAL DEL SERVICIO CONTABLE MES
TOTAL DEL SERVICIO CONTABLE POR EL TOTAL DEL CONTRATO

TOTAL HONORARIOS MES

TOTAL  CONTRATO HONORARIOS 

TOTAL SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES MES

TOTAL SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES TOTAL CONTRATO

SERVICIO CONTABLE

GASTOS ADMINISTRATIVOS
Tipo de Vinculacion

FUNDACION  CENTRO  DE  DESARROLLO  SOCIAL  -  CEDESOCIAL
CONTRATO No. CTO 08008422025
 MODALIDAD : HOGAR  SUSTITUTO  VULNERACION
NUMERO DE CUPOS CONTRATADOS: 348

AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT X 50

PSICOLOGOS TC X 50

TRABAJADOR SOCIAL TC X 50

NUTRICIONISTAS MT X 50

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

TALENTO  HUMANO

COORDINADOR TC X 100

GESTOR DE CASOS



8,33% 1,00% 8,33% 4,17% 21,52% 9,00%

No. Listado profesionales según lineamiento Nombres y Apellidos No. Documento de identidad Profesion  Honorario mensual Termino fijo 
Termino 

indefinido
Prestación 
Servicios

Tiempo de 
dedicacion al 
servicio  salarios Subsidio Transporte Cesantías

Intereses de 
Cesantías Prima Legal Vacaciones

Aportes de Seguridad 
Social

Parafiscales (Caja 
Compens-Sena-Icbf)

Dotación  
Trabajadores

1 CRISTIAN  MULFORD 12.693.839 ING.  INDUSTRIAL X TC 6.956.250 0 579.456 5.795 579.456 290.076 1.496.985 626.063

2 LUZ ESTELA CORONELL CAMARGO 32784408 PSICÓLOGA X MT 4.100.000 0 341.530 3.415 341.530 170.970 882.320 369.000

3 LINDA LIZ RUIZ 22,565,643 FISIOTERAPEUTA X TC 5.094.596 0 424.380 4.244 424.380 212.445 1.096.357 458.514

4 MARIA CAMILA BAQUERO 1.140.898.516 PSICOLOGA 4.099.550                   X TC

5 DISNEY BERRIO 32.791.349 PSICOLOGA 4.099.550                   X TC

6 YULIS GOMEZ 55.304.000 PSICOLOGA 4.099.550                   X TC

7 NANCY MAURY 1.082.861.848 PSICOLOGA 4.099.550                   X TC

8 DIANNYS RIPOLL 1129534188 PSICOLOGA 2.049.775                   X MT

9 BRILLITH MORALES 1.102.813.147 TRABAJADORA  SOCIAL 4.099.550                   X TC

10 IVONE MARENCO 22.475.696 TRABAJADORA  SOCIAL 4.099.550                   X TC

11 ELIANY JARAMILLO 45.547.211 TRABAJADORA  SOCIAL 4.099.550                   X TC

12 DANIELA RANGEL 32,729,024 TRABAJADORA  SOCIAL 4.099.550                   X TC

13 DIANA PINEDA 1143126878 TRABAJADORA  SOCIAL 2.049.775                   X MT

14 DELANEYS MERCADO 22,565,643 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

15 EDITH CAMPO 22.565.643 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

16 NEREIDA DE LA ASUNCIÓN 22.506.390 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

17 TATIANA PERALTA 55,220,957 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

18 YADIRA CASTILLO 32,725,466 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

19 PAMELA LOPEZ 1,143,225,445 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

20 ANDREA JIMENEZ 1.175.652.300 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

21 MARIAN MENDOZA 22.492.965 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

22 DIANNYS RIPOLL 1129534188 PSICOLOGA 2.049.775                   X MT

23 NAYITH MENDOZA 1,081,921,244 NUTRICIONISTA 4.099.550                   X TC

24 MARTHA DURANGO 25,888,910 NUTRICIONISTA 4.099.550                   X TC

25 AURA  ARBELAEZ 32,767,334 NUTRICIONISTA 2.049.775                   X MT

26 ANTONIO  GARRIDO 1,051,670,590 ING.  INDUSTRIAL X TC 2.700.000 249.095 245.660 2.457 245.660 112.590 581.040 243.000

27 EMMANUEL RODRIGUEZ 1.048.302.676 TEC. ADMINISTRATIVO X TC 2.300.000 249.095 212.340 2.123 212.340 95.910 494.960 207.000

28 MICHEL GARCÍA ING.  INDUSTRIAL X MT 1.050.000 124.547 97.840 978 97.840 43.785 225.960 94.500

29 BELQUIS JULIAO 55,219,854 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

30 KELLY ACEVEDO 1.140.857.833 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

31 STEFFANNY SANTODOMINGO 1.129.571.662 GESTOR DE CASO 4.333.810                   X TC

32 MARTHA GOMEZ 22.532.041 GESTOR DE CASO 4.333.810                   X TC

33 DIANA PINEDA 1143126878 GESTOR DE CASO 2.049.775                   X MT

100.907.495              

706.352.465              

22.200.846 622.737 1.901.204 19.012 1.901.204 925.775 4.777.622 1.998.076 0

155.405.925 4.359.159 13.308.431 133.084 13.308.431 6.480.427 33.443.355 13.986.533

34 0 0 0 0 0 0 0

YISELA SANCHEZ 1.048.066.884 AUXILIAR CONTABLE X TC 1.750.905 249.095 166.600 1.666 166.600 73.013 376.795 157.581 0
2.942.255

20.595.785

35 SIGE MARYNES  BARROS 55,308,324 ING.  INDUSTRIAL X MT 2.395.229 0
2.395.229

16.766.603

* LA NOMINA Y HONORARIOS SON CON VIGENCIA 1 ENERO  DE 2026 HASTA 31 JULIO DE 2026, SE PRESUPUESTO IGUAL QUE LA VIGENCIA DEL CONTRATO 

TOTAL DEL SERVICIO SIGE POR LA TOTALIDAD DE CONTRATO MENSUAL
TOTAL DEL SERVICIO SIGE POR LA TOTALIDAD DE CONTRATO TOTAL CONTRATO

TOTAL SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES TOTAL CONTRATO

TOTAL DEL SERVICIO CONTABLE POR LA TOTALIDAD DE CONTRATO TOTAL CONTRATO
TOTAL DEL SERVICIO CONTABLE POR LA TOTALIDAD DE CONTRATO MENSUAL

SERVICIO CONTABLE

GASTOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL HONORARIOS MES

TOTAL  CONTRATO HONORARIOS 7

TOTAL SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES MES

Tipo de Vinculacion
TALENTO  HUMANO

COORDINADOR TC X 100

GESTOR DE CASOS TC X 50

TRABAJADOR SOCIAL TC X 50

PSICOLOGOS TC X 50

PROFESIONAL DE AREA 2TC X 50

AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT X 50

NUTRICIONISTAS MT X 50

FUNDACION  CENTRO  DE  DESARROLLO  SOCIAL - CEDESOCIAL
CTO 08008422025CONTRATO No. 

 MODALIDAD :
NUMERO DE CUPOS CONTRATADOS:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

225
HOGAR  SUSTITUTO  DISCAPACIDAD























¿Qué Necesitas Saber?

En Movistar no enviamos mensajes ofreciendo porcentajes (%) de
descuento para pago de tus deudas, tu factura mensual o de tu equipo
con pago en cuotas. No caigas en engaños. Verifica siempre el estado
de tu cuenta en nuestros canales oficiales.

¿Qué Necesitas Saber?

¡SIN ESPERAS, SIN LLAMADAS Y SIN FILAS!
Ahora puedes solicitar y pagar tu Factura Digital o hacer otros trámites
de manera fácil y segura.
Para clientes individuales: Descarga la App Mi Movistar o escribe
“Hola” al WhatsApp 315 233 3333
Para Empresas: Entra en www.movistar.co/empresas o escribe
“Hola” al WhatsApp 3166066666

¿Qué Necesitas Saber?

Esta factura incluye el cobro proporcional de los servicios no
facturados por estar suspendido. El valor se calcula desde la fecha
de reactivación del servicio hasta el corte de facturación.

Evolución del consumo en miles de pesos

       @
Jul Ago Sep Oct Nov Prom

52 71 71 95 140 86

Histórico consumo
minutos/segundos

 

 

 

 

 

 

 

@ 0Jul

0Ago

0Sep

0Oct

0Nov

0Prom

Notificación previa a reporte a centrales de riesgo

Estimado cliente, recuerde que tiene hasta la fecha límite de pago oportuno para cancelar su factura y evitar la suspensión del servicio, intereses de mora, cobros de
reconexión por cada una de sus líneas y reporte a centrales de riesgo como moroso. Si ya realizó el pago, haga caso omiso de este aviso.

Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP BIC NIT 830.122.566-1

Cliente FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL

ÍÊIYfglÄ!np4ÂÂ&(rÇjIÊGÂÂÂÂÂ-ÆkÊÄ49+2LÎ
ÍÊIYfglÄ!np4ÂÂ&(rÇjIÊGÂÂÂÂÂ-ÆkÊÄ49+2LÎ
ÍÊIYfglÄ!np4ÂÂ&(rÇjIÊGÂÂÂÂÂ-ÆkÊÄ49+2LÎ

(415)7707176960178(8020)0000060882997441(3900)00000000139875(96)20251118

Numero para Pagos 60882997441 $

jcbZ7ylkMcWC05PHXjcbZ
ZlXZk:zoqpsrbOnpRZlXZ
bccRYWVUuSvxSRuUXccbP
LJcLJXV7VbWCNrlajaQPP
JYUbpMPIf:2VMkaFq9Ie8
2nHLMDmcV1KWYxxurgG9Z
X3bR49Ju8WxX9Da1vXvW0
0MQpTcOClCKc:WdaNzRHR
xaVS2v1gdNrTCijD6qrT8
jUjMvS76V3hm7hpgjQfK2
ZXhWuxFfKPLxkniqokN7:
rpp:WAhmMBoHJUfDZ8y8P
ZoZZyP5YVNspAIkQggVV8
vppXHX4t44HXpt4TzplH0

Total a pagar

ÅâãÁÄÖ@ÄÅ@ÃäÅÕãÁ 6088299744 1 / 4

Nom: ÆäÕÄÁÃÉÖÕ@ÃÅÕãÙÖ@ÄÅ@ÄÅâÁÙÙÖÓÓÖ@âÖÃÉÁÓ

Tele: Servicio Fijo - No. Línea: 0
Dire: KR 62 CL 64-46 68001 BARRANQUILLA
Ciud: BARRANQUILLA - ATLANTICO
Iden: Nit o CC.: 802007962
Fact: Factura electrónica de venta: BEC489725410

Total a Pagar

[@ñóùkø÷õ
Fecha de vencimiento y pago: 18/Nov/2025

Fecha de suspensión: 19/Nov/2025
Referencia para pagos y para domiciliar tu pago:

60882997441

Periodo facturado: 10/Nov/2025 al 09/Dic/2025

10/11 10/11 18/11 19/11 09/12

Inicio
Periodo

Fecha Generación
Factura

Fecha Vencimiento
y Pago

Fecha
Suspensión

Fin
Periodo

Saldo mes anterior $ 0
Total Factura Mes Anterior $ 94,990

Cargos de reconexión e intereses de mora $ 33,455
Interés de Mora Mes Anterior $ 1,145
Reconexión $ 32,310

Servicio mes actual $ 106,420
Servicios Mes Actual IVA Incluido $ 106,420

Total a pagar servicio $ 139,875

QR DIAN

SALTO_PAGINA_NUMERO_1





























8,33% 1,00% 8,33% 4,17% 21,52% 9,00%

No. Listado profesionales según lineamiento Nombres y Apellidos No. Documento de identidad Profesion  Honorario mensual Termino fijo 
Termino 

indefinido
Prestación 
Servicios

Tiempo de 
dedicacion al 
servicio  salarios

 Subsidio 
Transporte Cesantías

 Intereses de 
Cesantías  Prima Legal  Vacaciones 

 Aporte de salud 
pension y ARL 

 Parafiscales 
(Caja Compens-
Sena-Icbf) 

 Dotación  
Trabajadores 

1 GISELLA  CORONADO 32,876,822 NUTRICIONISTA X TC 5.094.596 424.380 4.244 424.380 212.445 1.096.357 458.514

2 NAZLY MULFORD 39087175 LIC. CIENC. SOCIALES X MT 6.332.440 527.492 5.275 527.492 264.063 1.362.741 569.920

3 JAIR ESPAÑA 1.081.921.244 FILOSOFO X TC 5.094.596 424.380 4.244 424.380 212.445 1.096.357 458.514

4 ANGELICA  ESCOBAR 32,835,497 TRABAJADORA SOCIAL X TC 5.094.596 424.380 4.244 424.380 212.445 1.096.357 458.514

5 ZULAY SUAREZ 1140850875 PSICOLOGA 4.099.550                   X TC

6 LUIGUI BOHORQUEZ 1140856522 PSICOLOGO 4.099.550                   X TC

7 ANDREA OLAVE 1,067,892,631 PSICOLOGO 4.099.550                   X TC

8 ANGIE FUENMAYOR 1.234.097.316 PSCOLOGA 4.099.550                   X TC

9 MORELIA BERTEL 1143459620 PSICOLOGA 4.099.550                   X TC

10 MABEL CONEO 72018106 PSICOLOGO 4.099.550                   X TC

11 YESI MONTERO 22865881 PSICOLOGA 4.099.550                   X TC

12 DELIA POSADA 1.045.692.942 TRABAJADORA SOCIAL 4.099.550                   X TC

13 ANYELLEN HERAZO 1.045.701.313 TRABAJADORA SOCIAL 4.099.550                   X TC

14 SANDRA SOTO 23.221.899 TRABAJADORA SOCIAL 4.099.550                   X TC

15 MARELBIS GARCIA 1129570625 TRABAJADORA SOCIAL 4.099.550                   X TC

16 OSIRIS MENDOZA 1.098.640.994 TRABAJADORA SOCIAL 4.099.550                   X TC

17 MARÍA ALEJANDRA MARTÍNEZ 1120741629 TRABAJADORA SOCIAL 4.099.550                   X TC

18 MARTHA ORTEGA 32864214 TRABAJADORA SOCIAL 4.099.550                   X TC

19 SILVANA  TORRES 1,129,569,479 NUTRICIONISTA 4.099.550                   X TC

20 ALEJANDRA  ORTIZ 32,771,079 NUTRICIONISTA 4.333.810                   X TC

21 ANA M RUIZ 1,042,447,519 NUTRICIONISTA 4.099.550                   X TC

22 AURA  ARBELAEZ 32,767,334 NUTRICIONISTA 2.049.775                   X MT

23 MARIA L PITRE 22,570,077 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

24 MELISSA  CADAVID 1,082,888,072 GESTOR DE CASO 4.333.810                   X TC

25 SHIRLY MANCHEGO 32887290 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

26 KATYA MONTERO 1140852729 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

27 EVERLIDES  GARCIA 32,690,006 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

28 DANIELA CAÑATE 1045716997 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

29 LORENA VALDEZ 55301534 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

30 KENNY  MUÑOZ 1,143,454,250 TEC.  SALUD  OCUPAC. X TC 2.700.000 249.095 245.660 2.457 245.660 112.590 581.040 243.000

31 SHEILA LLINAZ 1,140,862,400 TEC ADMINISTR X TC 2.100.000 249.095 195.680 1.957 195.680 87.570 451.920 189.000

32 MICHEL GARCÍA 1,045,692,942 ING. INDUSTRIAL X MT 1.050.000 124.547 97.840 978 97.840 43.785 225.960 94.500

33 ESTEFANIA MEJÍA 1045675997 COMUNICADORA 3.899.210                   X TC

104.806.705               

733.646.935               

27.466.229 622.737 2.339.811 23.398 2.339.811 1.145.342 5.910.733 2.471.961 0

192.263.604 4.359.159 16.378.676 163.787 16.378.676 8.017.392 41.375.128 17.303.724

34 JORGE PALMA 72334147 CONTADOR X MT 4.800.000 399.840 3.998 399.840 200.160 1.032.960 432.000
35 LEANYS ARRIETA 50915101 AUXILIAR CONTABLE X TC 3.000.000 249.095 270.650 2.706 270.650 125.100 645.600 270.000

12.102.599
84.718.194 105.313.978

36 SIGE MARYNES  BARROS 55,308,324 ING.  INDUSTRIAL X MT 2.395.229 0
2.395.229 33.533.206

16.766.603

1.439.999.400           347.669.529 8.718.318 29.687.108 296.871 29.687.108 14.497.819 74.818.483 31.290.258

* LA NOMINA Y HONORARIOS SON CON VIGENCIA 1 ENERO  DE 2026 HASTA 31 JULIO DE 2026, SE PRESUPUESTO IGUAL QUE LA VIGENCIA DEL CONTRATO 

TOTAL DEL SERVICIO SIGE POR LA TOTALIDAD DE CONTRATO MENSUAL
TOTAL DEL SERVICIO SIGE POR LA TOTALIDAD DE CONTRATO TOTAL CONTRATO

TOTAL DEL SERVICIO CONTABLE MES
TOTAL DEL SERVICIO CONTABLE POR EL TOTAL DEL CONTRATO

TOTAL HONORARIOS MES

TOTAL  CONTRATO HONORARIOS 

TOTAL SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES MES

TOTAL SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES TOTAL CONTRATO

SERVICIO CONTABLE

GASTOS ADMINISTRATIVOS
Tipo de Vinculacion

FUNDACION  CENTRO  DE  DESARROLLO  SOCIAL  -  CEDESOCIAL
CONTRATO No. CTO 08008422025
 MODALIDAD : HOGAR  SUSTITUTO  VULNERACION
NUMERO DE CUPOS CONTRATADOS: 348

AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT X 50

PSICOLOGOS TC X 50

TRABAJADOR SOCIAL TC X 50

NUTRICIONISTAS MT X 50

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

TALENTO  HUMANO

COORDINADOR TC X 100

GESTOR DE CASOS



8,33% 1,00% 8,33% 4,17% 21,52% 9,00%

No. Listado profesionales según lineamiento Nombres y Apellidos No. Documento de identidad Profesion  Honorario mensual Termino fijo 
Termino 

indefinido
Prestación 
Servicios

Tiempo de 
dedicacion al 
servicio  salarios Subsidio Transporte Cesantías

Intereses de 
Cesantías Prima Legal Vacaciones

Aportes de Seguridad 
Social

Parafiscales (Caja 
Compens-Sena-Icbf)

Dotación  
Trabajadores

1 CRISTIAN  MULFORD 12.693.839 ING.  INDUSTRIAL X TC 6.956.250 0 579.456 5.795 579.456 290.076 1.496.985 626.063

2 LUZ ESTELA CORONELL CAMARGO 32784408 PSICÓLOGA X MT 4.100.000 0 341.530 3.415 341.530 170.970 882.320 369.000

3 LINDA LIZ RUIZ 22,565,643 FISIOTERAPEUTA X TC 5.094.596 0 424.380 4.244 424.380 212.445 1.096.357 458.514

4 MARIA CAMILA BAQUERO 1.140.898.516 PSICOLOGA 4.099.550                   X TC

5 DISNEY BERRIO 32.791.349 PSICOLOGA 4.099.550                   X TC

6 YULIS GOMEZ 55.304.000 PSICOLOGA 4.099.550                   X TC

7 NANCY MAURY 1.082.861.848 PSICOLOGA 4.099.550                   X TC

8 DIANNYS RIPOLL 1129534188 PSICOLOGA 2.049.775                   X MT

9 BRILLITH MORALES 1.102.813.147 TRABAJADORA  SOCIAL 4.099.550                   X TC

10 IVONE MARENCO 22.475.696 TRABAJADORA  SOCIAL 4.099.550                   X TC

11 ELIANY JARAMILLO 45.547.211 TRABAJADORA  SOCIAL 4.099.550                   X TC

12 DANIELA RANGEL 32,729,024 TRABAJADORA  SOCIAL 4.099.550                   X TC

13 DIANA PINEDA 1143126878 TRABAJADORA  SOCIAL 2.049.775                   X MT

14 DELANEYS MERCADO 22,565,643 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

15 EDITH CAMPO 22.565.643 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

16 NEREIDA DE LA ASUNCIÓN 22.506.390 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

17 TATIANA PERALTA 55,220,957 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

18 YADIRA CASTILLO 32,725,466 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

19 PAMELA LOPEZ 1,143,225,445 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

20 ANDREA JIMENEZ 1.175.652.300 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

21 MARIAN MENDOZA 22.492.965 PROFESIONAL DE AREA 4.099.550                   X TC

22 DIANNYS RIPOLL 1129534188 PSICOLOGA 2.049.775                   X MT

23 NAYITH MENDOZA 1,081,921,244 NUTRICIONISTA 4.099.550                   X TC

24 MARTHA DURANGO 25,888,910 NUTRICIONISTA 4.099.550                   X TC

25 AURA  ARBELAEZ 32,767,334 NUTRICIONISTA 2.049.775                   X MT

26 ANTONIO  GARRIDO 1,051,670,590 ING.  INDUSTRIAL X TC 2.700.000 249.095 245.660 2.457 245.660 112.590 581.040 243.000

27 EMMANUEL RODRIGUEZ 1.048.302.676 TEC. ADMINISTRATIVO X TC 2.300.000 249.095 212.340 2.123 212.340 95.910 494.960 207.000

28 MICHEL GARCÍA ING.  INDUSTRIAL X MT 1.050.000 124.547 97.840 978 97.840 43.785 225.960 94.500

29 BELQUIS JULIAO 55,219,854 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

30 KELLY ACEVEDO 1.140.857.833 GESTOR DE CASO 4.099.550                   X TC

31 STEFFANNY SANTODOMINGO 1.129.571.662 GESTOR DE CASO 4.333.810                   X TC

32 MARTHA GOMEZ 22.532.041 GESTOR DE CASO 4.333.810                   X TC

33 DIANA PINEDA 1143126878 GESTOR DE CASO 2.049.775                   X MT

100.907.495              

706.352.465              

22.200.846 622.737 1.901.204 19.012 1.901.204 925.775 4.777.622 1.998.076 0

155.405.925 4.359.159 13.308.431 133.084 13.308.431 6.480.427 33.443.355 13.986.533

34 0 0 0 0 0 0 0

YISELA SANCHEZ 1.048.066.884 AUXILIAR CONTABLE X TC 1.750.905 249.095 166.600 1.666 166.600 73.013 376.795 157.581 0
2.942.255

20.595.785

35 SIGE MARYNES  BARROS 55,308,324 ING.  INDUSTRIAL X MT 2.395.229 0
2.395.229

16.766.603

* LA NOMINA Y HONORARIOS SON CON VIGENCIA 1 ENERO  DE 2026 HASTA 31 JULIO DE 2026, SE PRESUPUESTO IGUAL QUE LA VIGENCIA DEL CONTRATO 

TOTAL DEL SERVICIO SIGE POR LA TOTALIDAD DE CONTRATO MENSUAL
TOTAL DEL SERVICIO SIGE POR LA TOTALIDAD DE CONTRATO TOTAL CONTRATO

TOTAL SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES TOTAL CONTRATO

TOTAL DEL SERVICIO CONTABLE POR LA TOTALIDAD DE CONTRATO TOTAL CONTRATO
TOTAL DEL SERVICIO CONTABLE POR LA TOTALIDAD DE CONTRATO MENSUAL

SERVICIO CONTABLE

GASTOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL HONORARIOS MES

TOTAL  CONTRATO HONORARIOS 7

TOTAL SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES MES

Tipo de Vinculacion
TALENTO  HUMANO

COORDINADOR TC X 100

GESTOR DE CASOS TC X 50

TRABAJADOR SOCIAL TC X 50

PSICOLOGOS TC X 50

PROFESIONAL DE AREA 2TC X 50

AUXILIAR ADMINISTRATIVO MT X 50

NUTRICIONISTAS MT X 50

FUNDACION  CENTRO  DE  DESARROLLO  SOCIAL - CEDESOCIAL
CTO 08008422025CONTRATO No. 

 MODALIDAD :
NUMERO DE CUPOS CONTRATADOS:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

225
HOGAR  SUSTITUTO  DISCAPACIDAD


