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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.  

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, marzo de 2026 

 

 

Señor 

Edwin Parra Castillo 

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9101396 

Coordinador Académico 

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual marzo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9101396 de 2026 

 

Jorge Humberto Peralta Vanegas, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 19301693, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 

Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) por periodos fijos. 

 

Plazo: 30 de septiembre de 2026. 

 

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE TITULADA Y/O 

COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LA ESPECIALIDAD DE RIEGO Y 

DRENAJE EN CULTIVOS AGRÍCOLAS 

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la formación de aprendices en el 
área, en las competencias, los resultados 
de aprendizaje y las actividades de los 
proyectos de formación programados, 
dentro de los tiempos que, para cada 
acción, se determine por parte del centro 
de formación 

Orientar la formación 
de los  aprendices  en 
las competencias de 
Riego, Drenaje y Suelos 
de las fichas 3303329 
y 3303338 Riego y 
Drenaje en Cultivos 
Agrícolas, fichas 
3066905 y 3171596 
Gestión de la 
Producción Agrícola, 
ficha 3139214 
Mecanización Agrícola y 
ficha 3171591 
Agricultura de Precisión 

1. Listas de asistencia 
2. Fotografías 
 

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular 
del programa(s) que se le asignen durante 
la ejecución de su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen guía de 
aprendizaje, material de apoyo a la 
formación e instrumentos de evaluación).  

Elaboración de material 
de apoyo 

1. Taller de 
matemáticas: fichas 
3303329 y 3303338 
  

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos 
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, de acuerdo 
con los lineamientos institucionales. 

Verificación de 
conocimientos previos 

Sobre la marcha del 
proceso formativo 

4 Participar en el proceso de inducción de los 
aprendices.  

No se requirió la 
actividad 

 

5 Realizar seguimiento a los aprendices en 
etapa productiva en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual del 
aprendiz cuando le sean asignados. 

Recepción de 
documentos 
correspondientes a 
aprendices en proceso 
de certificación 

Muestra de Bitácoras 

6 Llevar control de las inasistencias de los 
aprendices a la formación, registrar en el 
aplicativo institucional las inasistencias y 
reportar a la coordinación académica las 
novedades para aplicación del reglamento 
del aprendiz. 

Registro de inasistencia 
en plataforma 
SOFIAPLUS 

Registro de inasistencia 
de aprendices 
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7 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo institucional 
una vez el aspirante esté en estado 
matriculado y verificar con el reporte que 
todos aparezcan en formación 

Verificación de 
aprendices asociados a 
las rutas de aprendizaje 

Muestra de listas de 
aprendices asociados a 
ruta de aprendizaje 

8 Emitir los juicios de evaluación con base en 
la valoración de las evidencias de 
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y 
académico), máximo tres (3) días después 
de alcanzado el resultado de aprendizaje. 

Evaluación de 
aprendices 

Registro en SOFIAPLUS 

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo relacionado 
con su rol, actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una de las 
acciones que integran el proceso 
formativo.  

Uso de la plataforma 
SOFIAPLUS 

Listados de aprendices, 
registro de inasistencia 
y evaluación de 
aprendices 

10 Participar en la formulación de proyectos 
de investigación aplicada, innovación 
pedagógica desarrollo tecnológico, de 
interés institucional SENNOVA. 

Participar en e equipo 
ejecutor 

 
Listas de asistencia 

11 Participar en los equipos, grupos, comités, 
proyectos y demás instancias 
institucionales que lo requieran 

Participación en la 
elaboración de los 
proyectos formativos 

Lista de asistencia 

12 Desplazarse a otras ciudades o municipios 
diferentes al domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, en caso de que 
se requiera.   

Desplazamiento hasta 
Orihueca, Zona 
Bananera 

Listas de asistencia 
 

13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA 
PLUS (Programación con visto bueno del 
coordinador académico o misional) en los 
días establecidos por el Centro, al 
supervisor correspondiente y los demás 
soportes requeridos para la legalización del 
pago.  

Elaboración de formato 
de Eventos 

Formato eventos de 
marzo de 2026 

14 Llevar y mantener actualizado el portafolio 
de evidencias del instructor según lo indica 
la guía para desarrollar procesos 
formativos. 

Elaboración de 
portafolio  

 

15 Responder por la custodia y buen uso de 
equipos, bienes e inventario asignado a su 
cargo o puestos bajo su cuidado, que el 
centro o lugar donde se desarrolle la 
formación le facilite para el desarrollo de 

No tengo inventario 
asignado 
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su objeto contractual y hacer entrega 
formal de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

16 Apoyarlos procesos de Aseguramiento de 
la calidad cuando la entidad lo requiera 

No se requirió la 
actividad 

 

17 Apoyar la planeación y el alistamiento de 
los materiales de formación, propios de su 
área y apoyar los procesos de evaluación 
y/o parte técnica de la supervisión de la 
adquisición de bienes y/o servicios cuando 
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 
1474 de 2011 y requerimiento de la 
institución. 

No se requirió la 
actividad 

 

18 Adoptar en la formación las diferentes 
estrategias pedagógicas que la entidad 
dispone como son: Worldskills, Senasoft, 
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 

No se requirió la 
actividad 

 

19 Participar en procesos de promoción y 
divulgación de la oferta educativa, servicios 
y actividades de divulgación tecnológica 
programada por el Centro.  

No se requirió la 
actividad 

 

20 Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria 
utilizados en la formación profesional 
integral, cuando ésta sea requerida. 

No se requirió la 
actividad 

 

21 Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes 
de procesos de formación profesional.  

Elaboración de informes Informe 

22 Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su 
labor técnicopedagógica.  

Solicitud de ambientes, 
herramientas e insumos 

Disponibilidad de 
ambientes, 
herramientas e insumos 

23 Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión a las estructuras 
curriculares por competencias laborales de 
las diferentes acciones de formación 
profesional.  

Mostrar a los 
aprendices los avances 
tecnológicos en Riego y 
Drenaje  

Dentro ejecución de 
proceso formativo  

24 Asegurar la organización, mantenimiento y 
adecuada utilización de los recursos que 
hay en su ambiente laboral.  

Estimular en el aprendiz 
el buen uso y 
responsabilidad sobre 
las herramientas, 
implementos e insumos 
utilizados en el proceso 
formativo 

Control de 
herramientas, 
implementos e insumos 
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25 Presentar agendas e informes de 
legalización correspondientes a las órdenes 
de desplazamiento, cuando a esto se diere 
lugar, en un plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización de la comisión. 

No me he desplazado 
con órdenes de 
desplazamiento 

 

26 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Elaboración de informe Informe 

27 Desarrollar actividades formativas de 
manera presencial cuando sea requerido. 
(Aplica solo para instructores virtuales)  

  

28 Aplicar al proceso y aportar la certificación 
de la Norma de Competencia Laboral para 
la función de instructor, con plazo máximo 
durante la ejecución del contrato. 

Por aplicar cuando sea 
programado 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4645414711, operador SOI, referente al mes de 

febrero de 2026 

 

Cordialmente, 
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Jorge Humberto Peralta Vanegas 

Contratista 

CC 19301693 

 

 

Edwin Parra Castillo 

Supervisor del contrato  CO1.PCCNTR.9101396 

 

 

  



 

9 

GCCON-F-087 V1 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE HUMBERTO PERALTA VANEGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3066905 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agrícolas según factores de producción y
variabilidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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REPORTAR ANOMALÍAS PRESENTADAS EN LA OPERACIÓN DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS
OBTENIDOS EN EL MONITOREO ADELANTADO.

27040111303	VALORAR EL ESTADO DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS E INFORMES
PRESENTADOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3139214 - MECANIZACIÓN AGRÍCOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECÁNICOS PARA
EL CONTROL DE PLAGAS SEGÚN RECOMENDACIÓN
TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
OPERAR EQUIPOS PARA RIEGO DE PRESIÓN SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS NORMAS DE SEGURIDAD Y BUENAS PRÁCTICAS
AGRÍCOLAS BPA

NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MÍNIMA O
LABRANZA CERO, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE
OPERACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2994609 - RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS AGRÍCOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

AFORAR ESTRUCTURAS DE RIEGO DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMAS PARA RIEGO Y DRENAJE SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA INFRAESTRUCTURA DE ADECUACIÓN DE
TIERRAS DEL PREDIO TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA ADECUACIÓN DE TIERRAS SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REGAR CULTIVO POR GRAVEDAD DE ACUERDO CON
REQUERISITOS Y RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGAR EL CULTIVO A PRESIÓN DE ACUERDO CON
REQUISITOS Y RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

3303338 - RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGU´N SISTEMA
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Labrar suelo según procedimientos técnicos y tipo de operación
agrícola

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REPORTAR ANOMALÍAS PRESENTADAS EN LA OPERACIÓN DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS
OBTENIDOS EN EL MONITOREO ADELANTADO.

27040111303	VALORAR EL ESTADO DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS E INFORMES
PRESENTADOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

3303329 - RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGU´N SISTEMA
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Labrar suelo según procedimientos técnicos y tipo de operación
agrícola

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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REPORTAR ANOMALÍAS PRESENTADAS EN LA OPERACIÓN DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS
OBTENIDOS EN EL MONITOREO ADELANTADO.

27040111303	VALORAR EL ESTADO DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS E INFORMES
PRESENTADOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3171591 - AGRICULTURA DE PRECISIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISIÓN DE ACUERDO
CON LA INFORMACIÓN OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A
NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRÍCOLA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR DATOS  DE ACUERDO A NORMAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRÍCOLA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VERIFICAR LAS LABORES PRODUCTIVAS TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS DE LA AGRICULTURA DE PRECISIÓN Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AGRÍCOLA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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3171596 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agrícolas según factores de producción y
variabilidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REPORTAR ANOMALÍAS PRESENTADAS EN LA OPERACIÓN DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE CON BASE EN LOS REGISTROS
OBTENIDOS EN EL MONITOREO ADELANTADO.

27040111303	VALORAR EL ESTADO DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS E INFORMES
PRESENTADOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE HUMBERTO PERALTA VANEGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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ORJETIVOs

SEN

REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA 2 DEL MESur mare DEL AÑO 20г

3303329 Riego,  y Denaje en cultivos Agrrcolas

PLANTA OTRO
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONYRATSTA

CUAL?

DEPENDENCIA/

EMPRESA

CORRLO ILECTRONICO
TELEFONO/EXT.

32374624
33

AUTORIVA

BRABACION
FIAMA O PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

Shavon Reda 1134330092

Maña villam'l 1082937463

KatorınDelsdh119352644

Gener Arey 1128188S18.

Maria Florez 1004504123

DANiO dela2 1128196635

useyer  one 112870190%

Jam amsDan. Auan 1134359582
501 anyS
corone P. 1128109954

Haira Delgado1221969709

SAmvel Bralvo 1128187107

redondosnoron
@Omall.com
Bastran alfonso 324238
7463 26muil.com 0492
Kalherinnikoll B00357
20003mailirom5749
Arevulogeneruymut3IS83ce7t
Com

FlorezmanaTeres/143@

gmail.com
3242863607

rdan123icloud 300293048
com

mailcon
Jamdim 21200 32465
Smallecam
Solappu 13014284680
Maira  Delgadои48
@gmail.com
bravosamud222
gmail.com
3628945Q2

3002861471

3243097101

Shguone
ra villeil

Katerig
Benal

fiterlo hmaner
Jama D.
Solcorone

Maira Delgado

SAMIRL Brave

lvis arcze0 1128800913

Andreina mgia 11221898

Keren Pacieco 12818918
tsela colina 1043140428

Srnai.LDr 342147044 tuis maria.
andreomesiaboja@
Imgi.com 3218489398 Andrema м
kpachec
nelendtet@23022619589 Keren
relamaria98@

gmail.com 3242250473 fela.
De acuerdo con te tey 158: de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nanional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos

personales que se ercuentran aimacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo estableckla legalmente.
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SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA/DÍA DEL MESDE MAre DEL AÑO 2026

OBJETIVO (S)
3303329 Rieso, y Drenae en Cultives Agrícolas

PIANTANo NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA OTRO ¿CUAL?
DEPENDENCIA

EMPRESA

CORREO ELECTRONICO
TELÉFONO/EXT.

AUTORIZA

GRABACIÓN
FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL

1
MEUSSA OlIVARES.112818770t mebwadvayS755aila 3235095691 MELSSA oLVARIS

2

Yualends vasquez 1128195372 Yurledsvasqueu8 @уn 3004918158
3 pibeth gorez 5¥172111 3009109422

Yutleedus
Beibeit

1 Yarith Jimenez 1128199422 Harthtimene2139gmaicon 311000443 Gantte Jinsener
5 Dapun de ta hor 172979887s delatoBdarunserlam 3122756838 Daston de  La hor
6

Kcliney ospino 1128198793 aspinoguneroon com 3217162338 CGineT BPI00
4 AlvaRO Budas 1752938080 arsiaes san06909ma 3011832014 AtvaRo
8

Kev'n Figoeroa 1129199887 KF90437722gmailcom30455t1067 Krvin FigueYo9
KORLOLFice Repti34360 207 KesLonFiSUCROO@ mok32158958r KERLORFb

10 Sitary moreno 1176964702 Glarymorans 4cogeanl

Nedeleth orcado 1128202634

12 lavets Pena 104498399.

13 DANNA OJITO 128/95077

NeideloThwgmalcom?

3173253683

lombookanmil-Con 3713.538093

denmamasselu@a315459581

Jilkry moregо
3011994157 Ne dede  Th

DANDA OJitoH
marelis matner 1152940YO2

B Pariseth Martinat 412819469

marstismartin219950

Martinexancth26ymaoy2770432

macets martiner

Yamath
De acuerdo con ia Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales,  el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad  y protección de los datos personales  que se encuentran

almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



OBIETIVO1

REGISTAO DE ASISTEVCIA/DA GEL MES DMa DEL ANO 202

3303329 Riegoy Drenaye en Cultivos Agricalas
YOMBRES YAPELDOS No. DOCUM PLANTA

yuaidis yusy uee 1128195372

c Aryie Rivera 1007326326
Ce marss martiaz 152940noz

Ce Harcuth Madines 1.2819479

5 DANNA OJITO1128195677
6 Norel6. SM279315 Ston

42

CUAL?
DIPINDENCIA

LMPASA
CORRO MECTнCо

TRLEFONG/xт
AUTOMZA

GRABACIO
PSAS O PANT

ARTUAL

yueleeds ussu1 0495

lisethmuer a 3340Jilcan 2009061891

maretismat318309со

matWanatm

dunnamarselaon49387 si

Harashonl 93agmmilcon 3235991593 s
shir.les oodigueewmmdton

yuledesusq
Anyie

morets matine

ancath t

DANNA OJITO

aorel bis моб7 Shiless Rodi3u82 7128797698 3234732369

8
KERLOD FiSeR1134360207

KeRLeAGqRe32758950 KCRLOh9 Kexin Figurо 1123199981 KF9043#Remailcon3045571067 Korin Fguoroan10 be:  Cerddah moralel1124202633 nerdelethegmiloa 3011997153 ngedehath1C laclo Peez oud 913399 loodooo@anal Con1314335893
12.c.in dolha 1128198873 deanadonorsetrat. 3122255838 Daie de  la hot
C.CAlvaRo Rudas1152938080
13 Deiner 0livaxes 1128192972

156erer usr00 1128/98793
De acuerdo con ta Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Naciona! de Aprendizaje SENA, se compromete a gərantizar la saguridad y protección de los datospersoneies qut se encuentrar almacænados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo estabiecido legalmente.

Raseoni062 3011832014 AttaRo
denceives sagaraan 313624159H Direr
osprarD@umohcat32/2162578 liner



Fecha

Fcha: 3303338

GOBERNACIÓN DEL

MAGDALENA
La fuerza
del cambio

03-Mar70-2026

Riego y Drenave en (ultivos Agrrcolas

Nombre CC Firma

Keren pacheco 1128189118 Kejen pacheco
maña vellam? ! 1082937463 Hara villenil.

Sharon ledondo 1134830092 Shoron pedondo

Damars Crach. 1007383098

Juho Lontierg
verenire Maldonado.

11281976 Jelee contrm
1193132766 Varenie kleldon

Gener Arevale 1128/98518 bena Areale.

so1 anyis coronel 1128197954 sol anyis con

Dando Rodnget 1128196635 Panilo P-

lvis oVDESD 111128200913 Juis exao

eftrson Jimencz 7728201904

Jaim puren 1234359582

Yefyfr henet
Dime

Aina cantiho 1128192756
Duran.

Contillo

Mairo Delgado 0 1221969709 Haira D.

Katerin Delg do 1.193.526414 Natrin  Belgado

MaraT Florez 1004504123 H



OBIETIVO (S)

No

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA DEL MES DE DEL ANO 2026

Gestión De La Producción Agorcola

Ficna 3066905

PLANTA
NOMBRES  Y APELLIDOS N DOCUMENTO CONTRATSTA OTRO ¿CUAL?

DEPENDENCIA

EMPRESA

CORREO ELECTRONICO
TELLFONO/EXT.

ATORZA

GRABACION
FIRMA  O PARTICIPACIÓN VIRTUAL

Dariana
ROUeS

Jair
sanchaz

иg

Villaz

1100950190

1178196853

4081729260

100436785o 3R2431965 DananeB

31301213

Jael Goca 10840205

Ba15017733

3016842931

3154188EO

Jair

Lell

Doa lauralhmaz 1003 6110
Yandahfernana 1084790026

Hieiner Rics 1129325 221

ECTENJARA 115294205
Jesus Sonfi7 9128189366

Mala Mme 1128192/42

Claudia de ausla 1081785131

NeIN Pedroza 1004/623t

Kendy Uribe 1128192811

JAmleth UIMAm20H 1004366664

3127308243

304346597

3113367760

Ba33264

B14819368

301606766 FsuS
MariaCiar.

300262964 lardia

311363603 Neuy

B0096594

3137025606
Jamlett.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que  se encuentran

almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiente de lo establecido legalmente.
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OBIETIVOS

REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA6 DEL MESos marz DEL AÑD 202

3066905 Gestiónde la Produccion Agrseoles
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA

ODXRATIS?
OTRO

CLAL?
DEREVDENCIA/

EMPRESA
CORREO ELECTRONICO

TELÍFONO/EXТ,
AUTORZA

GRABACIÓN
FIRMA O PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

Jes Os santh 112818934

ELRENJARAmillo 11529420
Kendry Oribe i28193814
Karianni Rexes 2335116

Loey SbarA 20a

Mauacara1828(92142

SotitDalu138720160670

303326147 ELREN Lois

Be59

312668475 Kariann

31129990A Asa

31481934
Yiseth Mogs 1728195O

Jamilette law 100436866e

Inan arddon 1081785888

Jaes pae 10824920
edan Vlon3r 1081729260
KEsy ARd G1081798761

BlENse AvEO2 108472BSs

Jorye Pol 1134360532

312214488 Yiserh od
31370256 JAmilettt U.
310980669

3215418860

Santiay o0 1118196953
De acuerdo con Lo Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales,  el Servicio Nac onal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar ia seguricad  y protección de los datc%

personaies que se encuentran almacenados en este documento, y ies dará el tratamiento correspondiente  en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-O85 VO2

3046842971

31556734 FA

107 253780 BeEINER
3011249456

S01507793



OBIETTIVOS

REGISTRO DE ASISTENCIA/DÍA DEL MES DE matzoDEL AÑO 202 6

3066905 Gestión Dela Producción Agrícola

YOdAHH TON2

KEiNeR BOs

Juan Villagm 1084729200

No NONBRES APELLICOS PLANTA
No DOCUMEXTO CONTA

OTRO

CUAL?

DEPENDENCA CORREO ILECTRONICO
TELEFONO/EX.EMPRESA

Matell Frearo 5 023626180 McteFNos 304413983

oio3a20gml 304687921

AUTORIZ

GRABACIÓN

FIRMA O PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

MICHEFRENIO

YANitH
Keinke los

Jorge Polo 1134360532
3011249436 Jorge

DanLarnel Rar 1031190

Haro yose Gorle
doleordg@gmail
marigose Bonzaler

4om 312130Y2

1083011106
Pache073 311429393 j Gp

CLEN ARAm 15294207 3013326147 EENJois
Jesus safiz 1128189366 3016067 usus m2
Claudia decauvila 1087785131 30026293b Iclavdia
Welly Pedroга 10041607377 3014685A Nelly Pedroze
Kendry unbe 1128198814 2009659100 Keudy U.
broy Iba 11001148066. 3199069
JAmiletft willam 100436866h

3131025666 YAmlett u.

Yireth Moy 1128195 3122124585 frethre.!De atuerdo con Lakley 2581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datospersonaies que se encuentran almacenados en este documento, y ies dará el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo estabiecido legalmente.

GOR-F-085 VO2



OBIETIVO (S)

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA/DIADEL MES  DE ma0 DELAÑO 202

3066905 Bertion De la Produccion Agricala

PLANTA
No NOMBRES  Y  APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTEATISTA OTRO ¿CUAL?

DEPENDENCIA

EMPRESA

CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.
AUTORIZA

GRABACIÓN
FIRMA  O PARTICIPACIÓN  VIRTUAL

Claudia de avila 7081785731 mlena deava@gma.l.lor 3002629364 Claudia

Brina wena 1084728556 407253750 Bretner

Yiseth Noya 1178195044 3122124585 Piseth H.

KEISY AACON 1081798761L 355673434 Paisite

Hariatsebonak21083071106
3714293937 MJ.GP

Jesos sontit 1128189366 301606760t Desus St

Hana Monseeg01128192142 3107448292 Mara Ca

MAl FeaNrо 1023026180 304489753 Malel

Sutes Sarmienho 1193952786
3243728921 Sulers samato

Jases Cocc 1082492015 325418862
J113012/32

Joir Cancner 7100-50190 fav
Barioma Balleshs 1004367800

Skne212

Dariana

1004348066
$92199069

Breapus Sara 142819295 200486350 Capif

Yandrih femanded 108479006
B043465897 Lmet

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran

almacenados en este documento, y les dará el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02







OBIETIVOS

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA/OÍA OR MES OmarzoDEL ANO 2026

3171591 Agricultura De Precisión

N NOMBRES Y APELLIOCS PLAATA
NO DOCUMEYTO

1 wan Franco

2 Aedes ofhi 1079658uas

1084934 985

OTRO DЕPЕNDЕNGA CORREO ILICTAONICO
TELLFOND/XT.

CUAL? EMPRESA
AUTORIZA

GRABACIÓN

ARMA O PARTICIPAION
VIRTUAL

Pive7776@mail.o03524654688 Das

3142127723

sergio Unoyo 112819045 33360628 seagid

Alex Comar F. 1082472076 aledtamas  fvenles@ymай 3113416302 les C

Casles Ho ie 21.1081901852
Camilo D.que#.082243.8% Glyly

Camethziomai31473
10

cistion Rodioce t0s 19854 @gmailCOM 5244008314

Kanyeulin Ma 108355352 Kheayu/n2a2 3216487

Yulay M 1178199208 ५ 3218226312 yelay
DianisN 11082920053 3022480048 Dicens

G4an Puello2082471706 310472357 Gistlan P

Jorge Carderas10829158su 132265H

Alex Belancart 1082441905 201370719

Marro Memses 1133140и2 201696640

Jaura Pinedo 108091193 3234132339 Lavra
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los dahca

personales que se encuentran almacenados en este documento, y ies dard el tratamiento carrespondiente en cumplimients de lo estabiecido legafmente

GOR-F-085 V02





OSJETIVOS

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA/DÍA DEL MES omaizo DEL AÑO 202 6

Mecanitación Agrícola 3139214

No NOMBRES Y APELLIDOs
PLANTA

Na. DOCUMENTO
OTRO DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO

COWTEATST4 TELEFONO/EXт.TWI

EMPRESA

AUTORIZA

GRABACIÓN
FIRMA O PARTICIPACIÓN

5 Fraly Meza 1981196768

1 Hkenaido baror
martivez

2Anderson
707965520

10828741

3 Ranald Avendain  1085108464

14 En's Par 1081799935

hernado gae9.32634173
eindersonel  Papizso

Omail.co
awandanoludlora
@gmail.con

3026161925

F/n0018706 3016688о

VIRTLIAL

fomido 6o
Andersoama

30720590 Bogoley

Frally
6 Juan Gom24 12819924
7 Jolme tDeldtz 7082975 067

Domeecaballa3117898920
Jolme de lo hoz 23

Imo1.com

Juss
32068793Y

8 Jefo alat 1085106757
9 Carks Carell ano 680421087

324600303

3248147241

TostIN

Lo Sergio Hernet10844353:46
BerLiovillah06

mа.Con 314-1658163 Sogt

De acuardo con la Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacionat de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los da:cs
personales que se encuentrar almacenados en este documento, y ies dará el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo estabiecido legal.mente.

GOR-F-085 V02



SOALLTIEC

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA/DA 12 DEL MES CE malyoDEL ASO 202

3139214 Mecanización Agrícolaa.
SOMBRES APEITICCS

AXTA
NA DOCUMENTO GLT

5UTS litr

7 Horalob 6 1079655205
2 Freddy M. 10817962E8

3 seadio H 1084 4355

4 Anderson mart108282+/21

145

gmaiй.COM 2110336509

OIPENDENCIA

EMPRESA
CORREO PALICTRONICO

hernolocuzia ggmiil
frdd4)U1or82
@gmail.com
Sergiovinanob

TELSFONO/EXT.

3216309173

3016680830o

AUTORIZA FIRMAOPARTXOPACIÓN
GRASACIÓN VIRTUAL

Mmnido Gt

S
endersonBPedP:22

1084737
Cacemailcom 3026461125 Anderson my

3105400

6 Ronald Auerdain
11085108489 buendarofvel@gat307320540 Ranal

Doan Somer
Htlolmer D. la Ho2

De acuerdo con La Ley 158: de 2011, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protectión de los datos

personales que se encuantrar almacenados en este documenta, y izs dará el sratamiento correspondienta en cumplimiento de lo estabiecido legalmente.

GOR-F-085 VC2
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