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Medellin, 31 de marzo de 2026

Doctor (a)

Adolfo Patiiio Cardona

Subdirector (a)

Centro de Comercio

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Regional Antioquia

Medellin

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO CO1.PCCNTR.9020177 DE 2026 DURANTE EL PERIODO 01 AL 31 DE MARZO DE 2026

INFORME No 2

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Servicio Nacional De Aprendizaje — SENA/ Regional Antioquia/ Centro de Comercio
Contratante:

Supervisor: Eliana Maria Vargas Perez

Objeto del | 5_9301_23 Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades
Contrato: de Evaluacién de Competencias Laborales en las funciones productivas o areas clave:

Gestidon Administrativa, Mercadeo, industria de la comunicacién Grafica y Turismo, asi
como para la construccion de instrumentos de evaluacion o revisién técnica, en el drea o
estrategia técnica de su dominio, en el Centro de Comercio, conforme a los lineamientos
establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este
servicio misional del Sena.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.9020177

Contratista:

Camilo Andrés Orjuela Velasquez

Valor del
Contrato:

$53.393.000

Valor honorarios
mes

$ 4.990.000 (o proporcional por fraccién de mes)

Fecha de inicio:

01 de febrero de 2026

Fecha probable
de terminacion:

21 de diciembre de 2026
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Numero de la|65-46- Vigencia: Desde 01 de febrero de 2026 Hasta: 30 de abril de 2027
poliza 101066995
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD SI | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspension X
Modificacién X
3 | Adicién X
4 | Prérroga X
5 | Cesion X
6 | Terminacién anticipada X

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la aseguradora | NO Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:
Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente)

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $53.393.000
Valor total pagado: $9.980.000
Saldo total por pagar $43.413.000

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de planilla de aportes: 6006753973

Salud Pensiones ARL Otros: Total

$249.600 | $319.500 $10.600 SO $579.700
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Es
pensionad |SI: NO: X
o]
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA REPORTA Abril Julio Octubre
ANTECEDENTES?
Judiciales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Sistema Registro Nacional de Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Medidas Correctivas RNMC
Consulta inhabilidades por delito | SI: NO: Sl: NO: Sl: NO:
sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes. (ley 1918 de 2018)
6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
Entregd Informe de Ejecucion . Si: No: Porque:
No | Obligaciones Contractuales Actividades en la é Evidencias Observaciones
ejecucion del periodo a g [lustificacién si
cancelar o | é 8 la respuesta es
g |8 3 | & diferente a
R N B e cumple
Contribuir al desarrollo de las . .
actividades de la evaluacidn El ?O_ZtrthSta rea?ll(zja las
de competencias laborales actividades asou?, as a OneDrive/Documentos
la fase de evaluacién del .
para los proyectos Grupo ECCL/ Archivo
blecid | proyecto regular 2026-
establecidos en a 05-9301-1091P397 ECCL/ 77 Procesos de
programacién  anual del | ) i ) q P?r ECCL  /2026-05-9301-
1 centro de formacién, de ; |ne; S e. fteruon X 1091P397. Y DSNFT/
acuerdo con los lineamientos er?aln al oua., G_" qtue Determinacion/
y la metodologia de proceso evaluo fas  siguientes Grupos/2026-05-9301-
normas de Talento

Gestion de Evaluacién vy
Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA.

Humano: 210201052 vy
210201054

1091P397 G1
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Participar en la transferencia
de conocimientos y/o
reuniones del proceso a
desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

El contratista asisti6 a la
jornada de Induccidn
2026 convocada por el
Sudirector del Centro de
Comercio, en sus dos
fases:

En la mafiana los temas
administrativo

Y por ser contratista
nuevo, estuvo en la
jornada de la mafiana y
en la tarde.

Listado de asistencia/
Subdireccion

Construir 'y entregar wun
proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma
(s) sectoriales de
competencia laboral en la(s)
que va a evaluar, por cada 4
meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion vy
Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacion con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

El contratista selecciond
la norma en la que va a
construir instrumento,
aprobd el acuerdo de
confidencialidad vy Ia
asesora de la Direccion
Regional hizo entrega de
la matriz de f[tems
DSNFT, con base en la
cual esta adelantando la
construccién del
instrumento a entregar
a 15 de mayo.

Sistema DSNFT/
Proyectos Intrumentos/
Matriz de construccion
de items DSNFT

Contribuir al cumplimiento de
las metas asociadas a los
indicadores  del  proceso
GECCL del Centro de
Formacién, mediante la
realizacion de evaluaciones
de competencias laborales en
promedio mensual, conforme
con los lineamientos de
apertura definidos en el
complemento a esta circular,

Durante el mes de
marzo el contratista
evalud dos normas en el
proyecto regular 2026-
05-9301-1091P397:

210201052: 29
evaluaciones y
210201054: 32
evaluaciones, para un
total de 61
evaluaciones. Este

OneDrive/Documentos
Grupo ECCL/ Archivo
ECCL/ 77 Procesos de
ECCL /2026-05-9301-
1091P397. Y DSNFT/
Determinacion/
Grupos/2026-05-9301-
1091P397 G1
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en articulacién con las | proyecto se formalizo en
estrategias CampeSENA, | febrero, pero la
Economia Popular y | evaluacién se desarrolld
proyectos Regulares, durante | en marzo.

la ejecucién del contrato.
Con estas evaluaciones

el contratista cumple el
minimo definido en la
circular 3-2025-000280
para proyectos
regulares: 48
evaluaciones por me. Y
se compensan 13 del
mes de febrero,
guedando 35
evaluaciones

pendientes que se
proyecta compensar
gradualmente antes del
31 de mayo.

Participar en mesas técnicas

de trabajo para la
construcciéon de instrumentos
de evaluacion sobre

cualificaciones en caso de que
haya lugar a ello y sobre el |[No aplica para este
5 aseguramiento de la calidad | periodo. X
de los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

No aplica para este
periodo.

Contribuir en la elaboracion
de informes, reportes vy

demas documentos
relacionados con el desarrollo | El contratista reportd a
del proceso de Evaluacion y | la Dinamizadora los

6 Certificacion de | resultados y novedades X
Competencias Laborales, | presentadas en los
incluyendo el analisis | proyectos ejecutados.

cualitativo de fortalezas vy
debilidades por proyecto
evaluado, y la documentacion
de casos de éxito para su

Correo electrénico
reportando resultados
y novedades
presentadas durante la
ejecuciény
formalizacién de los pro
yectos.
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socializacidn con el

dinamizador ECCL del centro
de formacion.

Informar sobre los resultados | El contratista notificé a
de la evaluacion de | los candidatos los
competencias laborales, | resultados de las
dentro de los 3 dias habiles | pruebas de
siguientes a su realizacion y | conocimiento,

Notificaciones enviadas
a los candidatos por
medio del sistema y/o
Correos electronicos en
caso de que presente

7 - o X fallas el sistema de
apoyar la atencién de | desempefio y producto. . .,
. ) - informacion.
reclamaciones a que haya |Ademas, brindé L
Correos elctrénicos
lugar, de acuerdo con los|respuesta a las .
. . . . . respondiendo
lineamientos establecidos | inquietudes de los L
or el SENA candidatos del proyecto inquietudes  de los
P ’ proy ’ candidatos.
Apoyar en el registro vy . L,
. . L El contratista registré en
validacion de informacién de :
., ... .. |el sistema DSNFT las
la Evaluacion y Certificacidn ) . L
. valoraciones obtenidas DSNFT/ Determinacién/
de Competencias Laborales
. .. | en el proyecto 2026-05- Grupos/2026-05-9301-
en el Sistema de Informacion
. L, 9301-1091P397. NSCL 1091P397 G1
DSNFT, en articulacion con el -
. . 210201052 y OneDrive/Documentos
8 |apoyo administrativo, . X ]
. 210201054. Y subio las Grupo ECCL/ Archivo
incluyendo el cargue vy|°". ;

; .. de | evidencias en el ECCL/ 77 Procesos de
con Zr.mauon los expediente electrénico ECCL  /2026-05-9301-
expedientes con 0s dispuesto en carpeta 1091P397.
documentos de los .

. compartida del
candidatos, cuando sea s

. OneDrive institucional.
necesario.

Participar y apoyar |la
implementacion del Plan
Tecnoloégico 2024-2034, en
las actividades y el plan de|No aplica para este
trabajo propuesto por el|periodo.

Equipo de Previos del Centro
de Formacién, de acuerdo
con lo solicitado.

No aplica para este
periodo.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el
formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberd, estar indicadas

en el formato definido en “Compromiso”
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7. INFORME LEGA

L

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y
punto critico del contratista.

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a las Retraso Inconveniente Asunto Pendiente | Punto critico
Obligaciones:
Otros:
Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:
Verificacién de lo Sl: Evidencias
requerido NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las
obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA:

en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las

irregularidades, anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se fir

ma en Medellin, a los 31 dias del mes de marzo de 2026.

Supervisor del Contra

FIRMA DEL SUPERVISOR

to No CO1.PCCNTR.9020177 de 2026

Eliana Maria Vargas Pérez

Coordinadora académica — Relaciones exteriores

Anexos: No aplica
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