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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin 31 de marzo de 2026

Sefior (a)

LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9213183
Coordinadora Académica

Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de marzo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9213183 del afio 20256

Yo, Susana Velasquez Gil, identificado con la cédula de ciudadania No0.1017255716 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Serviciosy Gestién Empresarial
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objetode cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCOMIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M.L
(549.585.802). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATRCOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M.L ($4.737.497) y el equivalente por la
fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 31 de marzo de 2026.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Planear mensualmente los
procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales  (guia  de
aprendizaje actualizada en
compromlSO, proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica, instrumentos de
evaluacioén), para el
cumplimiento del objeto
contractual

La ejecucién contractual
del mes de marzo fue
cumplida de acuerdo
con la programacion
asignada, esta se
encuentra registrada en
el programador de Ia
coordinacién académica
y en el informe que

genera la plataforma
Sena Sofia plus, llamado
“Tiempo actividades
apoyo a la

formacion”

En la plataforma de
ZAJUNA - LMS se
encuentran las guias de
aprendizaje junto con sus
respectivos cronogramas
e instrumentos de
evaluacién, parala
orientacion de las
evidencias de los
programas que presto
apoyo que es la
transversal de Proteccién
ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El programa por
maddulos se encuentra
en la plataforma
ZAJUNA.

Evidencia en el
aplicativo Sena

Sofia plus.
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Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

Para este mes no

participé de las jornadas
y actividades propuestas
por el Centro y su equipo

La evidencia esta
pendiente para
cuando se realice
la actividad que

Paciona.lles y d?' Clentro de de trabajo para el disefio | permita el
ormacion sesun los y desarrollo curricular de | cumplimiento de
lineamientos institucionales. o
los programas de la obligacidn.
formacion.
Ejecutar la formacion Para el presente mes, Reporte de  horas

profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular
conforme a la programacién
(emisidn de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de
evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion vy,
seguimiento), cumpliendo
una ejecucion mensual de 160
horas de formacién conforme
con los procedimientos y
formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

preste servicio como
apoyo a la formacién.
Realizando la
correspondiente
evaluacién y seguimiento
de las evidencias
correspondientes a la
transversal de proteccién
ambiental y seguridad y
salud en el trabajo;
cumpliendo con las
obligaciones acordadas
en el objeto contractual,
las cuales se puede
evidenciar segun la
programacién asignada
que se encuentra
registrada en el
aplicativo Sofia plus, de
acuerdo ala
programacién emitida
por la coordinacién
académica. y el informe
gue genera la plataforma
Sena sofia plus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacién”.

Apoyo a la formacién.
Aplicativo Sofia plus —
Rol de instructor.
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Participar cuando el
ordenador del gasto o
supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién. 5

En el mes de marzo no fui
convocada o programada
para apoyar las
actividades orientadas a
fortalecer la formacién
para las dreas de

La evidencia estd
pendiente para
cuando se realice
la actividad que

. ermita el
Seguridad y salud en el P .
. . cumplimiento de
Trabajo y Medio la obligacién
ambiente, en el Centro g '
de formacion.
Gestionar de forma |Para el mes de marzo, se  [El programa por
permanente el LMS, levaluaron las siguientes  |médulos se encuentra
retroalimentando, evaluando evidencias de las fichas en la lataforma
al aprendiz de manera P
programadas ZAJUNA.

sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

correspondientes a la guia
de aprendizaje
competencia de
proteccion ambiental y
SST:

Andlisis de caso de
situaciones que se
presentan en el contexto
ambiental y del SST. GAS8-
220601501-AA1-EVO1.

Diagrama de Ishikawa o
Espina de pescado sobre
las estrategias para la
prevencion y control de los

Se visualiza en el
aplicativo Sena Sofia
plus.

impactos ambientales,
accidentes y enfermedades

laborales (ATEL). GA8-
220601501-AA2-
EVO01.Evidencia

Mapa mental respecto a
los planes y acciones
establecidos en medio
ambiente y SST. GAS8-
220601501-AA3-

EVO01.Evidencia
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573281
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573281
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573281
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573281
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573281
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573282
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573282
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573282
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573282
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573282
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573282
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573282
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573282
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573282
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573283
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573283
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573283
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573283
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573283
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573283
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Video expositivo sobre

oportunidades de mejora

en medio ambiente y SST.

GA8-220601501-AA4-

EVO01.Evidencia

Cuestionario sobre

opciones de solucién a

situaciones que se

presentan en el contexto

ambiental y de SST. GA6-

220601501-AA1-

EV0O1.Prueba de

Conocimiento

Presentacion sobre las

estrategias para la

prevencion y control de los

impactos ambientales,

accidentes y enfermedades

laborales (ATEL). GA6-
220601501-AA2-
EVO01.Evidencia

Entregar previo inicio de Ia
formaciéon del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute

formacidn complementaria.

Para el mes de marzo no
desarrollé actividades
gue justificaran el
cumplimiento de la
obligacion citada.

La evidencia estd
pendiente para
cuando se realice
la actividad que
permita el
cumplimiento de
la obligacién.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistemdtico de  manera
permanente en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional

Para el mes de marzo
J No registré
inasistencias en el

aplicativo Sofia plus.
. No hubo reporte de
novedades para
comunicarle al

coordinador académico.

Aplicativo Sofia
plus, rol de
instructor.
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573284
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573284
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573284
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573284
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2573284
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=2973985
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=2973985
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=2973985
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=2973985
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=2973985
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=2973985
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=2973985
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=2973985
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2973986
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2973986
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2973986
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2973986
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2973986
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2973986
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2973986
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2973986

SENA

N

Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente
que la totalidad de los

aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese

estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién y dejar evidencia

en el informe mensual de
ejecucion.

8 | Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del

reglamento del aprendiz, asi . aprendiz
g P ’ Esta actividad se hace P v
como el manual de . . manual de
. . cumplir, mediante el . .
convivencia del Centro de . convivencia del
., respeto a los aprendices
Formacion. . Centro. Los
y partes interesadas en
cuales se
el transcurso del proceso
. encuentran en el
de formacion. .
aplicativo
compromiso.

9 [|Apoyar los procesos de La evidencia est3
ault.]gevgluaaonly registro Para el mes de marzo, no | pendiente para
callficado para 10S programas ¢ ;i -onyocada para apoyar | cuando se realice
de formacién del Centro, q ict la actividad
cuando el centro lo requiera. prc?c.esos e registro aac !V' ad que

calificado para las permita el
competencias a cargo. cumplimiento de
la obligacion.

10 | Acompafiar a los aprendices [Para este mes no La evidencia estd

a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al

acompafie a los aprendices
en actividades de bienestar,

al aprendiz.

pendiente para
cuando se realice
la actividad que
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Aprendiz, de acuerdo con la permita el
programacion. cumplimiento de
la obligacion.

11 lAsistir a reuniones Para este mes fui Parte inferior del
programadas por el supervisor | conyocada a las informe
relacionadas con el objeto siguientes reuniones.
contractual.

e Convocatoria a reunién
EEF — Viernes 7 de
marzo ala 1:00 p.m
12 | Atender dentro de los 5 dias | Para dar cumplimiento
siguientes las solicitudes que | esta obligacion se
d travgs _de correo encuentra disponibles
electroénico le formulen el o Correos:
supervisor, aprendices, correos institucional y svelasquezg@sena.edu.
coordinadores y demas personal, los cuales co
actores del proceso permiten la interaccion
formativo con los aprendilces y susanavelasquezgi
partes de interés 11997 @gmail.com
relacionadas con el
proceso de formacidn
designado.
13 | Previa terminacién de la Para el cumplimiento de
etapa lectiva el contra)tista esta obligacion
de.be concertar reunion con contractual, se registran | Reportes
el instructor (.je seguimiento los resultados de generados por
a etapa practica para
verificar novedades de aprendizaje, novedadesy | los aplicativos —
aprendices de las fichas demads, permitiendo la ZAJUNA y Sofia
programadas y dejar la actualizaciéon de la plus.
actuacion registrada en acta. | jnformacién de manera
simultanea y sincrénica,
14 | Sies instructor virtual deberd |Para cumplir los Evidencias

cumplir los lineamientos de
orientacién del desempeno
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromlISO —
Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

lineamientos de
orientacion de desempeiio
en los ambientes virtuales,
en el presente mes,
participé de encuentros
sincronicos acordados con
los instructores técnicos a
cargo de los programas
designados (EEF),
valoracion de las
participacionesy de los

generadas por
los aplicativos —
ZAJUNA vy Sofia
plus.
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aprendices de las fichas
académicas a cargo, junto
con las evidencias en los
tiempos establecidos,
actualizacion del perfil del
instructor, y carpetas de
evaluacién y seguimiento.

15 | Participar cuando el Para este mes no participe | La evidencia esta
ordena.dor de[' gastoo en proyectos de pendiente para
sUpervisor a5|.lo sol!ute_, £n investigacion técnica. cuando se
proyectos de investigacion i
técnica y/o pedagdgica para realice  la
fortalecer el proceso de actividad que
formacion permita el

cumplimiento de
la obligacion.

16 | Participar en las actividades | Para el presente mes no | La evidencia esta
relqcionadas con laFPldela | participe en actividades | pendiente para
entidad, enf(?candose enla relacionadas con la FPI cuando se
estructuracién y desarrollo .
de estrategias pedagdgicas y realice  la
técnicas didacticas que actividad que
fortalezcan el proceso de permita el
formacion. 1 cumplimiento de

la obligacion.

17 | Aplicar y acompadar las Para este mes, no La evidencia esta

estrategias para la retencion
de aprendiz de acuerdo con
los lineamientos
institucionales

participe en la retencién
de aprendices.

pendiente para
cuando se
realice la
actividad que
permita el
cumplimiento de
la obligacion.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. Decreto 1273 del afio 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”

Evidencias en () folios

Cordialmente,

\’: o lafa \lo\o H\\lﬂ q\
Contratista

C.C. No. 1017255716

Recibi a satisfaccion

Firma $ )I?'f

LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9213183
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS
e SESION EN LINEA- GUIANZA TURISTICA FICHA 3085273. 11/03/2026

Carolina Garcia Yesica Hernandez Nelson M. Rico M.

Giovany Alejandro Cepeda iSusana Vle... Susana Velasquez

10:04 a.m. | obqg-hxfw-ezq [l \ﬂ/ = = @ Ed

Outlook (new)

HAQLO2AR=CEEACAES ~0odF san o

Solicitud de Intervencion de la Transversalidad de Gestion del Riesgo para la
Ficha 3085273 & Resumir

% Richard Guillermo Zambrano Meza @ & & ~ i &

Para: @ Susana Velasquez Gil Lun 02/03/2026 13:16

© rRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/02/2036 13:16

Cordial saludo Instructora Susana Veldsquez

Espero que se encuentre muy bien

Le escribo para solicitarle amablemente su intervencion con la ficha 3085273 de la Techologia en
Guianza Turistica

AP 8

Guia 8

Intervencion: 11 al 24 de marzo
Fechas: Miércoles 11y 18 de marzo
Horario: 10:00 AM a 12:00 PM

SESION EN LINEA FICHA 3085273 CERRADA

Miércoles, 11 marzo - 10:00am - 12:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse a la reunion de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/obg-hxfw-ezq

Link de Asistencia:
Miércoles 11 de marzo: httos://forms.gle/vMMvFEZRFdWdFLdH8

e SESION EN LINEA- DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB FICHA 3134590. 02/03/2026

1(
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11:25 o T 3

2 2 de marzo

CONTACTO
DUDAS E INQUIETUDES

encuentros Sincronicos
Proteccion Ambi y Seguridad y

800 am - 5:00 pm

{Escanéame!

\'k Susana Velasquez

\\ Ruben Dario

a2
v

®C|audia C§:
- =] P T
e

rb ® O = Ty

a4

Invitacién al encuentro sincrénico de la semana - Actividad de aprendizaje 1y 2 de la Transversal en Proteccién ambiental, seguridad
y salud en el trabajo. - 02 03 26

de HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO - jueves, 26 de febrero de 2026, 08:13

Hola, queridos aprendices.

Los invitamos para que nos acompafien este Lunes 2 de

marzo de 2026, a las 7:00 Pm, al encuentro sincronico que )
desarrollaremos por la plataforma Meet, en este encuentro se

desarrollara la Actividad de aprendizaje 1y 2 de la

Transversal en Proteccion ambiental, seguridad y salud en el

trabajo:

1. Identificar estrategias para la prevencion y control del
impacto ambiental, de los accidentes y enfermedades [}
laborales en situaciones del escenario laboral.
2. Reconocer el desarrollo de las acciones de control de
los impactos ambientales, disminucién de accidentes y
enfermedades laborales.

No olvides que es muy importante revisar el material de <
formacion previo al encuentro sincronico. Para unirte al
encuentro lo puede hacer por medio del siguiente enlace:

meet.google.com/yxi-bgtd-gsz

11
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e SESION EN LINEA- DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB FICHA 3134590. 09/03/2026

(=D
(e

&

hernan \ JUAN DAVID

\"; Juan Esteban

.
o B
“ Invitacién al encuentro sincrénico de la semana - Actividad de ap: je3y4dela en
y salud en el trabajo. - 09 03 26
de NAN JAVIER FIERR CA Jjueves, 5 de marzo de 2026, 07:30

Xk Camila \\ Angela

Hola, queridos aprendices.
& Ml o it
‘ﬁ, Les extendemos una cordial invitacion para este Lunes 9 do
y marzo de 2026, a las 7:00 Pm, a que nos acompaies al

encuentro sincronico que desarrollaremos por la plataforma
Meet, en el se 1a Actividad de apre 3y4
de la Transversal en Proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo:

« Plantear acciones para orientar al equipo de trabajo en
los planes o programas ambientales y de SST. [
& milton « Plantear propuestas para favorecer la cultura ambiental
. el desarrollo yel

.

Recuerda revisar el material de formacion previo al encuentro
sincronico, de esta manera se tendra un encuentro de

mnhaman Bac tinida Al anssianton [ asiada haans aan madia

e INTERACCION CON APRENDICES POR MEDIO DEL CAJON DE MENSAJERIA DE ZAJUNA

a

Q =

2 Contactos

P Destacados (1)

» Grupo (0)
¥ Privado (752)

a
MARIA CENED QUESADA Tﬂ.‘??ﬂ)ﬁ 0

I: Buenos dias Maria Ceden, f

s JUAN CAMILO VELEZ Acos1‘1£33/2>6

I: Buenos dias Juan Camilo, por

ERICA VANESSA GOMEZ Dd493/2>6

Buenas nochesprofe disculpe me
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e RETROALIMENTACION DE EVIDENCIAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS- FICHA 3134590

Curso: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3134590) LEIDY TATIANA CHAVARRIA
Evidencia: Presentacion sobre las estrategias para la prev... LON DONO 4| Cambiar usuario v
Ver todos los envios 4 i i Y Restabl f )
1044509293cc, tatianachavarria1998@gmai... 1de4s establecer preferencias
Comentarios de retroalimentacion X

1 Av B I = E E E @OXNR O @B & ma® yup ©

-
iSaludos Leidy!
Muy bien, la presentacion cuenta con la estructura solicitada, hay coherencia gramatical y buen manejo de
conceptos.
El mantenimiento preventivo de las conexiones eléctricas es fundamental para garantizar la seguridad de las
personas, el buen funcionamiento de los equipos y la continuidad de las operaciones. Con el tiempo, las
conexiones eléctricas pueden aflojarse, deteriorarse o acumular polvo y humedad, lo que aumenta el riesgo de
fallas eléctricas..
Cordialmente,
Susana Veldsquez- Instructora transversal proteccion Ambiental y SST. .
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