SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagli, 31 de marzo del 2026

Sefior (a)

PAUL ERNESTO TAMAYO CAVIEDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8966699 DE 2026

Coordinador administrativo

Centro del disefio y manufactura del cuero

Itagii
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8966699 DE 2026

Juan de jesus vivas alarcon, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121878447 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro del disefio y manufactura del
cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
CO1.PCCNTR.8966699 DE 2026 a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta
y nueve millones ciento doce mil cincuenta y dos cop ($49.112.052). esta suma sera pagada
por el sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de cuatro
millones quinientos setenta y nueve mil quinientos ochenta cop (54.579.580),
correspondiente al mes de febrero de 2026. b) nueve (9) pagos iguales por valor de cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete cop (54.737.497) cada
uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026. c) un ultimo pago por
valor de un millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve cop

(51.894.999), correspondiente al mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5_9201_82 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR,

EJECUTARY EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O

COMPLEMENTARIA EN

LAS MODALIDADES PRESENCIAL,

DISTANCIA Y/O VIRTUAL

PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y

MANUFACTURA DEL CUERO; BAJO LA ESTRATEGIA CAMPESENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

institucionales, para el area

tematica del objeto

contractual.

formativos del &rea de cuero,
calzado y

CAMPESENA.

marroquineria

Planeacién de recursos, materiales,
herramientas e insumos necesarios
para la correcta ejecucidon de la
formacion.

3422978-FABRICACION
INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA
(APARTADO).

3427577 - ELABORACION DE
BOLSOS EN CUERO CON TECNICA
DE PATCHWORK (TURBO).

3432969 - ELABORACION DE
PRODUCTOS EN CUERO CON
TECNICAS MANUALES (TURBO).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Participar en la planeacién | planeacion académica para la | Planeacién de la formacién
de los procesos formativos de | definicion, organizacion y | complementaria y titulada
acuerdo con los lineamientos | programacion de los procesos | CAMPESENA.

Enlace Portafolio Evidencias

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC
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2. Orientar, asesorar y
de

permanente a los aprendices

acompafiar forma

en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestidn

y Autoevaluacién “SIGA” del

aprendizaje

SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
programas del

tematica objeto del contrato

los area

segln asignacién de grupos.

Orientacion permanente a los
aprendices durante el desarrollo de
las actividades tedricas y practicas
definidas de
aprendizaje en la estrategia de

CAMPESENA.

en las guias

Aplicacién de
metodolégicas activas conforme a
los lineamientos pedagoégicos del
SENA.

estrategias

3422978-FABRICACION
INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA
(APARTADO).

3427577 - ELABORACION DE
BOLSOS EN CUERO CON TECNICA
DE PATCHWORK (TURBO).

3432969 - ELABORACION DE
PRODUCTOS EN CUERO CON
TECNICAS MANUALES (TURBO).

Brindar formacidén
complementaria y titulada de las
fichas de CAMPESENA

Enlace Portafolio Evidencias

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC

3. Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos vy
estilos de aprendizaje.

Aplicacién de
pedagdgicas para el diagndstico de

estrategias
aprendizajes previos,
conocimientos empiricos y
experiencias relacionadas con el
programa de formacion.

Enlace Portafolio Evidencias

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC
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Identificacion de los estilos de
aprendizaje de

mediante

los aprendices
instrumentos

pedagdgicos y observacion directa.

3422978-FABRICACION
INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA
(APARTADO).

3427577 - ELABORACION DE
BOLSOS EN CUERO CON TECNICA
DE PATCHWORK (TURBO).

3432969 - ELABORACION DE
PRODUCTOS EN CUERO CON
TECNICAS MANUALES (TURBO).

4. Acompaiiar a la poblacion
campesina; en la
planificacion de mejoras de
produccién familiar,

capacidad  productiva vy
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la Coordinacién
Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia

popular- CampeSENA

Acompafiamiento técnico y
pedagégico a la  poblacién
campesina en la identificacién de
sus unidades productivas familiares

y  condiciones actuales de
produccién.

Articulacidn con lineamientos del
programa CampeSENA,

garantizando la atencion integral y
el cumplimiento del protocolo
institucional.

3422978-FABRICACION
INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA
(APARTADO).

3427577 - ELABORACION DE
BOLSOS EN CUERO CON TECNICA
DE PATCHWORK (TURBO).

Planeacién y desarrollo de la
formacidn para atencion en la
poblaciéon CampeSENA

Enlace Portafolio Evidencias

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC
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3432969 - ELABORACION DE
PRODUCTOS EN CUERO CON
TECNICAS MANUALES (TURBO).

5. Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
temporal o

permanente por el SENA para

manera

el seguimiento de actividades
entregando
supervisor del

especificas,
informe al
contrato.

Consolidacidon y validacion de la
reportada,
garantizando coherencia, claridad y

informacién
cumplimiento de los
procedimientos establecidos.

Elaboracion y entrega de informes
periddicos de
supervisor del contrato, dentro de
los tiempos definidos.

actividades al

3422978-FABRICACION
INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA
(APARTADO).

3427577 - ELABORACION DE
BOLSOS EN CUERO CON TECNICA
DE PATCHWORK (TURBO).

3432969 - ELABORACION DE
PRODUCTOS EN CUERO CON
TECNICAS MANUALES (TURBO).

Elaboracién de informe mensual
cargado al secop Il

Enlace Portafolio Evidencias

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

COMPROMISO

DOCUMENTOS
&) CARTA CAMPESINOS APARTADO doex
6% FORMATO FICHA DE CARACTERIZACL
£ FORMATO FICHA DE CARACTERIZACL
) FormatolnsaripcionAsp cantesSOFIAP

£ PROGRAMA FABRICACION INDUSTR

6. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de

Reporte oportuno al supervisor del
contrato,
semana de

con minimo una (1)
antelacion, de la

Enlace Portafolio Evidencias
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una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

informacion relacionada con
fechas, horarios, lugares, objetivos

y poblacidn atendida.

Solicitud formal de autorizacion de
movilizacién, previa a la salida a
los

territorio, conforme a

procedimientos institucionales.

3422978-FABRICACION
INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA
(APARTADO).

3427577 - ELABORACION DE
BOLSOS EN CUERO CON TECNICA
DE PATCHWORK (TURBO).

3432969 - ELABORACION DE
PRODUCTOS EN CUERO CON
TECNICAS MANUALES (TURBO).

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC

7. Emitir juicio valorativo
de
los

sobre el nivel
cumplimiento de
resultados de aprendizaje de

las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje

correspondiente.

Se realiza registro de juicios
evaluativos en Sofia plus de las
fichas complementarias y tituladas

asignadas.

935301 - FABRICACION INDUSTRIAL
DE MARROQUINERIA (APARTADO).

93530215 - ELABORACION DE
BOLSOS EN CUERO CON TECNICA
DE PATCHWORK (TURBO VDA LAS
GARZAS).

93530221 - ELABORACION DE
MORRAL ESTILO CASUAL WEAR
(APARTADO VDA SAN MARTIN).

Se realiza registro de evaluaciones
Sofia de
complementarias vy

plus las fichas
tituladas

asignadas.
Enlace Portafolio Evidencias

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC?csf=1&web=1&e=hWB7Rd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC?csf=1&web=1&e=hWB7Rd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC?csf=1&web=1&e=hWB7Rd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC?csf=1&web=1&e=hWB7Rd

SENA

8.Reportar la informacién
para la creacién de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad vy
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

Se tiene disponibilidad para
colaborar con el proceso en el
momento requerido.

Se tiene disponibilidad para
colaborar con el proceso en el
momento requerido.

9. Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia,
procedimientos e impacto.

Brindar induccién a los aprendices
nuevos de formacion Titulada y
complementaria de la estrategia
Campe SENA.

Planeacion en el desarrollo de
oferta educativa y divulgacion a
través de redes y entidades
municipales.

Enlace Portafolio Evidencias

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC
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SENA

10 | 10.Informaralasubdireccion | Se realiza acercamiento en juntas | Divulgacidn de la oferta educativa
de centro las oportunidades | de acciones comunales, alcaldia, | en los diferentes municipios de la
de relacionamiento con el | \aredas y corregimientos de la zona | 20na de Uraba.
sector productivo o social de Uraba para la divulgacién de la
gue en el cumplimiento de su € P ) 8 Enlace Portafolio Evidencias
objeto contractual pudieran oferta educativa CAMPESENA.
ser gestionadas. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC

11 | 11. Participar mensualmente | Se participd en la reunién y jornada | Enlace Portafolio Evidencias

en la reunién de seguimiento
operativo  del
convocadas

programa
por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacidn Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia

popular — CampeSENA para

de alistamiento para el inicio del
primer trimestre de 2026, con el fin
de socializar, programar y realizar la
planeacion para el desarrollo de la
oferta y la ejecucién de las
formaciones tituladas y
complementarias de los programas
de cuero, calzado y marroquineria,
en el marco de la Estrategia
Campesena del CDMC.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC

- Acta de reunion de alistamiento
y socializacidn del inicio del primer
trimestre 2026.
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tal fin y generar |las

respectivas evidencias.

12 | 12. Participar en eventos de | Se tiene disponibilidad para Se tiene disponibilidad para
caracter técnico, estratégico, | colaborar con el proceso en el colaborar con el proceso en el
de socializaciony de otro tipo | 5 mento requerido. momento requerido.
de evento al que sea
convocado por la direccién
general, regional o centro de
formacidén, garantizando Ia
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

13 13. Presentar informe | Recoleccidn y consolidaciéon | Elaboracién de informe mensual,
mensual sobre la ejecucién | mensual de la  informacion | Archivo adjunto plataforma Secop
de las obligaciones relacionada con la ejecucion de las | Il - GC - GF.

obligaciones contractuales.
contractuales donde se . . . .
. . Entrega oportuna del informe | Enlace Portafolio Evidencias
evidencie el avance a las mensual al supervisor del contrato,
metas asignadas, asicomo el | o |os  formatos y plazos | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
respectivo analisis y acciones | establecidos. JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC
de mejora cuando dé a lugar | Consolidacion de la informacion
y a la terminacién del | correspondiente a la gestion o o =
contrato presentar 4 | desarrollada durante la vigencia = = =
. contractual. . -
supervisor de  contrato N .
) B Organizacion y archivo de los
informe anual de gestién de soportes que  respaldan la — = :
centro en los términos | informacién reportada,
solicitados. garantizando trazabilidad y
veracidad de los datos.
= |
- @
14 | 14. Vigilar y salvaguardar los | Implementacion de practicas de | Aplicaciéon de normas de

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de

otras entidades o de

cuidado, limpieza y

almacenamiento adecuado de

seguridad, manejo y operacién
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particulares  puestos  al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados

plataforma

control vy

en la
Compromiso;
adicionalmente deberda estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacidn
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

equipos, herramientas, materiales e
insumos.

Verificacién periddica del estado de
los bienes para prevenir deterioro,
pérdida o dafio.

establecidas por el SENA para el
uso de equipos y herramientas.

Restriccion del acceso y uso de
los bienes a personas no
autorizadas.

Enlace Portafolio Evidencias

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC

15

15.Realizar  de
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién de

manera

la etapa productiva del
aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal
fin, disponibles en la
plataforma compromiso para
las diferentes alternativas de
etapa

sea

desarrollo de
productiva, cuando

asignado.

Se tiene disponibilidad para
colaborar con el proceso en el
momento requerido

Se tiene disponibilidad para
colaborar con el proceso en el

momento requerido
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16 | 16. Validar novedades | Revision  permanente de la | Enlace Portafolio Evidencias
académicas y disciplinarias | situacion académica y disciplinaria
de los aprendices conforme | de los aprendices durante el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
al reglamento del aprendiz: | proceso formativo. JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; Ingreso, actualizacion y validacion
conforme lo establece el de las novedades en los sistemas de s,,,...
reglamento  del  aprendiz informacidn institucionales (SOFIA o
comunicando al Coordinador Plus u otros dispuestos). E
Académico oportunamente Acompafiamiento al proceso hasta -
anomalias, inconsistencias, v | |5 correcta gestion y cierre de Ia
hallazgos en el registro de la novedad.
informacién, cuando aplique.
3422978-FABRICACION
INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA
(APARTADO).
3427577 - ELABORACION DE |
BOLSOS EN CUERO CON TECNICA -
DE PATCHWORK (TURBO).
3432969 - ELABORACION DE
PRODUCTOS EN CUERO CON
TECNICAS MANUALES (TURBO).
Archivo y organizacion de los | = - =
soportes  fisicos o digitales
correspondientes. = = =
@
17 | 17. Mantener actualizado el | Actualizacion  permanente  del | Portafolio de evidencias
Portafolio del Instructor, | Portafolio del Instructor. actualizado con sus debidos
adjuntando los formatos | Planificacién del proceso formativo. | soportes
actualizados del sistema | Disefio y gestion de guias de | Enlace Portafolio Evidencias
Integrado de gestion | aprendizaje.
dispuestos en la plataforma | 3422978-FABRICACION PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
COMPROMISO, JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado  minimo  los

INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA
(APARTADO).

GTH-F-062 V10

11



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC?csf=1&web=1&e=hWB7Rd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC?csf=1&web=1&e=hWB7Rd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC?csf=1&web=1&e=hWB7Rd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20JUAN%20DE%20JESUS%20VIVAS%202026%20CDMC?csf=1&web=1&e=hWB7Rd

4
SENA

N

siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segln
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices

que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.

Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica), f.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

3427577 - ELABORACION DE
BOLSOS EN CUERO CON TECNICA
DE PATCHWORK (TURBO).

3432969 - ELABORACION DE
PRODUCTOS EN CUERO CON
TECNICAS MANUALES (TURBO).

> 2026 > JUAMDEJESUSVIVAS > GRUPOS > FEBRERO >

ver

935301 - FABRICACION INDUSTRIAL

93530215 - ELABORACION DE BOLSO.

30221 - ELABORACION DE MORR.

18

18. Participar  en la
formulacion y ejecucion de
los proyectos cuando sea
requerido segln el area de su
especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

Se tiene disponibilidad

colaborar con el proceso en el

para

momento requerido.

Se tiene disponibilidad

colaborar con el proceso en el

para

momento requerido.

19

19. Cumplir con el pago y
reporte oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, en
los términos exigidos por la
normatividad vigente vy/o
requeridos por el centro;
ademas, presentar los
documentos y soportes de

ejecucion contractuales

Pago oportuno de aportes al

Sistema de Seguridad Social

Integral.

Liquidacion mensual de los aportes
a salud, pensidn y riesgos laborales,
de acuerdo con la normatividad
vigente y el valor contractual.

Pago oportuno dentro de los plazos
establecidos por la ley.

Enlace Portafolio Evidencias

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC
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SENA

N

requeridos para garantizar el
pago de honorarios.

Presentacion de informes de
actividades, cuentas de cobro y
demds documentos contractuales

requeridos.

TOTAL PAGADO:

§ 568,400

20

20.
asignadas por el supervisor

Las demds que sean

de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del
Nacional de
Formacion para el Trabajo —

Sistema

Grupo de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia

CampeSENA.

popular -

Planear y ejecutar la formacion
complementaria y titulada

CAMPESENA.

3422978-FABRICACION
INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA
(APARTADO).

3427577 - ELABORACION DE
BOLSOS EN CUERO CON TECNICA
DE PATCHWORK (TURBO).

3432969 - ELABORACION DE
PRODUCTOS EN CUERO CON
TECNICAS MANUALES (TURBO).

Enlace Portafolio Evidencias

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
JUAN DE JESUS VIVAS 2026 CDMC

GTH-F-062 V10
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6005627451 de la planilla, NUEVO SOI de febrero del 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

14

GTH-F-062 V10



SENA

N

JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON
Contratista

C.C. No. 1121878447

Recibi a satisfaccion:

PAUL ERNESTO TAMAYO CAVIEDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8966699 DE 2026
Coordinador administrativo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3427577 - ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE
DE APRENDIZAJE: PATCHWORK

. . ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.
ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FISICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3432969 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

. . ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

7/03/26 14:14 Page 1 of 2



ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FISICA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FISICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

7/03/26 14:14 Page 2 of 2



& JUAN DE JESUS VIVAS

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir @&

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor
IS 2022178
Hombre del Instructor JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON
Tipo Documento cc
Mimero de Documenta 1121878487
Responsabilidad INSTRUCTGR
Fecha Inicial 01/03/2026
Fecha Final 31/03/2026
Consultar Horarit
Horario
Vista del Horario  Mensual -
[] Tiempo Disponible:
[ Evento Asignado
[ Evento Seieccionado
SABADO
LUNES 1ARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES )
23/02/26 24/02/26 25/02/26. 26/02/26 27/02/26. 28/02/26
01/03/26
00:01 - 23:59: Disponible
02/03/26 03/03/26 04/03/26 05/03/26 06/02/26 07/03/26
00:01 - 23:55; Dispanible 00:01 - 2 Disponible 00:01 - 12:00: Dispanible 00:01 - 23:58: Disponible 00:01 - 0 Disponible 00:04 - 22:59: Disponible
08/02/26
18:00 - 23:59: Disponible 17:00 - 23:59: Disponible e e s
09/03/26 10/03/26 11/03/26 12/03/26 13/03/26 14/03/26
00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:58: Disponible 00:01 - 12:00: Disponibla 00:01 - 23:59: Disponible 0:01 - 0 Disponible 00:01 - 23:59: Disponibls
1smame
SOFIA Plus Versin 9.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- »-a162
Horario
Vista del Horaria  Mensual -

[[] Tremge Dispenible:

B Everts Asignada
[ Everto Ssisceionads

LUNES VARTES
23/02/26 24/02/26
02/03/26 03/03/26

00:01 - 23:5%: Dispanible

00:01 - 23:59: Disponible

09/03/26
00:01 - 23:5%: Disponible

16/03/26 17/03/26

00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:

23/03/26 24/03/26

00:01 - 23:59: Dispomible 00:01 - 23:59: Disponible
30/03/26

00:01 - 22:59: Dispenible

MIERCOLES. JUEVES

25/02/26 26/02/26

04/03/26 05/03/26
00:01 - 23:59: Disponible

11/03/28 12/03/26
00:01 - 23:59: Disponible

18/03/26 15/03/26
00:01 - 23:59: Disponi

25/03/26 26/03/26
00:01 - 12:00: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible

01/04/26 02/04/26

SABADO
VIERNES e
27/02/26 28/02/26
01/03/26
00:01 - 23:59: Disponible
06/03/26 07/03/26

00:01 - 09:00: Dispanible 00:01 - 23:59 Disponible

_uafnzfze

17:00 - 23:3%: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible

13/03/26 14/03/26
00:01 - 23:59: Disponible

L

00:01 - 23:59: Disponible

20/03/26 21/03/26
00:01 - 09:00: Disponible 00:01 - 23:55: Disponible

_zzfnsfzs

17:00 - 23:59: Dispanible 00:01 - 23:39: Disponible

27/03/26 28/03/25
00:01 - 09:00: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible

_mfn:vze.

17:00 - 23:55: Dispanible 00:01 - 23:59: Disponible

03/04/26 04/04/26

05/04/26

{Soy Eval



