| PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria Diciembre 17 2020

Sefior {a}

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335027
Coordinador del grupo de formacién integral

Dependencia Centro Agrapecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No (1335027) del afio 2020

ALVARO ROQUEME VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.883.100 de Monteria, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el (02) de {Diciembre) de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER_TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL. MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

CLAUSULA (No. dé cliusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
11 impartir formacion Se rallizaron actividades de Anexo evidencias
| - | profesional integral en socializacién y formacion en las | fotograficas.

programas titulados y IE Claret ficha 1843897 del '

complementarios en el
desarrollo del Programa .
Articulacién con la media

municipio de Montelibano, I.E
Nueva esperanza ficha 1837421

wwwrwsena.edu.on
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técnica a desarrollarse en
el departamento de
Coérdoba

y 2074921 municipio de
Monteria, I.E SERGIO martinez
ficha 1844279 municipio de
Planeta Rica, cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas, y
preparar el terreno para la
siembra.

Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al
proceso formativo

Apoyar los procesos de las
otras actividades
inherentes a la formacion

Se participo durante la semana
del 30 de marzo al 3 de abril en
una video conferencia sobre la
platarma Territorium........

Para el dia 3 de junio se llevo a
cabo una reunio con los jefes
del programa para informar
sobre los lineamientos a seguir
en la formacion a partir del mes
de junio. '
Para los dias22y23 de octubre
se socializo los programas de
articulacién con la media en las
instituciones educativas de
NUEVA ESPERANZA Y SERGIO
MARTINEZ, como tambien el dia
26 de octubre se socializo en la

| institucién educativa El Limon

municipio de Canalete para su
respectiva articulacion, Y '
posteriormente para los dias 3
al 12 de noviembre el proceso
de inscripcion y matricula de los
aprendices.

Para el dia 13 de noviembre se
lHevo a cabo una video
conferencia para tratar detalles
de etapa practica y otros
asuntos relacionados con las
activides a seguir en el fin de
ano.

Se anexan
evidencias.

Se anexan
evidencias de la
reunién.

Se anexan
evidencias de
erstas actividades.

Presento
evidencias.

wwwhaena.edu,oo
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Para los dias del primero al 17
de diciembre se desarrollo un
cmplementario sobre
implementacion de cultivos en
la agricultura urbana.

Gestionar y proporcionar
ambientes y recursos en
las comunidades objeto de
la formacion

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucioén del contrato

Prestar con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad, y diligencia
estos servicios.

Entregar al SENA toda la
documentacion tanto
recibida directamente del
SENA como generada en
el desarrollo del contrato,
al momento que sea
requerida por la Entidad

Atender segln los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar

Se elaboraron diferentes guias
de aprendizaje con sus
respectivos resultados de
aprendizaje en cultivo de Cacao

Se firmo un acta
por parte de los
instructores en
cuanto ala
elaboracion de las
guias.

El instructor contratista se
obliga durante el periodo
de duracion del contrato al
proceso de certificacién de
competencias segln
normas de competencias

Para el dia 21 de septiembre se
realizo una capacitacio sobre
gestion de peligros para las
actividades de trabajo en casa.
Durante los dias del 22 al 25 de
septiembre se llevo a cabo una

Se anexa evidencias
O pantallazos de
estas actividades.

Se snexan
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que aplican a la funcién
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagoégicas y
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las
normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENC!AL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucidén contractual.

capacitacion scbre PRINCIPIOS
BASICOS PARA LA PRODUCION
OVA.

Para el dia 5 de octubre de 10 a
12 de la mafiana se llevo a cabo
uha capacitacion
sobreTRANASFERENCIA
COLSANITAS BIOSEGURIDAD Y
PROTQCOLOS COVID.

Para este mismo dia 5 de
octubre pero en horas de la
tarde se realizo una video
conferencia sobre el archivo
semaforo para identificar el
estado de los aprendicesd de
grados 10 y11.

pantallazes como
evidencias.

Se anexa
certificado de esta.

capacitacién.

SEe anexan
pantallazos como
evidencia de esta
reunio.

10.

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y _
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos
y tiempos que se
dispongan para elios

Se desarrqllaron durante los
dias del 23 al 27 del mes de

| marzo actividades de

aprendizaje enviandoles talleres
a los aprendices via
watsshap,donde algunos
respondieron las tareas
asignadadas en dicho taller.

Se enviaron a los aprendices

‘| material para desarrollar

talleres de la competencia
preparar el terreno para la
siembra.

Anexo evidencias
de esta actividades.

Se anexan
evidencias.

11.

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Durante los dias del 5 al 10 de
octubre se sealizo un curso
complementario sobre manejo
de poscosecha de frutas y
hortalizas de forma virtual a un
grupo de mujeres del municipio
de canalete. |

Se anexan
evidencias

12.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la '
programacion e intensidad
horaria que conoce con la .

wwwsena.educe
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siqa

suscripcion del contrato

13.

)} Sentar las evaluaciones y
dar a conocer los
resultados de las mismas,
de cada competencia

1 dentro de los términos

establecidos

14,

Asociar los aprendices en
el aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos.14)
Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacién del
programa

15.

Gestionar y propiciar
recursos en las
comunidades objeto de la
formacién.

16.

asesorar a las instituciones
educativas en el montaje,
ejecucion y seguimiento
del programa de formacién
articulado.

Se realizaron actividades de
alistamiento, socializacion y
orientacion en cuanto al
llenado de formatos
requeridos para ser
matriculados en el programa
articulacién con la media
técnica en las instituciones
educativas nueva esperanza
y Sergio martinez.

Se presentara
evidencias
fotograficas de
actividades
realizadas, como
también listado
de asistencias.

17.

Atender la formacién de
aprendices en el area
asignada dentro del
programa de articulacion
con {a media, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
accioén se determine por el
centro de formacién.

18.

Construir y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y

Para el dia 27 de julio se llevo a-

cabo una capacitacién para la

Se presenta
evidencia de esta
actividad

elaboracion del portafoiiio y
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de los aprendices

montarlo en la plataforma
territorium.

19.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
segun las competencias
que su formacioén
académica le permitan
desarrollar

20.

Apovar las actividades de
investigacion e innovacion
que se desarrollen en el
centro de formacion, para
debe presentar .
documentos sefialados en
la circular 3-2017-000208.

21,

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con

‘lo  establecido en el
reglamento del aprendiz

SENA vigente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F- 087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamlento Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

en el que se describieron las

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

wwwsena.aduco
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siqa

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

iTEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACIGN
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO

1. '

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.4361551451 de BANCOOMEVA, Mes de Noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites™) |

Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccidn:

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. 1335027

Coordinador del grupo de formacidn integral _
Dependencia Centro Agrepecuario y de Biotecnologia el Porvenir
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES /A
COMPRGCBANTE DE PAGO Bancoomeva

: IR YATOS GENERALES DEL APORTANTE: SRR R
TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACICN: 6883100

NOMBRE O RAZON SOCIAL: . ALVARO JOSE ROQUEME VEGA
CIUDAD/MUNICIRIO: MONTERIA DEPARTAMENTO; CORDOBA
DIRECCION: CARRERA 5 N 35-46 TELEFONCG: 7820636
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APCRTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: ] PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividacles reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY: NO

DATOS'GENERALES DE/LAPLAMICLA = 5

NUMERC PLANILLA; 4361551451 TIPO DE PLANILLA: . -INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROSVSUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: AND: 2020
DIAS DE MORA: )
FECHA PAGO {aaaa/mm/dd): 2020012101 NUMERO AUTORIZACION: 0992885165
LIQUIDACION GENERALS [ o ]
TOTALES
ELREE : COTIZANTES | TOTAL PAGADRO
] . “SALUD T :
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE ‘
900156264 | EPS037 |EPS037-NUEVAEPS ' - 1 $ 160.300
SUBTOTAL: ) B : 1 $ 160.300)
. RIESGOS PROFESIONALES: | | ¢
‘ ADMINISTRADORA . # & ¥
NIT: CODIGO ) C e "NOMBRE"‘%"W@E 38 .:
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS:§ Freenes® ¥ E 1|- $ 13.400
: "SUBTOTAL: : § 13,400
TOTAL PAGADO: . : $ 173.700

2020/12/01 10:30 AM USUARIO: 8O- CC1067940444 PAGINA 1 DE 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

n
S7EA“.‘A" SEGURIDAD Y 5ALUD €N €L TRABARJO jaqo

M TERR TR RADE D% LA ETIER v AL TAESR R

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JOSE ROQUEME VE®A ldentificado{a) con cédula de ciudadania
6883100 realizo el dia 11/12/2020 ia Capacitacién de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA - Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335027 —03/02/2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALVARO JOSE ROQUEME VEGA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 6.883.100 DE MONTERIA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista para impartir

formacién profesional integral en el marco del programa articulacién con la media del Centro

Agropecuario y de Biotecnologia el porvenir de Cérdoba.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: )

v WS

o

10.

11.

12.

Impartir formacién profesional integral en el desarrollo del programa articulacién con la media técnica a desarrollarse en el
departamento de cérdoba.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacién.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucidn del contrato.

Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios.

Entregar al sena toda la documentacidn tanto recibida directamente del sena como generada en el desarrollo del contrato,
al momento que sea requerida por la entidad.

Atender segun los requerimientos de la subdireccidn de centro, actividades de apoyo a la supervisiéon de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun las competencias que su formacidn académica le permitan desarrollar.

El instructor contratista se obliga durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacién de competencias
seglin normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos, que el sena adelante, para
certificar habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo" y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucién contractual.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacidn de acuerdo con los lineamientos, cobertura 'y
productos indicados por la subdireccion de centro y el supervisor del contrato.

Establecer la ruta de aprendizaje en sofia plus de acuerdo a la programacidn e intensidad horaria que conoce con la

suscripcién del contrato.

1 GTH-F-073 V.02
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SENA

;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

13. Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los términos
establecidos.

14. Asociar los aprendices en el aplicativo sofia plus, dentro de los términos establecidos.

15. Desarrollar las horas de formacidn que requiera la implementacidn del programa.

16. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

17. Asesorar a las instituciones educativas en el montaje, ejecucion y seguimiento del programa de formacién articulado.

18. Atender la formacion de aprendices en el area asignada dentro del programa de articulacién con la media, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine por el centro de formacion

19. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.

20. Atender segun los requerimientos de la subdireccidn de centro actividades de apoyo a la supervision de contratos segun las
competencias que su formacion académica le permitan desarrollar.

21. Apoyar las actividades de investigacion e innovacion que se desarrollen en el centro de formacidn, para debe presentar
documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

22. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de los aprendices que abandonan el

proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE 02 DE 2020

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE 12 DE 2020

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 mesesy 14 dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO _33.655.692

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: _ Deimer Javier Coronado Hoyo - Lider Articulacién Con La Media

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1063283307
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SENA

;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.655.692

Valor Ejecutado $33.655.692

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LAS:

I.E. CLARET DE MONTELIBANO — CORDOBA, FICHA: 1843897 EN EL PROGRAMA PRODUCCION
AGROPECUARIA, GRADO 11°

I.E. NUEVA ESPERANZA DE MONTERIA — CORDOBA, FICHA: 2074921 EN EL PROGRAMA DE
PRODUCCION AGROPECUARIA. GRADO 10°

I.E. NUEVA ESPERANZA DE MONTERIA — CORDOBA, FICHA: 1837421 EN EL PROGRAMA DE
PRODUCCION AGROPECUARIA, GRADO 11°

I.E. SERGIO MARTINEZ DE PLANETA RICA— CORDOBA, FICHA: 1844279 EN EL PROGRAMA
PRODUCCION AGROPECUARIA, GRADO 11°

REALIZACION DEL CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DE CULTIVOS EN LA
AGRICULTURA URBANA, FICHA: 2247579.
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SENA

;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REALIZACION DEL CURSO COMPLEMENTARIO MANEJO DE COSECHA Y POSCOSECHA EN
CULTIVO DE HORTALIZAS, FICHA: 219970. DEL 5 AL 9 OCTUBRE DE 2020

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

Realizo a cabalidad el cumplimiento de su objeto contractual y las respectivas

obligaciones asignadas.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: MONTERIA
FECHA 51272020
REGIONAL: CORDOBA

N ¥ APELLIDOS COMPLETOS: Alvaro Jose Roqueme Vega

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.1335027 / 05-12-2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

IDENTIFICACION
C.C.No 6883100

LIQUIDACION POR MUTUO % SR LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACIGN
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA :":““"" l ‘ RESPONSABLES
x
NOMBRES —EIRMA—__
SEsTSBE TR § Hernan Guillermo Isaza Giraldoe - A
hgisaza@sena edu co
& Ana Carolina Hoyos Martinez - / (/ ‘ﬂ‘f“
(2
AOMINISTRACION.OE ahoyosmg@sena edu.co I
DOCUMENTOS 7
5 Hector Miguel Cogollo Acosta - b\ A
hcogollo@sena edu.co \'-\.)5\’\‘
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y 14 Deimer Javier Coronado Hoyos -
Centros de Formacidn) djcoronadoh@sena edu.co ] ) (
SECRETARIA GENERAL
5 Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena edu.co A E_,,':,’ﬂ 2 df;; :
ALMACEMN E INVENTARIOS T
3 Fredy Enrique Martinez Martinez - =
martinezm{@sena edu co 2
3 Fredy Enrique Martinez Martinez -
SERVICIOS GENERALES, martin
ADQUISICIONES (Adminstracstn artinezm@sena edu co
o8 i, Contralacin) . Hector Miguel Cogollo Acosta -
hcogollo@sena educo
7 Aleyda Morillo Medranec- amorniliom@sena edu co
CONTABILIDAD
8 Rosiris del Carmen Mendoza Mercado -
rcmendozam@sena. edu.co
S SORERIA o Carmen Ana Wilches Uparela -
cwilchesu@sena edu.co
SRORDINACION De 10 Eduin Jose Negrete Ruiz - ejnegreterfsena edu co

AREA/GRUPOY ACADEMICA

BIBLIOTECA

Rafael Andres Carrascal Lopez -
carrascall@sena. edu.co

SUPERVISOR DE CONTRATO

Deimer Javier Coronado Hoyos -
dicoronadeh@sena. edu.co

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectvo valor)

OTROS

Fuma ded Contratista
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