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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre 17 del 2020

Sefor

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.SLCNTR.1342440
Lider Articulacion con la Media — DT

Formacion Integral Profesional

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1342440 del afio 2020

JOAQUIN LIBARDO GARCIA PENATE, identificado con la cédula de ciudadania No.78.015.960 de Cerete,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de ($33.655.692.00)COP
INCLUIDO IVA, (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
serd pagada por el sena alcontratista de la siguiente manera: a) UN primer pago del mes de FEBRERO
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DISCIOCHO PESOS M/CTE
(2.991.618.00). b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de MARZO A NOVIEMBRE por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE (3.205.304.00). ¢) UN ultimo
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIESCISESIS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.816.338.00), los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la direccién administrativa y financiera
de la direccion general, en la cuenta de AHORROS No. 24099356538 DEL BANCO CAJA SOCIAL, cuyo
titular es el

Contratista.

Plazo: Serd hasta el 17 de DICIEMBRE de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

CLAUSULA CUARTA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | impartir,formacioén profesional Se impartio formacion Listados de
integral en programas titulados y profesional integral virtual de | asistencia.
complementarios en el desarrollo del | acuerdo a las fichas 2073340, | Evidencias
Programa Articulacion con la media | 1843897,1843613,1837397y | fotograficas,
técnica a desarrollarse en el 1837610.Técnico en evidencias WhatsApp
departamento de Cordoba. Produccion Agripecuaria, L.LE. | Web, Audio, juicios

’ Tecnico Agricola Claret, evaluativos Sofia
Municipio Montelibano Plus.
Corregimiento Tierradentro
I.E. Patio Bonito, Municipio
Monteria, corregimiento
Patio Bonito y Municipio
Tierralta, corregimiento San
Clemente, respectivamente.

De igual forma se evalué en la
plataforma Sofia a los
aprendices complementario
Diciembre, Practicas
alimentarias aves de postura,
ficha2249028.

2 Entregar los reportes mensuales Entrega de reporte del mes Entrega de reporte
estadisticos y registros inherentes al | de Diciembre al supervisor del mes de Diciembre
proceso formativo del contrato. al supervisor del

contrato.

3 | Apoyar los procesos de las otras Alistamiento de expedientes | Plataforma Sofia plus
actividades inherentes a la técnico en produccién fotocopia de
formacion agropecuaria y acuicola expedientes,

(recepcion de documentos y fotocopia de ficha de
registro de aspirantes en la caracterizacion.
plataforma sofia plus ) I,E.

TEcnico Agricola Claret.

Municipio Montelibano

Corregimiento Tierradentro.

4 | Gestionar y propiciar ambientes y Se gestionan los ambientes Evidencias
recursos en las comunidades objeto | de aprenjdizajes de las fotograficas.
de la formacion. Instituciones Educativas.

5 | Atender oportunamente los Informe mensual mes de Informe de ejecucidn
requerimientos que haga el Diciembre del 2020 mes de Diciembre del
supervisor del contrato y presentar afio 2.020 al
informes mensuales de la ejecucion supervisor del
del contrato. contrato.

6 Prestar con seriedad, Prestacion de nuestros Atendiendo a nuestra
responsabilidad, profesionalidad, servicios en las fichas de ética,
eficiencia, oportunidad, y diligencia caracterizacion numeros profesionalismo y
estos servicios. 1843897,1837610, honestidad

2073340,1843613 y 1837397. | desarrolilamos
nuestras actividades.

7 | Entregar al SENA toda la Listados, evidencias Listados asistencia y

documentacién tanto recibida

fotograficas, ect.

evidencias
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directamente del SENA como
generada en el desarrolio del
contrato, al momento que sea
requerida por la Entidad

fotograficas mes de
Diciembre afio 2.020.

8 | Atender segun los requerimientos de Evidencias
la Subdireccién de centro, Desarrollar actividades fotograficas,
activide_tdgs de apoyo a la didécticas teorico-practicas motivacion,
SUESTVISION de Sanitaius o " para la motivacion de los teflexiones y videos.
evaluacion de propuestas segun las _
competencias que su formacién aprendices.
académica’le permitan desarrollar.

9 El instructor contratista se obliga Estaré presto a las Actualmente poseo
durante el periodo de duracion del certificaciones laborales certificaciones de
contrato al proceso de certificacion ofertadas por el colegio capacitacion en
de competencias segun normas de | nhacional de instructores afio inglésy
competencias que aplican a la 2.020 concerniente a mi perfil | certificaciones
funcién instructor, asi como a los laborales
procesos, que el SENA adelante, correspondientes a
para certificar Habilidades i verfil orofesional
pedagogicas y capacitarse en el M Pertl pre ’
idioma ingles y aplicar al proceso de Compe,te,nc'a .
certificaciéon de las normas de pedago_g,'ca O”ent?r
competencia “ORIENTAR | formacién presencial
FORMACION PRESENCIAL DE | y Desarrollo de
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | habilidades del
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar | instructor SENA
el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucioén contractual

10 | Realizar el seguimiento de cada Se estd realizando a través de | Actualmente se
aprendiz mediante la orientacion y los forSmatos de seguimiento | desarrolla segin
acompafamiento a las actividades y evaluacion de acuerdo ala | formatos de
de aprendizaje y reportar avances o | formacion y programa. evaluacién y
dificultades de manera oportuna a la seguimiento.
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se [
dispongan para ellos.

11 | Participar activamente en el Es el objetivo que Es el objetivo que nos
cumplimiento de las metas de perseguimos los instructores | proponemos alcanzar
formacion de acuerdo con los comprometidos en el los instructores en
lineamientos, cobertura y productos programa. coordinacién con la
indicados por la Subdireccion de subdireccién del
centro y el supervisor del contrato. centro y Supervisor

del contrato.

12 | Establecer la ruta de aprendizaje en | Se establecié la ruta de Se realizd la ruta de
Sofia Plus de acuerdo a la aprendizaje de la ficha aprendizaje de la
programacion e intensidad horaria | complementaria 2249028 ficha 2249028
que conoce con la suscripcién del
contrato.

13 | Sentar las evaluaciones y dar a Se realiz6 la evaluacién de los | Se realizé la

conocer los resultados de las
mismas, de cada competencia
dentro de los términos establecidos.

aprendices del
complementario ficha
2249028 en plataforma Sofia

evaluacion en su
tiempo.
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Plus.

14 | Asociar los aprendices en el Se Asociaron los aprendices Se realizo la accidon a
aplicativo Sofia Plus, dentro de los de la ficha 2249028 del su deebiudo tiempo.
términos establecidos. complementario.

15 | Desarrollar las horas de formacion Las horas de formacion estan | Estan establecidas en
que requiera la implementacion del | estipuladas en las fichas de las fichas de
programa. caracterizacién de cada uno caracterizacién y asi

de los programas. se haran.

16 | Gestionar y propiciar recursos en las | Se realizaran actividades para | Registros de trabajo,
comunidades objeto de la formacion. | la consecucién de recursos tesoreria, evidencias

gue incentiven al proceso fiusicas y
practico de la formacion. fotograficas.

17 | asesorar a las instituciones Se realiza siempre con Se realizo enlas . E.
educativas en el montaje, ejecucidn | Rectores, coordinadores y asignadas por los
y seguimiento del programa de docentes de las I.E. coordinadores.
formacion articulado

18 | Atender la formacion de aprendices | Desarrollar las actividades Cronograma de
en el area asignada dentro del establecidas en las actividades.
programa de articulacion con la competencias y resultados de
media, en las competencias, aprendizaje.
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de
formacion.

19 | Construir y mantener en tiempo real | Se llevaran portafolio de Se realiza esta
el portafolio de evidencias del evidencias. actividad durante el
instructor y de los aprendices. desarrollo de la

formacion.

20 | Atender segun los requerimientos de | Se atenderan las citaciones Listados asistencia a
la Subdireccion de centro cuando subdireccion del reuniones
actividades de apoyo a la centro y lider del programa lo | programadas.
supervision de contratos segun las requieran.
competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar.

21 | Apoyar las actividades de Se apoyaran las actividades Informes, registros

investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de
formacion, para debe presentar
documentos sefialados en la circular
3-2017-000208.

relacionadas con la
investigacidn e innovacion en
el centro

fotograficos y de
actividades.

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los

-aprendices que abandonan el

proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente

Se realizan a través de los
formatos Sena para estos
€asos.

Actas de desercion
en los términos
establecidos.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizadq cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

: FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4364613448
expedido por BANCOOMEVA, correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19 ) folios

Cordialmente,

JOAQUIN LIBARDO GARCIA PENATE
Contratista
C.C. No. 78.015.960 DE CERETE.

Recibi a satisfaccion:

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
Supervisor contrato 1342440 de 2020.
Lider articulacion con la Media- DT
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& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA - o

YA s

Un comprami50 de Todes.

Hace constar:

Que el Sr(a) JOAQUIN LIBARDO GARCIA PENATE ldentificado(a) con cédula de ciudadania
78015960 realizé el dia 11/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dépendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SENO
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7 N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
* INFORME FINAL DE SUPERVISION
Q‘:Vi\_gTP‘AT‘_A__‘ !r\k_! n: DD:QTAr‘If\kI n: Q:D\llr‘!ns ?ERS}UE -IALL’S‘;

CONTRATO No €01 PCCNTR 1242440 — Facha de inicin: 4/02/2020
NOMBRE DEI CONTRATISTA: loaguin Libarde Garcia Pefiate
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania N° 78.015.960
OBJETO DEL CONTRATO:
Donetms bor casiisiae maremmalzs da sfaedstrar ramansal At atiaEs maEs jmam o ahis
Prestar iG5 servicics personaies Ge Caralier temipliar CGimid instrucior Contiatists pars impaiii

formacion profesional integral en el marco del programa articulacion con la media del centro

agropecuario y de biotecnologia el porvenir de cérdoba.

CiONES DEL

+ (Especificas del Contracto)

1. Impartir formacién profesional integral en el desarrollo del programa articulacién con la media técnica a desarrollarse en el

denartamento de cordoha
departamento de cordona,

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo

w N

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

U

v recursas en las comt
Y recurses en ias comt

5.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

7. Entregar al sena toda la documentacion tanto recibida directamente del sena como generada en el desarrollo del contrato,
al momento que sea requerida por la entidad.

oo

evaluacién de propuestas segun las competencias que su formacién académica le permitan desarrollar.

9.  Elinstructor contratista se obliga durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias

certificar habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de las normas de

competencia "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo” y aportar el respectivo

10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se

11. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, coberturay
productos indicados por la subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

1 GTH-F-073 V.02
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. INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONAL ES

12. Establecer la ruta de aprendizaje en sofia plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

13. Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los términos
establecidos.

14. Asociar los aprendices en el aplicativo sofia plus, dentro de los términos establecidos.

15. Desarrollar ias horas de formacién que requiera la implementacién del programa.

16. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

17. Asesorar a las instituciones educativas en el montaje, ejecucion y seguimiento del programa de formacidn articulado.

18. Atender la formacidn de aprendices en el area asignada dentro del programa de articulacién con la media, en las
competencias, resultados de aprendizaje v actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine por el centro de formacion

19. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.

20. Atender segun los requerimientos de la subdireccién de centro actividades de apovo a la supervision de contratos segun las
competencias que su formacidn académica le permitan desarrollar.

21. Apoyar las actividades de investigacién e innovacién que se desarrollen en el centro de formacion, para debe presentar
documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

22.  Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercidn de los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y trece (13) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 DE Febrero Del 2020
(Dia) {Mes) {Afio}

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE Diciembre Del 2020
(Dia) {Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y trece (13) dias.

W
0

VALOR DEL CONTRATO: Treinta v tres millones seis cincuenta v cinco mil seis cientos noventa v des
pesos M/CTE $ 33.655.692$

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones unc a una)

SUPERVISOR: _ Deimer Javier Coronado Hoyo - Lider Articulacion Con La Media

2 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONMTRATACIOIN NE PRESTACIAN NE SERVICING DERSNANA
H P BN A T I D i /vy ivin Dty WiV & O s

CONTRATACIO f NALES
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO__
ACTAS Nao. TIEMPO CALISALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $33.655.692
Valor Eiecutado S 22 A55.692
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
- " Saldo a liberar  $641.062
PRODUCTOS O

En el programa Articulacién con la Media Técnica Doble titulacién, se impartié formacién en
Técnica en Produccidén Agropecuaria, utilizando como estrategias las guias de aprendizaje y
talleres a través de la virtualidad como son WassatApp Web, Audios, fotos, Correos electrénicos

y llamadas telefénicas:

Ficha 2073340: se impartio formacién en los siguientes resultados de Aprendizaje:

1)Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipos a utilizar segin la etapa productiva de la

Especie.
2) Suministrar plan de alimentacidn segin especie, fase productiva, Propdsitos y criterios técnicos.

3) Realizar actividades sanitarias garantizando el estado saludable del animal, con base en los

nroceso nroductivo v oghistivos do la emnrac
P PYOCESC proGuLtivo Y ODjetiVes Ge iz empres

(4]
€

3 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

 INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALE

4) Informar las novedades nutricionales, sanitarias vy reproductivas identificadas en el proceso,
para su respectivo analisis y posterior tratamiento.

También se impartio formacion profesional integrai en las fichas 1843897, 1837610, 1843613 y
1837397 respectivamente; fichas en las cuales se desarrollaron los siguientes resultados de
aprendizajes:

1)Atender actividades de Reproduccion seglin protocolo Reproductivo de la Empresa.

2) Monitorear el proceso de Gestacion y Nacimiento segtin manual de procedimiento por especie.

3) Informar las novedades nutricionales, sanitarias y Reproductivas identificadas en el proceso,

para su respectivo analisis y posterior tratamiento

4) Por ultimo se desarrolié la etapa practica por la modalidad de proyectos productivos, en donde
los aprendices aplicaron en forma practica todos los resultados de aprendizaje adquiridos en la

etapa lectiva

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS.

CUMPLIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL DEL CONTRATO, PERO PUDO DEMOSTRAR MAYOR
COMPROMISO APROPIANDOSE DE NUEVOS CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS PARA LA EJECUCION DE
SUS OBLIGACIONES ANTE LA SITUACION DE EMERGENCIA SANITARIA.

SANCIONES: SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Si_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

T = A

© Y aludur( )
PERNI

ATO

4 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAE

MONTERDS

JOAQUIN LIBARDO GARCIAPERATE

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:  CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

CO1.PCCONTR. 1342440 DE FECHA 4/02/2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUC
ACUERDO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR

CESION MUTUO ACUERDO

S QQ % | ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FECA sz
- CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA A
NOMBRES Y AFELLED(}é COMPLETOS: IDENTIFICACION

C.C.N"78.015.960

TERMINACION
UNILATERAL

CEPENDENCHA SENA i"“a’“f
iEDﬂ x

RESPONSABLES

NOMERES FIRMA

i
@

[IGN DE TIC 4

4

e

Hernan Guillermo Isaza Giraldo -
hgisaza@sena. edu.co

ADLNKISTRACION BE

Ana Carolina Hoyos Martinez -
ahoyosm@sena edu.co

DOCUMENTOS

Hector Miguel Cegollo Acosta -
ncogollo@sena edu co e w3

Deimer Javier Coronado Hoyos -
deoronadoh@sena.edu co

ALMACEN € INVENTARIOBE

Obdulia Rafaela Tirado Chica - clrado@sena edu co o e eI

[

Fredy Enrique Martinez Martinez -
martinezmi@sena.adu.co

Fredy Envigue Martinez Martinez -
martinezm@sena.edu co

Hector Miguel Cogollo Acosta -
heogollo@sena.adu.co

CONTABILIDAD

Aleyda Morillo Medrano- amonliom@sena edu.co

Rosiris del Carmen Mendoza Mercado -
remendozam@sens edu o

Carmen Ana Wilches Uparela -
cwichesu@sena. edu.co

SRESGRUPQY ACAGEMICA L

Eduin Jose Negrete Ruiz - enegraler@sena edu co

2BLIOTECA 1

Rafael Andres Carrascal Lopez -
camascall@sena educo

SUPERVISOR DE CONTRATO 11

Deimer Javier Coronado Hoyos -

dijcoronadeh@sena.edu.co

OTRGS

ELEMENTOS FALTANTES U QBLIGACIONES PENDIENTES (R,

AT S AT N
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Consumo de gallina.xlsx

- = Necesidades nutricionale..

MANUAL DE MANEJO PONEDORAS PARA
HUEVDO COMERCIAL

INTROBUCTION. '
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' Ma\hnal DeManejo Poned...

- ;B’ugtja‘s ta‘rdea todos, como estan?

”:,Hasta ei mamemg no he recab:do ni ngun
~tipo de comentarios ni inquietudescon
- respecto al curso en mencién, espero que

' 7;20 hagan y saber que estan actavos |



' Bien y usted profesar,ya me he 1d0~
%eyeﬁde las gmas

Yo tambren es"tade Ieyend@ y me
~ parecen muy importante ...no sabia
_ quesi esﬁercai de los poi%es servia de

fert;hzante 2 -

Ha: si de de gran ayuda c@lacar en pfactica :
oy aprender e&tos temas gracias
pr{)fasor ;anum

‘Le sabre e§ manem de las panedoras las

candtcmnes para construir y el manejo

- que se ;debe;} dar de acuerdo el climay el |
~ higiene para obtener huevos comerciales
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Ok gracias!! .las preguntas son De todos
los temas gue usted a enviado ...7

Asi es

Ok gracias profesor

ALIMENTACION ALTERN...

- EVALUACION PRACTICA..

Buenas tarde estimados aprendices.
Les recuerdo muy comedidamente
el envio del cuestionario del examen

fimnal mara la anrabhaniAan Aal ~fiirens



CAPACITACION DIAGNOSTICO Y ORGANIZACION EMPRESAS AGROPECUARIAS.
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INTEGRANTES: Remberto Guerra
Martys Causil
Joaguin Garcia

Tania Contreras
Jairo Hoyos
Marces Ponce
Jorge Benitez
Angélica Villadiego

E

SAS AGROPECUARIAS.




CAPACITACION DIAGNOSTICO Y ORGANIZACION EMPRESAS AGROPECUARIAS.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOAQUIN LIBARDO GARCIA PENATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2249028 - PRACTICAS DE ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01. ALISTAR INSTALACIONES, MAQUINAS, EQUIPOS ,DOTACION PERSONAL E INSUMOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE
ALIMENTACION DE AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO COMERCIAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

02. REALIZAR LABORES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO
COMERCIAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

03. CONTROLAR ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA EN GRANJAS AVICOLAS PARA PRODUCCION DE HUEVO
COMERCIAL SEGUN PARAMETROS Y RECOMENDACIONES TECNICAS

04. PROPONER PLAN DE MEJORAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA EN GRANJAS AVICOLAS
PARA PRODUCCION DE HUEVO COMERCIAL SEGUN NORMATIVA Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

AUDITIVA

FICHA 2073340 - PRODUCCION AGROPECUARIA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIAY EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
= ROMIPE TENLAS DR AP RENGIZRIE. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOAQUIN LIBARDO GARCIA PENATE

CENTRO DE _
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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