
/qü
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

. FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Montería, Diciembre 17 del7A20

Señor

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SU PERVISOR CONTRATO NO.COl.SLCNTR. 1342440
Lider Articulacion con la Media - DT

Formacion lntegral Profesional
Monteria

Asunto: lnforme mensual de ejecución contractual

Mes de Diciembre del año 2020

Referencia: No 1342440 del año 2020

JOAQUIN LIBARDO GARCIA PEÑATE, identificado con ia céduia de ciudadanía No.78.015.960 de Cerete,
CN MiCAIidAd dC CONtrAtiStA dCISENA, CN CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR,

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuaclón presento el
lnforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de (S33.655.692.oo)COP

INCLUIDO lVA, (de conformidad con el régimen tríbutario a que pertenezca el contratista). Esta suma
será pagada por el sena alcontratista de la siguiente manera: a) UN primer pago del rnes de FEBRERO

valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DISCIOCHO PESOS M/CTE

{2.991.618.oo). b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de MARZO A NOVIEMBRE por valor de TRES

MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE (3.205.304.oo). c) UN ultimo
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIESCISESIS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CIE (S1.816.338.oo), los honorarios serán pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la dirección administrativa y financiera
de la dirección general, en la cuenta de AHORROS No. 24099356538 DEL BANCO CAJA SOCIAL, cuyo
titular es el

Contratista.

Plazo: Será hasta el 17 de DICIEMBRE de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CÓRDOBA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 im parli r.formación profesiona I

integral en programas titulados y
complementarios en el desarrollo del
Programa Articulación con la media
técnica a desarrollarse en el
departamento de Córdoba.

Se impartio formación
profesional integrai virtual de
acuerdo a las fichas 2073340,
1.843897,1843 6 13, 183 7397 v
1837610.Técnico en
Produccion Agripecuaria , l.E.

Tecnico Agricola Claret,
Municipio Montelibano
Corregim iento Tierradentro
l.E. Patio Bonito, Muniopio
Montería, corregimiento
Patio Bonito y Municipio
Tierralta, corregi miento San

Clemente, respectiva mente.
De igual forma se evaluó en la
plataforma Sofía a los

aprendices complementaric
Diciembre, Prácticas

alimentarias aves de postura,
ficha2249328.

Listados de
asístencia.

Evidencias
fotográficas,
evidencias WhatsApp
Web, Audio, juicios
evaluativos 5ofía

Plus.

2 Entregar los reportes mensuales
estadísticos y registros inherentes al
proceso formativo

Entrega de reporte del mes

de Diciembre al supervisor
del contrato.

Entrega de reporte
del mes de Diciembre
al supervisor del

contrato.
3 Apoyar los procesos de las otras

actividades inherentes a la
formación

Alistamiento de expedientes
técnico en producción

agropecuaria y acuícoia
(recepción de documentos y
registro de aspirantes en la
plataforma sofia plus ) l,E,

TEcnico Agrrcola CLaret.

Municipio Montelibano
Corregimiento Tierradentro.

Plataforma Sofia plus
fotocopia de
expedientes,
fotocopia de ficha de
caracterización.

4 Gestionar y propiciar amb¡entes y
recursos en las comunidades CIbjeto
de la formación.

Se gestionan los ambientes
de aprenjdizajes de las

lnstituciones Educativas.

Evidencias

fotográficas.

5 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecución
del contrato.

lnforme mensual mes de
Diciembre del 2020

lnforme de ejecución
mes de Diciembre del
año 2.020 al

supervisor del

contrato.
6 Prestar con seriedad,

responsabilidad, profesionalidad,
efíciencia, oportun;dad, y diligencia
estos servicios.

Prestación de nuestros
servicios en las fichas de

caracterización números
1843897,1837610,
2O7 3340,1843613 y L837 397 .

Atendiendo a nuestra
Á+ir¡

profesionalísmo y

honestidad
desarrollamos
nuestras actividades.

7 Entregar al SENA toda la
documentación tanto rec¡bida

Listados, evidencias
fotográficas, ect.

Listados asistencia y

evidencias
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directamente del SENA como
gener4da en el desarrollo del
contrato, al momento que sea
requerida por la Entidad

fotográficas mes de
Diciembre año 2.020.

8 Atender según los requerimientos de
la Subdirección de centro,
actividades de apoyo a la
supervisión de contratos y/o
evaluación de propuestas según las
competencias que su formación
académica'le permitan desarrollar.

Desa rrollar actividades

ci idácti ca s teori co- prácticas

para la motivación de los

aprendices.

Evidencias

fotográficas,
motivación,
teflexiones y videos.

9 El instructor contratista se oblíga
durante el periodo de duración del
contrato al proceso de certificación
de competencias según normas de
competencias que aplican a la
función instructor, así como a los
procesos, que el SENA adelante,
para certificar Habilidades
pedagógicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso de
certificación de las normas de
competencia "ORlENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar
el respectivo certificado aprobado al
informe de eiecución contractual

Estaré presto a las

certificaciones laborales
ofertadas por el colegio
nacional de instructores año
2.020 concerniente a mi perfil

Actualmente poseo

certificaciones de

capacitación en
inglés y

certificaciones
laborales
correspondientes a

mi perfil profesional,

competencia
pedagógica Orientar
formación presencial
y Desarrollo de

habilidades del
instructor SENA

10 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientación y
acompañamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinación Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Se está realizando a través de
los for5matos de seguimiento
y evaluación de acuerdo a la
formación y programa.

Actualmente se

desarrolla según
formatos de

evaluación y

seguim¡ento.

tL Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formación de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdirección de
centro y el supervisor del contrato.

Es el objetivo que
persegui mos los instructores
comprometidos en el
programa.

Es el objetivo que nos
proponemos alcanzar
los instructores en

coordinación con la
subdirección del
centro y Supervisor
del contrato.

L2 Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofía Plus de acuerdo a la
programación e intensidad horaria
que conoce con la suscripción del
contrato.

Se estableció la ruta de
aprendizaje de la ficha
com plement aria 2249078

Se realizó la ruta de
aprendizaje de la
ficha 2249O28

13 Sentar las evaluaciones y dar a
conocer los resultados de las
mismas, de cada competencia
dentro de los términos establecidos.

Se realizó la evaluación de los

aprendices del
compiementario ficha
2249A28 en plataforma Sofía

Se realizó la

evaluación en su

tiempo.
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Plus.

1_4 Asociar los aprendices en el
aplicativo Sofía Plus, dentro de los
térm inos establecidos.

Se Asociaron los aprendices
de la ficha 2249A28 del
complementario.

Se realizó la acción a

su deebiudo tiempo.

15 Desarrollar las horas de formación
que requiera la implementación del
programa.

Las horas de formación están
estipuladas en ias fichas de

caracterízación de cada uno
de los programas.

Están establecídas en

las fichas de

caracterización y así

se harán.
1.6 Gestionar y propiciar recursos en las

comunidades objeto de la formación.
Se realizarán actívidades para

Ia consecución de recursos
que incentiven al proceso
práctico de la formación.

Registros de trabajo,
tesorería, evidencias
fíusicas y

fotosráficas.
1.7 asesorar a las instituc¡ones

educativas en el montaje, ejecución
y seguimiento del programa de
formación articulado

Se realiza siempre con

Rectores, coordinadores y

docentes de las l.E.

Se realizó en las l. E.

asignadas por los

coordinadores.

18 Atender la formación de aprendices
en el área asignada dentro del
programa de articulación con la
media, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formación programados dentro de
los tiempos que para cada acción se
determine por el centro de
formación.

Desarrol lar las actividades
establecidas en las

competencias y resultados de
aprendizaje.

Cronograma de

actividades.

19 Construir y mantener en tiempo real
el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices.

Se llevarán portafolio de

evidencias.
Se realiza esta
actividad durante el

desarrollo de la
formación.

20 Atender según los requerimientos de
la Subdirección de centro
actividades de apoyo a la
supervisión de contratos según las
competencias que su formación
académ¡ca Ie permitan desarrollar.

Se atenderán las citaciones
cuando subdirección del

centro y iíder del programa lo

requieran.

Listados asistencia a

reuniones
programadas.

2L Apoyar las actividades de
investigación e innovación que se
desarrollen en el centro de
formación, para debe presentar
documentos señalados en la circular
3-201 7-000208.

Se apoyarán las actividades
relaclonadas con la
investigación e innovación en

el centro

lnformes, registros
fotográficos y de
actívidades.

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la deserción de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA viqente

Se realizan a través de los

formatos Sena para estos
casos.

Actas de deserción
en los términos
establecidos"
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé prevío a la presentacién de este informe. Una
vez finalizadg cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en ei Formato lnforme
Legalización Despiazamiento Contratista GTH-F-087, en ei que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalizacíón de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integraI del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA ORDEN

DE V¡AJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

tNlcto FINATIZACIÓN

1.

?,

Nota 7: Par cada desplazomiento que hoya reolizado el contratista, odjuntaró el respectivo informe que
la soporte. En caso de hsber reolizado el desplazomiento en fecha posterior a ls presentacíón del
informe de ejecución controctuaÍ, deberá reportarlo en el siguiente infarme de ejecucíón contractual.

Para el trámíte de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No" 4364613448
expedido por BANCOOMEVA, correspondiente al mes de Noviembre del año 2020, operador v periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 - " Decreto Ley Antitrámites")

Evidencias en {19 ) falios

Cordialmente,

IOAQUIN LIBARDO GARCIA PEÑATE

Contratista
C.C. No. 78.815.960 DE CERETE.

Recíbí a satisfacción:

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor contrato L34244O de 2020.
Líder articulación con la Media- DT
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:§ET\IA.u§r, \r SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

. INFORME FINAL DE SUPERV§IÓN
GO]'+TRATACIÓN DE PR=ST.AC:ÓI] DE SEP=VICI+S PERSONALES

COIurRA_TO No.eol.PCCt\.!rR.1342440 - Feche de !n!r!c' 4lD?!?A2q

NOMB.c.E DEL COI']T'D-AT!S-T.4: !o=quín Lib=rd+ Ger:í= Peñ=te

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía N' 78.015.960

OBJETO DEL CONTRATO:

n=---+-.., !--.:.^ -.-.-.,i--i-^--^:-.----^--^l^^ J- ---i-a-- .--t --.^- "--+-_"j -.--:-+'_'+:-+-:_.-',_^r:-^--.'-'..+1-
i'iE5iál iú5 ieíV¡U¡Uf, ijei-3üi]A¡e5 ü€ a-i-Llüi Le¡i¡ijiJi€ii i-Uíí¡ü iiiriiiiLiüt Lijiii"ieiai).o Púis iI¡¡Ycr.i¡

formación profesional integral en el marco del programa articulación con la media del centro

agropecuarlo y de biotecnología el porvenir de córdoba.

OÉL¡GÁCiúi.i ES úEL Cüi'¡TRÁTiSTÁ; (Especiri.as rler contracto)

1. lmpartir formación profesional integral en el desarrollo del programa articulación con la media técnica a desarrollarse en el

a!ep?!'tam+ntc rle córc!¡ba.

2. Entregar los reportes mensuales estadíst¡cos y registros inherentes al proceso formativo

3. Apoyar los procesos de las otras actividades ¡nherentes a la formación.

A C¡¿+iaa¡r r/ ^r^n!.i1r:mhicnt¡c \., ré.!rrtnq nn !:s ¡^*-¡¡nir"l:doc nh!¡tn na !¡ l^'a:eiÁn
+_ :-::-...:i!ji:j: .ii-:r:-,,,,:,.,. . _ J""';.-1.

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contratc y presentar informes rnensuales de la

ejecución del contrato.
c o.^-r-..^n c¡ri¡l:4 racnnn<:hilid:¡l nrnfeci¡n:!ii:¡! efi¡!enri: nnorillr!da.* r: di!!o+r¡!: +!t.i :er,t!aia!
!.ii.:l3jL,'']=li-,.;u,:=JiJU'!j=U::lg;!l,P;'.:=j!g!:;:l.;ii

7. Entregar al sena toda ta documentación tanto recibida directamente del sena como generada en el desarrollo del contrato,

al momento que sea requerida por Ia entidad.
o A+^^f ^- -^^.'.^ !^. .^^!r^ri*i5.i^. ,]= !: c::h¡lire¡¡iá- r.lc ¡c+1r+ :¡t!'.¡ir'!¡l+r.'l+ .n¡r,r : !r .¡:n+r',¡i<iá¡ ii:.:-1.tí:i.i t ra-. ,".'.i:lJui ltÉUi¡ iJ:iU-iu.r;rrrrcr¡.vi iuiiusLüii.i u, üL¡-urv

evaluación de propuestas según las competenc¡as que su formación académica le permitan desarrollar.

g. El instructor contratista se obliga durante el periodo de duración del contrato al proceso de certificación de competencias

.-_-t,- -;.*.=:,-t¡,^_-.*+¡+.:*-^i:c.-,,¡. -¡!!.^:¡ 1 !r f:,n.^;¡.r !r.tr!!-^+ni :.-í,^rr,¡ ¡ !-^.r -'.-.^-+r-.: .!:-,fl .-'i. ^.--l-l:-'t^ n...
tÉiju!: iiUi i;:d5 U= LUi;iijuiC;iLiü; qUU ¿ij¡¡Ldii i id iUiiLiU;i ;:if,i¡ uLaui/ úii !U,r¡v ú tJr Ptv!-rvr, Yuu !r rL¡¡u ÚuLrsr¡.!, yurú

certificar habilidades pedagógicas y capacitarse en ei idioma ingles y aplicar al proceso de certificación de las normas de

competencia "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo" y aportar el respectivo

.-.-..-+t+:----!-: -.'...-.!.-.1._. -!:.-t¡..r._.._, A.-'.-i^-,,.'lA,- -..-.!-.t. '.-t¡.-lLeíiii¡LdüÜ dijiuuduu di iiiiÚii¡¡- uÉ EJE!eLrv¡i

10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y

reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos que se

):-^-^--- 
-^,- ^!l^-u¡5iiur rBdr I fJdr d cilu5.

L1,. participar activamente en el cumplimiento de Ias metas de formación de acuerdo con los lineamientos, cobertura y

productos indicados por la subdirección de centro y el supervisor del contrato

GTH-F-073 V.02
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12. Establecer la ruta de aprendizaje en sofía plus de acuerdo a la programación e intensidad horaria que conoce con Ia

suscripción del contrato.

1"3. Sentar ias evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los ternrrnos

esta blecidos.

L4. Asociar los aprendicps en el aplicativo sofía plus, dentro de los términos estabiecidos.

15. Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa.

16. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación.

17. Asesorar a las ¡nstituc¡ones educativas en el monta.ie, ejecución y seguimiento dei programa de for,¡ación articulado.

18. Atender Ia formación de aprendices en el área asignada dentro del programa de articulación con la media, en ias

competenc¡as, resultados de aorendizaje v actividades cie los provectos de formación proqramados dentro de los t¡empos

que para cada acción se determine por el centro de formación

1.9. Construjr y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.

20. Atender según los reouer¡mientos de la subdirección de centro actividades de anovo a Ia suoervisión de contratos seeún las

competencias que su formación académica le permitan Cesarrollar.

21. Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en el cerrtro de formación, para debe presentar

clocumentos señalaclos en ia circular 1)011-OOO2O8-

22. Aplicar los procedimientos correspondientes ai ¡nstructor para formalizar la deserción de los aprendices que abandonan el

proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vlgente.

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento de Córdoba

PLAZO DE EJECUCIÓN: Diez (10) Meses y trece (13) días.

FECHA DE IN¡CIACIÓN CONTRATO: 4 DE Febrero De! 2020

iDi¿l {Mesl rA¡c,

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: t7 DE DiCiCMbrE DEI 2O2O

lllrl ilvles) (Añol

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y trece (13) días.

VATOR DEt eONTRATO: Treinta y tres millones seis eineuent_a v eineo mil seis e¡entos noventa y dos

pesos M/CTE s 33.655.692s

tD¡sctiitina! sL¡ valo! inictai, inc¡u¡dos las ad¡.it¡¡¿s tna ¡ una)

SUPERVISOR: Deimer iavier Coronado Hovo - Líder Articulación Con La Media

!DENT!FIC.ACION DEt SUPERV!SOR C C.. 1A61?833O1

GTH-F-073 V.02
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. INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CQNTS^.T.ACIC}+ D= PRESTP.CIÓ}+ S= S=RVICI+S PERSONALES

suspENStoNES y AMpLtAcroNES DE suspENslóru: sl No

ACTAS N!1. T}EMPO CAUSATES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O

ALI IVI¡JAL'E) LJELU IAUAS:

En el programa Articulación con la Media Técnica Doble titulación, se impartió formación en

Técnica en Producción Agropecuaria, utilizando como estrategias ias guías de aprendizaje y

talleres a través de la virtualidad como son WassatApp Web, Audios, fotos, Correos electrónicos

y llamadas telefónicas :

Ficha ?073340: se impartió formación en los siguientes resr-rltados de Aorendiza,ie:

1)Definiry adecuar instalaciones, maquinaria y equipos a utilizarsegún la etapa productiva de la

Especie.

2) Suministrar plan de alimentación según especie, fase productiva, Propósitos y criterios técnicos.

3) Realizar actividades sanitarias garantizando el estado saludable del animal, con base en los

nrnnórit<-:c ecn+r!+ f¡cc ¡{+! nr^.^cn nr+rlrr¡tirrn .,,, nhietirrnc ¡l¡ I= cmnrec:EJrLv'L, r' vvse.;rú üL iú Lri¡P;Lr-¡

Valor total del contrato 5ij.65s.692

V.alnr Flecrrt.ar!n ( al 6q.E Ao?

Saldo de pendiente de cancelar al contratista So

Saldo a Iiberar s 64L.A62
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4) lnfcrrma¡'Ias novedades nr-ltric!onales, sanrtarias v renrodnctivas identificadas en el prcrceso,

para su respectivo análisis y posterior tratamiento,

lambren se tmpartio tormacron profesional ¡ntegral en las tichas 1,84389/,18J1610, 184JbIJ y

1837391 respectivamente; fichas en las cuales se desarrollaron los siguientes resultados de

aprenciizajes:

liAtender actividades de Reproducción según protocolo Reproductivo de la Empresa.

2) Monitorear el proceso de Gestación y Nacimiento según manual de procedimiento por especie.

3) lnformar las novedades nutricionales, sanitarias y Reproductivas identificadas en el proceso,

para su respectivo análisis y posterior tratam¡ento

4) Por último se desarrolló la etapa práctica por la modalidad de proyectos productivos, en donde

los aprendices aplicaron en forma práctica todos los resultados de aprendizaje adquiridos en la

etapa lectiva

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS.

CUMPLIÓ CON EL OBJETO CONTRACTUAL DEL CONTRATO, PERO PUDO DEMOSTRAR MAYOR

COMPROMISO APROPIÁNDOSE DE NUEVOS CONOCIMIENTOS TECNOLÓGICOS PARA LA EJECUCIÓN DE

5US OBLIGACIONES ANTE LA SITUACIÓN DE EMERGENCIA SANITARIA.

SANCIONES; Sl_ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIóN A ¡.A SEGURIDAD SOEIAL: 5I X NO

GRADO DE SATISFACCIóN: EXCELENTE BUENO X REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

ffi
f6iru"",n

rrn@nro
GTH-F-073 V.02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

¡NSTRUCTOR: JOAQUIN LIBARDO GARC¡A PEÑATE

CENTRO DE
FORMACTóN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA lNlClAL: A111212020 00;00:00

FECHA FINAL: 1711212020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

?749A28 - PRACTICAS DE ALIMENTACION EN AVTS DE PESTURA

. COMPfTENCIA DE APREITIDIZAJE:
Alimentar especie anirnal según procedimiento técnico y
normativa

Oi, ALISTAR INSTALACI0I\IES. MAQUINAS, EQU¡PoS,DOTACIÓN PERSONAL E INSUM0S RELACIoNADoS CÜN LoS PR0CESoS DE
ALIMENTACIÓhI DE AVES PARA PRODUCCIÓN DE HUEVo CoMERC¡AL SEGI]N PR0CEDIMIENTo Y CRITERIoS TECNICoS

o2. REALIZAR LABORES DEL PROCES0 DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTR0 DE AGUA EN AVES PARA PRODUCCIÓN DE HUEVo
COMERCIAL SEGUN PROCEDIM¡ENTO Y RECOMENDACIONES TÉCNICAS

O3. CONTROLAR ACTIVIDADES DE ALIMENTACÍÚN Y SUMINISTRO DE AGUA EN GRANJAS AVíCOLAS PARA PRODUCC¡ÓN DE HUEVO
COMERCIAL SEGUN PARÁMETROS Y RECOMENDACIONES TECN¡CAS

04, PROPONER PLAN DE MEJORAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA EN GRANJAS AVÍCoLAS
PARA PRODUCCIÓN DE HUEVO COMERCIAL SEGI]I'.¡ NORMATIVA Y RECOMENDACIONES TECÑICAS

HORAS DED¡CADAS EN LA FICHA; 72,ü0

FICHA 2073340 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENC,A DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCR¡TA Y
AUDITIVA

1511212A 10:'19 AM Page 1 of 3



, COMPETENCIA DE AFREITJDIZAJE:
COORD¡NAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OtsJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO. PARA SU
RESPECT¡VO ANÁLISIS Y PO§TERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGIJN MANUAL DE PROCED¡MIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIV'DADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA,

REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMEI\ITACIÓI\i SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TECNICOS-

. COMPETINCIA DE APRENDIZA.JE:
CÜSECI-iAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCN¡CAS DEFINIDAS.

" COMPETINCIA DE APRENÜIZAJE: MANTENER EL CULTIVO STGÚN RECOMEI\DACIONES
AGRONOI\{¡CAS.

" COMPE-fH[,JC¡A DE APRElilDIZAJE: PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

. CCMPTTINCIA DE AFR[NDIZAJE:
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIShdO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

' COIVIPETENCIA DI AFRFNDIZA ]F: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

I.IORAS DEDICADAS HN LA FIGFIA : 14,00

15112i2A 10:19 AM Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉIvucRs: 86,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLÓC¡CN. EDT"S

fi¡rü,ii ifl**ffiffiffiiTr#,ü$J,ffiT;liiffi ,W1,,ffi

TOTAL TIEMPO EDT-s: ii,oo

ACTIVIDADES ADICIONALE§

ffiffi ffiffiiÉffi
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: ü,00

INSTRUCTOR: -,¡OAQUIN LIBARDO GARCIA PEñATE

CENTRO DE
FORMACTóru: CINTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA [¡.-
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