PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE ACCIQN INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFA‘CCION PARCIAL ___ TOTAL X
No. 11

|
Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025 i
Nombre complbto: ABNER MORALES OLAVE
[dentificacion 79.903.307
Nacionalidad Colombiano
Direccion Cra 79 B # 45-36 Sur Bloque R Apto 507 Bogota
Teléfono de contacto 3128275003 )
E-mail de contacto: abnermoralesolave@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. HELVER ANDRES CHAPARRO PEREZ
Cargo: Oficial de Evaluacion y Seguimiento™

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento 00009531 del 13 de nowembre de 2025
Teléfono de contacto 3160552619 =+

15 'hagarro@é’ e

E-mail de contacto he

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA

UNICA

5. CRP

6. FECHA
EJECUCION

CONTRACTUAL

31/DICIEMBRE/2025

~ | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
'EMPRESAS CON ENFASIS EN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO CEDES.

Obhgamones Generales

Observar durante el tiempo de la ejecucion del contrato, buena disposicion y

actitud favorablé hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del

Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores

» propios de la Institucion Militar.

9. OBLIGACIONES 2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
CONTRACTUALES correspondiente a la integridad, transparencia y lucha anticorrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.
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. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segtn clasificacion

con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2012, el contratista sera

responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino del
almacenamiento del orfeo hasta el archivo de los documentos.

. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas"“dotacién implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puesto a su di pOSlClOn para la prestacion del servicio de este
contrato.

»Partlc:lpar en o} procesos de planeacién estratégica para la formulacion y
£ seguimiento:.de lo, planes, indicadores de gestion, planes de mejoramiento,
_riesgos y. demas temas relacionados con el sistema integrado de gestion SIG, con
el proposﬂo de orientar e implementar operaciones de Accion Integral y fortalecer

.“Prepa ar y presentar revistas, inspecciones y auditorias de entidades internas y

externas que garanticen el cumplimiento de las normas legales vigentes que rigen
la conformidad del proceso gestién Accion Integral.

4. Asesorar al personal que hace parte del proceso de gestion Accidn Integral, en

cuanto a la identificacion y seguimiento a los mapas de administracion del riesgo
establecidas para la vigencia, asi como cargue de evidencias en la plataforma Suit
Visén Empresarial, dando cumplimiento a lo ordenado en la Guia para la
Administracién de Riesgos del DAFP y la Directiva No. 000115/2019
Administracion de Riesgos del Ejército Nacional.

. Asesorar y participar en las reuniones de analisis estratégico RAE del plan de

accién componente estratégico y componente de procesos de gestion Accién
Integral, asi como la rendicién de informes de gestion, verificando el cumplimiento
de compromisos y metas propuestas para el proceso de gestion Accion Integral,
de acuerdo a los lineamientos del Comando Superior.
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6. Brindar capacitacion y/o orientacion al personal de las Unidades que hace parte
del proceso de gestién Accion Integral, en cuanto al seguimiento y la evaluacion
del sistema integrado de gestiéon SIG, con el proposito de fortalecer las
competencias del personal para el cumplimiento de los diferentes requerimientos
del Ejército Nacional.

7. Trabajar en el proceso de mejora continua del proceso gestion Accién Integral, con
el proposito de mantener un alto desempefio y control efectivo en los procesos de
evaluacion que lidera el Ejército Nacional.

8. Realizar la difusion de las directrices; lineamientos, piezas graficas que permitan
la retroalimentacién y la impiementacién efectiva de tematicas del sistema
integrado de gestion SIG, en el personal que hace parte del proceso de gestién
Accion Integral. »

. Reallzar los pagos defos aportes mensuales ob gatorlos al Slstema General de

del Decretd 2609 de 2012 el contratista sera
nd ',cumental de las actnvndades realizadas durante la

10. PERIODO DEL INFORME

. Asesoraral jefe del Departamento Directores y lideres de proceso de las
efgrente a'temas relacionados con el sistema integrado de gestién SIG, con el
gestion Accion Integral.

No. DE RADICADO ASUNTO

Mesa de trabajo identificacion
ACTADE' RAD N° y administracion de riesgos
REUNION 2025225016339656 | integridad de lo publico vy

gestién afio 2026.
Participacién mesa de trabajo
seguimiento  proyectos del
Departamento  de  Accién
Integral y Desarrollo CEDE9

N/A N/A

Obligacién No. 2: Participar en los procesos de planeacion estratégica para la formulacién y
“seguimiento de los planes, indicadores de gestion, planes de mejoramiento, riesgos y demas
temas relacionados con el sistema integrado de gestién SIG, con el propésito de orientar e
implementar operaciones de Accién Integral y fortalecer la imagen institucional.

No | ponuEnTo | No.DE RADICADO ASUNTO
y LEGAJO DE N/A Elaboracion legajo de entrega
ENTREGA area EVASE afios 2024-2025.
Elaboracion presentacion
2 POWER POINT N/A informacién de Comando area
EVASE arios 2024-2025.
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TIPO DE
No“| DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
, ’ Revisién y cargue de controles
| 1 EXCEL FO-CEDE5-DIGEC-4g7 | d¢ administracion de riesgos

PUBLICA RESERVADA

No | pooomrTo | No- DE RADICADO , ASUNTO
3 INFORM DE N/A Elaboracién informe de gestion
GESTION area EVASE aiios 2024-2025.
Revision e identificacién
4 ACTADE RAD N° salidas no conformes proceso
REUNION 2025225037145633 Gestion Accion Integral afio

2026.

RAD N° Identificacion  Salidas No
5 INFORME 2025237037802273‘ | Conformes proceso de Gestion
Accnon Integral para afio 2026.

\ nspecc;ones y auditorias de entidades
mplimiento de las normas legales vigentes

: oria a las Unidades que
hacen™ parte del proceso
_ :Gestion Accién Integral sobre
“mantenimiento y mejora del
1”SIG - Norma ISO 9001:2015 -
MIPG 2025.

Seguimiento al plan de
mejoramiento cargado en la
SVE Ne AC-GAI-1750
observaciones visita de
acompafiamiento DIGEC-
CEDES.

\C-GAI-1750

Qbhgac:on No. 4: Aseso r-al personal que hace parte del proceso de gestién Accién Integral,
cacidn y seguimiento a los mapas de administracién del riesgo establecidas
para.la VIgenC| asi:como cargue de evidencias en la plataforma Suit Visén Empresarial, dando
cumplimiento’a lo ordenado en la Guia para la Administracion de Riesgos del DAFP y ia Directiva
No: 000115/2019Admm|straC|on de Riesgos del Ejército Nacional.

Direcciones-Divisiones al mes
noviembre-diciembre del 2025.
Revisibn 'y cargue de

actividades de gestién de
2 EXCEL FO-CEDES-DIGEC- oportunidades  Direcciones-

1317 L

Divisiones mes de  octubre-
noviembre-diciembre del 2025.

Obligacién No. 5: Asesorar y participar en las reuniones de analisis estratégico RAE del plan
de accion componente estratégico y componente de procesos de gestion Accidn Integral, asi
como la rendicion de informes de gestién, verificando el cumplimiento de compromisos y metas
propuestas para el proceso de gestiéon Accion lntegral de acuerdo a los lineamientos del
Comando Superior.
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TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Difusiéon propuesta tablero de
RAD N° control gestion institucional
1 CIRCULAR 2025237037756433 componente estrg?égico oy
procesos de Gestidon Accion
Integral para afio 2026.
Seguimiento y entrega de las
2 EXCEL FO-CEDE5-DISEV.g12 | NChas técnicas  indicadores
e proceso Accion Integral afio
2026

Obligacion No. 6: Brindar capacitacion y/o onentacmn aI personal de las Unidades que hace
parte del proceso de gestién Accién lntegral en cuanto al:seguimiento y la evaluacién del
sistema integrado de gestion SIG, con g|. proposnto defort er:las competencias del personal
para el cumplimiento de los de cito Nacional.

TIPO DE.

No | bocUMENTO

' gest|on proceso Accion
integral afo 2026, dirigido a
ideres de proceso DIV-BR
donde aplica el proceso AiN.
i . |"Capacitacion tablero de control
RAD: = gestion institucional
025237016680206 componente  estratégico y
procesos de Gestion Accion
integral para afio 2026.

so de mejora continua del proceso gestién Accién Integral,
alto desempeno y control efectivo en los procesos de

TIPO DE

DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

Exposicion modificacion
proceso Gestion  Accion

RAD N°

2025237016226366 Integral ante DIGEC-CEDS.
Mesa de trabajo identificacion
RAD. N° administracion ‘de riesgos vy
REUNION 2025237037733823 gestion oportunidades proceso

Gestion Accién Integral afio
20286.

Obligacion No. 8: Realizar la difusién de las directrices, lineamientos, piézas graficas que
permitan la retroalimentacion y la implementacion efectiva de tematicas del sistema integrado
de gestion SIG, en el personal que hace parte del proceso de gestién Accién Integral.

No | pocomienTo | No.DE RADICADO ASUNTO

1 INFOGRAFIA N/A DifusiQn ir_1fograﬁa inad_c?cuado
lenguaje riesgo de gestion AIN.

. Difusién infografia

2 INFOGRAFIA N/A anticorrupcion  riesgo  de
corrupcion AlIN..
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12. VALOR DEL CONTRATO Valor total: Valor: $ 45.100.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.100.000
Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $262.400
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA $205.000
ARL POSITIVA $8.600

1. Cuenta de cobro
2. Informe de gestién sobre el cumpl|m|e I:objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satlsfacmon del supervnsor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.
3. Planilla de seguridad. somal copia. scrlmlnada de Ios soportes de pago de los
14. DOCUMENTOS QUE aportes mensuales obligatorios al sistemageneral de seguridad social en salud y
HACEN PARTE DEL pension, sobre un mgresd"base de cotizacion del 40% del valor mensual del
INFORME contrato, con aport el 16% en: pensmnes yél 12 5% el salud, ARL 0, ,522%
Nota: Lo antenq 0y
reglamentacion d
4. Comprobante dep
5. Pantallaz ”SECOP I

En eI presente lnforme se deja constancia’ que elfla contratista cumplié con las
obhgauones contractuales y. legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS - consecuenCIa se recibe : atlsfacmon de forma PARCIAL ___ TOTAL X

ncia que durante la ejecucidén del contrato no se han

gales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CQN‘CI\"_",USIVON"ES ’ INGUNA;

Para cons ancia se firma en, (Bogota), en el mes de DICIEMBRE 2025

MY. HELVEIi ANDRES CHAPARRO PEREZ
Oficial Evaluacion y Seguimiento CEDE9
Resolucion de nombramiento 00009531 del 13 de noviembre de 2025
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