PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITONACIONAL
DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

00431332__

ACTA No
LUGAR Y FECHA: 19 MAR 2026
INTERVIENEN: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
ORDENADOR DEL GASTO
JARZIBETH TATIANAVARON CASTRO -
C.C 1.118.199.257
CONTRATISTA
SUPERVISOR: MY. HELVER ANDRES CHAPARRO PEREZ
OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO CEDES
ASUNTO: LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 204"

CDPS-CENACPERSONAL-2025, CUYO OBJETO ES ‘'PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SQOGIAL CON ENFASIS GESTION Y PROMOCION DE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE BUSCAN MEJORAR LA RELACION Y EL IMPACTO DEL |
EJERCITO EN LA COMUNIDAD, ENFOCADA EN ACTIVIDADES QUE VAN MAS ALLA DE LAS
OPERACIONES MILITARES, ABARCANDO ESFUERZOS HUMANITARIOS, SOCIALES Y DE
DESARROLLO COMUNITARIO EN EL DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y

DESARROLLO."

El suscripto Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA identificado con la cédula de ciudadania No. 7.727.503 expedida
en Neiva - Huila, mediante Orden Administrativa de Personal No. CIRC-202531501 5084233 de fecha 19 de Mayo de 2025, de acuerdo
con ¢l Acta de posesion de Personal No.044 de fecha 20 de Junio de 2025, en calidad de COMPETENTE CONTRACTUAL,
debidamente autorizado para contratar de acuerdo gon la resalucion delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de

fecha 23 de Junio de 2022, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -~ EJERCITO

NACIONAL -CENAC PERSONAL, con NIT. 900.385.079-8, por una parte, y por |a otra JARZIBETH TATIANA VARON CASTRO
con C.C. 1.118.199.257, en su calidad de CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION

BILATERAL, previa las siguientes consideraciones:
|. CONSIDERACIONES
DATOS DEL CONTRATO

II. MODALIDAD DEL CONTRATO: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIiN OFERTA
CDPS-032-CENACPERSONAL-2025 /

No.DEL CONTRATO N° 204-CDPS-CENACPERSONAL-2025 V4 ‘
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS '
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA ‘
SOCIAL CON ENFASIS GESTION Y PROMOCION DE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES QUE BUSCAN MEJORAR LA RELACION Y EL IMPACTO DEL l
OBJETO: EJERCITO EN LA COMUNIDAD, ENFOCADA EN ACTIVIDADES QUE VAN MAS -~
ALLA DE LAS OPERACIONES MILITARES, ABARCANDO ESFUERZOS ‘
HUMANITARIOS, SOCIALES Y DE DESARROLLO COMUNITARIO EN EL
DEPARTAMENTOQ DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO.
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FECHA SUSCRIPCION: 28- 01-2025 ]
FECHAINICIO EJECUCION 04 DE FEBRERO DE 2025 |
FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2025
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO $ 35.200.000,00
, Apartir de Ia aprobacion de la garantia anica ¥ la expedicion
i SEEECICION def registro presupuestal, hasta el 31 de diciembre de 2025,
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Contatic

FCHUROZ HMCO (BRAAR),
SUPERVISOR 1. CONTRATGH
T Torsr W
. 3 TR o ORAR
ST WARA L AL, mﬂl PRALL IONERTY — LYESID PEDVAIA Srnng

VIGENCIA: 2025
MY. HELVER ANDRES CHAPARRO PEREZ
OFICIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO CEDE9

SUPERVISOR CONTRATO:

ggh!?&%?ﬁ&s 1. Disefia y ejecuta planes de comunicacién que alineen los objetivos de la

organizacion con las necesidades de las Unidades ¥ las partes interesadas,
2. ldentifica y segmenta a las audiencias clave para asegurar que los mensajes |'
L sean relevantes y efectivos a todas las Unidades de Accidn integral.

|
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |
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3 Realiza estudios de mercado, tendencias actuales, las preferencias del piblico
objetivo y las estrategias del Ejercito Nacional, referenie a la Accion Integral.

4, Escribe y edita comunicados de prensa, articulos, boletines, informes y olros
materiales de comunicacion para las direcciones del Departamento.

5. Desarrolla contenido multimedia, incluyendo videos, podcasts, infografias y
presentaciones, para transmitir mensajes de manera atractiva y comprensible.

6. Establece y mantiene relaciones con periodistas y medios de comunicacion
para asegurar una cobertura favorable de las iniciativas de accion integral.

7. Planifica y coordina eventos, conferencias de prensa y campaias piblicas para
promover las actividades y logros de |a organizacion.

8. Desarrolla estrategias para aumentar la parficipacion y el compromiso de las
Divisiones con los programas de responsabilidad social y desarrollo sostenibte.

9. Disefia y ejecuta estrategias para gestionar la presencia de la Accion Integral
en redes sociales, promoviende fa interaccion y el compromiso con la
comunidad.

10. Realiza seguimiento y analisis de las actividades en redes sociales para medir
el impacto de las campanias y ajustar las estrategias segln sea necesario.

11. Desarrolla planes de comunicacion de crisis y maneja situaciones de
emergencia para proteger la reputacion de la Accion Infegral y mantener la
confianza de la poblacién civil.

12. Disefia e implementa campaias para educar y sensibilizar a tos soldados sobre
temas relevantes de desarrollo sostenible, derechos humanes, salud, entre
gfros.

13. Colabora con instituciones educativas y organizaciones comunitarias para
desarrollar programas y talleres que promuevan el conocimiento y la accién en
temas de responsabilidad social.

14, Trabaja estrechamente con lideres comunitarios y organizaciones locales para
construir relaciones de confianza y colaboracion.

15, Comprende las necesidades y objetivos del Ejercito 0 proyecto para ofrecer
soluciones adecuadas.

16. Revisar y validar en coordinacion con las Divisiones y Brigadas, las politicas y
estrategias relacionadas con la doctrina de Accion Integral, mediante piezas
graficas que se ejecuten en cada Division.

17. Desarrolla conceptos y propuestas creativas que cumplan con los requisitos de
fos proyectos del Ejército Nacional y sus Unidades de Accitn integral.

18. Realiza bocetos y prototipos iniciales para visualizar las ideas del
Departamento y presentarlas al Comando Superior.

19. Elabora y difunde boletines que fortalezcan la implementacién efectiva del SIG
del Ejército Nacional, de acuerdo a la normatividad de los mercados
internacionales.

20. En coordinacion y articulacion con el Departamento de Accion Infegral y
Desarrollo (CEDES), divulgar fa transmision de politicas emitidas en temas de
riesgos y SIG, por medio de videos, boletines, infografias y piezas graficas para
la Accion Integral, de acuerdo a la normatividad.

21. Asistir a las reuniones o mesas de trabajo en las que se requiera su
participacién 0 sea enviada en representacion del Departamento de Accidn
Inegral y Desarrollo, de manera presencial o virtual, y reportar fos temas vistos
en esas reuniones, ademés de consultar con el superior sobre los compromisos
expuestos antes de asumirlos.
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e |

22.

23

24,
25.
26.

2.
28.

Asesorar desde su 4rea de conocimiento en los procesos de medicion de |
competencias en ias instalaciones del cuarte! general u olras instalaciones de |
la guarnicién de Bogota y/o en cualquier municipio del territorio colombiang que
por las necesidades del servicio se requiera, previa autorizacion del supervisor
del contrato y el respectivo tramite para el reconocimiento de gastos de viaje, |
siempre y cuando las condiciones operacionales y de seguridad permitan su |
desplazamiento. |
Asesorar Planes Estratégicos que articulen las capacidades institucionales
siguiendo los lineamientos emitidos por &l Gobierno Nacional, Ejercito Nacional |
y el Departamento de Accion Integral y Desarrollo, con el fin de lograr como .
herramienta decisiva donde se busca la aplicacién efectiva de la Accin
Unificada del Estado, entendiéndose ésta coma el ‘Proceso que busca el |
desarrollo de un liderazgo integrado entre las FF.MM., las entidades del Estado, |
organizaciones privadas y estamentos Internacionales para alcanzar una vision
compartida, ‘
Utiliza software de disefio y herramigritas especializadas para crear disefios
detallados y precisos para el Departamento.

Eiabora documentacin detallada del disefio, incluyendo especificaciones
técnicas, gulas de estilo y otros materiales relevantes. ‘
Colabora con ofros disefiadores, desarrolladores, ingenieros, especialistas en ‘
marketing y ofros profesionales para asegurar la coherencia y calidad del |
proyecto. -
Desarrolla logotipes, paletas de colores, tipagraflas y otros elementos de marca |
para el Departamento, |
Asislir a reunion estratégica que $e realiza el Departamento los dias lunes de
cata semana de acuerdo a horario establecido por el Jefe de Departamento de
Accién Integral y Desarrollo, donde se exponen los temas a cumplir durante la [
semana por oérdenes impartidas por la Ayudantia General del Segundo |
Comandairts,

29. Asistir a la reunion esfratégica que se realiza al Departamento los dias viernes ‘

30.

31.

32,

33.
34,

35.

de cada semana, de acuerdo a horario establecido por el Jafe de Departamento
de Accién Integral y Desarrollo, donde se exponen Ios temas cumplidos durante
la semana, y de esta manera reportar las drdenes impartidas por la Ayudantia |
General del Segundo Comandante. |
Organizar ¢l archivo y entregarto al encargado de gestion documental en e
momento de finiquitar o ceder su contrato, de igual forma deber4 estar al dia ‘
con el, y no deberd reposar ningin documento en el momento de la entrega. ‘
Elabora folletos, carteles, anuncios, presentaciones y ofros materiales |
promocionales de acuerdo ala necesidad de ias direcciones del Departamento.
Elabora ayudas perigdicos sobre el estado de los proyectos que se realizan con
otros paises para informar al Departamento las necesidades, ajustes o
implementacién de las partes interesadas (gobiemo, inversores, comunidad).
Adopta nuevas tecnologias y mejores practicas para mejorar Ia eficiencia y
efectividad del Departamento. |
Documenta y aplica [as lecciones aprendidas en videos y piezas graficas para |
mejorar la gestion de futuros proyectos,

Realizar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General ‘
de Seguridad Social en Salud y Pensién. sobre un ingreso base de cotizacion |

del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
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12, 5 % en salud y ARL conforme a la normatividad legat vigente y de acuerdo |
ala afiliacién efectuada a la AR.L.

36. Cumplir con el objeto contractual en la ciudad de Bogotaoenla ciudad que por ‘
necesidades de la fuerza se requiere, por lo tanto, habra lugar al |
reconocimiento de gastos de viaje, a solicitud del comando superior.

37. Desplazarse a diferentes ciudades del pais en cumplimiento del objeto
contractual, cuando sea requerido por el supervisor del contrato para lo cual
previamente el mismo debera informar a la aseguradora de riesgos laborales.

38. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de gjecucian del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios ¥
valores propios de la insfitucién militar.

9 Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos fratados y conocidos dentro de! desarrollo y ejecucion dei presente |
contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por Ia gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente confrato devolver |
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
ylo materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del
sefvicio objeto de este contrato.

¥ Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contrafista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicoméfricas antes y durante la confratacion.

v Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato. '

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

M.  IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL se
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subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto de la vigencia del afio 2025 asi:
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

[ DOCUMENTO | No. | FECHA VALOR )
CDP | 8925 | 17/01/2025 $365.420.000 )

CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL

! DOCUMENTO No. |  FECHA VALOR
CRP 26625 / | 04/02/2025 $48.400.000 ~

V. GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Las obligaci?es contractuales se respaldaron con la Péliza de Seguro de cumplimiento ante Entidades Estatales N°. B-
100057938, Anexo 1 gon fecha de expedicion 31 de enero de 2025 y Anexo 2 can fecha de expedicion 27 de agosto de 2025

3
(|

VIGENCIA VALOR
ANFAROS WICIL FINAL ASEGURADO
Cumplimiento 2710112025 / nszze $3.520.000
| Calidad dal servicio 27N 2025 | 3010312026 $3.520,000 %'

Las obligaciones contractuales se respaldaran con la Péliza de Seguro de cumplimiento ante Entidades Estatales N°. B-
100057938, Arexo 1-on fecha de expedicidn 31 de enero de 2055 ¥ Anexo 2 con fecha de expedicin 27 de agosto de 2025,
con el amparo de Cumplimiento del contrato y calidad del servicio expedida por Seguros Mundial. debidamente aprobado por el
Ordenador del Gaste como se relaciona a continuacién.

AMPARDS KIBENCA VALOR |
INICIAL FINAL ASEGURADO
Cumplimiento 2210712025 3010612026 $4.840.000
Calidad del servicio 2200712025 3010612026 | $4.840.000

V. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NAGIONAL - CENAC
PERSONAL

El contratista manifiesta que ef MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJ'ERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL cumplié
con las obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. N° 204-
CDPS-CENACPERSONAL-2025, quedando a Paz y Salvo por todo congepto con ef mismo, como se evidencia a continuacian:
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BALANCE ECONOMICO:
[ ESTADO DE CUENTA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $48.400.000
VALOR PAGADO No.1 $ 4.400.000
VALOR PAGADO No.2 $ 4.400.000
VALOR PAGADO No.3 $ 4.400.000
VALOR PAGADO No.4 $ 4.400.000
' VALOR PAGADO No.5 $ 4.400.000
VALOR PAGADO No.6 $ 4.400.000
VALOR PAGADO No.7 $ 4.400.000
VALOR PAGADO No.8 $ 4.400.000
VALOR PAGADQ No.9 $ 4.400.000
VALOR PAGADO No.10 $4.400.000
VALOR PAGADO No.11 $ 4.400.000
VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA | $48.400.000 |
Vi INFORMES DE SUPERVISION
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Envinzio a la Entded Estaia)

Detakie

Mediante los informes de supervision que se encuentran en la carpeta maestra y que fueron publicados en la plataforma SECOP
Il el CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los servicios objeto del contrato asi:
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a paz y salvo de las obligaciones adquiridas. Aqui se hecen los reconogimientos y djustes a que hubiere lugar a través de acuerdos,
conciliaciones y transacciones.

De conformidad con lo establecida en el literal f. dgl numeral 5 del arffeulo 24 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de I Ley 1150 de 2007,
el pliego de condiciones debs definir &f plazo dentro en el cual las partes pueden efectuar ia liquidacion del contrato de mutuo acuerdo.

La Entidad Estatal debe dafinir ese Plazo teniendo en consideracion la complejidad del objeto del contrato, su naturaleza ¥ su cuantia, Si
los pliegos de condicionss ne definen e! plazo para procederaly liquidacion de comtin acuerdo, las partes pueden hacerlo de conformidad
con el articule 11 de la Ley 1150 de 2007, Sf ng ogurre ninguna de las dos circunstancias anteriores, el articulo 11 de la misma Ley
establece un plazp para la liquidacién del contrata de comin acuerdo.

En este periodo es fundamental Ia actuacion del supervisor o interventor del contrato Tquien efectuara junto con el contratista, la revision
y analisis sobre el cumplimiento de las obfigaciones pactadas y asi lo plasmara en el documento de fiquidacion el cual avalara con su
firma y sera suscrito por &l ordenador del gasto y el contratista,

PLAZOS

El primer plazo es de (4) cuatro meses (Liquidacion Bilateral), contados desde (f) el vencimiento del plazo previsto para la ejecucion dal
contrato, (i} la expedicion del acto administrativo Que ordene la terminacién del contrato o (ili} la fecha del acuerdo que Ia disponga.
Aunque el Contratista puede solicitar que se adelante el tramite, es responsabilidad de a Enfidad Estatal convocar al contratista para
adelantar la liquidacion de comun aclrerdo, o nofificarlo para que se presente a la liquidacion, de manera que el Confrato pueda ser
liquidado en el plazo previsto en el pliego de condiciones, el acordado por fas partes o los cuatro meses sefialados en la Ley, segun
corresponda. Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo. Las determinaciones que se
adopten en el documento definitivo de Ja liquidacion y que no sean objetadas por ninguna de las partes dentro de los tiempos legales,
constituyen la cesacion definitiva de la reiacion contractual. En defecto de lo anterior, procederd la liquidacion unilateral,
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E! segundo plazo es de (2) dos meses (Liquidacién Unilateral), contados a partir del vencimiento del término para liquidar el contrato en
forma bilateral y aplica en aquellos casos en que el coniratista no se presente a la liquidacién, previa notificacién o convocatoria que le
haga el Ministerio - Unidad Ejecutora o la Dependencia Delegataria, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el Ministerio
- Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria tendra la facultad de liquidar el contrato en forma unilateral dentro de estos dos (2) meses.

Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no s& ha realizado Ia liquidacion del contrato, la misma podra ser realizada en cualquier
fiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los numerales anteriores, de mutuo acuerdo,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011}

VIl.  CONSTANCIAS.
A, OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA JARZIBETH TATIANA VARON CASTRO jdentificado (a) con C.C. 1.118.199.257 sMmanifiesta que EL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL cumpli¢ con las obligaciones adquiridas y derivadas de!
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 204-CDPS-CENACPERSONAL-2025 quedando a Paz y Saivo
por todo concepto con el mismo.

Que durante la ejecucion del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Laborales
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud y el
0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273.

Que durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los elementos propios del contrato
laboral: tales como subordinacion, safaric como retribucién del servicio y actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el articulo
23del C.S.T

B. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENAC PERSONAL:

El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENAC DE PERSONAL atendiendo los

informes presentados por &l supervisor del contrato, acepto a plena satisfaccion los servicios prestados por el contratista de acuerdo con
las caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 204-CDPS-CENACPERSONAL-2025 /

IX. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION

Los documentos que soportan la presente acta de fiquidacién reposan en la Carpeta Maestra de Archivo de la Seccion de Contabilidad y
seccién de Contratacién del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL

Por todo lo anterior las partes,
X. ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°204-CDPS-
CENACPERSONAL-2025, celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACGIONAL - CENAC DE
PERSONAL con JARZIBETH TATIANA VARON CASTRQ identificado (a) con cédula de ciudadania No. C.C. 1.118.199.26
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SEGUNDO: Con la suscripcién de la presente acta las partes contratantes, reciprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo
concepts, con ocasion del cumplimiento total y de las obligaciones asumigas por fa ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° 204-CDPS-CENACPERSONAL-202§4 correspondiente al proceso de contratacion No, CDPS-032-+
CENACPERSONAL-2025, reservandose el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL a efectuar las reciamaciones a que haya lugar con relacion a los riesgos amparados siempre que estos se encuentren
vigentes y se materialicen.

TERCERQ: Suscrita por las partes la presente Acta de Liquiacion se remitira copia a la carpeta maestra y al contratista, para lo
pertinente.

No obstante, por lo anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier rectamacion presentada por terceros, por actividades
ejecutadas en desarrolio del Conrato, Objeto de la presente liquidacion, en relacién con la calidad del servicio prestado

18 iR 08

Para constancia, se firma en Bogota D.C,

T i "“Ii
I\)_! T"A‘w

- \._ vl 4 'ﬁl’ﬂ__f:f—; =
JARZIBETH TATIANA VARON CASTRO MY, HELVER ANDRES CHAPARRO PEREZ
C.C. 1.118.199.257 ﬁ ICIAL EVALUACION Y'SEGUIMIENTO CEDES
Contratista — I i/

- LIBARDO CERQUERA RASTRANA
Director Central Admijs ativa y Contable de Personal Ordenador del gasto

Vo.Bo,,

Liquidaciones
Cenac Personal

Anexo: A la presente acta g8 adjunta su respectiva acta de cierre para ser cargada en la plataforma SECOP | y anexada a la carpeta
raestra.
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