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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2026

Sefior(a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9073613
Coordinador Académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Marzo de 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR.9073613 del 2026.

WILSON BLANCO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 85.466.136, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el proceso de contratacidn asciende a la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES TREINTA Y SIETE MIL TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($3.423.037.036) con lo cual se contratara ciento quince (115) instructores. El valor de los honorarios
mensuales se establecid de la siguiente forma: Para instructores con perfil:

- Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacidn en el drea del programa de formacion a
contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) por periodos fijos.

-Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.662.548) por periodos fijos.

Plazo: Hasta el 17 de Julio de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion profesional en

los programas de formacién de Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o virtual en el
area de AGRICULTURA DE PRECISION.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en el
drea, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del Centro
de Formacién

- Impartir formacion titulada al
Programa Tecndlogo en
Agricultura de Precision
(722139), fichas N°. 3139182 vy
3171591. Competencia:
“270401036 Manejar datos
especializados (AP) de acuerdo a
normas y requerimientos de la
empresa agricola”. “RAP 4:
Emplear los SIG teniendo en
cuenta protocolos de IGAC e IDE
(infraestructura de datos
espaciales).”, segln
programacién de eventos del
periodo en SENA Sofia Plus.

- Impartir formacion titulada al
Programa Tecndlogo en Gestion
de la Produccion Agricola
(722148), ficha N°. 3066905.
Competencia: “Manejar datos
agricolas segun factores de
produccion y  variabilidad”,
“556822 — 27040103602
Recolectar datos de acuerdo con
requerimientos de la empresa
agricola 'y  principios  de
agricultura de precision”, segin
programacién de eventos del
periodo en SENA Sofia Plus.

- Impartir formacion
complementaria en el curso
Sistemas de Informacion

Geograficos Aplicados a la
Agricultura (73310008), ficha
N°. 3454788. Competencia:
“270401036 Manejar datos
agricolas segun factores de
produccion 'y  variabilidad”.
RAPs: “27040103601 Planear
gestion  del  Sistema de
Informacion  Geogrdfico de
acuerdo con normativa,
27040103602 Aplicar software
de procesamiento atendiendo
requerimientos técnicos y plan

Actividades formativas
con aprendices de fichas

3139182, 3171591
3066905.

Y
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de produccion, 27040103603
Evaluar el manejo de datos de
acuerdo con normas técnicas,
27040103604 Proponer
acciones correctivas en gestion
del Sistema de Informacion
Geogrdfico de acuerdo con plan
de produccion y normativa”,
segun programacion de eventos
del periodo en SENA Sofia Plus.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacién, planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).

Durante el presente periodo se
continué con el desarrollo de las

herramientas de planeacién
pedagdgica 1) Matriz de
correlacion y 2) Planeacion

pedagdgica de la FPI para los
resultados de aprendizaje de las
competencias impartidas
durante el presente periodo
(Ver Obligacién 1).

Formatos actualizados
para RAPs del periodo de
1) Matriz de correlacion
y 2) Planeacion
pedagdgica de la FPI del
Programa Tecndlogo en
Agricultura de Precision.

Identificar los aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Aplicacion del Test de Kolb para
estilos y ritmos de aprendizaje
de los aprendices y su aplicacion
en el desarrollo de |las
actividades formativas por el
equipo ejecutor.

Cuadro con resultados
del test de Kolb para
aprendices de la ficha
3139182.

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices

Esta obligacion no fue ejecutada
para la presente vigencia.

No existe evidencia de
esta obligacion.

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Evaluacién de seguimiento de
etapa productiva en finca con
aprendices de ficha 2825528.

Tramite de evaluacion de
etapa productiva vy
certificacion con
aprendices de ficha N°
2825528.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinaciéon académica las
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

Registro manual de asistencia
para posterior reporte de
inasistencias de las fichas en
formacidn lectiva.

No se adjunta evidencia
de esta obligacion.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Esta obligacion no fue ejecutada
para la presente vigencia.

No existe evidencia de
esta obligacion.

Emitir los juicios de evaluacidon con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo v
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Esta obligacion no fue ejecutada
para la presente vigencia.

No existe evidencia de
esta obligacion.
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9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Plataforma SENA Sofia | Imagenes del uso de la
plataformas tecnoldgicas institucionales | Plus en los procesos formativos. | Plataforma SENA Sofia
de apoyo académico y administrativo Plus en la gestién de las
relacionadas con su rol, actualizando vy fichas en formacion.
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de proyectos | Esta obligacion no fue ejecutada | No existe evidencia de
de investigacion aplicada, innovacidn | para la presente vigencia. esta obligacion.
pedagogica y desarrollo tecnolégico de
interés institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, comités, | Esta obligacidn no fue ejecutada | No existe evidencia de
proyectos y demas instancias | para la presente vigencia. esta obligacidn.
institucionales que lo requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o municipios | Esta obligacion no fue ejecutada | No existe evidencia de
diferentes al domicilio contractual para el | para la presente vigencia. esta obligacion.
cumplimiento del contrato, en caso de
que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Se solicit6 a Coordinacion | Registro de tiempos de
PLUS (Programacion con visto bueno del | Académica mediante formatos | apoyo a la formacion
coordinador académico o misional) en los | diligenciados la programacion | para el periodo
dias establecidos por el Centro, al | de eventos formativos a | correspondiente.
supervisor correspondiente y los demas | desarrollar durante el periodo
soportes requeridos para la legalizacion | para el registro de estos en SENA
del pago. Sofia Plus.

14 Llevar y mantener actualizado el | Documento anexo al presente | Imagen del documento
portafolio de evidencias del instructor | informe relacionando las | anexo de evidencias del
segln lo indica la guia para desarrollar | evidencias de las actividades | informe mensual.
procesos formativos. desarrolladas por el instructor

para el presente periodo.

15 Responder por la custodia y buen uso de | Recibo de inventario de | Inventario de equipos de
equipos, bienes e inventario asignado a su | ambiente formativo y equipos | Agricultura de Precision,
cargo o puesto bajo su cuidado, por el | por parte de Almacén. en uso, orden y buen
centro o lugar donde se desarrolle la estado.
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 Apoyar los procesos de aseguramiento de | Esta obligacion no fue ejecutada | No existe evidencia de
la calidad cuando la entidad lo requiera. para la presente vigencia. esta obligacion.

17 Apoyar la planeacién y el alistamiento de | Esta obligacion no fue ejecutada | No existe evidencia de

los materiales de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisidn de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion

para la presente vigencia.

esta obligacion.
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18 Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no fue ejecutada | No existe evidencia de
estrategias pedagdgicas que la Entidad | para la presente vigencia. esta obligacidn.
dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de promocién y | Esta obligacion no fue ejecutada | No existe evidencia de
divulgacion de la oferta educativa, | para la presente vigencia. esta obligacion.
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

20 Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no fue ejecutada | No existe evidencia de
puesta en marcha de equipos vy | parala presente vigencia. esta obligacidn.
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los informes | Presentar oportunamente los | Informe mensual
requeridos sobre las acciones | informes solicitados por | ejecucidn contractual del
encomendadas y los productos | coordinacidn académica. presente periodo.
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacion no fue ejecutada | No existe evidencia de
necesarios para desarrollar eficazmente | para la presente vigencia. esta obligacion.
su labor técnico pedagogica.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Incorporar tecnologias, como | Uso de Bibliotecas
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras | plataformas digitales, | virtuales.
curriculares por competencias laborales | bibliotecas virtuales de
de las diferentes acciones de formacion | consulta, aplicaciones
profesional. educativas para el desarrollo de

la formacion.

24 Asegurar la organizacion, mantenimiento | Velar por el buen wuso y | Buen estado de los
y adecuada utilizacién de los recursos que | funcionamiento de cada uno de | bienes y recursos del
hay en su ambiente laboral. los recursos asignados. ambiente de Agricultura

de Precision.

25 Presentar agendas e informes de | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
legalizacidn correspondiente a las 6rdenes | periodo. esta obligacion.
de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.

26 Atender oportunamente los | Presentar oportunamente vy | Informes entregados a
requerimientos que haga el supervisor del | cuando se requiera los informes | gestores y coordinador
contrato del contrato y presentar | a que haya lugar para el buen | académico, supervisor de
informes mensuales de la ejecucién del | desarrollo de la formacidn | contrato.
contrato. profesional.

27 Aplicar al proceso y aportar la certificacién | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de

de la Norma de Competencia Laboral para
la funcién de instructor, con plazo maximo
a 30 de junio de 2021, o durante la
ejecuciodn si el inicio se da posterior a esta
fecha.

periodo.

esta obligacion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6007933746 pagada mediante el operador ACH-SOI
referente al periodo Febrero/2026.

Cordialmente,

AilzisyR e

Contratista
C.C. No. 85.466.136

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9073613 de 2026

Anexos: Informe Anexo de Evidencias en Seis (6) folios.
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ANEXO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTRATO
CO1.PCCNTR.7492781 — MARZO DE 2026

A continuacién, se presentan evidencias correspondientes a las obligaciones reportadas en el

informe mensual de ejecucién de actividades contractuales correspondiente al periodo de 01 a 31
de marzo de 2026.

Obligacion 1

Actividades formativas con aprendices de fichas 3139182, 3171591, 3066905 y 3454788.

13/08/2026 07:50

Obligacion 2

Formatos actualizados de 1) Matriz de correlacién y 2) Planeacion pedagédgica de la FPI.




Obligacion 3

Resultados del Test de Kolb para ritmos y estilos de aprendizaje aprendices de la ficha 3139182.

W - Tipo Do - |ldentluaciin | - - Nombess - | Estedo | PRESULTADOS TEST Of mOLE 7
1jCC JOETRE AT | A0EVRIDD CALVD JUUAN SERHASTIAN  |Formaches | ASIMA LADORE
Z|CC 1193155 A VAREE IMEMEZ VISELL MARIA Formaches | ASIM LADOR
JjLC TOEROCREEY | HRDIL A ANADOR ANDRES CAMILO  |Foweradios | DIVERCENTE
el L AL | ARAN TA SANTOS ISAAL DAMID Foamrasdhoe | ARIRA | ATIOWE
&|CC 108 TIVLAT | RAREDDS GOMNIALES DAMIEL ALFONSD  |Fermaches | DIVERGEEMTE
T|LC 112819 5] | BERDUGD CONTRERASL SARAT MILENS Foamrasdioe | ARIRA LADIOE
BlCC 1EZBAEAS | BOLARD CAND MNECILE ESTEFANLA |Formdios | ATA | ADOE
|CC 1150974 [ CARDONA TEMERAN  REME IDF JESU5S Formadhes | DIVERGENTE

BHCC AT ENI0GE| CARD FLDRES 1A FaiFmadhess | ASMILIDOR
11jCC 10BATHLITA [CASTRO ML RCADD YERALDIME PACHLA | Formscion | DOVERGENTE
L2CC 06T SRS 0 DUAT HERAZD JULEA AL Faimadhes | ASIMLADOR
LajcC 308 P | DUVCA RADELLD LUNS CARLOS Faimadhes | ASIMLADOR
IjCC 10BATIET 26{ GUEREA PALALID ERAITH STEVEN Foamadios | DIVERGENTE
15|CC 1BATIWEER| HEAMANDE Y MDEALES WILFRAN DAMD Fowrras o | ARISA | ATHONE
EG{CC 1084 TT0A ] | HEREE A CASTRO MEIL FRANCISCD |Foimadhes | ASIMA LADOR
IT|CC 115 NS | NAEMEE BEMITED ADRLAN FEUPE Foamrasdhoe | ARIA LADORE
18im 112815355 N LEME T PAREHD DIEGD AMDRES Fowmradioe | CONVERGENTE
M J0BATIHA01 | LOPEZ WIE DIMA DA D JOSE FaiFadhss | CONVERGENTE
AHCC 113818000 MAROUEZ SALCEDD ELIAS FaiFmadhas | ASIMLADOR
21|LC 10BATIEA S| WART INE L WE GA CARLIDS MSRID Fowmradion | CONVERGENTE
2Z|CC J100060 35 PS0| MEIRA UREE HENEY D JESLS Foimadhes | ASIM LADOR
x| [ 007 713852 | MERANDG, BERM A OPRIDD ANDRES |Foimaches | ASIALADOR
25| 1128158146 NAVARRD VEGA CIELE NE RARE LA Fowmrahom | DAIVERGENTE
iy Lo 1A EE AR TRNEAT A TORBES CARLOS MANLIEL  |Fowmadios | DAIVERGENTE
2L 00T T | RESTREPD WARGAS MELLIS LILLAMA Faimadhes | ASIM LADOR
zn 1ETEE LS| R ERAND TORRES JUILIAN EDUARDD | Fowmradios | DAIVERGENTE
3 T8 TRO0S 50 5 CASERE S DUBANIS LEQNREL  |Formadcion | CONVERGENTE
M| J0ES OS54 [VZCAIND MARES GREGORD KOSE Foimadhas | ASIMLADOR
M| I0G05EG0ET [ GOMETD RODIIGINET ALISON GISSEL Formackds | ASM LADOR

Obligacion 5




Obligacion 9

Uso de la Plataforma SENA Sofia Plus en la gestidn de las fichas en formacion.

FCanatel CaTid wlai

& Epouciin da la Formacion

Sofiarius

Listar Aprendices a una Rula de Aprend,
it I G TERr A s -

Datos de la Busqueda

[

Dagtem Mata de By b e

Doy BebElL S Eep Ry = YT

FULEHS - DO TUGL ) P DR
FHELFY - ADPSO, TUL () P D0y
FHRRCHR, - O T D Lk PR LD A
TR, - AR Tk D P sy
191 L - AP, Lk D P i
I - Ao Pk O R i

Bt trew anis cavie remsse @ owea D

| b hpremcts am focn melrey o Beris

e L o1 X L TETE FES
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Obligacién 13

Solicitudes registro de tiempos de apoyo a la formacién para el periodo correspondiente.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON BLANCO ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066905 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO




Obligacion 14

Presente anexo de informe relacionando evidencias de actividades desarrolladas por el instructor.

ANEXO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTRATOl
CO1.PCCNTR.7492781 — MARZO DE 2026

A continuacion, se evidencias cor i a las obligaciones reportadas en el
informe mensual de ejecucion de actividades contractuales correspondiente al periodo de 013 28
de marzo de 2026.

Obligacién 1

Actividades formativas con aprendices de fichas 3139182, 3171591, 3066905 y 3454788.

Obligacion 2

Formatos actuali de 1) Matriz de correlacion y 2) Planeacion pedagogica de |a FPI.

Obligacion 15

Inventario de ambiente y equipos, en orden y buen estado.
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Obligacion 21

Informe mensual ejecucidn contractual del presente periodo.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2026

Sefior(a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9073613
Coordinador Académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Marzo de 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR.9073613 del 2026.

WILSON BLANCO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 85.466.136, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el proceso de contratacion asciende a la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES TREINTA Y SIETE MIL TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
{53.423.037.036) con lo cual se contratara ciento quince (115) instructores. El valor de los honorariosl
mensuales se establecio de Ia siguiente forma: Para instructores con perfil:

- Profesional universitario titulado, tecndlogo con especializacion en el drea del programa de formacidn a
contratar o tecndlogo la suma de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497) por periodos fijos.

-Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.662.548) por periodos fijos.

Plazo: Hasta el 17 de Julio de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion profesional en
los programas de formacién de Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o virtual en el

Ao ACDICIIITIIOA NE DDECICINRL

Obligacion 24

Buen estado de los bienes y recursos del ambiente de Agricultura de Precisio




Obligacion 26

Informe de ejecucién de actividades contractuales correspondiente al presente periodo contractual.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2026

Sefor(a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9073613
Coordinador Académico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Marzo de 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR.9073613 del 2026.

WILSON BLANCO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 85.466.136, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el proceso de contratacion asciende a la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES TREINTA Y SIETE MIL TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
(53.423.037.036) con lo cual se contratara ciento quince (115) instructores. El valor de los honorariosl
mensuales se establecid de la siguiente forma: Para instructores con perfil:

- Profesional universitario titulado, tecndlogo con especializacion en el rea del programa de formacion a
contratar o tecndlogo la suma de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497) por periodos fijos.

-Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (53.662.548) por periodos fijos.

Plazo: Hasta el 17 de Julio de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacién profesional en

los programas de formacidn de Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o virtual en el
Sras dc ACDICIITIIDA NE DDECICINAL




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON BLANCO ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066905 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

17/03/26 17:14
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RA1L.

PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccién y
variabilidad

ESTABLECER VARIABLES, METODOS Y TECNOLOGIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS TECNICOS Y PROCESO

27040103601 PROYECTAR PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

17/03/26 17:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

17/03/26 17:14
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

FICHA 3139182 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A
NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA LA GENERACION DE DATOS DE AGRICULTURA DE PRECISION EN AMBIENTES DE
CULTIVO ABIERTOS Y CERRADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/03/26 17:14 Page 4 of 7



RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe o ERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3454788 - SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS APLICADOS
DE APRENDIZAJE: A LA AGRICULTURA

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
ESTABLECER VARIABLES, METODOS Y TECNOLOGIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS TECNICOS Y PROCESO
PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040103601 PROYECTAR PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3171591 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A
NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA LA GENERACION DE DATOS DE AGRICULTURA DE PRECISION EN AMBIENTES DE
CULTIVO ABIERTOS Y CERRADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2026 14/03/2026 OTROS 19,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 19,00

INSTRUCTOR: WILSON BLANCO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

éégigo:

Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha

18/03/2026
3139182
722139

2

AGRICULTURA DE PRECISION

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 10/02/2025
Fecha Fin: 09/02/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
Centro de 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Tipo |Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del |Funcionario que registro el juicio
CC  |1004276046 |SEDITH ALFREDO CERVANTES RACINES  |EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCALICDINMICNITAC V NODMAS NE 1A CMDDES picoia
CC |1005571523 |RAFAEL DE JESUS |OROZCO SANCHEZ EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCOLICDINICNITAC V NODMAS NE 1A CMDDES picoia
Tl 1021677597 |JAIDER MATHIAS RINCON CASTRO EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
- DCOLICDINICNTAC V NODMAS NE 1A CMDDES picoia
CC  |1050779610 |LINA MARCELA RAAD AVENDANO EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCOLICDINMICNTAC V NODRMAS NE 1A CMDDCS picoia
Tl 1081803368 |FIDEL ANDRES ARRIETA BROCHERO EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCALICDINMICNITAC V NODMAS NE 1A CMDDES picoia
CC 1082371126 |DUVAN ANDRES ROCHA HERRERA EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCOLICDINMICNTAC V NODMAS NE 1A CMDDES picoia
Tl 1082372062 |JUAN CAMILO NAVARRO MACHADO EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
- DCOLICDINICNTAC V NODMAS NE 1A CMDDES picoia
CC  |1082470747 |YOHANA MARGARITA|BANDERA PENA EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCALICDINMICNITAC V NODMAS NE 1A CMDDES picoia
CC  |1082887565 |ESTEFANY AREVALO RAMBAL RETIRO 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y POR EVALUAR -
VOLUNTARIO |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCOLICDINICNTAC V NODMAS NE 1A CMDDES picoia
Tl 1082902163 |JAVIER ANTONI GRANJA RODRIGUEZ EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCALICDINICNTAC V NODMAS NE 1A CMDDES picoia
Tl 1082911758 |KAROL YULIANIS OVIEDO CALDERON EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCALICDINICNTAC V NODMAS NE 1A CMDDES picoia
CC  |1084727894 |JESUS DAVID GUTIERREZ JIRADO EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
- - DCOLICDINICNTAC V NODRMAS NE 1A CMDDES picoia
CC 1084733645 |JOSE DAVID PENALOZA PENALOZA  |EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
CAMPO FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCOLICDINMICNTAC V NODMAS NE 1A CMDDES picoia
Tl 1084735169 |NEIDER ALEXANDER |ALVARES ALBAN RETIRO 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y POR EVALUAR -
VOLUNTARIO |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCALICDINICNTAC V NODMAS NE 1A CMDDCS picoia
CC |1085107965 [DEGLIN DAVID MENDEZ PERTUZ EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCOLICDINICNTAC V NODMAS NE 1A CMDDES picoia
Tl 1128106397 |JULIETH PAOLA NOGUERA SARMIENTO |CANCELADO |3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCALICDINMICNITAC V NODMAS NE 1A CMDDES picoia
CC 1128193330 |JOSE DAVID VILLEGAS BANDERA EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCOLICDINICNTAC V NODMAS NE 1A CMDDES picoia
CC 1128194526 |KELLY MARIA SANCHEZ ROPERO CONDICIONAD|3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS [420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
¢} Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCOLICDINMICNTAC V NODMAS NE 1A CMDDES picoia
CC 1128197072 |ALAN DAVID MELENDREZ EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
RODRIGUEZ FORMACION |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCALICDINICNTAC V NODRMAS NE 1A CMDDES picoia
Tl 1128201585 |VICTOR ALFONSO POLO SANJUAN EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DCOLICDINMICNITAC V NODMAS NE 1A CNDDES picoia




Tl 1128201719 |MELISSA FERNANDA |BLANCO AVILES EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DEQLICDINMIENTOC V NODMAS DE LA CMDDES Dicol A
CC 1193065477 |JEFFERSON ANDRES|PACHECO BUSTAMANTE |EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DEQILICDINMIENTOC V NODMAS DE LA CMDDES Dicol A
CC 1193154280 |DAYANIS KARINA ARROYO MARTINEZ EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DEQLICDINMIENTOC V NODMAS DE LA CMDDES Dicol A
CC 1221975024 |SARAY MARIANA ROBLES HERNANDEZ EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN
DEQLICDINMIENTOC V NODMAS DE LA CMDDES Dicol A
PPT |6734587 FRAINYELIS OLAYA |CASTRO PEREZ EN 3657 - RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS 420182 - ALMACENAR LOS DATOS EN FORMA ORDENADA Y APROBADO 18/03/2026 7.40 a |CC 85466136 - WILSON BLANCO ORTIZ
FORMACION  |Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA. JERARQUIZADA CREANDO BASE DE DATOS SEGUN

DCOLCDINIENTAOC M AQDMACS NEJ A CAMDDEC Ricol A




