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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, OPERATIVA Y HSEQ.
PARCIAL CPS No. CD/25-1786 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2025. PERIODO
COMPRENDIDO DEL DIA 14 DEL MES DICIEMBRE AL DIA 31 DEL MES DICIEMBRE DEL
ANO 2025.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CD/25-1786 DEL 12 DE DICIEMBRE DE
2025,

OBJETO

“PRESTAR A TODO COSTO EL SERVICIO DE DIETAS PARA PACIENTES, SERVICIO DE
LACTARIO Y RACIONES ALIMENTARIAS PARA PERSONAL DOCENCIA-SERVICIO Y
PERSONAL OFICIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.”.

PERIODO COMPRENDIDO DEL DIA 14 DEL MES DICIEMBRE AL DIA 31 DEL MES
DICIEMBRE DEL ANO 2025.

EMPRESA DE CATERING Y SERVICIOS S.A.S
YOPAL - CASANARE
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Yopal Casanare, 13 de enero de 2025

Doctor: (es):

RAUL YERALDO BARON PIRABAN

Subgerente Administrativo y Financiero

YADIRA AVELLA ROA

Subgerente Prestacion de Servicios

Supervisores del contrato

HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E
Yopal — Casanare

Asunto: Entrega de informe -Acta parcial #001 No. CD/25-1786, periodo comprendido del dia 14 del
mes diciembre al dia 31 del mes diciembre del afio 2025.

Teniendo en cuenta el contrato de Prestacidn de Servicios Nro. CD/25-1786 DEL 12 DE
DICIEMBRE DE 2025., cuyo objeto corresponde a “PRESTAR A TODO COSTO EL SERVICIO DE
DIETAS PARA PACIENTES, SERVICIO DE LACTARIO Y RACIONES ALIMENTARIAS PARA
PERSONAL DOCENCIA-SERVICIO Y PERSONAL OFICIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E.” me permito hacer entrega de: INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, OPERATIVA Y HSEQ. PARCIAL.

item Contenido N° folios
1 Carpeta 1
2 Carpeta 2
3 Carpeta 3

Por lo anterior, la documentacion correspondiente al INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, OPERATIVA Y HSEQ.PARCIAL #001. esta organizada asi:

1. GESTION ADMINISTRATIVA
2. GESTION HUMANA

3. GESTION FINANCIERA

4. GESTION OPERATIVA

5. GESTION HSEQ

R.L. WIL/SON RICARDO ROMERO ALVARADO
C.C. Not+79.622.785'de Bogota D.C.

(] racursoshumanos@empoas,com.co
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1.1. Generalidades de contrato

1. GESTION ADMINISTRATIVA

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CD/25-1786 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2025.

L
L

' CONTRATANTE:

HOSPITAL REGIONAL DE ORINOQUIA E.S.E.
CONTRATISTA: EMPRESA DE CATERING Y SERVICIOS S.A.S
CNIT: 901158852-6

' REPRESENTANTE LEGAL:

WILSON RICARDO ROMERO ALVARADO

' C.C.No.:

79.622.785 EXPEDIDA EN BOGOTAD.C.

[

OBJETO: PRESTAR A TODO COSTO EL SERVICIO DE DIETAS PARA PACIENTES, SERVICIO DE
' LACTARIO Y RACIONES ALIMENTARIAS PARA PERSONAL DOCENCIA-SERVICIO Y PERSONAL
' OFICIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

MIL TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS

' VALOR INICIAL: SESENTA Y UN MIL TRECIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($1.039.261.335)
| N/A
VALOR ADICION:
: MIL TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SESENTA Y UN MIL TRECIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($1.039.261.335)
_PLAZO INICIAL: UN (1) MES Y DIECIOCHO (18) DIAS
' PRORRGA: N/A
' FECHA DE INICIO: 14 de diciembre de 2025

 FECHA DE TERMINACION FINAL:

31 de enero de 2026

- PERIODO A COBRAR:

PERIODO COMPRENDIDO DEL DIA 14 DEL MES
DICIEMBRE AL DIA 31 DEL MES DICIEMBRE DEL ANO
2025.
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2. GESTION HUMANA

2.1. Pagos de Seguridad Social y Salarios

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratistas descritas en la CLAUSULA OCTAVA:
Obligaciones especificas del contrato. Literal 23 Se garantizo la afiliacién y el pago a aportes de seguridad
Social y parafiscales de acuerdo a la normatividad vigente. Asi como la cancelacion oportuna del salario,
tal y como se evidencia en sus anexos como soporte contractual. Se anexa certificado del contador y copia
de los desprendibles de nomina del periodo comprendido del dia 14 del mes diciembre al dia 31 del mes
diciembre del ano 2025. Anexo 1

2.2. Novedades en la Ejecucién del contrato

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:
Obligaciones especificas del contratista, literal 23.

Dentro de la propuesta se presentd un personal minimo requerido de cocina para conformar un equipo
requerido, las cuales me permito relacionar listado de acuerdo a las novedades presentadas dentro de la
ejecucion. (equipo requerido y personal. Adicional al contrato Asi mismo se anexa las hojas de vida del
personal aprobado para ingresar al servicio de acuerdo a las novedades de retiro. Anexo 2

2.3. Listado de personal

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:
Obligaciones del contratista, a continuacion, se relacionan listado de personal definitivo con nombre y
cargo, para la ejecucion contractual y la manifestacion de cumplimiento del periodo comprendido del dia
14 del mes diciembre al dia 31 del mes diciembre del afio 2025, donde se registraron nueve (9) novedades
de personal que relacionan mediante hojas de vida: Anexo 3.

2.4. Planilla de Pagos de Seguridad social y salarios

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:
Obligaciones especificas del contrato, literal 23.

Se realizé el pago de seguridad social a todo el personal las cuales se anexa planilla del mes diciembre
del afto 2025. Anexo 4.

2.5. Turnos de trabajo de personal

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:
Obiligaciones del contratista, numeral 15, para dar inicio a las actividades se realiza planilla de turnos del
periodo comprendido del dia 14 del mes diciembre al dia 31 del mes diciembre del ano 2025, garantizando
el servicio de alimentacion en sus diferentes modalidades. Anexo 5.

2.6. Cumplimiento de condiciones seguras para trabajadores entregas de EPP

Se realiza la entrega de elementos de proteccion individual como son tapabocas, guantes, Gorros. Batas,
delantales etc. Tal y como se observa el FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
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PERSONAL del periodo comprendido del dia 14 del mes diciembre al dia 31 del mes diciembre del afio
2025. Anexo 6.

2.7. Novedades de Ingreso v retiro de personal

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:
Obligaciones especificas del contrato, literal 23.

Dentro de la propuesta se presentd un personal minimo requerido de cocina para conformar un equipo
requerido, las cuales me permito relacionar mediante listado de acuerdo a las novedades presentadas
dentro de la ejecucion. Relaciono en la columna izquierda el personal ofertado en la propuesta y en la
columna derecha el personal que ingresa reemplazando los perfiles retirados, de igual manera, anexo
hojas de vida del personal aprobado para ingresar al servicio de acuerdo a las novedades de retiro. Anexo

2.
PERSONAL OFERTADO RETIRADO PERSONAL QUE INGRESA
No. DE No. DE
NOMBRES Y FECHA DE NOMBRES Y FECHA DE
rew | NOVERESY | enTiFic | careo | FECHRD ke o IDENTIFICACI | CARGO i v
ACION ON
: o;? JLt?é'*LA CCNo. | COORDI | 4yooone | VIANNEY ANDREA C.C.No. COORDIAN | 400ie
eOnA. | 46.368.341 | NADORA ARROYO CASTRO | 1.102.835.531 DORA
ELIAS
AHMED C.C.No. CHEF GLORIALUCIA | C.C.N0.23.764
2 | RODRIGUEZ | 0432745 | No. 1 | 141272025 | onro TORRES 942 CHEF No.1 | 14/12/2025
OLGUIN
GLORIA JHON FREDY
3 | LUCIA PINTO 2307%:‘342 COFSC‘,”E 14/12/2025 BARRERA C'C'Ng.f“% COCINERO | 14/12/2025
TORRES 764, LANCHEROS
DINA LUZ CCNo. | AUXILIA
| YOACCYMAYERLY |  C.C.No. AUXILIAR
4 MORALES | 1.118552. | RDE | 14/12/2025 14/12/2025
oo o e NAVARRO GARCIA | 1.118577.554 | DE DIETAS
CONo. | AUXILIA
DINA LUZ C.C.No. AUXILIAR *
5 | MARTHAA | 1.003747. | RDE | 23122025 | oWMALUZ 1 CCNo. | SUXILIAR ™ 2312r02
710 DIETAS
IRMA AUXILIA ANGELA MAGALLY
ESPERANZA C.C.No. AUXILIAR
6 e C.C.No. RDE | 2711212025 SALCEDO s rogi | BE Bt | Paiza085
DIETAS CASTELBLANCO 9,
SAENZ
JENNIFER
CCNo. | AUXILIA
CATHERINE ) RUTH NOEMI C.C.No1.056. | AUXILIAR
T ANGARITA 1.065.8989. R DE 19/12/2025 RAMIREZ 552 206 BE COCINA 20/12/2025
373 COCINA
CRIADO
JHON FREDY AUXILIA
JANNIKA MARIA C.C.No. AUXILIAR
8 BARRERA C.C.No. RDE | 14/12/2025 14/12/2025
LARGEns A GUERRA MEJIA 22564895 | DE COCINA
AlDA AUXILIA | 14/12f CLARA YANETH '
o | CLEMENCIA | CCNo. R DE 12/2025 FODRIGUES C.C.No. AUXILIAR | 14/12/2025
ORTIZ 23795325 | SN s 4431377 | DE COCINA
CAHUENO
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2.8. Listado de personal minimo requerido

De acuerdo con ia propuesta radicada que dio inicio al contrato de prestacion de servicios No. CD/25-
1786 del 12 de diciembre de 2025, la planta de personal con la que se dio inicio al contrato, cuenta con
los siguientes perfiles:

ITEM PERFIL
1 COORDINADOR Y/O SUPERVISOR
2 NUTRICIONISTA
3 CHEF
4 AUXILIARE DE DIETA 1
5 AUXILIARE DE DIETA 2
6 AUXILIARE DE DIETA 3
7 AUXILIARE DE DIETA 4
8 AUXILIARE DE DIETA 5
9 AUXILIARE DE DIETA 6
10 AUXILIARE DE DIETA 7
11 AUXILIARE DE DIETA 8
12 AUXILIARE DE DIETA 9
13 AUXILIARE DE DIETA 10
14 AUXILIARE DE DIETA 11
15 AUXILIARE DE DIETA 12
16 COCINERO 1
17 COCINERO 2
18 AUXILIARES DE COCINA 1
19 AUXILIARES DE COCINA 2
20 AUXILIARES DE COCINA 3
21 AUXILIARES DE COCINA 4
22 AUXILIARES DE COCINA 5
23 AUXILIARES DE COCINA 6
24 AUXILIARES DE COCINA 7
25 AUXILIARES DE COCINA 8
26 AUXILIARES DE COCINA 9
27 AUXILIARES DE COCINA 10
28 AUXILIAR DE LACTARIO 1
29 AUXILIAR DE LACTARIO 2
30 ALMACENISTA
31 LAVALOZA 1
32 LAVALOZA 2
33 LAVALOZA 3
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2.9. Capacitacion de personal

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:!
Obligaciones del contratista. Numeral 7. Durante los dias de ejecucién contractual comprendido del dia 14
de diciembre al 31 de diciembre del afio 2025, el personal fue capacitado en nutriciéon normal, en nutrientes
macronutrientes y micronutrientes y alimentacion balanceada. Anexo 7.

3. GESTION FINANCIERA

3.1. Factura de venta

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA SEGUNDA

literal b) y clausula OCTAVA, obligaciones especificas, literal 19 y 20, presento factura proforma de
acuerdo a informe financiero presentado con corte del dia 14 de diciembre al 31 de diciembre del ano
2025. Anexo 8.

3.2. Informe financiero

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:
Obligaciones especificas del contrato, literal 19: presento matriz financiera de acuerdo a informe parcial
presentado con corte desde el dia 14 de diciembre al 31 de diciembre del afio 2025. Anexo 9.

3.3. Actas suscritas durante la ejecucion del contrato

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:
Obligaciones especificas del contrato, Literal 20, Manifiesto que en desarrollo al contrato CD/25-1786 se
suscribio el acta de inicio de 14 de diciembre de 2025. Se deja claridad que este informe hace parte del
ACTA PARCIAL No. 001 del periodo comprendido del dia14 de diciembre de 2025 hasta el dia 31
de diciembre de 2025. Anexo 10.

3.4. Pdlizas contractuales (Garantias).

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:
Obligaciones Especificas del contrato, Literal 22, y clausula décima, estas fueron constituidas y
entregadas oportunamente para su respectiva aprobacion, para el inicio del objeto contractual, se anexan
los respectivos soportes. Anexo 11.

3.5. Gastos incurridos en la ejecucién contractual

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista me permito manifestar cumplimiento
a la Ley 2046 de 2020, la cual, damos la participacion a pequefios y medianos productores a nivel local y
regional como proveedores de nuestra materia prima para el servicio de alimentacion en el Hospital
Regional de la Orinoquia. Manifestacion de cumplimiento Anexo 12,
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3.6. Cumplimiento de Ley 2046 Compras Publicas locales:

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:
Obligaciones especificas del contrato, Literal 25, me permito manifestar el cumplimiento a la Ley 2046 de
2020, informando que contamos con la participacion de pequefios y medianos productores a nivel local y
regional, como proveedores de nuestra materia prima para el servicio de alimentacion en el Hospital
Regional de la Orinoguia. Informe de proveedores desde el dia 14 del mes diciembre hasta el dia 31 del
mes diciembre del del 2025. Anexo 13.

3.7. Pago de servicios

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:
Obligaciones especificas del contrato, Literal 29, se reconoce el costo de los servicios publicos
domiciliarios que se utilicen en la prestacion del servicio de acuerdo a lo estipulado con el HOSPITAL
REGINOAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. Anexo 14.

3.8. Pago de arrendamiento

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:!
Obligaciones especificas del contrato, Literal 28, se realizé el pago de canon de arrendamiento desde el
dia 14 del mes diciembre hasta el dia 31 del mes diciembre del 2025. Facturas y comprobantes de pago.
Anexo 15.

3.9. Precios enunciados en la propuesta

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:
Obligaciones del contratista especificas, literal 10, me permito manifestar cumplimiento de los precios
enunciados desde la propuesta, hasta el cumplimiento contractual en el servicio de alimentacion en el
Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E. del periodo contractual comprendido del dia 14 del mes diciembre
hasta el dia 31 del mes diciembre del afio 2025. Anexo 16.

4. GESTION OPERATIVA

4.1. Entrega de dietas y lactario

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:
Actividades y obligaciones especificas del contratista, literal 1.3, durante el periodo contractual,
comprendido desde el 14 del mes diciembre hasta el dia 31 del mes de diciembre del afio 2025, las dietas
fueron entregadas a los pacientes de la forma y condiciones propias de presentacion y entrega del
personal de cocina y manipuladores. Registro fotografico. Anexo 17.
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4.2. Cotizacion de servicios adicionales

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:!
obligaciones del contratista, literal 16, desde el periodo comprendido del dia 14 del mes diciembre hasta
el dia 31 del mes de diciembre del afio 2025, no se requirieron servicios adicionales, por parte catering,
se sigue sosteniendo los valores pactados. Anexo 18. /

4.3. Registros diarios de solicitud, suministro y novedades de dietas

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:
obligaciones del contratista, Literal 17, se realiz6 los registros diarios de entrega de racién tipo desayuno
almuerzo, comida (segun le aplique) y refrigerios manana, tarde y noctumno, a todos los pacientes e
internos. Se llevo los registros diarios del servicio de catering —(desayuno) al personal oficial de
mantenimiento y servicios generales. y se llevd los registros diarios de suministro de Lactario. Se presenta
como soporte los registros de firmas por racién, del dia 14 del mes diciembre al 31 del mes diciembre del

afo 2025. Anexo 19. ¢ )l Mar -‘-J;\ 3 dedes

5. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

5.1. Control de calidad en produccién y distribuciéon

En cumpiimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA,
se llevo a cabo el control de calidad de los alimentos preparados en produccion y distribucion. Formato
FOR-CAT-032 y registro en periodos comprendido desde el dia 14 del mes diciembre al dia 31 del mes
diciembre del afio 2025. Anexo 20.

5.2. Insumos y materias primas

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en ia CLAUSULA OCTAVA,
obligaciones del contratista, literal 5; se llevo a cabo el control de calidad de cada uno de los insumos
requeridos en la prestacion del servicio de alimentacién en el periodo comprendido desde el dia 14 del
mes diciembre al dia 31 del mes diciembre del afio 2025. Anexo 21.

5.3. Equipos e insumos necesarios

De acuerdo a la CLAUSULA OCTAVA, obligaciones del contratista y en las consideraciones del contrato
descritas en los numerales 15 y 16, certificamos el cumplimiento de los equipos minimos requeridos para
prestacion del servicio. Manifestaciéon de cumplimiento. Anexo 22.

5.4. Control de calidad Microbiolégica
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De acuerdo a la CLAUSULA OCTAVA, numeral 4, en cada tiempo de comida (Desayuno, almuerzo y
cena) se realizan pruebas organolépticas por parte del nutricionista del servicio de alimentacion y de los
nutricionistas clinicos del HORQO; después de la evaluacion de las caracteristicas organolépticas de los
alimentos preparados, se autoriza para que se sirvan las preparaciones.

Diariamente se realiza la verificacién del pre-alistado de las frutas, verduras y carnes para garantizar la
inocuidad de los alimentos y las buenas préacticas de manufactura realizadas en cada uno de los
procedimientos. Se verifica el gramaje de las porciones de cada uno de los alimentos que se prepara en
cada tiempo de comida para dar cumplimiento a los gramajes establecidos en la minuta patron. De esta
manera se garantiza el requerimiento y aporte nutricional de los alimentos a los pacientes.

Ademas, se realiza la supervision correspondiente al servido de los alimentos en cada tiempo de comida
para garantizar las buenas practicas de manufactura, la presentacion de los alimentos, el adecuado
servido de dietas hospitalarias y el cumplimiento de los horarios establecidos para la entrega de los
tiempos de comida con el fin de garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
Resultados delaboratorio muestras biologicas y registro fotografico. Anexo 23. /Ca

5.5. Cumplimiento de resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 y ley 09 de 1979 (inocuidad alimentaria)

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:!
obligaciones especificas del contratista, numeral 5, se presenta informe de inocuidad, desde el dia 14 del
mes diciembre al dia 31 del mes diciembre del afio 2025. La cual detalla el cumplimiento de la norma en
inocuidad alimentaria. Informe Anexo 24. ,-

5.6. Cronograma y programa de limpieza y desinfeccién

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:
obligaciones especificas del contratista, numerai 1,19, la empresa EMPCAS, cuenta con un programa de
limpieza y desinfeccion, detallando la forma adecuada de realizar las operaciones que se desarrolian en
el centro de operaciones del HORQO, donde nuestra Empresa presta los servicios de alimentacion
Hospitalaria. Programa de limpieza y desinfeccién. Anexo 25.

5.7. Uso exclusivo de equipos HORO - Informe fotografico

En cumplimiento de la obligacidon como contratista pactada en la CLAUSULA OCTAVA, obligaciones del
contratista, literal 19, no se realizaron arreglos de dafios, por uso de equipos en calidad de préstamo.
Anexo 26. '

5.8. Equipos entregados por el HORO- Manifestacion de cumplimiento

En cumplimiento a la obligacion, como contratista, me permito anexar certificacién de cumplimiento del
uso de los equipos entregados, para uso exclusivo del servicio de dietas de acuerdo a la CLAUSULA
OCTAVA, obligaciopes del contratista y en las consideraciones del contrato descritas en los numerales 15
y 16. Anexo 27.
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5.9. Mantenimiento a equipos, por dafios causados por los trabajadores

En cumplimiento de la obligacion, como contratista, pactada en la CLAUSULA OCTAVA, obligaciones
especificas del contratista, literal 32, manifiesto que no se realizaron arreglos de dafios generados por
trabajadores, por el uso de equipos en calidad de préstamo, desde el dia 14 del mes diciembre al dia 31
del mes diciembre del afio 2025. Anexo 28.

5. GESTION HSEQ

6.1. Cumplimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo — Obligaciones especificas del contrato

Clausula octava, Obligaciones especificas del contrato, literal 11: El contratista se compromete a cumplir
con la implementacion de la Resolucion 0312 de 2019 de los Estandares Minimos del SGSST de acuerdo
con el tamafio de la empresa; y lo establecido en el Manual de seguridad, salud en el trabajo y ambiente
para contratistas y proveedores (GCL-SST-M-06) publicade en HOSPINET.

6.2. Protocolos Institucionales HORO.

En cumplimiento a la obligacién anteriormente descrita, se implementaron los estandares minimos del
SGSST, asi mismo, se establecié con un procedimiento que garantiza el cumplimiento de los protocolos
en calidad, eficiencia y oportuna en la prestacion del servicio, de igual manera, se cuenta con el protocolo
de bioseguridad. Anexo 29.

Como medio de certificacién de la anterior obligacién, se comparte la calificacién del 100% de los
estandares minimos SG-SST, evaluada para la vigencia 2024, expedida por parte de la aseguradora
Colmena Seguros, avalada por disposiciones del Ministerio del Trabajo, para la ejecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en EMPCAS. Anexo 29.

El respectivo soporte reposa en el informe de gestion administrativa, financiera, operativa y HSEQ
parcial No. 001.

Se cumple con lo establecido en el Manual de seguridad, salud en el trabajo y ambiente para contratistas
y proveedores, respecto al acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de
preparacion de alimentos, expedida por la secretaria de Salud Municipal.

6.3. Protocolo de calidad, eficiencia y oportuna prestacion del servicio

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA,
obligaciones especificas del contratista, numeral 1.13, Se disend, se elabor6 e implementé el formato de
encuestas de satisfaccion la cual se encuesto a personas que calificaran el servicio segun el grado de
satisfaccion donde E es excelente, B es bueno, A es aceptable, R es regular y M es malo. Encuestas de
satisfaccion del periodo comprendido del dia 14 de diciembre al 31 de diciembre del afio 2025, se anexa
registro fotografico, Anexo 30,
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6.4. Concepto sanitario

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA,
obligaciones del contratista, numeral 12, el dia 25 de agosto de 2025 se realizé visita por parte de la
secretaria de Salud Municipal, la cual se llevo a cabo la inspeccion sanitaria documento anexo en el
informe. Anexo 31.

6.5. Manual de Buenas Practicas de Manufactura -BPM
6.5.1. Soportes de cumplimiento

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA,
obligaciones del contratista, numeral 13, nuestra empresa ha creado politicas para ser implementadas,
asegurando control de la calidad de los alimentos a lo largo de la cadena de produccién y distribucion.
Contamos con buenas practicas de manufactura. (BPM). Anexo 32.

6.5.2. Manual BPM Registro de temperatura diario

Registro de temperatura diario: se anexa formato control de temperatura de cuarto de refrigeracion, de
cuarto de congelacion, de cuarto lactario, nevera de prea listado, nevera de dietas y nevera de lacteos
para el periodo contractual el dia 14 del mes diciembre hasta el dia 31 del mes diciembre del afo 2025.
Anexo 33.

6.5.3. Manual BPM Formato control de actividades de limpieza y desinfeccion

Formato control de actividades de limpieza y desinfeccion: en el mismo formato de limpieza y desinfeccion
encuentras el nombre del producto de choque en cada una de las areas y la periodicidad, del periodo
comprendido del dia 14 de diciembre al 31 de diciembre del afio 2025. Anexo 34.

6.5.4. Manual BPM Verificacién cloro residual
Formato verificacion cloro residual se anexa formato. Anexo 35.
6.5.5. Ciclo de minutas para pacientes

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista descrita en la CLAUSULA OCTAVA:
obligaciones del contratista, numeral 3, se entregé las dietas de acuerdo a las minutas nutricionales
establecidas inicialmente, la cual, se han venido realizando los cambios necesarios una vez se ejecutaron
del periodo comprendido del dia 14 de diciembre al 31 de diciembre del afio 2025. Anexo 36.

6.5.6. Manual BPM Inspeccién de manipulador

Formato de inspeccién de manipulador del periodo comprendido del dia 14 de diciembre al 31 de diciembre
del afio 2025. Anexo 37.

De acuerdo a la CLAUSULA OCTAVA, obligaciones especificas del contratista, numeral 1.21, literal 5, se
proyecta informe de limpieza de trampa grasas, desde el dia 14 del mes diciembre hasta el dia 31 del mes
diciembre del del 2025, se realiz6 la limpieza respectiva de las trampas grasas, control de plagas y
residuos soélidos, tal y como se evidencia en el informe y el registro fotografico. Anexo 38.
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Segun la CLAUSULA OCTAVA, obligaciones especificas, numeral 1.14 y 1.19, se cumple con el curso de
manipulacién de alimentos vigente, certificado de aptitud médica para manipulador de alimentos y
vacunas, las cuales se encuentran en la hoja de vida de cada trabajador segun aplique el cargo, ver
soportes en el Anexo 32.

Los soportes para el personal nuevo que ingresa a ejercer actividades laborales, se encuentran en cada
hoja de vida de solicitud de cambio y demas perfiles reposan en la propuesta inicial radicada. Para los
protocolos de bioseguridad de ingreso, permanencia y salida del personal de EMPCAS, estos, se adhieren
al protocolo de bioseguridad mediante entrega y uso de EPP y lavado de manos. Anexos 2y 6.

El contratista se compromete mantener al personal bajo su responsabilidad con los elementos de
proteccion personal y de trabajo de labor basica conforme a la actividad que desarrolle, y el debido
cumplimiento del manual de bioseguridad. (CODIGO: GRC-SP-M-02), Publicado en Hospinet.

La Empresa de Catering y Servicios S.A.S (EMPCAS). De acuerdo a los peligros de cada proceso se
establecieron los elementos de proteccion personal que cumplen con las normas nacionales e
internacionales de acuerdo a lo definido en el Procedimiento Manejo de Elementos de Proteccion Personal
(EPP) entregadas en el periodo comprendidc desde el dia 14 de diciembre al dia 31 de diciembre del afio
2025.

Los EPP son entregados a los trabajadores de acuerdo al cargo y lo estipulado en la Matriz de EPP (MAT-
SIG-007 MATRIZ ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL V13). La entrega se registra
en el formato FOR-SIG-003 Registro de EPP. Anexo 6.

6.5.7. Capacitacion Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contratista se compromete a capacitar al personal que tenga a su cargo, en temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo,

Durante los dias de ejecucién contractual comprendido del dia 14 de diciembre al dia 31 del mes
diciembre del afio 2025, el personal del equipo minimo operativo recibio la capacitacion del 2025, en salud
y seguridad en el trabajo por parte del HORO &area de SST. Anexo 7.

6.5.8. Induccion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo HORO.

El contratista se compromete con el personal que tenga a su cargo, asistir a la induccion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, al iniciar las actividades contractuales, como minimo una vez
al afo; para ello se debe coordinar con la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo del HORO E.S.E. la
fecha, hora y lugar.

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista con la oficina de Seguridad y Salud en
el Trabajo se cumplio con la obligacion una vez que se realizd la capacitacion con la entidad de todo el
personal contratado, al iniciar las actividades contractuales. Anexo 7.

6.5.9. Reporte de incidentes y accidentes por parte del contratista.

El contratista se compromete a reportar a la oficina de SST los incidentes y accidentes de trabajo
presentados, de manera inmediata al correo sst@horo.gov.co, y en cada acta de pago parcial o liquidacién
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segun aplique, las estadisticas de los incidentes y accidentes de trabajo por medio /de una carta firmada
por el encargado del SG-SST.

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste se entrega carta firmada por el Coordinador HSEQ
donde se identifica que durante el periodo comprendido del dia 14 del mes diciembre al dia 31 del mes
diciembre del aino 2025, no se registraron accidentes de trabajo. Anexo 29.

6.5.10. Plan de Emergencias

El contratista se compromete a articular el plan de emergencias de la empresa de acuerdo al PEI del
HORO (CODIGO: GCL-SST-PL-01), publicado en HOSPINET, y su respectiva divulgacion con el personal
a cargo.

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista se crea realiza capacitacion en: “Como
actuar en caso de emergencia”, el respectivo soporte reposa en el informe de Gestion administrativa,
financiera, operativa y HSEQ.

6.5.11. El contratista se compromete a acatar ias modificaciones o sugerencias en seguridad y
salud en el Trabajo.

El contratista se compromete a acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad y salud en el Trabajo,
dadas por el interventor, supervisor o responsable de SST a los procedimientos o las actividades que
adelante, cuando existan condiciones inseguras para el contratista, sus trabajadores, subcontratistas,
instalaciones o para los trabajadores del hospital.

- En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista se acatan todas las recomendaciones
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el informe realizado no se presentaron
sugerencias por el interventor.

6.5.12. Asistencia a Reuniones SST y Medio Ambiente

El contratista y el personal que tenga a su cargo, deberan participar cuando se requiera de reuniones,
capacitaciones, campanas y actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente, solicitadas por
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, durante la ejecucion de la labor contratada.

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista el personal de EMPCAS S.A.S, no se
convoco por parte de |la entidad a capacitaciones, reuniones, campanas dictadas por el HORO:

= N/A.

6.5.13. Compromiso de entrega de documentacion en materia de SST y Medio Ambiente

El contratista se compromete a entregar al HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., cuando se
requiera, toda la documentacion y/ soportes en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

En cumplimiento a las obligaciones que me asiste como contratista en el momento que se requieran se
entregara la documentacion y/ soportes en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, para el
periodo del dia 14 de diciembre a el dia 31 del mes diciembre del afio 2025, no se requirieron solicitudes
por parte de la respectiva dependencia.
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7. DESCUENTO POR COSTO DE SERVICIO DE SEGURIDAD

De acuerdo a la CLAUSULA OCTAVA, obligaciones especificas del contratista, literal 30, como contratista
reconoceré al Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, por el costo del servicio de vigilancia las 24 horas
del dia, los siete dias de la semana, el 0.1% del valor cobrado mensuaimente a la entidad. Anexo 39.

8. MANIFESTACION DE CUMPLIMIENTO USO EXCLUSIVO DE INSTALACIONES

De acuerdo a la CLAUSULA OCTAVA, obligaciones especificas del contratista, literal 19, como contratista
manifiesto que se utiliza exclusivamente para la prestacion del servicio contratado las instalaciones del

area de cocina del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E. Anexo 40.

Atentamente,

ra 30 # 21-70

(3 recursoshumanos@empeas.com.co
FIEEITNT 11 LR

opal - Casanare
al. (B) 6334432 O @iptas sas
v 323 2260966

T —————————————————————————————————————————



{ £ - o o o [ copico | FOR- GEH-002
| ~‘ EmQCﬁEﬁ | CORRESPONDENCIA VERSION 2
‘{ ' !

FECHA | 10/11/2020

- CERTIFICADO DEL CONTADOR
- TARJETA PROFESIONAL
- CEDULA
- CERTIFICADO DE LA JUNTA
CENTRAL DE CONTADORES

- SOPORTES DE PAGO DE SALARIOS
DEL DIA 14 DEL MES DICIEMBRE AL
DIiA 31 DEL MES DICIEMBRE DEL
ANO 2025.
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CERTIFICADO DE PAGO DE SALARIOS Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y

PARAFISCALES — PERSONA JURIDICA

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento

Yo, LUZ DARY VELASCO CASTRO, identificada con Cedula de Ciudadania No.1.118.540.482
de Yopal , actuando en mi calidad de Revisor Fiscal con T.P:214266-T, de la EMPRESA DE
CATERING Y SERVICIOS S.A.S ., identificada con NIT 901.158.852-6, debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Casanare, registrado mediante Matricula 133690, certifico el pago de
los aportes realizados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario anteriores a
la presente por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, Cajas de compensacion
familiar, y cuando ha sido el caso Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), exonerados Articulo 114-1 Estatuto Tributario Nacional,
asimismo el pago de salarios y demas pagos laborales del mes de diciembre de 2025.

Como consta en la planilta del mes de noviembre No.94966409998 con fecha de pago 19 de diciembre 2025.
Como consta en la planilla del mes de diciembre No.9497915545 con fecha de pago 21 de enero 2026.
Como consta en la planilla del mes de diciembre No 9497915543 con fecha de pago 21 de enero 2026.

Se expide como CERTIFICACION DE ACTA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES con destino al HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. para el periodo
de ejecucion del 14 al 31 de diciembre del 2025. En el marco del contrato de prestacion de servicios
CD/25-1786 del 12 de diciembre del 2025 cuyo objeto contractual es: PRESTAR A TODO COSTO
EL SERVICIO DE DIETAS PARA PACIENTES, SERVICIO DE LACTARIO Y RACIONES
ALIMENTARIAS PARA PERSONAL DOCENCIA-SERVICIO Y PERSONAL OFICIAL DEL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

Yopal — Casanare, 22 de enero de 2026.

WILSON RICARDO ROMERO ALVARADO .
Representante legal Revisor fiscal
C.C 79.622.785 ¢ge Bogota C.C 1.118.540.482 de Yopal
TP 214266-T
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CERTIFICADO DE PAGO DE SALARIOS Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y

PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento

Yo, LUZ DARY VELASCO CASTRO, identificada con Cedula de Ciudadania No.1.118.540.482
de Yopal , actuando en mi calidad de Revisor Fiscal con T.P:214266-T, de la EMPRESA DE
CATERING Y SERVICIOS S.A.S., identificada con NIT 901.158.852-6, debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Casanare, registrado mediante Matricula 133690, certifico el pago de
los aportes realizados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario anteriores a
la presente por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, Cajas de compensacion
familiar, y cuando ha sido el caso Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), exonerados Articulo 114-1 Estatuto Tributario Nacional,
asimismo el pago de salarios y demas pagos laborales del mes de diciembre de 2025.

Como consta en fa pianilla del mes de noviembre No.94966409998 con fecha de pago 19 de diciembre 2025.
Como consta en la planilla del mes de diciembre No.9497915545 con fecha de pago 21 de enero 2026.
Como consta en la planilla del mes de diciembre No 9497915543 con fecha de pago 21 de enero 2026.

Se expide como CERTIFICACION DE ACTA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES con destino al HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. para el periodo
de ejecucion del 14 al 31 de diciembre del 2025. En el marco del contrato de prestacion de servicios
CD/25-1786 del 12 de diciembre del 2025 cuyo objeto contractual es: PRESTAR A TODO COSTO
EL SERVICIO DE DIETAS PARA PACIENTES, SERVICIO DE LACTARIO Y RACIONES
ALIMENTARIAS PARA PERSONAL DOCENCIA-SERVICIO Y PERSONAL OFICIAL DEL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

Yopal — Casanare, 22 de enero de 2026.

WILSON RICARDO ROMERO ALVARADO Luz D RY VELASCO CASTRO
Representante Iggal Revisor fiscal
C.C 79.622.784 de Bogota C.C 1.118.540.482 de Yopal
TP 214266-T
v

Yopal - Casanare 1 recursoshumancos@empeas.com,co

lel. (8) 6334432 O vrmpons s o

Cra30# 2170
(W) 323 2260960
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COPIA VALIDA SOLO EN FIRMA ORIGINAL PARA HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQDUIR
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NOVEDADES DE INGRESO Y RETIRO
DE PERSONAL
- CAMBIO DE HOJAS DE VIDA DEL
DIA 14 DEL MES DICIEMBRE AL
DIiA 31 DEL MES DICIEMBRE DEL
ANO 2025.

Cra30 # 21-70
Yopal_r Casanare
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FECHA 1011172020

Yopal Casanare, 14 de diciembre de 2025.

Doctor: (es):

RAUL YERALDO BARON PIRABAN

Subgerente Administrativo y Financiero

YADIRA AVELLA ROA

Subgerente Prestacion de Servicios

Supervisor del contrato

HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E
Yopal — Casanare

Asunto: Solicitud cambio de personal — Documentos soporte — Contrato de prestacion de servicios No.
CD/25-1786 del 12 de diciembre de 2025, cuyo objeto corresponde a PRESTAR A TODO COSTO EL
SERVICIO DE DIETAS PARA PACIENTES, SERVICIO DE LACTARIO Y RACIONES ALIMENTARIAS
PARA PERSONAL DOCENCIA-SERVICIO Y PERSONAL OFICIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E.

WILSON RICARDO ROMERO ALVARADOQ, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, obrando en representacion de la EMPRESA DE CATERING Y SERVICIOS S.A.S,, identificada
con el NIT. No. 901158852-6, mediante |a presente me permito solicitar autorizacion para el cambio de
hoja de vida del personal se relaciona a continuacién, la nueva hoja de vida cumple con los lineamientos
descritos en la solicitud de la oferta. Este reemplazo se ocasiona, por motivo de traslado del perfil
inicialmente ofertado en la propuesta, a otro punto de operacion de nuestra Empresa, por lo tanto,
solicito muy comedidamente se autorice el cambio del personal que relaciono a continuacién:

PERSONAL OFERTADO INICIALMENTE PERSONAL QUE INGRESA TEMPORALMENTE
No. DE FECHA No. DE FECHA
PORORES & | IDENTIFIC | CARGO DE bl ibos | IDENTIFICACI | CARGO DE
ACION RETIRO ON INGRESO
oLon VIANNEY
C.C.No. | COORDI ANDREA C.C.No. COORDIA
ORJUELA | 45250341 | NADORA | 14122025 ARROYO 1.102.835531 | NDORA | 14/12/2025
MEDIHA CASTRO

Agradezco la atencion brindada.

Cordialmente, J/a
! /
=TS v
EMPRESA DE CATERINE Y SERVICIOS S.AS. 2 )ﬂ)
NIT No. 901/58.852-6 ‘
R.L. WILS@N RICARDO ROMERO ALVARADO ,(,]

C.C. No. 7p.622.785 de Bogota D.C.
Teléfono: 323 2260961

Email: contratacion@empcas.com.co
Yopal - Casanare

Cra30#2170
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VIANNEY ANDREA ARROYO CASTRO
C.C 1.102.835.531

33 Afios :

Cel: 3185217929 — 3114528460

Email: Viac041190@hotmail.com

<+ PERFIL PROFESIONAL:

Administradora financiera, con doce afios de eéxperiencia manejando temas de control
de inventarios, talento humano, negociacion y Gontratacion de proveedores, nomina,
cartera, administracion con orientacion a ventas, coordinacion de actividades,
digitacion, excelente manejo de herramientas ofiméaticas y software contable, con
conocimientos para desempefiarme dentro de los sistemas productivos y de soporte
administrativo de organizaciones de transformacion de bienes, o de prestacion de
SEemvICIOS.

En la ejecucion de las labores he buscado siempre complementar mis conocimientos
con experiencias propias de la labor, en miras a obtener un mejor desemperic. Con
motivacion y esmero por conseguir mis objetivos personales, para lo que husco ser
reconocido por mis virtudes y valores. Excelente capacidad para liderar e impulsar el
trabajo en equipo, innovador y enfocado a resultados. Alto sentido de Ia responsabilidad,
manejo de la confidencialidad de la informacion.




v/ FORMACION ACADEMICA

Primaria

Institucion Educativa San Vicente de Paui Afio
2001

Sincelejo - Sucre

Secundaria

Institucion Educativa Simon Araujo
Bachiller

Afio 2007

Sincelejo - Sucre

Estudios Superiores:
Tecnologa en Administracion Financiera
Universidad del Tolima Convenio Universidad de Cartagena Afio 2012

Cartagena - Bolivar

Estudios
Superiores:
Universidad de
Cartagena
Administracion
financiera Afio
2015

Cartagena - Bolivar




v EXPERIENCIA LABORAL:

METRO SUPERMERCADO
LOGISTICA DE COMPRAS

Yopal - Casanare

Funciones:
Calcular el costo de la orden y cargarlo a la cuenta apropiada. Calcular inventarios con coiiieo fisico.

Contactar proveedores para resolver problemas de pérdida en la entrega de materiales. Controlar nivelss
de inventario de materiales, equipos y existencias para ser distribuidos dentro de la empresa o para venta
al publico.

Mantener actualizados archivos de compras, informes y listas de precios.

Obtener cotizaciones, catalogos y lista de proveedores y preparar érdenes de compra. Preparar érdenes

con el fin de reponer materiales y suministros.
Recoger informes de inventario, registrar la cantidad, tipo y valor de materiales y equipos usando sistemas

de inventario manual o computarizado.
Revisar 6rdenes de compra para determinar su exactitud y verificar que materiales, ec'ijpos y mercancias,

de acuerdo con el inventario no se encuentren en existencia.
Rotar inventarios y disponer la cuenta de obsoletos.

METRO SUPERMERCADO
SECRETARIA GENERAL

Yopal - Casanare

Funciones:
Abrir y mantener en forma confidencial historias y registros.
Atender al publico y responder llamadas telefénicas.
Hacer registros contables, conciliaciones bancarias, facturas, cotizaciones, manejo de caja
menor, liquidacion de viaticos.
Organizar la agenda de los jefes.
Organizar y mantener actualizado el archivo manual o computarizado.

Preparar correspondencia de rutina.

Programar y confirmar los compromisos y reuniones de los jefes.

Recibir y registrar correspondencia y otro material, coordinar el flujo de informacion,
internamente o con otros departamentos y organizaciones.

Revisar y corregir los documentos y correspondencia que sale de fa oficina para garantizar el
cumplimiento de los procedimientos legales y reglas gramaticales.

TOmar hotas y apuntes, preparar actas e informes de 1as reuniones.




Transcribir correspondencia, informes, textos, facturas, minutas, escrituras y otros
documentos legales, en espaiol o en otros idiomas, utilizando computador.

HOTEL SANTA ANA
ADMINISTRADORA

Yopal - Casanare

Funciones:
Establecer e implementar politicas y procedimientos para la operacion del departamento o

establecimiento.
Negociar con clientes el uso de las instalaciones para convenciones, banquetes, recepciones y otros

eventos.
Negociar con proveedores el suministro de materiales, insumos, servicios y otras provisiones.
Preparar presupuestos y controlar ingresos, costos y gastos del establecimiento. Atender y solucionar las

quejas de los clientes.
Garantizar la prestacion de los servicios del establecimiento de acuerdo con los estandares y normativa.

= Verificar planes promocionales y precios segln temporadas.

SUPERMIO EXPRESS
JEFE DE INVENTARIOS
Yopal - Casanare

Funciones:
Calcular el costo de la orden y cargarlo a la cuenta apropiada.
Calcular inventarios con conteo fisico.
Contactar proveedores para resolver problemas de pérdida en la entrega de materiales.
Controlar niveles de inventario de materiales, equipos y existencias para ser distribuidos ¢zntro de 2

empresa 0 para venta al publico.
» Mantener actualizados archivos de compras, informes y listas de precios.
Obtener cotizaciones, catalogos y lista de proveedores y preparar 6rdenes de compra.

= Preparar ordenes con el fin de reponer materiales y suministros.
Recoger informes de inventario, registrar la cantidad, tipo y valor de materiales y equipos usando sistemas

de inventario manual o computarizado.
Revisar ordenes de compra para determinar su exactitud y verificar que materiales, equipos y mercancias,

de acuerdo con el inventario no se encuentren en existencia.




SALUD YOPAL ESE
PROFESIONAL DE APOYQ - GESTION DOCUMENTAL

Yopal - Casanare

Funciones:
Planear la gestion documental en concordancia con el sistema de informacién institucional de acuerdo

con politicas internas y normas vigentes.
Administrar los recursos de la gestion documental y garantizar su optimizacion.
Asesorar técnicamente a la entidad en la implementacion del sistema de gestién documental teniendo

en cuenta la normatividad archivistica vigente.
Garantizar la conservacion y almacenamiento apropiado de documentos historicos, fotografias,
mapas, material audiovisual, manuscritos, registros publicos y corporativos y otro material de archivo.
Dirigir la implementacion del programa de la gestion documental y la administracion de archivos

institucionales.
Establecer mecanismos de seguimiento y control para la gestion documental institucional.

Establecer politicas de acceso a la informacion y documentacién de acuerdo con lineamientos

institucionales y normas vigentes.

CHAMO'S PLACER AL INSTANTE
ADMINISTRADOR
Yopal - Casanare

Funciones:
Calcular y suministrar los ingredientes requeridos para la preparacion de alimentos.
Comprar y controlar el almacenamiento y la distribucion de suministros y provisionzs.
Entrenar al personal en el desempefio de sus funciones y hacer que se cumplan las normas de higiere
y seguridad.
Establecer mecanismos para el cumplimiento apropiado de programas de trabajo.
Mantener registros de existencias, preparaciones, ventas y sobrantes.
Supervisar, coordinar y programar las actividades del personal que prepara, porciona y sirve

alimentos.
Verificar que los alimentos y el servicio cumplan los requisitos de control de calidad.




FALCK SERVICES LTDA.
ADMINISTRADOR
Yopal - Casanare

Funciones:
Apoyar el entrenamiento de empleados en labores asignadas, normas de seguridad v politicas y

procedimientos de la empresa.

Establecer programas, procedimientos de ftrabajo y coordinar actividades con otros grupos o
departamentos para las labores de almacenamiento, inventario y distribucion.

Garantizar el funcionamiento de equipos y maquinaria, velar por su mantenimiento y reparacion.
Preparar y presentar informes sobre la gestion del departamento a cargo de acuerdo a procedimientos
de la organizacion.

Solicitar materiales y suministros de acuerdo a procedimientos de la organizacion.

Velar por los inventarios en el area a cargo, asi como su almacenaje y distribucion de acuerdos a
procedimientos de la organizacién.

Apoyar la planeacion de la demanda para determinar cantidades a comprar, almacenar y/o distribuir de
acuerdo a procedimientos de la arganizacion.

Velar por el orden y aseo del area de almacén e inventario de acuerdo con procedimientos técnicos y

organizacionales.
Recepcionar, identificar y almacenar productos segln especificaciones y condiciones fisicas de los

mismos.
Cargue y descargue de todo producto en el software destinado, buscando tener el inventario los mas

actualizado.

GRUPO MQOVA
JEFE DE INVENTARIOS
Yopal - Casanare

Funciones:
Calcular el costo de la orden y cargarlo a la cuenta apropiada. Calcular inventarios con conteo fisico.

Contactar proveedores para resolver problemas de pérdida en la entrega de materiales. Controlar
niveles de inventario de materiales, equipos y existencias para ser distribuidos dentro de la empreca o
para venta al pablico.

Mantener actualizados archivos de compras, informes y listas de precios.

Obtener cotizaciones, catalogos y lista de proveedores y preparar érdenes de compra. Preparar
ordenes con el fin de reponer materiales y suministros.

Recoger informes de inventario, registrar la cantidad, tipo y valor de materiaies y equipos usando
sistemas de inventario manual o computarizado.

Revisar érdenes de compra para determinar su exactitud y verificar que materiales, equinos y
mercancias, de acuerdo con el inventario no se encuentren en existencia.

Rotar inventarios y disponer la cuenta de obsoletos.




GRUPO 3Y SAS
ADMINISTRADOR

Yopal - Casanare

Funciones:
Apoyar el entrenamiento de empleados en labores asignadas, normas de seguridad y politicas y

procedimientos de la empresa.

Establecer programas, procedimientos de trabajo y coordinar actividades con otros grupos o
departamentos para las labores de almacenamiento, inventario y distribucion.

Garantizar el funcionamiento de equipos y maquinaria, velar por su mantenimiento y reparacion.
Preparar y presentar informes sobre la gestion del departamento a cargo de acuerdo a procedimientos
de la organizacion.

Solicitar materiales y suministros de acuerdo a procedimientos de la organizacion.

Velar por los inventarios en el &rea a cargo, asi como su almacenaje y distribucion de acuerdos a
procedimientos de la organizacion.

Apoyar la planeacion de la demanda para determinar cantidades a comprar, almacenar y/o distribuir
de acuerdo a procedimientos de la organizacion.

Velar por el orden y aseo del &rea de almacén e inventario de acuerdo con procedimientos técnicos y
organizacionales.

Recepcionar, identificar productos segun especificaciones y condiciones fisicas de los mismos.
Cargue y descargue de todo producto en el software destinado, buscando tener el inventario los més

actualizado.

EMPRESA DE CATERING Y SERVICIOS S.A.S.
COORDINADORA DE CONTRATOS DE ALIMENTACION DE DIETAS HOSPITALARIAS

Colombia
Funciones:

Planificar y realizar seguimiento para dar cumplimiento al cronograma de turnos.

Solicitar pedidos de materia prima, insumos, EPP, dotaciones, equipos y demas elementos para
el funcionamiento de las instalaciones.

Investigar y resolver las quejas o reclamos que el cliente tenga con respecto ala calidad de!
servicio. ‘

Elaborary hacer llegar a la Gerencia oportunamente los respectivos reportes requeridos por la
empresa.

Elaborar informes mensuales  de los servicios y presentarlos a los clientes.
Consolidar la informacion registrada en las planillas de los diferentes servicios para elaborar la factura
del cliente.

Atender solicitudes de eventos especiales y o adicionales solicitados por el cliente. Representar a la
empresa en las reuniones solicitadas en el HORO.

Planificar, organizar, dirigir, controlar el proceso del servicio.

Asegurar que los inventarios de materia prima, productos y equipos estén al dia.




v REFERENCIA PERSONALES:

Eikin Diaz Camacho

Jimmer Alfonso

v REFERENCIA FAMILIARES:

Nicolas Rivera Ojeda

Yennessy Arroyo Castro

Abogado
Tel. 3045394013
Sincelejo

Ing. Ambiental
Tel: 3143696114
Yopal

Ing. Industrial
Tel. 3114528460
Yopal

Abogada

Tel. 3015658089
Sincelejo

VIANNEY ANDREA ARROY® CASTRO
C.C.No. 1.102.835.531 de Sincelejo - Sucre

(N
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REPURLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
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LA GERENCIA GENERAL
DE LA EMPRESA DE CATERING Y SERVICIOS S.AS.
NIT. 501.158.852-6

CERTIFICA:

Que, la sefiora VIANNEY ANDREA ARROYO CASTRO identificada con cédula de ciudadania nimero
1.102.835.531 expedida en Sincelejo, Actualmente se encuentra vinculada a la Empresa de Catering y
Servicios S.A.S (EMPCAS); desde el dia 10 de septiembre de 2022; desempefiando el cargo de
COORDINADORA GENERAL DE CONTRATOS DE ALIMENTACION DE DIETAS HOSPITALARIAS, los
cuales se relacionan a continuacion:

item Cliente No. Contrato Fecha inicio Fecha terminacion
1 gzz%*;ﬂ;egs'%"a‘ delal o140 1200712024 03/110/2024
i gﬁi‘:éﬂaa?g%nal HENR ~ CDI25-0604 01/01/2025 31/01/2025
gﬁﬁ%‘;ﬂiai‘fg?a' el csq175 04/05/2025 31/08/2025
Sﬁiﬂiﬂﬁ%@a' dela | cppsaro 01/09/2025 1312/2025

La experiencia especifica en Coordinacidn de Dietas Hospitalarias es de diecisiete (17) meses.

Para constancia de o anterior se firma en la ciudad de Yopal, a los 13 dias de diciembre de 2025.

Firma,

% o
“’ﬂ"ﬂ" CI5,

'*'eib

o

“NIT: 901,156 852-6

E-m ! subqerenua(\eh\pcas COM.CO

Yopal - Casanare [ reoursbshumanos@empeas.com.oce
fal. (8) 6334432 @ chippaseas

Gra 30 # 21-70 '
(9923 22604966 |




GRUPO 3Y S.AS
NIT 901633641-6
Direccion; Carrera 10° N 46 82
Teléfono; 313 244 6046
Email: Grupo3y gerencia@gmail.com

My oconomigol

CERTIFICACION LABORAL

En virud a que el senor/a VIANNEY ANDREA ARROYO CASTRO, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.102.835.531, laboro en la empresa GRUPO 3Y S.A.S, desde el 01 de octubre 2022
hasta el 20 de diciembre 2023.

Cargo: ADMINISTRADOR

Tipo de Contrato: Término fijo

Finalizacion de Contrato: Mutuo acuerdo

La presente se expide a solicitud del interesado, dingido a QUIEN INTERESE.

Para conslancia de lo anterior se firma en la ciudad de Yopal, a los veinticinco (25) dlas del mes de
enero de dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

%M Tatiana Correa /Ou'gmf

YIRA TATIANA CORREA PINZON
GERENCIAGRUPO 3Y S.AS
Direccién: Carrera 10" N 46 82
Teléfono: 314 244 6046
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500.08 9
¢ CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIC

LA SUBGERENTE OPERATIVA DE SALLUD YOPAL ESE

CERTIFICA

rie, VIANNEY ANDREA ARROYO CASTRO, uentificsda con Cédula de Cludadania
No. 1.102.835531 de Sincelsjo, prestd sus servicios Profesionales en GESTION
DOCUMENTAL DE SURINISTRO CE EQUIPOS BIOMEDICOS, mediante contrato de
prestacion de senvicias

A zontinuacidn se relaciona contratacidn ejeculada:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYVO A LA GESTION DDCUMENTAL DE LOS DIFERENTES
CONVENIOS YiO CONTRATOS: OE SUMINMISTRO DE EQUIPCS B:OMEDICOS NE SALUD

YOPAL ESE

"'_:“’No Contrato | Fecha  Valor | Piaze " Estado
| 500 134 OT0IE | § 713732000 Dos (02} Meses _ Ejecutada
[_ ) n-.m -m11 201G £1 csaﬁso a0 i Un 01 Mes Ejecutada f

i . - SO ¥ E
f 5000778 | ISHRE0N | oy £00.405 00 Ocs 10111'5‘;55 SYTICE | ppcurada. |

e — —

Que [os contratos ejecutadns no neneran relacidn laboral aiguna de conformudad con ta
aceplacion del mimo contatista n los téiminos del artleulo 32 Numerat 3 Inciso segundo

de |1 ley 80 de 1993,

La presente se expido a solictud de la inlgresada a tos Seis (06} dias del mes de Febrero

delane 2017
'

eaxam r) N

éNNY FERNANDI\ DIK 7 BARINAS
FSubgerente Operativa
“ Salu Yopal ESE

Etpbions me is ‘vn mh i)
Aipag Gieshon die Tatenla Hamanis
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AL LAEL]
¥
GRUPD MOVA S.AS.
1Y 501,103, 786:4
pereccion: Usbanizatidn Cadagavic Lote L Manzara G
Celiftar I1028S91T0 Email: soalabed il S glumo e

bueno

CERTEFICADD LARDIAL

Er wirtid @ ques of sefionds VIANNEY AMODHEA SRROYO CASTRO, identilicads con cedula ds
riudadania Me. 1.102.235.53E, labord en ls empress GRUPO MOVA SAS,, desde 24 dé abril
s 2020 kasts el 31 de agosio de 2021, se pracede 3 certificer que:

Desempeiid el cargo de COORDINADGRA DE INVERTARIOS, sn el periodo de 14 de Sbril de
2020 al 31 de agesto de 2022, y ol cirgo de COORDINADORA BE COMPRAS, del B1 de
Febrera de 2022 3l 31 tx agosto & 2027, med: contrate & términa fija.

L prasente se axpide s sollcitud del intercsada, dirigido 3 QUIEN INTERESE.

Para corstanca e o sntencr se firma on |1 cudsd de Yopsl, o los ochg (30) diay del rnes
e spasta del dos mil veinsidds (20225,

Cardiatmente,

TALEMTO BUMEKT GRUPO MOVASA S,
Cirzecion: Urbantzocidn Cafaguate lote 1o gl
Tetéfano: 3125134509
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S FALCK

P

Preide 1996

v frchnervices comea

FALCK SERVICES LTDA
Nit 844000282

CERTIFICA:

Oue I sefiars, VIANNEY ANORECA ARROYO CASTRO. identfcada con Ceduly de
Civdadania N> £.102.635.531. ha tealizads los sijuentes labaos eh la empresa:

Dursgiin: Desde vl 28 de Fetvero de 20108 hasla ol 15 de Abdl de 2119

Cargue ACMINISTRADOR DE OPERACION RELEVD

Tipx de Caalrato: Tesmmo fij

Centro te lrabujp: LA SALLE, JLGUERQ, EQUICH {SATELITES, FLORERA], GEOPARK.
Sueldo Bdson: $1,500,00.00 [LUN MILLON CUIRIENTOS ML PESDS CON Q1100

Durariin: Desde el 18 d= Abil da 2019 Finalizato ef 29 de Febrem da 2020
Cargu AGMINISTRADOR DE QPERACION

Tipa de Cealrata: Finaltzacito dé o

Cerntzo da irabujo; EOUION (SATCLITES, FLORERA} GEQPARK, PETREX

Sueklo Basoo: $1,500,000.00 [(UN MILLON CUINIENTOS MIL PESQOS CON 00160}

Durcidn: Desde o 13 de Marzo de 2020 Finslizads =1 05 de Agesta de 203
Cargo. ACMINISTRADOR DE OPERACION

Tipa da Coalrata: Términa fijo

Ceinlzo de lrabyje: CENTRO DE PRODULCCICH -~ BASE FALCK

Sueide Dd=ioo: $1,500,000.00 (UN MILLON QUINIENTOS ML PESOS CON @100}

Desempatand las skiuimptes luncicass:

1. Organizar el camp o pars fas ubicociones y reubicocones det personal ¢ de los

Sienles,

Dar limoenta a ks requisiios conlractuales del clente.

lewat & reqiziio de cosles dinios del puals de operasdn a cango.

. Guranlizar [a provizitn ce mateitas pimas requendas an el punio de aperacicéa.

Fezlizar dariaments [y supenison de fos dferemes sandcios,

Reportar las novedades del persanal pars pagas de neminas y liguidaciones.

. Supervisar, vevilicar y ofganizar fas limas de los clentas raspecio 3 la ulilzacidn del
TRV,

Ao awn

Carrera 30 No, 37 - 36
wapal - Gosanen - Sedaminle

@A) 6323740/ 632 0741
(] o 1u0 veda § 08 s56 s

76 Qe
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4. Alesider cpodunaments sokcilutes, gueias, adamas, sugaranoay ¥ recanacimentos y
dar sakiciénadecusda a les nismas.

4. Manejar infeemacidn, socunenios, navedades dal punlo de cperacidn y comunicarias
on opariunidad medianies los conducios regulires eslablecidos por la arganizacicn.

10 Brindar siduccian, snlienamienio, 3l persoral coda vei gue sea recesano,

15 Evalust ef desempeno det persunal a carga, repoelaro ¥ reaticer seguimisnta.

12 Sugervizar &l dexcargue de malerias prinas yoeguipos ¥ manejar freotanics de (o
mismos. ’ :

13 Verilicar y guranlizar o camplirienlo de lodos Iog insamienios documienisles de fos
procesos del sistemu de gealon de calidmt oo los que o peronal o = cogo y el
enisrm cargs lens irherencis.

14 Mantener aclualizados los diferardes registios de procesos de geslion de fa calidad para
&l punto de operacien como reguiklo del sistema HSEQ.

154 r 14 doow GiEn como porejesneeo bojas de vida reguesdda poe of clente an
=l pundo operalive aclualizada y organizada.,

1B Apicar planes de manejo de festictisnes en $aes de preseniare siliocionses gus
alleren [ nevmadidad de la operacian,

17 Hacer seguinii de | wipler frde lay acciones g mejca de sy equipo de
drakajs s personas dépandmnias.

10, Redlizar inspecricnes & las diferenles dreas del pudlo ap=rabea y analizar g diailgars

s fie s :

15 Diligenciar regiestras de progucle no conlforne y haserks o tratymenio correspordienie.

20.Reslizor v presenls miemes requendos por el chente.

23 Mantener y vigik by ejscucion del suadio de birros del persoral de su operacitn,

22 Legadizor los tramiles de fardes del persanal con la olicing de Talento Humana,

20 Supervisar y asegunr lodos os jos de imy prevenives y tivers
de gu pperacion, haoenda ol respectso (romile de permsos o trabajo s lus dferenns
emprEsas.

24 Pevizar la comrsipondencia recitids sn ks qormeny institucioraies o te manera lisica ¢
dar geslion 8 los equeimisalos ¢ darse por nformado de fos comuwiicados.

Tzl cevlificasion e expide 3 solclud de inbsesada an la cudsd di Yogb el did Vemes,
08 ¢ Sepliembine da 2021,

|
| -
Petope Eaom
ADRIANA MARCELA G N H.
Diroctara Talealo Humano

FALCH SERVICESLIDN
Q‘r Carrgra 20 Mo, 37« 26 J i G
S zle
W@ mszamoenzoma =t S T e Bt

T e vesa 303 068 510




FETRC SUPERRMIRCADO COMPANIA LIDA,

FET: 494 0L, 40138

HACE CONSTAR:

Que el {ia) senor{a) VIANNEY ANDREA ARRDYO CASTRD wentificade (2] con
cadula de cludadanla ndmero 1,102 BA5.531 estuve vinculado {8) a esta ampresa
comercial, desde ef dia 211220171 Hasta & 230312012 desempenandose en el
cargo de Logistica en Compras, can un contrate Individual de trabajo a termine fija
inferiar & un afe, con un sglatio mensual de Ochocientos Cuarents mil,
{2840.000)

La presaente se expide en la ciudad de Yopal ¥ qulen e pueda intsresar, a
solicllud del Interesads a los veinticinco (29} dias del mes ds octubre de dos mil
doee {2012),

%,

CARTHS NAVARRETE GIL

IEFE DECOMPRAS £

CALLE 10 CRA 16 ESCUIRA TEL | DY5) 6340000 WEITENTS BN NSTRA PAGINS WER
WA METROSUPERMERGSLD AN YOPAL - CASANARE




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:16:25 PM horas del 13/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1102835531
Apellidos y Nombres: ARROYO CASTRO VIANNEY ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 13
dediciembre de 2025, a las 17:35:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRAREPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1102835531
Codigo de Verificacion 1102835531251222173533

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resqu(;ién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalesﬂ

Gener6: WEB

CGR =
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
v\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
14:17:32

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286816567

Bogota DC, 13 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VIANNEY ANDREA ARROYO CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1102835531:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




~PONAL Policia Nacional de Colombia

A (https://www.policia.gov.co/) Q

(@ (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/12/2025 02:18:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1102835531 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130705574 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]‘ K Imprimir




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:20:06 horas del 13/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1102835531,
Apellidos y Nombres ARROYQO CASTRO VIANNEY ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Empresa de Catering y Servicios SAS, con
NIT 901158852-6 y su utilizacion es exciusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

O

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DijIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®

Consulta de Inhabifidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policfa Nacional de Colombia - Grupo Tecnatogias de la Informacidn y las Comunicaciones DIfIN
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cODIGO | FOR- GEH-002

e | |
‘“‘ EMPCAS  CORRESPONDENCIA vERsON | 2
! FECHA 10/11/2020 4

Yopal Casanare, 14 de diciembre de 2025.

Doctor: (es):

RAUL YERALDO BARON PIRABAN

Subgerente Administrativo y Financiero

YADIRA AVELLA ROA

Subgerente Prestacion de Servicios

Supervisor del contrato

HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E
Yopal — Casanare

Asunto: Solicitud cambio de personal — Documentos soporte — Contrato de prestacion de servicios No.
CD/25-1786 del 12 de diciembre de 2025, cuyo objeto corresponde a PRESTAR A TODO COSTO EL
SERVICIO DE DIETAS PARA PACIENTES, SERVICIO DE LACTARIO Y RACIONES ALIMENTARIAS
PARA PERSONAL DOCENCIA-SERVICIO Y PERSONAL OFICIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E.

WILSON RICARDO ROMERO ALVARADO, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, obrando en representacién de la EMPRESA DE CATERING Y SERVICIOS S.A.S., identificada
con el NIT. No. 901158852-6, mediante la presente me permito solicitar autorizacion para el cambio de
hoja de vida del personal se relaciona a continuacién, la nueva hoja de vida cumple con los lineamientos
descritos en la solicitud de la oferta. Este reemplazo se ocasiona, por motivo de traslado del perfil
inicialmente ofertado en la propuesta, a otro punto de operacién de nuestra Empresa, por lo tanto,
solicito muy comedidamente se autorice el cambio del personal que relaciono a continuacion:

PERSONAL OFERTADO INICIALMENTE PERSONAL QUE INGRESA TEMPORALMENTE _
No. DE FECHA No. DE FECHA
R o | IDENTIFIC | CARGO | _ DE OMERES Y | IDENTIFICACI | CARGO DE
ACION RETIRO ON INGRESO
ELIAS
AHMED CCNo. | CHEF GLORIALUCIA | C.C.N0.23.764 | CHEF No.
RODRIGUEZ | 9432745 | No. 1 | "122025 | 0Nt TORRES 942 1 1422025
OLGUIN

Agradezco la atencion brindada.

'
P - /’ Op'
EMPRESA DF CATERINE Y SERVICIOS SAS. \\‘L\L
\Ul

Cordialmente,

NIT No. 901/158.852-6

R.L. WILS@N RICARDO ROMERO ALVARADO
C.C. No. 7p.622.785 de Bogota D.C.

Teléfono: 323 226096

Email: contratacion@empcas.com.co

Yopal - Casanare

Cradb #2170
Y':'ul_‘[ f:il’i‘ililgl.i‘j = facUrsoshuMBROS@EMpEAs.COM 60
h*:l‘ !Hl ’:‘4"',144LI n BIMpERs & 8 &

(323 2260966




CcODIGO FOR- GEH-011

CERTIFICADO LABORAL VERSION 2
FECHA 10/04/2024

EQUIPO DE TRABAJO

Doctor

ANGEL ANDRES AVILA PEREZ

Gerente Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.
Yopal — Casanare

Referencia: Prestar a todo costo el servicio de Dietas para Pacientes, Servicio de Lactario, y Raciones
Alimentarias para Personal Docencia - Servicio y Personal Oficial del HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E.

Relacion de Experiencia 2,69 aio prestando servicios en contratos direccionados a servicios de
Alimentacién Hospitalarios — CHEF

CONTRATO MIEMEBRD L CONTRATISTA OBJETO INICIO FINAL TIEMPO
EQUIPO DE TRABAIO

PRESTAR A TODO COSTO EL SERVICIO
DE DIETAS PARA PACIENTES Y
CONTRATO A TERMINO | GLORIA LUCIA PINTO DOLCE ROMA RACIONES ALIMENTARIAS PARA 01/02/2023 15/10/2023
FlO TORRES MEDICOS INTERNOS Y PERSONAL 0,71
OFICIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE
LA ORINOQUIA E.S.E.
PRESTAR A TODO COSTO EL SERVICIO
DE DIETAS PARA PACIENTES Y

CONTRATO A TERMINO | GLORIA LUCIA PINTO RACIONES ALIMENTARIAS PARA

DOLCE ROMA 18/10/2022 31/01/2023

FlO TORRES MEDICOS INTERNOS Y PERSONAL 0,29

OFICIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE
LA ORINOQUIA ES.E.

RESTAURANTE PRESTACION DE SERVICIOS COMO
CONTRATO A TERMINO | GLORIA LUCIA PINTO
FUIO TORRES HOSPITALARIO ANGIE COCINERA EN SERVICIO HOSPITALARIO 20/12/2017 02/09/2019 i 55
KATERING EN LA CLINICA CASANARE &

GLOEI-PLUCIA INTO TORRES

CC 23764942

DIRECCION FiSICA: CARRERA 142 BIS # 38 - 9
CELULAR: 320 2511671

CC: 79.622.785
EMPRESA DE

E-MAIL: subgerencia@empcas.com.co

Cra 30 # 21-70

Yopal - Casanare 2 recursoshumanos@empeas.com.co
Tel. (8) 6334432 @ empcass.as

(9 323 2260966

(Zalidad y (Gonfiansa




cODIGO FOR- GEH-011

i ' €Empcas CERTIFICADO LABORAL VERSION 2

FECHA 10/04/2024

14 de diciembre del 2025

Doctor

ANGEL ANDRES AVILA PEREZ

Gerente Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E
Yopal, Casanare

Referencia: Proceso con Objeto Prestar A Todo Costo El Servicio De Dietas Para Pacientes,
Servicios de Lactario y Raciones Alimentarias Para Personal Docencia -Servicio Y Personal
Oficial Del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

Asunto: Carta de compromiso

Yo, GLORIA LUCIA PINTO TORRES, manifiesto mi compromiso de hacer parte del equipc de
trabajo la presente propuesta en caso de que resulte seleccionada y estaré disponible para
desempefiar funciones como CHEF en el desarrollo de las actividades objeto de la convocatoria en
referencia, en las condiciones y de acuerdo con los requisitos exigidos en los Pliegos de
condiciones, para lo cual anexo copia de los documentos y certificados que soportan los requisitos
exigidos por el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. con una dedicacién del 100%.

Para constancia se firma a los 14 dias del mes de diciembre del 2025.

Atentamente;

GLORIA LUCIA PINTO TORRES
CC 23764942
DIRECCION FiSICA: CARRERA 142 BIS# 38 - 9

CELULAR: 320 2511671

Firma representante leg IMponente

Nombre: WILSON RICARDO ROMERO ALVARADO

CC: 79.622.785

EMPRESA DE CATERING Y SERVICIOS SAS
DIRECCION: CARRERA 30 NRO.21 70 YOPAL CASANARE
CELULAR: 3209148540

E-MAIL: subgerencia@empcas.com.co

Cra 30 # 21-70
Yopal - Casanare & recursoshumanos@empcas.com.co

Tel. (8) 6334432 empcas 5.a.5
(9323 2260966 @ =g
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CARRERA 14BIS # 38 — 09
Yopal - Casanare

3202511671

luciapinto0105@hotmail.com

GLORIA LUCIA

PINTO TORRES
23.764.942 de Mongua

Perfil Profesional

Soy técnica en cocina, me gusta actualizar mis conocimientos en
manipulacion de alimentos segln la normatividad vigente; e
realizando funciones como lo son, higienizar las areas de
produccién, haciendo alistamiento y preparacidn de alimentos y
bebidas de acuerdo a los estdndares de calidad requeridos.

Experiencia

16/10/2023 -11/06/2024

Auxiliar de Cocina e Dolce Roma Catering y Servicios SAS
cel. 310 445 0650

01/02/2023 -15/10/2023
Auxiliar de Cocina e Unién Temporal Dolce Roma IC
cel. 310 445 0650

18/10/2022 -31/01/2023
Auxiliar de Cocina ¢ Dolce Roma Catering y Servicios SAS
cel. 310 445 0650

13/08/2022 -17/10/2022
Auxiliar de Cocina ® Unién Temporal Nutriservices NS
cel. 310 445 0650

20/12/2017 - 02/09/2019
Cocinera ® Restaurante Hospitalario Angie Katering

Formacion

COLEGIO NACIONALIZADO LISANDRO CELY
BACHILLER ACADEMICO
MONGUA

SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TECNICO EN COCINA

Referencias personales

FELIX GERMAN VERDUGO DIAZ, ADMINISTRADOR
Cargo: Administrador y ‘
Empresa: independiente .
Teléfono: 3123811133,

B
\y i




YEN SU NOMBRE EL

COLEGIO  NACIONALIZADO
“LISANDRO CELY”

DE MONGUA

AUTORIZADO POR EL DEPARTAMENTD DE BOYACA
(Secretarla de Educacién Recreacién v Deporte de Boyacd)
Segun Resolucidn No. 000427 de Junio 5 de 1931 Hasta 1995

CONFIERE A

IDENTIFICADO CON - C.0. N 23764942 .DE MONGUA

EL TITULO DE

BACHILLER AGADEMICO

DADO LN Mergua A pEDiciembrz

No 589971

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

DE1Y9I5




cta Indibidual de Grado

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA “LISANDRO CELY"

Carrera 6 No 4-35 Mongua

Inscripcion S.E. 531445 DANE 115464000242

En la ciudad de MONGUA ..... alos 02 dias del mes de DlClEMBRE ............. del afio 199 5

se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Ultimo grado, los suscritos
. . INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA LISANDRO CELY
Rectory Secretario en la Rectoria de la e e e

Institucién aprobada hasla UNDECNO .... en el nivel de Educacion Media y autorizada por la

SECRETAR!A DE EDUCAC'O..N.Q.E BOYACA i i B ; para otorgar el titulo de

BACHILLER ACADEMICO

segtin Resolucién No 000427 DELOS DE JUN[O DE1991

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedid a otorgar el

BACH]LLER ACADEM|CO

TITULO de ns .. .. e
al graduando cuyos nombres apellldos y nimero del documenlo de |denudad se relacmnan a
continuacion:
PINTO TORRES GLORIA LUCIA
NOMBRE
C.C. 0T.. No ?.3.7.9‘?94.2...... de .. MONGUA
15 02 DICIEMBRE 1995
Es fiel copia tomada del Acta Original General No defecha .0 de .ol de .
que consta de 6“ alumnos graduandos, que comienza con el nombre de
AGUDELO SONIA NAIR ' :
y se cierra con
el nombre de V'ANCHA PORRAS JUL'O CESAR
Firmada por
M.g. GABRIEL CORTES GONZALEZ
Rector (&) y
LIDA ZORAIDA RINCON ALFONSQO ;
Secretario (a)
Para constancia de lo anterior, se firma por quienes en ella intervinieron, en concordancia con la ley vigente
en MONGUA  als .20  dasdeimesde  NOVEMBRE delafio 2024

El diploma y el Acta de Grado no requieren Registro de la Secretaria de Educacion segin Decreto 921 del 6 de

Mayo de 1994.
Firmada

(f}’f Secrftario (
OSCAR ORLANDQO YATE CORREA DORELLY/SI

CON
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REGIONAL CASANAPE
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 45560758 - 1710972018

£l SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSDERANDO

Que: GLORIA LUCIA PINTO TORRES, Con Cedula de Ciudadania No. 23764942

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN COCINA,

En constancia de lo anterior se firma la presente en Yopal, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

H
Autenlicidad del Documenlo

; Bagota - Colombia
' JOHANA ASTRID MEDINA PENA

DIRECTORA REGIONAL GRADO 04 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
REGIONAL CASANARE

|
fLa cidad de e ducumento puede ser verificada en el registro elec O que se encuents en Ja pigina web hrrp: fierdfiendos.sena.edu.co, bajo el

‘ 19 nlm nu 23764942A.

t
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@a/ae Rome

Catering & Servicios 5 A5

NIT 9(BLIRERRESENTANTE LEGAL DE DOLCE ROMA CATERING Y SERVICIOS

NIT. 901.563.224-7

CERTIFICA QUE:

La sefiora GLORIA LUCIA PINTO identificada con cédula de ciudadania niimero

C.C 23.764.942 de Mongua, presto sus servicios para nuestra empresa, cuyo
objeto es prestar a todo costo el servicio de dietas para pacientes y raciones
alimentarias para médicos internos y personal oficial del HOSPITAL REGIONAL DE
LA ORINOQUIA E.S.E.

Cargo: Auxiliar de Cocina
Fecha de Inicio: 18 de octubre 2022
Fecha Final: 31 de enero 2023
Tipo de contrato: Termino fijo

Durante este tiempo se ha destacado por ser una persona responsable, honesta,
puntual y comprometida con obligaciones que le fueron asignadas.

Se expide a solicitud del interesado en Yopal, a los treintay un (31) dias de!
mes de enero del 2023.

Cordialmente,

Rl

e n e ¥

YANETH LOZADA CASTANEDA

C.C. 35.264.033 de Villavicencio

DOLCE ROMA CATERING Y SERVICIOS
NIT. 901.392.589-5

Gerencia@dolceroma.com.coi=t
3114982369 (©
Yopal, Carrera 27 N. 13 - 05 9,




(@0/&@ Roma

NIT 901.675.263-5
EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNION TEMPORAL DOLCE ROMAIC

NIT. 901.675.263-5

CERTIFICA QUE:

La sefiora GLORIA LUCIA PINTO TORRES identificada con cédula de ciudadania
nimero C.C 23.764.942 de Mongua, se encuentra prestando sus servicios para
nuestra empresa UNION TEMPORAL DOLCE ROMA IC, cuyo objeto es prestar a
todo costo el servicio de dietas para pacientes y raciones alimentarias para médicos
internos y personal oficial del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

Cargo: Auxiliar de cocina
Fecha de Inicio: 01 de febrero 2023
Fecha Final: 15 de octubre 2023

Durante este tiempo se ha destacado por ser una persona responsable, honesta,
puntual y comprometida con obligaciones que le fueron asignadas.

Se expide a solicitud del interesado en Yopal, a los quince (15) dias del mes de
octubre del 2023.

Cordialmente,

k’QmuQa}d_ D,

YANETH-LOZADA-CASTANEDA
C.C. 35.264.033 de Villavicencio
UNION TEMPORAL DOLCE ROMA IC
NIT. 901.675.263-5

Gerencia@dolceroma.com.co™
3114982369 (W
Yopal, Correra27 N.13-05 ¥




RESTAURANTE HOSPITALARIO ANGIE KATERING
NIT.17153984-0

CERTIFICA:

Que la. Senora GLORIA LUCIA PINTO TORRES, identificada con cédula de
ciudadania nimero 23.764.942 de Mongua, labord en nuestra empresa desde el
20 de diciembre del 2017 hasta el 02 de septiembre del 2019, desempefiando el
cargo de COCINERA en servicio de alimentacién hospitalario en la Clinica
Casanare, mediante contrato a término fijo, tiempo en el cual demosird ser una
persona responsable y cumplida con sus deberes.

Se expide a solicitud del interesado en Yopal, a los diecisiete (17) dias del mes de

septiembre del 2019.

Atentamente,

]
\
" ,_;_,‘,qw\_\’\(\ NG
ELSA JAZMIN NINO ALVAREZ
ADMINISTRADORA

'CALLE 13 N° 27-09 eljanial@gmail.com © 31435469705







POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:50:33 AM horas del 02/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 23764942
Apellidos y Nombres: PINTO TORRES GLORIA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
anteccdentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
B.c.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de (%j Portal Unico LR GOV.CO

Sl tmnnl Ae Contratacion
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
diciembre de 2025, a las 08:50:48, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

’Tioo Documento Cédula de Crudadanla By
No. Identificacion 23764942 -
Codigo de Verificacién 23764942251 202085048

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqu1 regls’frados

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naczonal szemprc ' cuando el tipo- y numero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre dc 2004 la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales Tt
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

08:51:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 285377164

Bogota DC, 02 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLORIA LUCIA PINTO TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 23764942:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

b

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




%Y Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/12/2025 09:16:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 23764942 y Nombre:
GLORIA LUCIA PINTO TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 128195219 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H E Imprimir ]

515 9000

Pelicia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N¢ 26 - 21

POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C l

L ]
sl s Linea de atencion: 018000-910112; = VIDA

Vi L Lk v B
T T oo




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:16:24 horas del 02/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 23764942,
Apellidos y Nombres PINTO TORRES GLORIA LUCIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa empcas, con NIT 901158852-6 y su
utilizacién es exclusivamente dentroc del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Cra30 #2170
Yopal - Casanare
fl\if\, (8) 6334432 o ampras 6.4 .6
W) 323 2260066

—

cODIGO FOR- GEH-002 E

CORRESPONDENCIA VERSION ] 2
FECHA 10/11/2020

Yopal Casanare, 14 de diciembre de 2025.

Doctor: (es):

RAUL YERALDO BARON PIRABAN

Subgerente Administrativo y Financiero

YADIRA AVELLA ROA

Subgerente Prestacion de Servicios

Supervisor del contrato

HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E
Yopal — Casanare

Asunto: Solicitud cambio de personal — Documentos soporte — Contrato de prestacion de servicios No.
CD/25-1786 del 12 de diciembre de 2025, cuyo objeto corresponde a PRESTAR A TODO COSTO EL
SERVICIO DE DIETAS PARA PACIENTES, SERVICIO DE LACTARIO Y RACIONES ALIMENTARIAS
PARA PERSONAL DOCENCIA-SERVICIO Y PERSONAL OFICIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.SE.

WILSON RICARDO ROMERO ALVARADO, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, obrando en representacion de la EMPRESA DE CATERING Y SERVICIOS S.A.S,, identificada
con el NIT. No. 901158852-6, mediante la presente me permito solicitar autorizacién para el cambio de
hoja de vida del personal se relaciona a continuacién, la nueva hoja de vida cumple con los lineamientos
descritos en la solicitud de la oferta. Este reemplazo se ocasiona, por motivo de traslado del perfil
inicialmente ofertado en la propuesta, a otro punto de operacién de nuestra Empresa, por lo tanto,
solicito muy comedidamente se autorice el cambio del personal que relaciono a continuacion:

PERSONAL OFERTADO INICIALMENTE PERSONAL QUE INGRESA TEMPORALMENTE

No. DE FECHA No. DE FECHA
NOMBRES Y | IDENTIFIC | CARGO |  DE Porilibos | IDENTIFICACI | CARGO DE

ACION RETIRO ON INGRESO

GLORIA JHON FREDY
LUCIA PINTO 25'7%4'4842 CORCC')NE 14/12/2025 BARRERA 9%3%%%3 CO%NER 14/12/2025
TORRES Lo LANCHEROS Ll
Agradezco la atencién brindada.
Cordialmente, —~
[
e - /
=S /.~

EMPRESA DE CATERING Y SERVICIOS S.AS. / (A 7 -
NIT No. 901/458.852-6 L0 2J

R.L. WILS@N RICARDO ROMERO ALVARADO / (/ /Z
C.C. No. 79.622.785 dg¢ Bogota D.C.

Teléfono: 323 226096

Email: contratacion@empcas.com.co

Yopal — Casanare

racursoshumanos@empcas.com,co




JOHN FREDY BARRERA LANCHEROS
Cel. 3115939336
Vopal-Casanare

persona de excelentes relaciones personales dinamica responsable vy
dispuesta al trabajo en equipo con actitud de compromiso hacia los
resultados adaptabilidad al cambio continuo y avanzado.

DATOS PERSONALES
MOMBRES Y APELLIDOS: JOHN FREDY BARRERA LANCHEROS
LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO:  30/01/1985
CEDULA DE CIUDADANIA: 9.433.693 de Yopal-Casanare
SEXO: Masculino
ESTADO CIVIL: casado
DIRECCION: Carrera 20 No. 35-08
TELEFONO: 3115939336
E-MAIL: jhonbarrera0130@gmail.com

FRIMARIA:
Grado:

SECUNDARIA
Crado:

. FORMACIONACADEMICA =
Institucion Educativa Luis Hernandez Vargas
quinto

Colegio Antonio Narifio
Once bachiller académico
Yopal-Casanare

Carrera 20 No. 35-08/3115939326




JOHN FREDY BARRERA LANCHEROS
Cel. 3115939336
Yopal-Casanare

CURSOS: PRCCESOS BASICOS DE PANADERIA
inctitucion: SENA-

intensidad: 100 horas

Yc2!-Casanare

CUSOS: ELABORACION DE PRODUCTOS BASICOS DE PASTELERIA
institucion: SENA-

Intensidad: 220 HORAS

Yopal-Casanare

TECMICO: EN COCINA
Institucidn: SENA
Yope!-Casanare

_ EXPERIENCIALABORAL

ENTIDAD:

HOTEL CHL
Cargo: COCINERO
Jefe inmediato: DARIO LOPEZ
Ceiu'ar: 662033908-3112899182
Tiempo laborado: Actualmente
Ciudad: YOPAL-CASANARE
ENTIDAD: HOTEL GHL
Cargo: COCINERO-PASANTE SENA
Jefe inmediato: DARIO LOPEZ

Celular:

Tiempo laborado:

Civdad:

662033908-3113899182
6 MESES
YOPAL-CASANARE

Carrera 20 No. 35-08/3115939336




JOKN FREDY BARRERA LANCHEROS
| Cel. 3115939336

Yopal-Casanare

ENTIDAD: COCACOLA

Jefe inmediato: HENRY OLGUIN

Celular: 3112570147

Tiemp laborado: 1 ANO

Cinsd~d: YOPAL-CASANARE
ERNTIDAD: KATERING DE COLOMBIA
Cargo: AUXILIAR DE OFICIOS VARIOS
Jefe inmediato: GLADYS MERCHAN

Celular: 6357078

Tiemp2 laberado: 4 MESES

Ciudad: YOPAL-CASANARE

" 'REFERENCIAS PERSONALES
ILOMBRE: IVAN DARIO LOPEZ PARRADO
Ccunacién: CHEF EJECUTY.O
Celular +34662033208
Yonal- Casanare
MOMBRE: CARLOS EMILIO GARCIA ANGARITA
Ccunacion: COMERCIANTE
Celular 3132954635
Yonal Casanare

Carrera 20 No. 35-08/3115939336




JOHN FREDY BARRERA LANCHEROS
Cel. 3115939336

. "REFERENCIAS FAMILIARES

Yonal-Casanare

P:O"BRE: ELIAN SEBASTIAN BARRERA
F2rentesco: HERMANO

Czuracion. EMPLEADO

Celu'ar 3102284946

Yop:z! Casanare

P OLIBRE: PEDRO ANTONIO BARRERA
Marentesco: PADRE

Ocupacion. PENSIONADO

Celular 3138896156

Yeopal Casanare

. Y BARRERA LANCKEROS
(.5.433.693
Cel. 211593933

Carrera 20 No. 35-08/3115939336

S —
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JOHN FREDY BARRERA LANCHEROS

Con Cédula de Ciudadania No. 9433693

Curso y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

COCINA.

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Yopal.
a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

ap—

- -~

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SUBDIRECTORA CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
REGIONAL CASANARE

BRI31042 - D4/11/2028
Noy FOCHA REGISTRO

La nuteatieldad de este doeumeto piede ser veriflendn en v fefglalin elocuanicn gue se eicnentis on 1a pdging web hegs Jert Beados, send e e b o
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SENA

N

REGIONAL CASANARE
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE

CASANARE

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 88331042 - 4/11/2025

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JOHN FREDY BARRERA LANCHEROS, Con Cédula de Ciudadania No. 9433693

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC{\DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN COCINA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Yopal. a los cuatro () dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025

Firmado Digitalmente por

p——
- ~

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SUBDIRECTORA CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
REGIONAL CASANARE

1La waenieidad de esie documenin P rde ver verifieads en el repictro eleetbdiies yue e efeuentrd en lg prging weh Ivrli“,‘:fr::rﬁrlru:ln\‘.‘urnu rdiien, bajo e
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T T coneo | ror-cerott |
, NS, | CERTIFICADO LABORAL VERSION |2

| FECHA | 10i0a4i2024

{

LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA DE CATERING Y
SERVICIOS SAS

Nit.:901.158.852-6
Certifica que:

JOHN FREDY BARRERA LANCHEROS, identificada con cédula de ciudadania No 9.433.693
de Yopal, labord en la Empresa de Catering y Servicios S.A.S (EMPCAS S.A.S), desde el 01
de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, ejerciendo el cargo de COCINERO, en la
Prestacion de servicios de la Preparacion y Suministro de Raciones Alimentarias tipo Dietas
Hospitalarias para los pacientes de MEDICINA INTEGRAL SAS.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Yopal, a los veinte (20) dias del mes de
enero de 2022.

Atentamente,

YESSICA DANIELA MORA BERNAL
Coordinadora de Recursos Humanos
EMPCAS S.AS

E-mail.. recursoshumanos@empcas.com.co
Yopal, Casanare
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:47:13 PM horas del 02/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9433693
Apellidos y Nombres: BARRERA LANCHEROS JOHN FREDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion la Polici i mas cercanas.

Direccion Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogota
DC

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800ama 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resta del pais: 018000910112
E-mail: dipin.araic-
atc@policia.gov.co

Preasidencia @ Ministerio de B Portal Unico GOV\CG
de la Republica Defernsa Nacional de Contratacion

Toron los derechoy reservados




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
diciembre de 2025, a las 15:47:40, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 9433693
Cadigo de Verificacion 0433693251202154739

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, 1a firma mecéinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ~
15:48:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285419510 _

Bogota DC, 02 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN FREDY BARRERA LANCHEROS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 8433683

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se l
trate de nombramiento o posesioén en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

SRR L TS

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadans.
Linea gratuita 018000810315
Carrgra 6 Na. 16 - 80 Plse 1, Phx 5870750 axt. 13170, Begata D.C
waww. prosutaduria. gev oo




@ Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/12/2025 03:49:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9433693 y Nombre:
JOHN FREDY BARRERA LANCHEROS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 128265649 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadancs/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda { & Imprimirw

515 9000 i
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direcrion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA GE LA
Centro Admunistrativo Naclonal CAN, Bogotd D.C ; V| D A
Linen e atencisn: 018000910112 ‘

2 6OV.COo




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:49:19 horas del 02/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 9433693,
Apellidos y Nombres BARRERA LANCHEROS JOHN FREDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa EMPCAS, con NIT 901158852-6 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido coridenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JOHN FREDY BARRERA LANCHEROS identificado con Cédula de Ciudadania No. 8433693,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: JOHN

Segundo Nombre: FREDY

Primer Apellido: BARRERA

Segundo Apellido: LANCHEROS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 9433693

Clase Libreta Militar: Primera Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de Diciembre de 2025, a las 7:36:23 AM.

Cordialmente,

Geneacs Sisiams Fénix Director de Reclutamiento - Ejé{cito Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD e

y ‘5
‘6 ;l
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO % ,'
Cra. 11 B No. 10484 (801) <261420 Bogold D C: Colomisia
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cODIGO FOR- GEH-002

CORRESPONDENCIA VERSION 2
FECHA 21/04/2020

Yopal, 14 de diciembre de 2025

Doctor: (es):

RAUL YERALDO BARON PIRABAN

Subgerente Administrativo y Financiero

YADIRA AVELLA ROA

Subgerente Prestacion de Servicios
Supervisores del contrato

HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E
Yopal — Casanare

Asunto: Solicitud Cambio de Personal Establecido - Documentos Soporte De Personal — Contrato de Prestacion
de Servicios Nro. CD/25- 1786 del 12 de diciembre de 2025 — Cuyo objeto es Prestar a todo costo el servicio de
Dietas para Pacientes, Servicio de Lactario, y Raciones Alimentarias para Personal Docencia - Servicio y Personal
Oficial del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

Cordial saludo,

Yo, WILSON RICARDO ROMERO ALVARADO, identificado tal y como aparece al pie de mi firma, actuando en
calidad de representante legal de la EMPRESA DE CATERING Y SERVICIOS S.A.S., quien, a su vez, se identifica
con Nit. 901.158.852-6, por medio del presente y teniendo en cuenta los lineamientos dispuestos
precontractualmente, de la nueva hoja de vida en reemplazo de personal retirado por motivo de traslado de
operacion, ya que dicha persona se presento inicialmente para conformar el equipo requerido, por lo cual solicito
se autorice el cambio de personal dispuesto para la prestacion del servicio, la cual me permito relacionar:

PERSONAL OFERTADO INICALMENTE PERSONAL QUE INGRESA TEMPORALMENTE
|
T NOMBRES Y DOCUMENT FECHA DE NOMBRES Y FECHA DE
E APELLIDOS 0 CARGO | " pemiro APELLIDOS DOCLMENTO | ©MRGO | “yapeen
M
AUXILIAR AUXILIAR
DINA LUZ YOACC! MAYERLY
1 1.118.552.141 DE 13/12/2025 1.118.577.554 DE 14/12/2025
MORALES GARCIA e NAVARRO GARCIA S
Atentamente,
i/(/”"
B f _\/
WILSON RIZARDO RGMERO ALVARADO ILOZ’
C.C. No. 78.622.785 de Bogota \\L
Empresa fle Catering/y Servicios S.A.S \q

NIT. 901.458.852-6
Celular: (+57) 313 4215602

Cra 30 # 21-70

Yopal - Casanare
Tel. (8) 5334432
(9323 2260966

1 recursoshumanos@empeas.com.co
Q empcass.as

(Zulidad y Conffansa




