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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo,Marzo de 2026

Sefior(a)

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor(a) contrato nro. 9217609
Coordinador Académica

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual — marzo del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9217609 de 2026

Beimar Mena Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.152.447.034 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa COMPLEMENTARIA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($37.907.489) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS
TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.

Plazo: Serda hasta el (31) de (agosto) de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta
regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad durante la vigencia 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Programar las actividades de ensefianza- |Se realizé la Registro fotografico
aprendizaje-evaluacion de conformidad con | socializacion y
las competencias y/o resultados de |presentacion del curso.
aprendizaje segun el calendario | Asimismo, se brindd
institucional y el manual 8 GTH-F-075 V09 | acompafiamiento

de procedimientos para la ejecucién de | continuo a los
acciones de formacion profesional. aprendices de las fichas
3446881, 3446878,
3446871 y 3446862 del
programa de formacion
Armado de encofrado

1 para estructuras en
concreto, desarrollando
las actividades

establecidas en las guias
del SENA y ajustando la
metodologia de trabajo
de acuerdo con las
necesidades de cada
grupo, tanto en el
Centro Penitenciario
Anayancy como en los
grupos externos.

Orientar, asesorar y acompafiar de forma | Se efectud un Registro fotografico
permanente a los aprendices en el |acompafiamiento
permanente a los

, - rogramas del area
la guia de aprendizaje de acuerdo lo p'g .
2 blecid I s | dimi asignada,  brindando
establecido en las guias, los procedimientos | | .- .- oo y apoyo a

y el Sistema Integrado de Gestién vy ||qg aprendices durante

desarrollo de las actividades establecidas en

Autoevaluacion “SIGA” del SENA. el desarrollo de las guias
de aprendizaje.

Orientar a los aprendices en el proceso de la

R En proceso En proceso
ruta de certificacidn
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Para los Instructores que imparten
formacion titulada presentar el Portafolio
del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestién dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado como minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices

que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de  etapa
productiva si aplica). f. Formato de

asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Se diligenciaron los
formatos de asistencia a
clases, debidamente
firmados por cada uno
de los estudiantes que

hicieron presencia
durante los dias de
desarrollo de las

actividades académicas.

Registro fotografico

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi como
el proceso de induccidn de aprendices.

Para las fichas 3446881,
3446878, 3446871 vy
3446862 del programa
de formacién Armado

de encofrado para
estructuras en
concreto, se
identificaron los

conocimientos previos y
los estilos de
aprendizaje  de los
aprendices, ajustando
las estrategias
pedagodgicas con el
propdsito de fortalecer

Registro fotografico

su proceso de
formacion.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de|Se emiti6 el juicio| Registro fotografico

de
las

de
del
programa, aplicando los procedimientos y

cumplimiento los resultados

aprendizaje de competencias
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje, realizando
la respectiva calificacion

de las evidencias
presentadas por los
aprendices y

registrando
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la
las

oportunamente
informacién  en
herramientas
tecnoldgicas dispuestas
por la entidad, dentro
del plazo establecido.

Atender oportunamente los requerimientos
del supervisor del contrato y presentar

He atendido las
indicaciones de mi
supervisor y también he

Registro fotografico

7 mensualmente los informes de ejecucién | participado de manera
del contrato. activa en las
convocatorias realizadas
por él.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de | Para este mes no se realizo {’ara ?SFZITS 10 s¢ reallzo
. ivi a activida
los procesos de adquisicién de bienes y | laactividad
8 servicios, por el conocimiento profesional
contratado previa designacion del director
regional.
Reporte oportunamente
las horas de trabajo
como instructor
Reportar 160 horas mes, de labores en la . . -
9 S . complementario por | Registro Fotografico
formacién Titulada y/o complementaria. )
medio del
diligenciamiento de mis
fichas de caracterizacion
o ; : Para este mes no se realizo
Asistir de manera presencial y/o virtual a Para este mes 1o se realizo -3
, , ., -S> la actividad
10 | reuniones de informacion. la actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscales No. 9501732768 de la planilla, operador Aportes
en lineas y periodo febrero de 2026.

Cordialmente,

7 LAt r T ) prares
- PO e P P [errre’s
/'l/,ﬂ ’ g / /

Beimar Mena Monroy
Contratista
CC:11.52.447.034

CHRISTIAMWRIVAS DEL TORO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. de 2026
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REGISTRO FOTOGRAFICO

SECCIONES FORMATIVAS

SECCIONES FORMATIVAS
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SECCIONES FORMATIVAS
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SECCIONES FORMATIVAS

SECCIONES FORMATIVAS
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SECCIONES FORMATIVAS

ESPACIO DE PRACTICA FORMATIVA EN ENTORNO REAL DE TRABAJO PARA
APRENDICES DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y FORTALECIENDO
HABILIDADES LABORALES.
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HABILIDADES LABORALES.

ESPACIO DE PRACTICA FORMATIVA EN ENTORNO REAL DE TRABAJO PARA
APRENDICES DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y FORTALECIENDO
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| FORMATO DE ASISTENCIA DILIGENCIADO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BEIMAR MENA MONROY

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3446881 - ARMADO DE ENCOFRADOS PARA ESTRUCTURAS EN
DE APRENDIZAJE: CONCRETO

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON NORMAS PLANOS
Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR MATERIALES DE ACUERDO A NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

FICHA 3446871 - ARMADO DE ENCOFRADOS PARA ESTRUCTURAS EN
DE APRENDIZAJE: CONCRETO

ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON NORMAS PLANOS
Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR MATERIALES DE ACUERDO A NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70
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FICHA 3446862 - ARMADO DE ENCOFRADOS PARA ESTRUCTURAS EN
DE APRENDIZAJE: CONCRETO

. ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON NORMAS PLANOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR MATERIALES DE ACUERDO A NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3446878 - ARMADO DE ENCOFRADOS PARA ESTRUCTURAS EN
DE APRENDIZAJE: CONCRETO

. ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON NORMAS PLANOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR MATERIALES DE ACUERDO A NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO . HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL__| _____ACTIVIDAD | HORAS _

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

25/03/26 8:37 Page 2 of 3

INSTRUCTOR: BEIMAR MENA MONROY

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

GCCON-F-087 V1





