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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdo, febrero del 2026

Sefior (a)
CHRISTIAN RIVAS DEL TORO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9217609
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Complementaria

Ciudad: Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes FEBRERO del afio 2026

Referencia: No (9217609) del afio (2026)

Beimar Mena Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.152.447.034 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa COMPLEMENTARIA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS ($37.907.489) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (agosto) de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los
programas de oferta regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos
Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefianza-
1 aprendizaje-evaluacién de conformidad | Se realizo socializacion y
con las competencias y/o resultados de | presentacion del curso. Asi
aprendizaje  segin el calendario | mismo, se brind6 un
institucional y el manual 8 GTH-F-075 V09 | acompafiamiento continuo
de procedimientos para la ejecucién de | @ los aprendices de las
acciones de formacion profesional. fichas 3435498, 3435524,
3435549 del programa
Interpretacion de planos
estructurales para
puentes en hormigon
armado, realizando las
actividades previstas en las
guias del SENA vy
ajustando la metodologia
de trabajo a las
necesidades de cada
grupo, tanto en el Centro
Penitenciario Anayancy
como en los grupos
externos.

Orientar, asesorar y acompafiar de forma | Se realiz6 un seguimiento

2 permanente a los aprendices en el constante a los programas | Registro fotografico
desarrollo de las actividades establecidas | del area asignada,
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo ofreciendo orientacién vy
establecido en las guias, los apoyo a los aprendices en
procedimientos y el Sistema Integrado de | el desarrollo de las guias
Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del de aprendizaje, conforme al
SENA. SIGAYy a lo registrado en la

plataforma  Compromiso,
garantizando asi la calidad
del proceso formativo.
Orientar a los aprendices en el proceso de | En proceso
3 la ruta de certificacion.
. Para los Instructores que imparten N/A

formacion titulada presentar el Portafolio
del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado como
minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion, seguimiento
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evaluacion de etapa productiva (si
aplica). f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Apoyar las charlas informativas con | Para las fichas 3435498,

5 | especificaciones de los programas, asi | 3435524 y 3435549 se Registro fotografico
como el proceso de induccion de | identificaron los
aprendices. conocimientos previos y

estilos de aprendizaje de
los aprendices, ajustando
las estrategias
pedagdgicas para
fortalecer su formacion
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Accidn en proceso

6 cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3)
dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Atender oportunamente los He seguido instrucciones _

7 requerimientos del supervisor del de mi supervisor vy, | Registros
contrato y presentar mensualmente los ademas, he participado | fotograficos
informes de ejecucion del contrato. activamente en sus

llamados.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones | Participe en capacitacion a

8 | de los procesos de adquisicion de bienes | futuros oferentes de la | Registro fotografico
y servicios, por el conocimiento | entidad, entendiéndose
profesional contratado previa designacion | como un espacio de
del director regional. aprendizaje  preparacion

para realizar evaluaciones
de los proceso de los
procesos de contratacion
de la entidad
Reportar 160 horas mes, de labores en la | Reporte  oportunamente
9 formacion Titulada y/o complementaria. las horas de trabajo como | Registros
instructor complementario | fotografico
Asistir de manera presencial y/o virtual a | Asisti de manera
10 | reuniones de informacion. Registro fotografico

presencial a reuniones
de instructores de la
entidad siguiendo el
llamado de mi supervisor
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9500260230 de la planilla, operador Aportes en lineas y periodo enero de 2026. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SINO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

4 y
! _# o
(,f o -.-__»4‘/ ) T forieeS
Satrdn T /

i
Firma

Beimar Mena Monroy
Contratista
C.C.No.1.152.447.034

Recibi a satisfaccion:

Firma )
CHRISTIAN"RIVAS DEL TORO
Supervisor(a)

Coordinador Académico
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REGISTRO FOTOGRAFICO

INDUCCION DE INSTRUCTORES
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INDUCION DE INSTRUCTORES
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ASISTENCIA A CAPACITACION A FUTUROS OFERENTES DE LA ENTIDAD
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BEIMAR MENA MONROY

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3435498: INTERPRETACION DE PLANOS
DE APRENDIZAJE:  ESTRUCTURALES PARA PUENTES EN HORMIGON
ARMADO.

INTERPRETAR PLANOS ESTRUCTURALES DE PUENTES
EN HORMIGON ARMADO CONFORME A NORMATIVA
TECNICA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Identificar los elementos estructurales del puente segun planos y especificacion técnicas
Reconocer la simbologia, escala y detalles del refuerzo en los planos estructurales

Aplicar la informacién de los planos para verificacion y ejecucion en obra

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 40




3435524- INTERPRETACION DE PLANOS
FICHA ESTRUCTURALES PARA PUENTES EN HORMIGON
DE APRENDIZAJE:  ARMADO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERPRETAR PLANOS ESTRUCTURALES DE PUENTES
EN HORMIGON ARMADO CONFORME A NORMATIVA
TECNICA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los elementos estructurales del puente segun planos y especificacion técnicas
Reconocer la simbologia, escala y detalles del refuerzo en los planos estructurales

Aplicar la informacion de los planos para verificacion y ejecucion en obra

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 40

3435549- INTERPRETACION DE PLANOS
ESTRUCTURALES PARA PUENTES EN HORMIGON

FICHA ARMADO,
DE APRENDIZAJE: INTERPRETAR PLANOS ESTRUCTURALES DE PUENTES

EN HORMIGON ARMADO CONFORME A NORMATIVA

TECNICA VIGENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los elementos estructurales del puente segun planos y especificacion técnicas
Reconocer la simbologia, escala y detalles del refuerzo en los planos estructurales

Aplicar la informacion de los planos para verificacion y ejecucién en obra

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 40




EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL, TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL, ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: BEIMAR MENA MONROY

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD



