PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de Noviembre de 2020.

Sefior (a)

Edwin Alonso Quintero.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1713978

Coordinador Académico

Formacién Profesional Integral- CAFEC.

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
del 1 al 30 de noviembre del afo 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1713978 del afio 2020.

ERIKA CARMENZA RAMOS GUARNIZO, identificada con la cédula de ciudadania No. 40043393 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacidn Profesional Integral
- CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas durante 1 al 30 del mes de noviembre del 2020, en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($16.492.800), incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la
ejecucion del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.865.500)
MES, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas

mes o proporcional a las horas ejecutadas como instructor de formacién profesional
integral y /o acompafamiento técnico pedagogico en las instituciones educativas
articuladas en la educaciéon media técnica, aplicando el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de ejecuciéon de la FPI, Previa programacion del
coordinador académico, en la especialidad Tco Produccion Agropecuaria.
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de | desarrollo de guias aprendizaje, | Elaboracion y planeacion

aprendices en el area de
manejo de viveros, cultivos

agricolas vy proyectos
agropecuarios, en las
competencias, resultados

de aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacién programados
dentro de los tiempos que
para cada

accion se determine por el
centro de formacion.

Proceso de certificacion

2020

brindar informacién local de acuerdo

con las necesidades de la
comunidad. Establecer cultivos
segun tipo de producto,

requerimientos técnicos y normas
de la agricultura ecologica,operar
viveros con base en necesidades de
produccion. 2073660, 18429991,
2073655, 2073673.

Tecnicos en manejo de viveros IE La
Turua Aguazul ficha 18429991,

pedagdgica, Eventos
registrados en Sofia plus,
Acompanamiento técnico
pedagdgico por medio de
medios tecnoldgicos a
docentes de las
Instituciones educativas.

alcaballeroa@gmail.com
darioxhernandez@hotma
il.com
profecarlitosdiaz@gmail.c
om
alejandrorincon@hotmail
-com
lulelan10@hotmail.com
laturuaaguazul@yahoo.es
norarondon2018@gmail.co

m
granjabrisas21@gmail.co
m

cheb471@yahoo.com

documentos de
certificacidn aprendices
https://drive.google.com/
drive/folders/1yZkBIQTCE
cefMta7pAD41wbYfpeRsc
wZ?usp=sharing

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacién e
intensidad horaria que dada

Crear ruta y asignar aprendices
fichas
2073660, 2073655, 2073673.

Plataforma Sofia Plus,
rutas creadas.

AComunica
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a conocer por la
Coordinacion Académica.
3 Asociar aprendices en el | Aprendices asociados a las
aplicativo institucional | fichas 2073660, 2073655, Plataforma Sofia Plus,
dispuesto para ello. 2073673. aprendices asociados.
4 Planear y ejecutar las | Desarrollo actividades de A través de grupos de
actividades relacionadas en | gprendizaje seglin planeacion whatsapp,
la guia de aprendizaje. pedagbgica y proyecto Prl1ataforma territorium,
formativo: Establecer el cultivo ;rzcijt’mosg@misenc.edu
teniendo en cuenta criterios co correo de los
tecnicos y condiciones docentes téchicos:
agroecoldégicas. Determinar el alcaballeroa@gmail.com
estadg inicial de la pr(?pagacién del darioxhernandez@hotma
material vegetal, Realizar o il.com
fortalecer propuestas de proyectos | — . . . )
teniendo en cuenta metodologias profecarlitosdiaz@gmail.c
especificas, enfoques y los om
lineamientos requeridos en alejandrorincon@hotmail
formacion , Transferencia de com
conocimientos a través de las lulelan10@hotmail.com
diferentes metodoldgicas TIC. Iaturuaaquazul@vahoo:es
Formacidn haciendo uso del norarondon2018@gmail.co
. N , m
material disefiado través de las aaniabrisasm @amail.co
herramientas tecnoldgicas m
disponibles a la planeacion cheb471@yahoo.com
pedagdgica de los programas
técnico Manejo de
viveros.proyectos agropecuarios
y técnico en cultivos agricolas
5 Cumplir con los productos | Desarrollo del proyecto de Formatos planeacién
asociados al proyecto en | formacién de acuerdo con las pedagogica. Carpeta de
actividades de formador del | actividades programadasy a la evidencias en el drive, de
programa produccién | planeacién pedagdgica. acuerdo al plan de
agropecuaria y manejo de | Formacién haciendo uso del trabajo solicitado: Guia,
viveros. material disefiado través de las | video, taller.
herramientas tecnoldgicas https://drive.google.
disponibles a la planeacion com/open?id=1_
pedagdgica de los programas

SENAComunica
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técnico en proyectos yMOOMObcddWijE6
agropecuarios, cultivos agricolas | zq4YQnrcUelLqTplr.
y manejo de viveros.
https://drive.google.com/
drive/folders/1q35D5Hfuf
vU8iY4xZxS867bDQTDvw
Zgc?usp=sharing
6 Aplicar el modelo | Desarrollo de guias de Avance en el
pedagdgico establecido por | aprendizaje segin planeacion cumplimiento de las
el SENA y el Procedimiento | pedagdgica y proyecto metas y de la formacidn
de Ejecucion de la | formativo. de acuerdo ala
Formacion Profesional planeacion pedagdgica en
Integral, aplicando los Sofia Plus y al plan de
formatos establecidos por el trabajo establecido
SIGA y elaborar el portafolio durante la eventualidad
del instructor. Covid-19.
https://drive.google.com/
drive/folders/lec7RboJAZ
oTBDUEJxv7iZIOIPjcEUTVR
?usp=sharing
7 Apoyar la gestién del | Capacitacién a través de Sofiaplus, drive plan de
programa proyectos | lecturas y videoconferencias trabajo,
agropecuarios,cultivos para el manejo de la plataforma | https://drive.google.com/
agricolas y manejo de | Sofia plusy territorium. drive/folders/1ec7RboJAZ
viveros, para el oTBDUEJxv7iZIOIPjcEUTVR
posicionamiento  Regional ?usp=sharing
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato.
8 Participar activamente en el | Motivacién aprendices, guias de | Plataforma senaSofiaplus,
cumplimiento de las metas | aprendizaje respectivas. A través de grupos de
de formaciéon de acuerdo | Registro de eventos y desarrollo | whatsapp.
con los lineamientos, | de actividades contractuales.
cobertura 'y  productos
indicados por la
Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato.
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disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién vy
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

disponibles sofia plus, Biblioteca

virtual, para aprendizaje vy
fortaleciendo la formacién para
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y

productos indicados.

&
SeENA i
N 71Qa
9 Asistir a todas las reuniones | Reunién Realizada lider del Lista de asistencia lider
gue sean programadas para | programa cada 8 dias, para del programa
fijar 'y monitorear los | seguimiento y evalauacion de
lineamientos, cobertura y | los procesos de forma virtual.
productos indicados.
10 | Conocer a la suscripcion del | Se mantiene una constante Formatos FPI
contratoy actualizacion de la informacién | desarrollados, drive plan
durante su ejecucién, los | referente al programa, guias de | de trabajo establecido
lineamientos sobre | aprendizaje y material durante la eventualidad
programas, reglamento, | pedagdgico, esta actualizacion Covid-19.
guias y material pedagdgico | se realiza tomando las https://drive.google.com/
adoptado por el SENA para | transferencias de conocimiento | drive/folders/lec7RboJAZ
ejecutar el programa | mediante las metodologias TIC. | oTBDUEJxv7iZIOIPjcEUTVR
proyectos ?usp=sharing
agropecuarios,cultivos
agricolas 'y manejo de
viveros, con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los
Cursos.
11 | Participar y asistir a las | Se esta atenta a los En el momento no se ha
sesiones programadas en los | requerimientos del equipo de solicitado
grupos de trabajo cuando el | yesarrollo curricular del centro | acompafiamiento por
equipo de desarrollo ., .
curricular  del 4rea de de formacion. parte del equpo de
-, . desarrollo curricular.
produccién agropecuaria y
manejo de viveros o la
entidad asi lo requiera.
12 | Mantenerse al tanto de los | En el mes de noviembre no se N/A
procesos de actualizacién y | desarrollo la actividad.
formacién que requiere
para el cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.
13 | Usar las herramientas | Usando las herramientas | Plataforma Sofia plus.

Territorium.

Grupos de whatsapp.
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comunicativos donde se da
la capacitacién sean
asertivos

tecnoldgicas aplicandolas en
acciones orientadas al proceso
formativo

14 | Generar y ejecutar una | Se aplican diferentes estrategias | Plataforma Sofia plus,
estrategia que permita la | de formacién como Juegos de drive plan de trabajo
permanencia de los | Roles, estrategias de ensayos, establecido durante la
aprendices durante el | rueda de expertos, entre otras. | eventualidad Covid-19.
tiempo total del programa | Utilizando los diferentes recurso | https://drive.google.com/
y/o curso. tecnoldgicos y/o metodologias drive/folders/1lec7RbolJAZ

TIC oTBDUEJxv7iZIOIPjcEUTVR
?usp=sharing

15 | Realizar el seguimiento de | Este seguimiento se realiza | Grupos de whatsapp.
cada aprendiz mediante la | desde la plataforma y los . .
orientacion Y | diferentes medios tecnoldgicos drive pla.n de trabajo
acompafiamiento  a  las disponibles, en cada una de las estableu.do durathe 2
actividades de aprendizaje y _ ’ eventualidad Covid-19.
reportar avances o | sesiones programadas con los https://drive.google.com/
dificultades de manera | @Prendices y las directrices | grive/folders/lec7RboJAZ
oportuna a la Coordinacion | dispuestas de acuerdo a la | 5GTBDUEIxv7iZIOIPjcEUTVR
Académica en los formatosy | atencién Covid-19 ?usp=sharing
tiempos que se dispongan
para ellos.

16 | Tener un dominio en la | ejecucién de 160 horas del 1 al | Plataforma Sofia plus
creacion de herramientas | 30 del mes de noviembre
tecnolégicas en acciones | desarrollando Formacion
orientadas  al proceso | Profesional Integral
formativo.

17 | Promover que los procesos | creacién de herramientas A través de grupos de

whatsapp,

Plataforma territorium,
chat,
eramosg@misena.edu
.CO correo de los
docentes técnicos:
alcaballeroa@gmail.com
darioxhernandez@hotma
il.com
profecarlitosdiaz@gmail.c
om
alejandrorincon@hotmail
-com
lulelan10@hotmail.com
laturuaaguazul@yahoo.es
norarondon2018@gmail.co

m

SENAComunica
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granjabrisas21@gmail.co
m
cheb471@yahoo.com

18

Manejar herramientas
informaticas asociadas al
area objeto de la formacion.

Capacitacion a través de lecturas
y videoconferencias para el
manejo de la plataforma Sofia

plus y terrritorium.

A través de grupos de
whatsapp,

Plataforma territorium,
chat,
eramosg@misena.edu
.CO correo de los
docentes técnicos:
alcaballeroa@gmail.com
darioxhernandez@hotma
il.com
profecarlitosdiaz@gmail.c
om
alejandrorincon@hotmail
-com
lulelan10@hotmail.com
laturuaaguazul@yahoo.es
norarondon2018@gmail.co

m
granjabrisas21@gmail.co
m

cheb471@yahoo.com

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
que se le requiera,

ademas del informe
mensual de actividades
segun la fase en que se
encuentre el curso (planear,
ejecutary

evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de |las

Actividades realizadas en sofia
plus.

'Planeacién de actividades que
permitan la organizacion de
de

y evaluacion de

guias, material apoyo,
actividades

acuerdo a las atencion COVID-19

Plataforma Sofia plus.

DRIVE Manejado por la
lider de articulacion.

https://drive.google.c
om/drive/folders/1ec
7RboJAZOTBDUEJXVZiZ
I0IPjcEUTVR2uUsp=shari

ng

www.sena.edu.cq

SENAComunica
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actividades en general con
sus respectivos anexos.

20

Desarrollar o apoyar las
actividades de investigacién
aplicada que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare inicie o esté
desarrollando en el 4rea de
produccién agropecuaria vy
manejo de viveros.

En el mes de noviembre, no se
programo actividades
relacionadas.

N/A

21

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional vy
social, que contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacién profesional
integral y la formacién para
el trabajo del area de
produccién agropecuaria y
manejo de viveros.

Se estda atenta a los
requerimientos del grupo de
investigacion del centro de
formacién.

N/A

22

Acatar los lineamientos vy
disposiciones
institucionales en materia
de politica editorial
establecidos

En el mes de octubre, no se
programo actividades

relacionadas

N/A

23

El contratista podra prestar
apoyo técnico a la
supervision de contratos, asi
mismo podrd colaborar con
elementos técnicos en los
estudios previos.

Se esta atenta a los
requerimientos del supervisor
del contrato

N/A

24

El contratista podra hacer
parte de los comités
evaluadores seguln
designacién del director o
subdirector.

En el mes de noviembre, no se
programo actividades

relacionadas

N/A

25

El contratista se
compromete a certificarse
por competencias laborales
en la norma "Orientar

En el mes de noviembre

N/A

omunica
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N
formacidon presencial de |, no se programé actividades
acuerdo con el | relacionadas
procedimiento técnico vy
normativo" y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucion contractual, en el
caso que no cuenten con
dicha certificacion y de igual
manera capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo
al nivel A2
26 | Programar actividades de | Desarrollo de los formatos de | Formatos proyecto de
ensefianza — Aprendizaje- | FPI, Formacidn haciendo uso del | aprendizaje, planeacion
Evaluacion de conformidad | . terial disefiado través de las | P€dagogica, articulacion
con los médulos de . - curriculo, drive plan de
o | herramientas tecnoldgicas i i
formaciéon y el calendario | ) trabajo establecido
institucional y el manual de disponibles durante la eventualidad
procedimientos para la Covid-19.
ejecucion de acciones de https://drive.google.com/
Formacién Profesional. drive/folders/1ec7RboJAZ
oTBDUEJxv7iZIOIPjcEUTVR
?usp=sharing
https://drive.google.com/
drive/folders/1q35D5Hfuf
vUS8iY4xZxS867bDQTDvw
Zgc?usp=sharing
https://drive.google.com/
drive/folders/1lavq9wlzb
sRYbHfEgA_10PBkDWc6F
vKK?usp=sharing
27 | Reportar en el Sistema | En proceso de desarrollo de las | Listados de matriculas
institucional dispuesto para | actividades. aprendices, con ruta de
ello, en un maximo de tres | Rutas de aprendizaje creadas, aprendizaje creada y
dias, todas las actividades | aprendices asociados. asociados.
que de acuerdo con los
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procesos sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como Registro de los
juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de |a
informacién.

28 | Realizar el requerimiento | En el mes de noviembre, se Se entregaron los
oportuno de materiales de | programé actividades materiales de formacién a
formacion. relacionadas a la entrega de las instituciones

materiales d formacién. articuladas

29 | Realizar seguimiento a las | Se hizo acompafiamiento Formatos FPI, drive plan
acciones de formacion en | pedagdgico con los docentes de trabajo establecido
etapa lectiva y productiva, | técnicos de las fichas asignadas | durante la eventualidad
teniendo en cuenta las | ellos programas de formacion. | Covid-19.
directrices de la | de acuerdo a la planeacién https://drive.google.com/
Coordinacion de Formacion, | pedagdgica de cada fichay las drive/folders/lec7RboJAZ
garantizar y gestionar la | directrices dispuestas de oTBDUEIJxv7iZIOIPjcEUTVR
realizacion de las | acuerdo a la atencién Covid-19 ?usp=sharing
competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

30 | Para contratos por periodos | Presentacion mensual segln Reporte de eventos
fijos, se deberd cumplir con | formato de reporte de horas y plataforma Sofia plus
la ejecuciéon de 160 horas | cargadas al sistema de apoyo a
mes segun programacion, | la formacion en plataforma sofia | https://drive.google.com/
en caso de no cumplirse se | plus. Ejecucién de 160 horas drive/folders/137W4mQZ
pagara en forma | desde el 1 al 30 de noviembre 2RXOBIlaYQwexr8LIiESISJA
proporcional a las horas | 132 horas en formacion en aG?usp=sharing

fichas asignadas y 8 horas en

omunica
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ejecutadas de acuerdo al | Proceso alistamiento 2021, Plan | https://drive.google.com/
honorario establecido como | operativo 2021, Entrega de drive/folders/137W4mQZ
instructor de Formacion | Soportes Proceso de 2RXOBlaYQwexr8LIiESISJA
Profesional Integral. Alistamiento 2021. Entregables: | gG?usp=sharing
Formatos de Actas de
Ofrecimiento, Actas de https://drive.google.com/
Socializacién y Carpeta de drive/folders/15EYIkj9vZN
Certificacidon y Alistamiento en SL3kfANgIr3YgmMK7Aa J
archivos DRIVE. o?usp=sharing
31 |En el caso de apoyar | De acuerdo al objetivo, A través de grupos de
formacidn para el programa | desarrollaremos con los grados | whatsapp,
de doble titulacién, prestar | correspondientes todas las Plataforma territorium,
acompanamiento  técnico | actividades pertinentes con chat,
pedagodgico en las | relacién a la planificacién eramosg@misena.edu
instituciones educativas | anterior y cumplimiento de cada | -CO correo de los
articuladas en la educacién | uno de los procesos durante la | docentes técnicos:
media técnica, aplicando el | etapa productiva. alcaballeroa@gmail.com
modelo pedagdgico darioxhernandez@hotma
establecido por el SENA y el il.com
procedimiento de ejecucion profecarlitosdiaz@gmail.c
de la FPI, aplicando los om
formatos establecidos por alejandrorincon@hotmail
SIGA vy elaboracion del -com
portafolio del instructor, lulelan10@hotmail.com
previa programacion del
Coordinador Académico en
el area de influencia del
Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos portafolio de instructor:
de pagos se tendrd en https://drive.google.com/
cuenta el calendario drive/folders/lec7RboJAZ
académico institucional oTBDUEJxv7iZIOIPjcEUTVR
?usp=sharing
32 | Cumplir con los | Acompafiamiento mediante la Plataforma Territorium
lineamientos de orientacion | plataforma senasofiaplus —
del desempefiio del | Territorium para el desarrollo de
instructor en ambientes | las actividades y las directrices
virtuales de aprendizaje, los | dispuestas de acuerdo a la
atencién Covid-19
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cuales se encuentran en
validacion a nivel nacional.

33 | Los instructores contratistas | En el mes de noviembre, no se N/A
que se asignen con horas de | programé actividades
dedicacién a proyectos de | relacionadas

investigacion, innovacion vy
desarrollo tecnoldgico,
hasta un maximo de 80
horas mensuales (
equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando
le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia
2020 y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion el
instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, segun las
lineas programaticas de

SENNOVA y que
correspondan con las
exigencias de las

condiciones de calidad para
los registros calificados de
los programas de formacion
gue estan en ejecuciéon y los
programas de formacion
que tienen proyectados
para el 2020.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

omunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales No. de la planilla 9412380345 , Aportes en linea
(Planilla Integrada Autoliquidacién Aportes), correspondiente al mes de octubre de 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, sofiaplus y correos Institucionales.

Cordialmente,

e
ERIKA CARMENZA RAMOS GUARNIZO
Contratista
C.C. No. 40.043.393 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 1713978 del aiio 2020
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA CARMENZA RAMOS GUARNIZO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2073655 - MANEJO DE VIVEROS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MULTIPLICAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO, REQUERIMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON SU TIPO Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2073660 - PROYECTOS AGROPECUARIOS
DE APRENDIZAJE:

BRINDAR INFORMACION LOCAL DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA EVA’LUACION DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION, CON LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON LOS
CRITERIOS Y POLITICAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

GESTIONAR EL PLAN GENERAL DE ASISTENCIA TECNICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGROPECUARIA RURAL, EN FUNCION DE LAS
NECESIDADES DE LOS PRODUCTORES Y NORMATIVIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 1842991 - MANEJO DE VIVEROS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MULTIPLICAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO, REQUERIMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON SU TIPO Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2073673 - CULTIVOS AGRICOLAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

OPERAR LA MAQUINARIA'Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

25/11/20 03:01 PM
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/11/2020 06/11/2020 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ERIKA CARMENZA RAMOS GUARNIZO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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@ REPORTE DE HORAS MENSUALES
S ENL.A
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: NOVIEMBRE
INSTRUCTOR: ERIKA CARMENZA RAMOS GUARNIZO TELEFONO: 3143326578
HORAS
N° FICHA HORARIO DE CLASE (24
DE NOMBRE NOMBRE RESULTADO DE ACTIVIDAD DE FECHA horas) mlivmlolvlisIoloImImlalvIislolcImImlalv]slolL EJECUTADA| Total
INSTITUCION PROGRAMA COMPETENCIA s
CARACTERIZACIO ) APRENDIZAJE APRENDIZAJE Horas
N EDUCATIVA [ DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 10|11 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 152
REALIZAR LA EVALUACION
) DE ALTERNATIVAS DE | p|aneacion, Formacion y acompafiamiento técnico pedagdgico
|ELORGIORODRIGUEZ|  PROYECTOS | LAORGANZACION | PARTIGIPAGION DE L |[12C12Nd0 USo de las Ties para a actividad de disefiar e
2073660 TALADRO AGROPECUARIOS SOCIAL RURAL COMUNIDAD DE mplemgntar herramientas para el diagnostico participativo de 09/11/2020  [30/11/2020 10:00 a. m. | 6:00 p. m. 8 8 24 24
PARTICIPATIVA. ACUERDO CON LOS comunidades rurales. para la PLANEACION Y EJECUCION DE
CRITERIOS Y POLITICAS PROYECTOS AGROPECUARIOS
ESTABLECIDAS.
MULTIPLICAR EL
MANEJO DE MATERSIQI(‘;\L;EGETAL Planeacién, Formacion y acompafiamiento técnico pedagogico
MANEJO DE TECNICAS DE PROCEDIMIENTO haciendo uso de las Tics para la actividad teorica sobre el
18429991 LELATURUA |0 e PROPAGACION Y TECNICO conocimiento de las diferentes labores de mantenimiento en el| 03/11/2020 | 24/11/2020 | 10:00 a. m. | 6:00 p. m. 8 8 8 32 32
MANTENIMIENTO EN REQUERIMIEN'TOSY manejo de viveros. Revision de los proyectos de la etapal
VIVEROS NORMATIVIDAD productiva,
VIGENTE
OPERAR VIVEROS \fERGOEI?I'iCI;_AI\DRE“iACLEEFSSI(_) Planeacién, Formacién y acompafiamiento técnico
MANEJO DE CON BASE EN pedagdgico haciendo uso de las Tics para la actividad
|.E LEON DE GREIF CONSUTIPOY . o ] 04/11/2020 25/11/2020 | 10:00 a. m. | 6:00 p. m.
2073655 VIVEROS NECESIDADES DE PROCEDIMIENTOS  |teorica sobre el conocimiento de las diferentes labores P 8 8 8 32 32
PRODUCCION. ESTABLECIDOS de propagacion de material vegetal de viveros.
REALIZAR LA EVALUACION |pjaneacién, Formacion y acompafiamiento técnico
DE ALTERNATIVAS DE o . . O
CARACTERIZACION DE SOLUCION, CON LA pedagogico haciendo uso de las Tics para la actividad
I.E LA INMACULADA PROYECTOS LA ORGANIZACION PARTICIPACION DE LA  |de disefiar e implementar herramientas para el
. . L . 05/11/2020 | 26/11/2020 | 10:00 a. m. | 6:00 p. m.
2073660 TILODIRAN AGROPECUARIOS SOCIAL RURAL COMUNIDAD DE diagnostico participativo de comunidades rurales. para P 8 8 8 32 32
PARTICIPATIVA. . Qﬁgg%@oﬁ%ﬁg s [PLANEACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
ESTABLECIDAS. AGROPECUARIOS
OPERAR LA MAQUINARIA
Y EQUIPOS DE LABRANZA | L, L, .. P
PREPARAR TERRENG | DE ACUERDO CON Las  [F1aneaciin, Formacion y acompatiamiento técnico
PARA SIEMBRA SEGUN pedagogico naciendo uso de las 1ICs para la activiaa
NECESIDADES DEL -
2073673 | TR CUVES CULTIVO Y TERRENG, EL de .PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN | 06/11/2020 | 27/11/2020 | 10:00 a. m. | 6:00: p. m. 8 8 8 32 32
REQ‘I'UETZ?\II:\QSZTOS CULTIVO. LOS M'ANUALES NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS
' ’ . TECNICOS
DE OPERACION Y LAS
NORMAS VIGENTES.
152 152
OBSERVACIONES:

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
FIRMA INSTRUCTOR
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

CENTRO MES:
REGIONAL CASANARE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL NOVIEMBRE
INSTRUCTOR: ERIKA CARMENZA RAMOS GUARNIZO TELEFONO: 13143326578
HURAS
HORARIO EJECUTAD|TOTAL
. FECHA 24 h A HORAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION ( oras) MJIJV][SIDI L MM I V][S]ID][LIMIM[JI[V][S][DJLIM][M][JIJ][V][S][DJ[LCL
INICIO | FINALIZA INICIO FINALIZA 5 7 9110|121 12| 13| 14| 15|16 17| 18| 19| 20|21 22|23|24]|25|26]27|28]29] 30 8
Actividades de planeacion : Proceso alistamiento 2021, Plan operativo
) . 2021, Entrega de Soportes Proceso de Alistamiento 2021. Entregables:
Otros: Eventualidades o S 03/11/2020  |06/11/2020 07:00 AM 09:00 AM 2[2] 2 8
Formatos de Actas de Ofrecimiento , Actas de Socializacion y Carpeta
de Certificacion y Alistamiento en archivos DRIVE.
Atencion de aprendices fuera de las Sesiones presenciales para 0
brindarles al
Auditoria Al proceso de evaluacion del desempefio 0
Capacitacion de Equipos Técnicos 0
Caracterizacion Ocupacional 0
Elaboracién de Normas de Competencias Laboral 0
Evaluacion de Competencias 0

Eventualidades

Salidas pedagdgicas

Homologacién

Incapacidad

Induccién General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

Participacién en Comités de Evaluacién de aprendices

Participacién en el Equipo Pedagégico del Centro

Puntos de Atencién Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento y/o autorizacion de programas

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacion de Normas de Competencias Laboral

CAPACITACION A FUNCIONARIOS

orientacion de la formacion Profesional integral

DISENO CURRICULAR

Nombre del disefio:

Area ocupacional que pertenece el disefio:

oO|lo |Oo|l]Oo |olo|o|]ol O |o|l|Oo|olo|l]o|]o|J]o|]o|]o|O]|]o]|]o]|o

OBSERVACIONES:

FIRMA INS I RUC | OR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




