SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, marzo del 2026

Sefiora

Greicy Lorena Bernal Serrato

Supervisora contrato nro CO1.PCCNTR.9066093 de 2026
Coordinadora académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del 01 al 31 de
marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9066093 del afio 2026

Sindy Sofia Valencia Molano, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.085.282.501 de Pasto -Narifio,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
TRESCIENTOS CIENCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($50.358.532) M/CTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes de febrero
de 2026, proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($3.455.978) M/CTE, b) nueve (9) pagos
iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE. ($4.937.111), y c¢) un (1) dltimo pago por el mes de diciembre de 2026,
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proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS ($2.468.555) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto: 41 9526 098 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, en sus diferentes niveles y en la modalidad virtual u otras requeridas, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para el area tematica Seguridad y salud en el trabajo y demas
programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con los lineamientos y|1.1 Imparti  formacién | 1.1Reporte Informe
disposiciones del Sistema Integrado de | profesional integral en las|Tiempo Apoyo a |la
Gestién y Autocontrol SIGA, Cédigo de |acciones de  formacién | Formacién de Sofia plus
Integridad del SENA, desarrollando las | complementaria virtual de|marzo

acciones de formacion, de acuerdo con |las siguientes fichas:

la programacioén, disponiendo de toda su 1.2 Registro fotografico
capacidad, seriedad, responsabilidad, v 342_2,600 - Slstema De impartiendo formacién.
profesionalismo y eficiencia en su Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-
SST - 22 horas

v’ 3422601 - Sistema De
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST - 22 horas

desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formaciéon a impartir,
cumpliendo con la programacién
establecida previa concertaciéon con la
supervisidn, en las jornadas y lugares

para impartir la formaciéon y de acuerdo v 3422610 - Sistema De
1 |con el disefio y desarrollo curricular de Gestién de la Seguridad y

los programas, lineamientos y politica Salud en el Trabajo SG-

institucional indicados en el SST - 22 horas

Procedimiento de Ejecucion de la|, 3422611 - Sistema De

Formacion sobre una base de ciento Gestién dela Seguridad y

sesenta (160) horas por periodo Salud en el Trabajo SG-

mensual. SST - 22 horas

v" 3467108-Actualizacién
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST -
18 horas

v 3467111- Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
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en el Trabajo SG-SST -
18 horas

3467110- Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST -
18 horas

3467099- Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST -
18 horas

160 horas de formacién.

Participar en las jornadas de disefio y
desarrollo curricular de los programas de
Formacidn Profesional Integral, en los
procesos asociados a registro calificado,
autoevaluacién y alistamiento de los
procesos formativos, de conformidad
con las necesidades nacionales, asi como
con los lineamientos y la politica
institucional aplicables al drea tematica
objeto del contrato.

2.1 Asistencia y participacion
en reunién de socializacién de
lineamientos para el
alistamiento complementario
virtual

2.1 Registro fotografico
invitacién y asistencia a
reunion.

Participar, en el proceso de inducciéonde [3.1 No se requiri6 la|3.1 No se requirid la
los aprendices de formacion titulada |actividad actividad

virtual 'y en la aplicacion del

reconocimiento de aprendizajes previos,

conforme a los lineamientos vy

procedimientos institucionales vigentes.

Realizar el registro, verificacion y|4.1 Realicé la creacion de|4.1 Creacion de rutas
seguimiento oportuno de la informacion |rutas  de aprendizaje y|y asociacién de

académica en el Sistema Optimizado
para la Formacidon Integral del
Aprendizaje (SOFIA PLUS), mediante las
siguientes actividades:

a) Crear las rutas de aprendizaje vy
asociar a los aprendices a su respectiva
ruta.

b) Verificar que los aprendices
matriculados se encuentren en estado
“En formacién”.

asociaciéon de aprendices en la
plataforma Sena SofiaPlus en
las formaciones
complementarias virtuales de
las siguientes fichas:

v 3467108-Actualizacion
del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST -
18 horas

aprendices.
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c) Comprobar que los datos basicos y de

v' 3467111- Actualizacién

contacto de los aprendices estén del Sistema De Gestion
debidamente actualizados. de la Seguridad y Salud
d) Registrar oportunamente las en el Trabajo SG-SST -
inasistencias, conforme a lo establecido 18 horas o
en el Reglamento del Aprendiz SENA. v 3467.110' Actuallzaqcl)n
e) Verificar el estado de los aprendices del Slstema. De Gestion
reintegrados o trasladados. de la Segurl.dad y Salud
f) Emitir y registrar el juicio valorativo en el Trabajo SG-SST -
sobre el nivel de cumplimiento de los v ;1’,22';)(’)'3; A lizacié
resultados de aprendizaje de las ) - Actua ‘Z""C¥‘,’“

. del Sistema De Gestion
competencias del programa, dentro de .

. N de la Seguridad y Salud
los ocho (8) dias siguientes a la .
o en el Trabajo SG-SST -
finalizacion de cada resultado de
o 18 horas

aprendizaje.
g) Notificar de manera inmediata al
supervisor cualquier error identificado
en el registro de los juicios evaluativos.
Impartir la formacidon titulada y|5.1 Realicé la revision y|5.1 Registro

complementaria en modalidad virtual
conforme a los lineamientos
pedagdgicos, técnicos y operativos
establecidos en la Guia de Orientacién
para Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014. Garantizar la adecuada
estructuracion vy actualizacion de la
plataforma LMS Zajuna, la gestion
permanente del portafolio del instructor
y la orientacién y seguimiento del
portafolio del aprendiz. Cumplir los
niveles de valoracion definidos en la lista
de chequeo institucional y los tiempos
establecidos para la calificacion de
evidencias, asi como para la moderacién
y valoracién de los foros, asegurando la
calidad y oportunidad en el desarrollo de
los procesos formativos.

alimentacién de la plataforma
LMS — Zajuna SENA en cuanto
a los anuncios, actividades,

contenidos y
retroalimentacion de
actividades.

v’ 3422600 - Sistema De

Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST — 22 horas

v’ 3422601 - Sistema De
Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST — 22 horas

v' 3422610 - Sistema De
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST - 22 horas

v' 3422611 - Sistema De

Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST - 22 horas

Fotogréfico revision y
alimentacion de la
plataforma LMS —
Zajuna.

Enviar la comunicacion al aprendiz cada
vez que se presente una inasistencia,
conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA, vy

6.1 Realicé envid de correos
electrénicos a los aprendices
invitando a la realizacién de
actividades.

6.1 Captura de pantalla
de correo enviado
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registrar oportunamente dicha novedad
en el aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y
hacer cumplir el Reglamento del
Aprendiz, asi como implementar las
estrategias definidas en el protocolo de
la Ruta de Atencion para la Prevencion
de la Desercion de Aprendices (GFPI-PR-
001), para los aprendices de formacion
presencial y virtual en sus diferentes
niveles de formacion.

Participar en las reuniones del equipo
ejecutor y entregar, previo a la
presentacion de los informes mensuales
para el respectivo pago, los soportes
derivados de las mismas, tales como
actas de induccidn, actas de seguimiento
a la ejecucion de la formacion y actas de
desarrollo curricular de las titulaciones.
Asimismo, garantizar la emisién de la
totalidad de los juicios evaluativos, el
tramite oportuno de las novedades y la
elaboracion de las actas de cierre de la
etapa lectiva, dentro de los tiempos.

7.1 No se requiri6 Ila
actividad

7.1 No se requirié la
actividad

Apoyar al Centro de Formacién, cuando
asi se requiera, en las actividades de
promocién, comunicacion y divulgacion
del portafolio de servicios, asi como en la
divulgacion intra y extrainstitucional, en
la zona de influencia, de las ofertas de
programas de formaciéon a impartir.
Asimismo, contribuir a la apertura de las

formaciones tituladas y
complementarias y, en el caso de
poblaciones con caracteristicas

especiales o ubicadas en zonas de dificil
acceso, apoyar a los aspirantes en el
proceso de registro en el Sistema
Optimizado para la Formacién Integral
del Aprendizaje (SOFIA Plus).

8.1 No se requirid la actividad.

8.1 No se requirid la
actividad

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planificadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, conforme a la
programacion asignada, promoviendo su
participacién activa y garantizando el
desarrollo  adecuado de dichas
actividades.

9.1 No se requirid la actividad

9.1 No se requirid la
actividad
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10 |Revisar la cuenta de correo institucional | 10.1 Revisé | 10. 1 Pantallazos correo
que le sea asignada y atender de forma | permanentemente el correo | Institucional
oportuna las comunicaciones | institucional atendiendo los
electrdnicas recibidas. mensajes recibidos.

11 |Si es designado para el seguimiento de|11.1 No se requiri6 la|11.1 No se requirio la
los aprendices en la Etapa Productiva, | actividad actividad
cumplir con el procedimiento
establecido por el Centro de Formacién,
conforme a lo dispuesto en la Guia de
Etapa Productiva — Proceso Formativo
GFPI-G-040. Revisar y firmar las
bitdcoras, diligenciar de manera
personal los formatos de seguimiento a
la etapa productiva y entregarlos
oportunamente.

12 | Asistir y participar de manera activa en|{12.1 No se requiri6 la|12.1 No se requirid la
las reuniones institucionales y en las |actividad actividad
transferencias de conocimiento.

13 |Aplicar en el proceso de evaluacidon y|13.1 No se requiri6 la|13.1 No se requirido la
certificacion de la norma de|actividad actividad
competencia laboral las técnicas vy
estrategias pedagdgicas
correspondientes, aportando el o los
certificados de aprobacion vigentes, y
realizando al menos una evaluacidn
técnica.

14 | Aplicar en el proceso de transferenciade | 14.1 No se requiri6 la|14.1 No se requirio la
conocimientos y actividades de|actividad actividad
formacion relacionadas con innovacién,
tecnologia e investigacion, las cuales
deberd realizar al menos una vez,
aportando los certificados de aprobacién
vigentes.

15 |Entregar y presentar los informes de|15. 1 Entrega de informe|15.Informe mensual de
ejecucién dentro del plazo indicado, | mensual ejecucién | ejecucién contractual
correspondientes a un total de ciento | contractual con un total de
sesenta (160) horas de formacion directa | 160 horas de formacion
por cada periodo mensual, garantizando | proporcional a la fecha de
la correcta documentacion y | inicio de contrato.
seguimiento de los procesos formativos.

16 |Garantizar la conformacion  de|16.1 Realicé el cargue de las|16.1 Cargue de Soportes
expedientes, asi como la organizacidn, | actas de cierre, reporte de |en OneDrive
conservacién, preservacidén, acceso Y |juicios evaluativosy centro de
entrega de los documentos y archivos | calificaciones en OneDrive de
derivados del cumplimiento de las|coordinacién académica.
obligaciones contractuales, incluyendo
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todas las actas de los equipos ejecutores
y demas documentos que se generen
durante el desarrollo de la formacién.
Esto asegura que la informacion esté
disponible, completa y actualizada segun
los lineamientos del Centro de

Formacion.

17 |Realizar las actividades necesarias para|17.1 Realicé las acciones|17.1 Captura de
el cumplimiento del objeto contractual, | requeridas durante el | activacion y
asi como aquellas que resulten|desarrollo del proceso | disponibilidad de las
inherentes y guarden relacién directa | formativo: publicacién de | actividades em el LMS
con la formacidn. anuncios de bienvenida, | Zajuna.

invitacion a conferencias web,
cierre de curso, listado de
aprendices aprobados,
respuesta a foros vy
retroalimentacion de foros y
evidencias dentro de los
tiempos establecidos y realicé
las sesiones en linea en las
fechas y horas dispuestas en
la planeacién de actividades.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 949984798 y 9502153699 del operador aportes en
linea referente al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

&

._/. — \ ;'-. \ [
O
) y )

» A W IC D
Sinay Sofia'Valencia Molano
Contratista
C.C. No. 1.085.282.501

Firmado
digitalmente
por Greicy
Lorena Bernal
Serrato

Greicy Lorena Bernal Serrato
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.9066093 de 2026
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1.1Reporte Informe Tiempo Apoyo a la Formacién de Sofia plus marzo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3422600 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISEMAR EL SG-S5T PARA UNA EMPRESA EM EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, MORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICAC_If)N DE PELIGROS, EVALUACION ¥ VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-55T DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL 5G 55T DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVG.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEM ENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22.00
FICHA 3422611 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO 5G-S5T

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-S5T PARA UMA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL .

ELABORAR LA IDENTIFIGAC_I('}N DE PELIGROS, EVALUACION ¥ VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-S5T DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL 3G 35T DE ACUERDC CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMFLEM ENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22.00

FICHA 3467099 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T

Controlar sistema de gestién de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el frabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDC CON NORMATIVA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO TEMIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES ¥ DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
FICHA 3467110 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDC CON NORMATIVA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IDENTIFICAR MORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD TEMIENDO EN CUENTA LIMEAMIENTOS MACIOMALES ¥ DE LA
COMUNIDAD ANDIMNA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
FICHA 3467111 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T

Controlar sistema de gestidn de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD TEMIENDO EN CUENTA LIMEAMIENTOS MACIOMALES ¥ DE LA
COMUNIDAD ANDIMNA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
FICHA 3422601 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL 5G-55T PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFIC}'«C’IF}N DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDQ CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-S5T DE ACUERDO COMN ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECOMOCER EL 5G 55T DE ACUERDO COM LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMFLEM ENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22.00

FICHA 3467108 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T

Contfrolar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDD CON NORMATIVA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR. NORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO TEMIEMDO EM CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES ¥ DE LA
COMUNIDAD ANDIMA,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

FICHA 3422610 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-55T

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (SGSS5T) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-55T PARA UNA EMPRESA EM EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICAQI&)N DE PELIGROS, EVALUACION ¥ VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPOMNER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-55T DE ACUERDO COM ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL 5G 55T DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EM EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-S5T DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____ | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _| ACTIVIDAD __HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION: TURISTICO DEL HUILA

GCCON-F-087 V1
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1.2 Registro fotografico impartiendo formacion.

Sindy Sofia Valencia Molano

GESTION DE LOS PELIGROS, RIESGOS, MEDIDAS DE ?;\"VA
PREVENCION Y CONTROL

SITUACION ACTUAL SITUACION DESEADA

Ebminacion completa
odpsion Eliminar Eliminar

15

GCCON-F-087 V1



SENA

*; zajuna sena.edu.co

Medidas de Pr

Jerarquizacion de

Ubique la medida de prevencién y control acorde al nivel
de jerarquia de controles:

Jornadas de trabajo de
menor impacto climitico y
rotacion del personal

Mariana Hemah

u Sandfa ¢

Sofid' R

s uo2edada

£s0 1005am
~ @ n w TOD L0 8

ACCIDENTE LABORAL

Sindy Sofia Valencia Molano

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor

bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo o
=

Erika Del.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. vadure

El ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién

Jhon Mal.

Juan Tab. Mariaha

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando
se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales
que se encuentren en mision.

Laura Da.

Sindy Sofia Valencia Molano

16

GCCON-F-087 V1



SENA

formato_evidencia producto quisd (3) - Excel

Insertar  Disefodepdgine  Férmulss  Datos  Reviser  Vista  Ayude  Acobat Q) ;Qué deses hocer?

Sindy Sofia Valendia Molano

Identificacion

Departamaneto o Sitio del
deltr Descripcion del evento Causas Inmediatas. N _ Causas basicas

‘seccion evento ——

~ o wva

o
=]
El 26/03/2025 siendo las n ENNYS
11:30 a.m el trabajador
que se encontrabaja
realizando la actividad
de limpieza de vidrios de 0
la fachada lateral del talla, fuerza
Fachada
edificio bacata cuando al inadecuado
Mantenimiento lateral-
123456789 = Infraestructura intentar realizar la
de Fachadas Edificio
8 limpieza en el extremo 002 Capacidad de
acata
lateral derecho realiza movimiento corporal
un movimiento brusco limitada
ocasionando que la PAOTA ¢

o o
= =

Laurd Da.

Altura, peso,

canasta en la cual se
encontraba se inclinara
hacia al lado derecho.

~aff 5 cue e

EFEIT R LIXN

Sindy Sofia Valencia Molano

GESTION DEL RIESGO

Sindy Sofia Valencia Molano

Identificar los

peligros

Maria So.
Yadith's.
Realizar i N Implementacion Evaldan los
seguimiento de controles riesgos
Daytoh olaryS'm.
Mary Juli. Jhon Mal
Determinar
controles o

= =

Mariana paola ca

Angefes

Sindy Sofia Valencia Molano
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matriz resgos (1) Modo de compatibiidad] - Excel Sindy Sofia Valencia Molano s}

Insertar Disefo de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Q Ot desea haoe?

A A 7 Apnstar tewto } , J ¢ x w
. Nine e
K [ ] " J . a R = = u v w x ¥ - y s Valencia Molano
- < .
z <
3 2 g g o - 500
$ 47 ze s .1 Z0 - 4 ‘r 22
% ; 3 ig' g 2z 2 '{' 3 -] ] ¥ ¥ < CONTROLES DE A.n‘)‘nlr:fl
S £2 | & £ we | 1 & g ; i el e ; s
2 s & b § b4 b 2 & ¢ SBE | eummacon | susuoon | “opeas e
2 ] ue s w wy h o - 5 o ul< ADVEL
@ g Bg : ¢ | ge g ] 558
7 > z5 @ > z3 w z=<
1" z | z > z |
C 1 L A) | " ” bie con convel
VANDA
"
"
1"
MATRIZ DE RIESGOS T T F +* ‘

Tania Ca

Sinky Sofia Valencis Motano

@ zajunasena edu.co/zajuna/mod/scorm/player php?a - 62287 &currentorg - pipwerksfitscoid = 175291 ey~ 1CTGWPTSW: olay - popupmode ~normal - Google Chrome

% zajunasenaedu.co

Seleccione dando clic si considera que la medida de
accion planteada es (') preventiva o () correctiva

% - Karol Almanza
~

Disefio e implementacién del programa de capacitacién en
seguridad y salud en i trabajo

Laura Go. Maria So.

CORRECTIVA o

=

paola ca Laurd Da

Yadith's.

Juan Tab.

Andréa

angefa
ESP 1001am - ang
ma SO0 0 &

1.4

9
Sindy Sofia Valencia Molano

“w k 2 €

#.ac¢oa -0
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@ SESION SINCRONICA UNIDAD DE APRENDIZAJE CINCO

QO 023239
Chat Gente

Bl YULI KATHERINE BEDOYA SERNA o %
- N

MR LG

Maria Solanye Diaz Romero @

PC AS

paola campos d % Anderson saavedra & %

IM M

g

[ [ 9 %

Micro Compartir

¢ © B G 0

Vista  Controles  Salas Mas Camara

Participar Reaccionar Aplicaciones
Apagar la csmara (Ctrls Shift+0)

Dayton Nicolas Gonzalez Molina do JENNY SALAZAR & &

angela maria ramos valencia @ % PAOLA CAMPOS & &

Laura Daniela Barrera Gomez & & Adriana romero d %

JT AC

2 >

G D0 @

&

Zcuoedf-adromo
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2.1 Registro fotografico invitacidn y asistencia a reunion.

SESION SINCRONICA UNIDAD DE APRENDIZAJE TRES 21/02/2026 - 9:00am
de SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO - jueves, 19 de febrero de 2026, 18:00

SESION SINCRONICA UNIDAD DE APRENDIZAJE

21/02/2026 - 9:00am

Estimados aprendices, cordial Saludo

El proximo Sabado 21/02/2026 a las 9:00 a.m._ Desarrollaremos
nuestra tercera conferencia WEB, en esta ocasion vamos a
trabajar las tareas de la Actividad de Aprendizaje de la Unidad
Dos: Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema
general de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) segun
delegacion y lineamientos establecidos

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Disefiar el SG-SST para una
empresa en el marco de la competencia asignada, normatividad
establecida y su contexto laboral.

Link: Para acceder a la sesion dar CLICAQUI

Ruta: Mend Principal = Mis cursos = Sesiones en linea = Enlaces
sesiones en linea > SESION SINCRONICA UNIDAD DE
APRENDIZAJE TRES 21/02/2026

Cordialmente,

Sindy Sofia Valencia Molano - Instructora Virtual

() MINTRABAJO

INVITACION SESION SINCRONICA UNIDAD DE APRENDIZAJE CUATRO 28/02/2026 - 9:00AM
de SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO - jueves, 26 de febrero de 2026, 16:01

INVITACION SESION SINCRONICA UNIDAD DE APRENDIZA
CUATRO 28/02/2026 - 9:00AM

Estimados aprendices, cordial Saludo

El proximo Sabado 28/02/2026 a las 9:00 a.m. Desarrollaremos
nuestra cuarta conferencia WEB, en esta ocasion vamos a trabajar
las tareas de la Actividad de Aprendizaje de la Unidad
cuatro: Desarrollar las actividades basicas establecidas en el
sisterna general de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
segun delegacion y lineamientos establecidos

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Reconocer los mecanismos
para verificar el cumplimiento de la implementacion del SG-SST de
acuerdo con actividad economica.

Link: Para acceder a la sesion dar CLICAQUI

Ruta: Mend Principal = Mis cursos > Sesiones en linea = Enlaces
sesiones en linea = SESION SINCRONICA UNIDAD DE
APRENDIZAJE CUATRO 28/02/2026

"Si no persigues lo que quieres, nunca lo tendrds. Si no vas
hacia adefante, siempre estaras en el mismo [ugar”™ Nora
Roberts

Cordialmenie,

ofia Valencia Molano - Instructora Virtual

() MINTRABAID

GCCON-F-087 V1
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INVITACION SESION SINCRONICA UNIDAD DE APRENDIZAJE CINCO 7/03/2026
de SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO - jueves, 5 de marzo de 2026, 17:01

INVITACION SESION SINCRONICA UNIDAD DE APRENDIZF
CINCO 7/03/2026

Estimados aprendices, cordial Saludo

El proximo Sabado 7/03/2026 a las 9:00 a.m. Desarrollaremos
nuestra quinta y ultima conferencia WEB, en esta ocasion vamos
a trabajar las tareas de la Actividad de Aprendizaje de la Unidad
cinco: Desarrollar las actividades basicas establecidas en el
sistema general de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
segun delegacion y lineamientos establecidos.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Proponer la Mejora Continua
del SG-55T de acuerdo con acciones preventivas o correctivas.

Link: Para acceder a la sesion dar CLIC AQUI

Ruta: Mena Principal = Mis cursos = Sesiones en linea = Enlaces
sesiones en linea > SESION SINCRONICA UNIDAD DE
APRENDIZAJE CINCO 7/03/2026

Recuerda: ‘La mente que se abre a una nueva idea nunca volvera
a su tamafio original”. (Albert Einstein)

Cordialmente,

indy Sofia Valencia Molano - Instructora Virtual

B — I
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4.1 Creacidn de rutas y asociacidn de aprendices.

~ (3 Nueva pestania X S Sofia plus x 4+

€< (O | A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

o
SOﬁaPIus w & SINDY SOFIA VALENCIA @ Ayuda y soporte

= o

X

& p 0 B (e ) - G

& Bandeja de tareas T LMS SENA

& Cambiar Clave Salir @

Instructor v =
Asociar A " R -
 Disefio Curricular < p a una Ruta de Ap
Opciones de bisqueda
@ Ejecucion de la Formacién & =
a
Administiar Rula de Aprendizaje e 3467110 - ACTUALIZACION DEL SISTEMADE 5
i = Fenae GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL v o4
TRARAIN S5-88T “
Consultar Ruta del Aprendiz
Pt e Apreacizog RUTAVIRTUAL 3467110 méa
Generar Excel de Plansacion p
Pedagogica
Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaie ~
La aperacién Asociar 3 s realizs exi | Resultada: 80 i adofs) a I3 Ruta de RUTA VIRTUAL 3467410, Se ha snviado un comeo slectrénico a los
R R aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociades 3 Rut
Reconccimisnto e Aprendizaje
Previos Masivo.
Reconacimiento de Aprendizajes.
Pravios
Reportas <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Viriual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
‘SOFIA Pius Versian 9.0.0 Powered by SENA — & SENA 2018 ~ Bogotd - Colombia- ~a223
25 am - £sp L:45p.m.
K P, O 0 & L] a2 = 5 @
B Q Buscar L = @ 18/03/2026
~ 3 Nueva pestania X S sofia plus x 4+ — g X

< (& A Noseguro senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal faces

s
SOﬁﬂ Plus | 7§ & SINDY SOFIA VALENCIA o

& Bandeja de ta

Instructor v
@ Disefto Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendi:
lones de busqueda
@ Ejecucion de la Formacion . =
a
Admicistrar Rarta e Aprendzaio . f acki 3467108 - ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE
e o7 e carcren GESTION DE SEGURIDADY SALUDENEL 7, 0%
TRARAIN SG.SST 3
Consultar Rula del Aprendiz
Rt o6 Aprenazajer RUTAVIRTUAL 3467108 méq
Generar Excel de Planeacion p;
Pedagégica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La Asociar. di ruta se li | Resultado: 80 alaRuta de RUTA VIRTUAL 3467108. Se ha enviado un correo electronico a los
S aprendices asciados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizsje
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo
Listar Aprendices Ascciados a Ruta

Reconocimienta de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimienta de Aprendizajes
Previos

Reporles ¢

Solicitud de Segunda Evaluacion

‘Complementana Virtual <

Evenlos de Divuigacion Tecnologica <
‘SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a223

H Q Buscar ~ro- 2 ? g ﬂ -? a ¢

25°
)
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v [3 Nueva pestania X S¢ Sofia plus X =+ = = X
& O A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces Q@ AN % = ( Verifique que es usted ﬂ Chat
ot
WHUS oA & SINDY SOFIA VALENCIA @mpudaysopote  EDandeiace farsas W LMSSENA @ CambiarClave  Sair G
Instructor v a
@ Disafto Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
iones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion < o L
a
. = . 3467000 - ACTUALIZACION DEL SISTEMADE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha oe carattenzacion 467000 _ACTUALZACICH DEL SSSTEUAT v o4
TRARA IN SF-58T “
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprenizaje RUTAVIRTUAL 3467098 m4Q
Generar Excel de Planeacion P

Pedagogica

Consuliar Aprendices

Generar PDF de Proyects Formalivo

Gestion de la Rula de Aprendizaje ~
La operacién As

aprendices asoch

aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 alaRuta de RUTA VIRTUAL 3457099. Se ha enviado un correo electrénics a los

05 ala ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruts de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masiv

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimienta de Aprendizajes
Previos

Raportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

SOFIA Plus Version 5.0 80 Powersd by SENA - © SENA 2018 - B0gotd - Colombia- 223, o
25 O ESP . l44pm
U e =
&s Q Buscar - m O 0 & & O &0 iy 9T 1870372006 &
~  [3 Nueva pestana X 5 Sofiaplus x  + = & X
¢ (& A& Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q A 7?7 1= ( Verifique que es usted - M chat
sehua
SqiaPlus w & SINDY SOFIA VALENCIA @Ayudaysoporte = Bandoja do tare ®IMSSENA  @CambiarClave  Sair &
Instructor - a
@ Disefo Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
jones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion - aeet
Administrar Rula de Aprendizaje Ficha de caractenzacion” 3467111 - ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARAIN SE.SST
Consultar Ruta del Aprendiz

Futa e Apromizaic RUTAVIRTUAL 3467111 m4a
Generar Excel de Planeacion .
Pedagagica

Consular Aprendices

Generar POF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

racién Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resuitado: 80 ala Ruta de je: RUTA VIRTUAL 3467111. Se ha enviado un correo slectronico a los
Asotiar Aprendia a Una R e aprendices asociados 3 la ruta

Aprenaizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconceimients de Aprendizaje
Pravios Masivo

RECONGCIMIENtD 0é APrendizajes.
Pravios

Reportes. «

Solicitud de Segunda Evaluacién

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -~ & SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- -a223
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5.1 Registro Fotografico revisidon y alimentacion de la plataforma LMS — Zajuna.

SENA

< zajuna.sena.edu.co

88 K VA # Portal de oferta edu.

cms [l wwwsecop.gov.co

&) Update Account Inf

& W9

] Todos los marcador

ADMINISTRACION

~ Administracion de actividad de aprendizajes
& Configuracion
8 Excepciones
W Fittros
& Registros
B Copia de seguridad
3 Restaurar
B Calficacion avanzada

> Administracion del curso

28°
-

zajuna.sena.edu.co,

B VA # Portal de oferta edu.

gmail.com Envisdo m Editar Q
para
calificar
Calificade. A
12@gmailcom jueves, 5de @
marzo de Buenos dias envio
20261518 evidencia

matriz |

w.com Enviado Editar jueves, Sde @&
para marzo de Matriz Legal
calificar 2026, 08:37 T
Calificado *

Lcom Borrador (v miércoles, 4 @
(no morzode  Buenos dias Tutor

enviado) 2026, 1
Calificado "

Adjunto el

documento con el
desarrolio de la
actividad Matriz
legal

Muchas gracias

com Enviado m Edit martes, 3de @
para 0 de
calficar 26, 2317
Califcade. A

Q Buscar

S e %204

Colegio Mayor de N. Informe Evolutivo T.

IMS ZAJUNA- cMS [l wwwisecop.gov.co

5 de marzo de 2026, 1

1 de marzo de 2026, 16:29

4 de marzo de 2026, 12:22

de 2026, 2254

[&) Update Account Inf

’ martes, 10 de
ment marzo de
2026, 154

’
’ Jueves, S de Q
" Hola Mayored como
tas. Mayored, c
buen trabajo con la
’ Q
" Hola Joniher como es
Joniher, la matriz lega
presenta una corecta
seleccion de las norm
aplic
expli
» jueves, 5de @

" marzo de Hola Alieth como est

20261046 Alieth, la matriz legal

ne

343pm. oy

Esp
~ @ D ® o000

& V9

Todos los marcadores

5 By SNDY SORA VALENGIA MOL
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6.1 Captura de pantalla de correo enviado

ULTIMOS DiAS DEL CURSO DE SG-SST 50 HORAS @ Publica [ Resumir

Respetados aprendices
Reciban un cordial saludo

Agradezco a quienes han estado participando de manera activa y completando cada una de las evidencias propuestas. Les
reitero que de acuerdo a lo definido en nuestro cronograma nos encontramos trabajando en la evidencias de la unidad de
aprendizaje 5:

1. RAP5_EV01 Actividad Interactiva: “Identificacion de Acciones Preventivas y Correctivas”Paquete SCORM

2. RAP5_EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre la accion de mejora continua para la
optimizacion del SG-SST"

3. RAP5_EV03 - Propuesta escrita de acciones preventivas y correctivas a no conformidad detectadaEvidencia

Estas deben ser presentadas con fecha maxima del préximo jueves 12 de marzo hasta las 11:59 pm, esta misma fecha
es la dispuesta como fecha limite para la presentacion de todas las actividades. Les invito a completarlas:

1. Evidencias Unidad de Aprendizaje 1.

1. RAP1_EV01 Actividad Interactiva: "Conceptos SG-SST".Paquete SCORM

2. RAP1_EV02 Actividad Interactiva "Ciclo PHVA".Paquete SCORM

3. RAP1_EV03 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre organizacion del SG"
4. RAP1_EV04 - Matriz LegalEvidencia

2.Evidencias Unidad de Aprendizaje 2.
1. RAP2_EV01 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre Planificacion del SG-SST"

2. RAP2_EV02 Matriz para ldentificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles.Evidencia
3. RAP2_EV03 Actividad Interactiva: «Peligros y Riesgos en Sectores Econdmicos»Evidencia

GCCON-F-087 V1
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10. 1 Pantallazos correo Institucional

| seguimiento a la gestion vigencia 2026 & Resumir

0 Mié 11/03/2026, de 2:00 PM a 5:00 PM " Aceptado v | -

¥

............. e

e — e

Diego Fernando Villalba Artunduaga (© 4 Responder € Responderatodos 7 Reenviar v oy &
CC: @ vulieth Alejandra Montes Ortiz; €@ Maura Lorena Nufiez Sanabria; @ Maryoly Yulieth Liscano Martinez; y 138 mds Mar 3/03/2026 10:54 AM

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 29/02/2036 10:54 AM

Diego Fernando Villalba Artunduaga ha actualizado el tema de |a reunién.
| seguimiento a la gestién vigencia 2026

Cordial saludo estimada comunidad SENA,

El Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, tiene el gusto de invitarlos a participar de la primera
reunion de seguimiento a la gestion para la vigencia 2026, se desarrollara el dia 11 de marzo a las 2:00 pm con la siguiente agenda

a desarrollar:

Tematica

1. Himno SENA.

2. Saludo del subdirector de Centro (E).

3. Presentacion de asistentes equipos de trabajo por Coordinacién:

* Coordinacion de Formacion Profesional Integral:

* Coordinacion administrativa:

* Coordinacion académica Regular y Complementaria:

* Coordinacion académica de grupos especiales.

cl

cl

Bandeja de entrada W o ¢ =1

[ Toma virtual de...

Comunicaciones Institucionales 2
ilnscribete a English Does Work 2026 Jue 5/03
Comunicaciones Institucionales Direcci... #4®9

[ English Does ...
Greicy Lorena Bernal Serrato SN

Lineamientos para el tramite y legali... Jue 5/03
Cordial salude instructores, Comparto para su... W

@Y GRF-F-057 For.. | gi) GRF-F-076 For.. = +5 I

Externo  SharePoint Online
La grabacion de reuniones de Team...  Mié 4/03
Este archivo expirado se ha eliminado SESION...

Greicy Lorena Bernal Serrato “
Entrega de informes mensuales (cu...  Mié 4/03
Cordial saludo, instructores, Comedidamente ...

(2] GC_108528250... (2] GF_108528250...

Greicy Lorena Bernal Serrato
Entrega de agendas de labores men...  Mié 4/03
Cordial saludo instructores, Con el fin de gara...

Comunicaciones Institucionales 2
‘4 Al usar medios digitales, cuido e...  Mi¢ 4/03

Lineamientos para el trdmite y legalizacion de érdenes de viaje = [ Resumir

servicioaleindadans@sens edu eo y elimine &l mensaje. La retencién, difusién, distribucién o copia de 2je esti prohibida y puede scanrear sanciones legal

Para més informacin, consulte nuestras Politicas de Seguridad v Privacidad de Ia Informacion y las Politicas de Tratamiento para Ia Proteccitn de Datos Personales, dispomibles en el sitio web del SENA.

~  Ocultar historial de mensajes

& Greicy Lorena Bernal Serrato @] r |4\ Responderatodos > Reenviar v Gy @ @
Para: Instructores CDATH; carrera istrativa CDATH; @ rodri m; y1mas Jue 5/03/2026 10:57 AM
CC: @ Laura Sofia Parra Palechor

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 2/03/2036 10:57 AM

i) GRF-F-057 Formato_Compro... , gy GRF-F-076 Formato legaliza.. \, g GTH-F-064.V04 Formato Inf.. .,
E ue ELT

Y Mostrar los 7 datos adjuntos (802 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo instructores,
Comparto para su conocimiento.
Cordialmente,

€\ Responder Responderatodos  ~ Reenviar
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15.Informe mensual de ejecucidn contractual

Bandeja de entrada W o ( =

[2] Toma virtual de...

Entrega de informes mensuales (cuenta de cobro) @& Resumir

(8

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 1/03/2036 5:22 PM

Greicy Lorena Bernal Serrato 4~ Responder €\ Responderatodos > Reenviar v G @ 3 L
Para: Instructores CDATH; Ginna Valeria Arias Tobar <ginnavale125@gmail.coms

CC: @ Laura Sofia Parra Palechor

Mié 4/03/2026 5:22 PM

a Comunicaciones Institucionales 2
ilnscribete a English Does Work 2026!  Jue 5/03
Comunicaciones Institucionales Direcci... #4%9

[ English Does ...
! Greicy Lorena Bernal Serrato 2
Lineamientos para el tramite y legali... ~ Jue 5/03

Cordial saludo instructores, Comparto para su...

+5 I
Externo - SharePoint Online
La grabacién de reuniones de Team...  Mié 4/03
Este archivo expirado se ha eliminado SESION...

@) GRF-F-057_For.. = gil GRF-F-076_For.

Greicy Lorena Bernal Serrato o
Entrega de informes mensuales (cu...  Mié 4/03
Cordial saludo, instructores, Comedidamente ...

> 0

2] GC_108528250... (2] GF_108528250...

Greicy Lorena Bernal Serrato
Entrega de agendas de labores men...  Mié 4/03
Cordial saludo instructeres, Con el fin de gara...

Comunicaciones Institucionales 2

a .
Z Al usar medios digitales, cuido e...  Mié 4/03

Cordial saludo, instructores,
Comedidamente les recuerdo que para la presente vigencia es necesario que los informes mensuales (GC y GF) sean entregados vias correo
electrénico y cargadas al OneDrive en las siguientes fechas, dando cumplimento con los procedirr dentro de los tiempos
en la coordinacion administrativa:

Entrega cuenta de cobro a

o o
Febrero 13
Marzo 13
|Abril 13
Mayo 13
lunio 12
Dutio 13
Agosto 13
[Septiembre 14
Octubre 13
Noviembre 13
Diciembre 9

su vy con las fechas.

Cordialmente;

“ Responder € Responderatodos > Reenviar -

Entrega de informe mensual de ejecucién

Sindy Sofia Valencia Molano

O para: Greicy Lorena Bernal Serrato

CC: Laura Sofia Parra Palechor

 Resumir

B o

Lun 16/03/2026 6:55 PM

@ “« Responder & Responder a todos 7 Reenviar

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 13/03/2036 6:55 PM

[

3 MB

2 archivos adjuntos (5 MB)

4 GC_1085282501_14326_MAR... .,

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L

GF_1085282501_14326_MAR... .,
2MB

Descargar todo

Respetada Coordinadora académica - Supervisora de Contrato,

Adjunto documentos correspondientes a la entrega de informes mensuales de ejecucién para el mes en curso

NOTA: Si existen alguna novedad o compromiso establecido desde coordinacidn académica, por favor describirlo.

Quedo atenta a sus comentarios,

Cordialmente.

Sindy Sofia Valencia Molano
Instructora Virtual
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16.1 Cargue de Soportes en OneDrive

") coordinacioncdath > Coordinacién Académica 2024 2026 > Formacion Complementaria > Virtual > Sindy Sofia Valencia Molano > 01. Febrero & &

3 Nombre ~ Modificado Moedificado por ~ Tamafo... Compar... ¥ Actividad
& 3422600 - Sistema De Gestion de la Seguridad... February 19 Sindy Sofia Valencia Malano 3 elementos &8 Comparti...
& 3422601 - Sistema De Gestion de la Seguridad... February 19 Sindy Sofia Valencia Molano 3 elementos & Comparti...
& 3422610 - Sistema De Gestidn de la Seguridad... February 19 Sindy Sofia Valencia Malano 3 elementos & Comparti...
& 3422611 - Sistema De Gestion de la Seguridad... February 19 Sindy Sofia Valencia Molano 3 elementos & Comparti...

> Virtual > Sindy Sofia Valencia Molano > 01. Febrero > 3422600 - Sistema De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST & &

O Nombre v Modificado > Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ™ Actividad
dl 0. Reporte de Juicios Evaluativos 3422600 - SG-SST.xls El Monday a las 9:10 PM Sindy Sofia Valencia Molano 91,5 KB &3 Comparti...
ﬁl 02. Formato_de_Cierre_Complementaria 3422600 - SG-S5T.xIs El Monday a las 9:12 PM Sindy Sofia Valencia Molano 112 KB 23 Comparti...
ﬁl | 03. Centro de Calificaciones 3422600 - SG-55T.xlsx El Monday a las 9:11 PM Sindy Sofia Valencia Molano 17,1 KB &3 Comparti...
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17.1 Captura de activacion y disponibilidad de las actividades em el LMS Zajuna.

SENA

> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR
> SOFTWARE DEL CURSO
> REPORTE DEL CURSO
>
P_33130161_V_3422610_R 41_C 95
26
>
P_33130161_V_3422600_R_41_C 95
26
>
P_134102_V_3186086_R_41_C 9526
>
P_723179_V_3070385_R_41_C 9526
>
P_723179_V_2977286_R_41_C 9526
>
P_22620484_V_2973202 R 41.C 95
26
>
P_41520045_V_3288868_R_41_C 95
26
>
P_33130161_V_3202090_R_41_C 95
26
>
P_22620484 V_ 3314285 R 41 C 95
26
>
P_33130161.V_3083932_R_41.C 95
26
>
P_22620484_V_3341797 R 41.C 95
26

Calendario completo
Importar o exportar calendarios

ADMINISTRACION

v Administracion del curso
& Configuracion
& Finalizacion del curso
> Usuarios
W Filtros
> Informes
& Configuracion Calificaciones
@ Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
B3 Repositorios
& Herramientas Externas LTI
W Asistencia

v ACTIVIDAD 1

Guia de Aprendizaje 1
Video Intreductorio 1
Material de Formacion 1
Material de Apoyo 1

@ RAP1_EVO1 Actividad Interactiva: "Conceptos SG-SST".
Abrié: martes, 10 de febrero de 2026, 00:00 Clerra: jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

RAP1_EV02 Actividad Interactiva "Ciclo PHVA"
Abrié: martes, 10 de febrero de 2026, 00:00 Cierra: jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

RAP1_EVO3 Prueba de Conocimiento *Preguntas sobre organizacion del SG"
Abrig: martes. 10 de febrero de 2026, 00:00 Cierra: jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

RAP1_EVO4 - Matriz Legal
Apertura: martes, 10 de febrero de 2026, 0000  Cierre: jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

v ACTIVIDAD 2

uia de Aprendizaje 2

v ACTIVIDAD 3

Gufa de Aprendizaje 3

Video Introductorio 3

Material de Formacion 3

Material de Apoyo 3

@ RAP3_EVO1 Actividad Interactiva *Jerarquizacion de Medidas de Prevencion y Control
Abri: martes, 10 de febrero de 2026, 0000 Clerras jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

RAP3_EVO2 - Prueba de conacimiento: “Cuestionario de preguntas sobre aplicacion del SG-5ST
Abrié: martes, 10 de febrero de 2026, 0000 Clerra: jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

@ RAP3_EV03 - Matriz de Jerarquizacion con Medidas de Prevencion y Control Frente a un Peligro/Riesgo.
Apertura: martes, 10 de febrero de 2026, 0000 Clerre: jueves. 12 de marzo de 2026, 23:59

v ACTIVIDAD 4

Gula de Aprendizaje 4
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de Acciones Preventiva:

y Correctivas’

@ RAPS_EVO1 Actividad Interactiva: “Iden
Abrié: martes, 10 de febrero de 2026, 00:00 Cl jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

eba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre la accién de mejora continua para la optimizacién del SG-SST

@ RAPS_EVO2
Abrié: martes, 10 de febrero de 2026, 00:00 Clerra: jueves, 12 de marzo de 2026,

ivas y cor
jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

@ RAPS_EV03 - Propuesta escrita de accione
Apertura: martes, 10 de febrero de 2026, 00:00
v SESIONES EN LINEA

Enlaces sesiones en linea

~

™ Grabaciones sesiones en linea

GRABACION SESION SINCRONICA DE BIENVENIDA 11/02/2026

Para acceder a la grabacion de la sesion sincrdnica de bienvenida dar clic en el siguiente enlace: hitps://drive.google.com/file/d/1j47_LpSaBIOucZIRcS ILUdSNP34enN/view?usp=drive_link

@ Resumen Sesian Sincrénica de Bienvenida 11/02,

GRABACION SESION SINCRONICA UNIDAD DE APRENDIZAJE UNO 11/02/2026

Para acceder a la grabacion de la sesion sincronica de bienvenida dar clic en el siquiente enlace: https://drive.qoogle.com/file/d/1b7ULKbYIpykyPPZrXtX_yYxmdzVouig view?usp=drive_link

@ Resumen Sesidn Sincronica Unidad de Aorendizaie Uno 11/02/2026 DOCX

CIERRE DE CURSO

Estimados aprendices,

Cordial Saludo

A través de la presente me permito informarles que una vez
finalizado el curso (16/03/2026) y aprobado el mismo; 15 dias
habiles después podran descargar el respectivo certificado. Para
hacerlo deberan ingresar a la
pagina: zajuna.sena.edu.co/certificados

Los invito a continuar su formacion a través de otros programas
virtuales que pueden ser de su interés los cuales podra consultar a
través del siguiente link https://zajuna.sena.edu.co/

Recuerda: "El esfuerzo y la dedicacion son los pilares del éxito.
No te rindas nunca".

tivas a no conformidad detectada .

Cordialmente,

Sindy Sofia Valencia Molano - Instructora Virtual

YAy
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. LISTADO DE APRENDICES QUE APROBARON EL CURSO

de SINDY SOFIA VALENCIA MOLANO - lunes, 16 de marzo de 2026, 09:27

LISTADO DE APRENDICES QUE APROBARON EL CURSO

Estimados aprendices,
Cordial Saludo

Hoy 16 de Marzo de 2026 hemos llegado al final de nuestro curso
de Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo, quiero
felicitar a cada uno de los aprendices que APROBARON.

En el siguiente documento (dar clic AQUI) encontraran el listado de
los aprendices que aprobaron el curso, cumpliendo con las
actividades de aprendizaje

A cada uno de ustedes quiero felicitarlos por este nuevo éxito
logrado y su participacion en el curso.

"Esfuérzate al maximo. Lo que siembres hoy dara sus frutos
mariana™ (Og Mandino)

Cordialmenie,

Sindy Sofia Valencia Molano - Instructora Virtual

(&) MINTRABAID
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