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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FEBRERO
2026

Roldanillo, Valle de Cauca 2026

Doctor
Alvaro Felipe Varela Quintero

Director Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Alcaldia Municipal

ASUNTO: Informe mensual contrato prestacion de servicios.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios, suscrito entre
el Municipio de Roldanillo Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Institucional y
Jenny Johana Garcia Giraldo, presento a usted la relacion de actividades
adelantadas correspondientes al objeto contractual.

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA, EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST, EN EL MARCO DEL DECRETO 1072 DE 2015 Y EL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (LEY 1503 DE 2011).

Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2026

Valor del contrato:

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios, se ha estipulado en
las Obligaciones del Contratista:



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

e Planificacion Del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente a la elaboracion de procedimientos, programas, planes de
trabajo y creacion de formatos.

e Implementacién de los programas, planes, formatos y procedimientos
propios del sistema de gestion, previamente disenados.

e Corroborar la implementacién del sistema de seguridad y Salud en el Trabajo
con base en los criterios establecidos en la resolucion 312 del 2019

e Generar las acciones correctivas y preventivas identificadas en las
desviaciones halladas frente al cumplimiento de la resolucion 312 del 2019.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Se adelantara la asesoria, acompafiamiento y apoyo en el mantenimiento del plan de
estratégico de seguridad vial, donde se adelantaran la siguiente actividad:
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. Diagnéstico de Plan Estratégico De Seguridad Vial.
. Caracterizacion evaluacion y control de riesgos.

. Definicién de Objetivos y metas.

. Programas de gestion de riesgo.

. Plan anual de trabajo.

. Competencia y plan anual de formacion.

. Plan de emergencias viales.

. Vias seguras administradas por la organizacion.

9.

Planificacion de desplazamientos laborales.

10. Inspeccion vehiculos y equipos.

11. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos.
12. Indicadores PESV.

13. Auditoria anual.

14. Mejora continua, acciones correctivas y preventivas.

15. Mecanismos de comunicacion y participacion.



EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL
CONTRATO, HE AVANZADO EN LAS SIGUIENTES ACCIONES:

1- Planificacion Del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente a la elaboraciéon de procedimientos, programas, planes de
trabajo y creacion de formatos.

Durante la visita de la asesora de la ARL a la Alcaldia Municipal, se llevo a cabo la
restructuracion del nivel de riesgo de los funcionarios, con el fin de actualizar y
ajustar la clasificacion de acuerdo con las actividades desempefadas y las
condiciones reales de trabajo. Asi mismo, de manera articulada se realizd la
formulacion del Plan de Trabajo para la vigencia 2026, el cual fue elaborado
teniendo en cuenta las necesidades identificadas durante el presente ano y en
cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), estableciendo acciones orientadas a la mejora
continua y a la prevencion de riesgos laborales.




2- Implementacién de los programas, planes, formatos y procedimientos
propios del sistema de gestion, previamente disenados.

3- Corroborar la implementacion del sistema de seguridad y Salud en el
Trabajo con base en los criterios establecidos en la resolucion 312 del 2019

» Inspeccion de seguridad en la casa de la cultura

Se realizo inspeccion de seguridad en las instalaciones de la Casa de la Cultura, contando
con el acompanamiento del asesor de (ARL), con el fin de identificar condiciones locativas,
eléctricas y de seguridad que pudieran representar riesgo para los funcionarios y usuarios.
En el recorrido se evaluaron las areas de trabajo, espacios de atencion al publico y zonas
comunes, permitiendo identificar necesidades de mejora y generar recomendaciones
orientadas a la prevencién de accidentes de trabajo y al fortalecimiento de ambientes
laborales seguros, en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.




e Actualizacion de la Matriz de peligros y riesgos.

actualizacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracion de
Riesgos, teniendo en cuenta los cambios en procesos, actividades, puestos de trabajo,
condiciones locativas

4 1.1 Identificacion, evaluacion y valoracion de peligros.
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o Reunion extraordinaria con el comité de convivcenia laboral.

Durante el desarrollo de la reunion extraordinaria del Comité de Convivencia
Laboral, se escuché a los funcionarios Nasly Garcia y Jairo Alberto Colonia, quienes
de manera voluntaria manifestaron su decision de conciliar, dejando constancia del
acuerdo alcanzado y dando por cerrado el caso. Asi mismo, se dio por terminado el
seguimiento al caso de los funcionarios Martha Cecilia Tabares y Jairo Alonso
Lemos, toda vez que manifestaron mantener una sana convivencia laboral, basada
en el respeto.




En atencion a la situacion presentada con el acceso a la plataforma del
Ministerio de Trabajo, se informa que se realiz la gestion correspondiente
ante el Ministerio del Trabajo, con el fin de recuperar las credenciales de
ingreso necesarias para el reporte de los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como resultado de dicha gestion, se obtuvo respuesta favorable, logrando la
recuperacion del usuario administrador y del usuario responsable, junto
con sus respectivas contraserias. Esta accion fue necesaria debido a que el
profesional anteriormente encargado no dejo la informacion de acceso
requerida, lo que impedia realizar oportunamente el reporte de Estandares
Minimos en la plataforma correspondiente.

Con la recuperacion de estas credenciales, la entidad podra dar continuidad
al cumplimiento de sus obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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Respetado Usuario (a),

En atencion a su peticion interpuesta ante el Ministerio del Trabajo se evidencia el
siguiente requerimiento:
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En el marco del mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), se realizé la actualizacion de la Matriz
Legal, teniendo en cuenta las disposiciones normativas vigentes y las nuevas
normas emitidas durante el afio 2025 que impactan a la entidad.

Para tal efecto, se efectud una revision detallada de la legislacion aplicable
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando decretos,
resoluciones, circulares y demas actos administrativos expedidos por el
Ministerio del Trabajo y otras autoridades competentes. Posteriormente, se
incorporaron a la matriz los nuevos requisitos legales, determinando su
aplicabilidad, obligaciones especificas para la entidad y responsables de su
cumplimiento.
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4- Generar las acciones correctivas y preventivas identificadas en las
desviaciones halladas frente al cumplimiento de la resolucion 312 del 2019.

Se realiza reunion extraordinaria del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), con el fin de conocer y atender una solicitud relacionada con el
reporte de condiciones de higiene y salubridad en la oficina de sistemas. Durante la sesion
se expone que en el lugar se encuentra un nido de palomas, lo cual genera un ambiente
perjudicial para la salud al funcionario debido a los fuertes olores producidos por los
excrementos. Adicionalmente, se manifiesta que las condiciones del techo, las paredes y el
espacio destinado para el almacenamiento de los equipos no son dignas ni adecuadas para
un sitio de trabajo. En atencién a lo anterior, el COPASST realiza una inspeccion del area
afectada y procede a escalar la situacion ante el sefior Alcalde, con el proposito de gestionar
las acciones correctivas y preventivas necesarias para garantizar condiciones laborales
seguras y saludables.
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e Reunion mensual con el comité paritario

En reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), se
llevo a cabo la socializacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como la presentacion del plan de auditoria del Sistema de Gestion de SSTyelplan
de accion establecido con ocasion del accidente ocurrido en la sala de sistemas.
Durante la sesion se expusieron los lineamientos, actividades programadas vy
responsables designados, con el fin de fortalecer las medidas preventivas, dar
cumplimiento a la normatividad vigente y realizar el respectivo seguimiento a las
acciones correctivas implementadas.
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e Capacitacion en Auditoria Interna

El dia 10 de febrero de 2026 El presente informe tiene como objetivo documentar el
desarrollo de la capacitacion en Auditoria Interna, realizada en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Esta actividad estuvo orientada a
fortalecer los conocimientos y competencias de los participantes en relacion con los
lineamientos, metodologia y criterios aplicables a la auditoria interna, como herramienta
fundamental para la verificacion, evaluacion y mejora continua del sistema.




NOTA:

“Se informa que todos los documentos presentados en el informe quedan
debidamente anexados en la carpeta de Drive creada para tal fin, con el propdsito
de garantizar que la informacién esté disponible y a la mano para su consulta en el
momento en que sea requerida.”
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JENNY JOHANA GARCIA GIRALDO

Profesional en Salud Ocupacional

Lic. 1.220-03.01-1066 21-05-2025

Tec. Laboral en Seguridad Vial e Investigacion de siniestros Viales
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TOTAL PAGADO:

$ 508.300




