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Prefijo Nro
Fecha de
operacion: 25/03/2026 DSC 6247
Autorizacién de numeracion Dian No
18764055388002 desde la 2.001 hasta
la 2.500
Vendedor o quien presta el servicio: N.it / Cedula
Ciudadania:
JENNY JOHANA GARCIA GIRALDO 29.774.631
Direccion: Teléfonos:
CARRERA 4 NORTE 9-93 NORTE PISO 2 - ROLDANILLO (V)
CANTIDAD DETALLE VR UNITARIO | VR TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO AL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA, EN LA
1 REALIZACION DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS| $3.200.000 $3.200.000
A FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST,
EN EL MARCO DEL DECRETO 1072 DE 2015 Y EL
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL LEY
1503 DE 2011

SUBTOTAL 0

‘ RETEFUENTE 0
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Carrera 7 No 7 — 17, Codigo Postal 761550
PBX 2490000
E-mail alcaldia@roldanillo-valle.gov.co
www.roldanillo-valle.gov.co




INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: MARZO

2026
Roldanillo, Valle de Cauca 2026

Doctor
Alvaro Felipe Varela Quintero
Director Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Alcaldia Municipal
ASUNTO: Informe mensual contrato prestacion de servicios.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios, suscrito entre
el Municipio de Roldanillo Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Institucional y
Jenny Johana Garcia Giraldo, presento a usted la relacion de actividades
adelantadas correspondientes al objeto contractual.

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA, EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST, EN EL MARCO DEL DECRETO 1072 DE 2015 Y EL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (LEY 1503 DE 2011).

Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2026
Valor del contrato:

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios, se ha estipulado en
las Obligaciones del Contratista:



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

e Planificacion Del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente a la elaboraciéon de procedimientos, programas, planes de
trabajo y creacion de formatos.

e Implementacion de los programas, planes, formatos y procedimientos
propios del sistema de gestién, previamente disefiados.

e Corroborar laimplementacion del sistema de seguridad y Salud en el Trabajo
con base en los criterios establecidos en la resolucion 312 del 2019

e Generar las acciones correctivas y preventivas identificadas en las
desviaciones halladas frente al cumplimiento de la resolucion 312 del 2019.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Se adelantara la asesoria, acompafamiento y apoyo en el mantenimiento del plan de
estratégico de seguridad vial, donde se adelantaran la siguiente actividad:

. Diagnéstico de Plan Estratégico De Seguridad Vial.

. Caracterizacién evaluacion y control de riesgos.

. Definicion de Objetivos y metas.

. Programas de gestion de riesgo.

. Plan anual de trabajo.

. Competencia y plan anual de formacion.

. Plan de emergencias viales.

. Vias seguras administradas por la organizacion.

9. Planificacién de desplazamientos laborales.

10. Inspeccion vehiculos y equipos.

11. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos.
12. Indicadores PESV.

13. Auditoria anual.

14. Mejora continua, acciones correctivas y preventivas.
15. Mecanismos de comunicacion y participacion.
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EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL
CONTRATO, HE AVANZADO EN LAS SIGUIENTES ACCIONES:

1- Planificacién Del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente a la elaboracion de procedimientos, programas, planes de
trabajo y creacion de formatos.

2- Implementacion de los programas, planes, formatos y procedimientos
propios del sistema de gestion, previamente disenados.

- PESV

Se realizé jornada de capacitacion dirigida a los Agentes de Transito, en la cual se
abordaron las responsabilidades legales y preventivas de los conductores y
motociclistas, enfatizando el cumplimiento de las normas de transito, el uso
obligatorio de los elementos de proteccion personal y la adopcién de conductas
seguras en la via, conforme a lo establecido en la Resolucion 1503 de 2012y la Ley
769 de 2002.

Asimismo, se orientd a los participantes en el diligenciamiento del formato pre
operacional de motocicletas, destacando la importancia de verificar diariamente el
estado mecanico, luces, frenos, llantas, espejos y demas componentes, con el fin
de prevenir incidentes viales y garantizar condiciones seguras para la prestacion del
servicio.
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e Inspeccion preoperacional PESV
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3- Corroborar la implementacion del sistema de seguridad y Salud en el
Trabajo con base en los criterios establecidos en la resolucion 312 del 2019

Durante la reunion del Comité de Convivencia Laboral se llevo a cabo la
socializacién del tema de acoso laboral, donde se explicaron los conceptos
generales y los diferentes tipos de acoso que pueden presentarse en el entorno
laboral, tales como maltrato laboral, persecucion laboral, discriminacioén laboral,
entorpecimiento laboral, inequidad laboral y desproteccion laboral. Lo anterior con
el fin de fortalecer el conocimiento de los integrantes del comité y promover
ambientes de trabajo basados en el respeto, la sana convivencia y la prevencion de
conductas que afecten la dignidad de los funcionarios.



De igual manera, se dio continuidad al proceso de revision y construccion del
reglamento interno del Comité de Convivencia Laboral, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la Resolucién 3461 de 2025. Durante la sesion se
revisaron algunos apartados del reglamento con el fin de ajustarlos a la normatividad
vigente y garantizar el adecuado funcionamiento del comité dentro de la entidad.




- BRoldanilio

En la reunién se realizdé una actividad con los miembros del COPASST,
mediante un recorrido por las diferentes oficinas de la entidad, con el
proposito de socializar el tema de autocuidado en el sitio de trabajo y durante
el desplazamiento interno dentro de las instalaciones. Durante la jornada, se
brindé informacion clara y practica a los funcionarios a través de la entrega
de folletos informativos, resaltando la importancia de adoptar conductas
seguras que prevengan accidentes y promuevan el bienestar laboral. Como
estrategia de motivacion e integracion, se incentivé la participacion de los
colaboradores mediante la entrega de dulces, logrando asi una mayor
receptividad y apropiacion del mensaje.
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Inspeccion de seguridad

Se realizaron inspecciones de seguridad locativa en diferentes oficinas de la
Alcaldia Municipal, con el propésito de identificar condiciones que puedan
representar riesgos para los funcionarios y usuarios de la entidad. Durante el
recorrido se evidenciaron algunas inconsistencias relacionadas con el estado
de ventanas, puertas y techos, tales como deterioro en estructuras,

dificultades en el cierre adecuado de algunas puertas y detalles en cubiertas
gue requieren revision.

Estos hallazgos fueron registrados con el fin de generar las recomendaciones
y acciones de mejora correspondientes, orientadas a fortalecer las
condiciones de seguridad y mantenimiento de las instalaciones.






e Inspecciones Locativas en oficinas.
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. Identificacion, evaluacion y valoracion de peligros.

Se realiza la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracién de riesgos, con el fin de reconocer los cambios en las condiciones
laborales, procesos y actividades de la entidad. Esta actualizacion permite
identificar nuevos peligros, reevaluar los riesgos existentes y establecer los
respectivos controles, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la prevencién de incidentes, accidentes
y enfermedades laborales.
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MATRIZ DE PELIGROS EN SEGURTADY SALUD ENEL TRABAJO
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Resultado de la calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), emitido por el
Ministerio del Trabajo para el afo 2025, en el cual la entidad obtuvo un
puntaje de 92.50
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4- Generar las acciones correctivas y preventivas identificadas en las
desviaciones halladas frente al cumplimiento de la resolucion 312 del 2019.

AUDITORIA INTERNA (COPPAST)

En cumplimiento de las actividades establecidas dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y con el fin de verificar el adecuado
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), se llevo a cabo una auditoria interna orientada a evaluar el
cumplimiento de las funciones, responsabilidades y actividades asignadas al
comité. Esta auditoria permite identificar oportunidades de mejora en la gestion del
COPASST, asi como fortalecer la participacion de sus integrantes en el desarrollo
de acciones orientadas a la promocion y prevencion de riesgos laborales dentro de
la entidad
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PESV
PLAN DE VIAS SEGURAS

Se llevé a cabo la implementacién del procedimiento correspondiente al Plan de
Vias Seguras, mediante la elaboracion y aplicacion de sus respectivas matrices de
diagnéstico y plan de accion. A través de la matriz de diagndstico se identificaron
las condiciones actuales, riesgos y oportunidades de mejora en materia de
seguridad vial, mientras que con la matriz de plan de accidén se establecieron
medidas correctivas, preventivas y de seguimiento, orientadas a mitigar los riesgos
detectados y fortalecer las condiciones de movilidad segura dentro de la entidad.
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INTRODUCCION

El protocolo para el mantenimiento de las “vias seguras administradas por una
organizacion” tiene como objetivo administrar los riesgos asociados a la movilidad
que se genera al interior de las vias internas que estan bajo la responsabilidad de
la empresa, facilitando la identificacion, andlisis e intervencion de los factores de
riesgos que afectan la interaccion vehicular y peatonal, mediante la gestion del
tréfico, regulacion de la velocidad y la ubicacion de sefializacion adecuada

Objetivo: administrar los riesgos asociados a la movilidad que se genera al
interior de las vias internas que estan bajo la responsabilidad de la empresa

Alcance aplica en todas las vias administradas por la empresa desde la
planificacion para la verificacion de las dinamicas y condiciones que afectan la
movilidad, hasta la implementacién del plan de intervencion definido

Fecha de inicio: marzo 2026 a diciembre 2026
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NOTA:

“Se informa que todos los documentos presentados en el informe quedan
debidamente anexados en la carpeta de Drive creada para tal fin, con el propdsito
de garantizar que la informacion esté disponible y a la mano para su consulta en el
momento en que sea requerida.”
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CC 29431463

JENNY JOHANA GARCIA GIRALDO

Profesional en Salud Ocupacional

Lic. 1.220-03.01-1066 21-05-2025

Tec. Laboral en Seguridad Vial e Investigacion de siniestros Viales



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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3 ET i _DATOS GENERALES DEL APORTANTE s z __DATOS GENERALES DE LA PLANILLA _ e 7 5
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29774631 || NOMERO PLANILLA: | 4842702234 TIPO DE PLANILLA INDEBENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL JENNY JOHANA GARCIA GIRALDO | pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ROLDANILLO  DEPARTAMENTO: vALLE 1) Bece s GaRa H
DIRECCION: KR4N#9-83 PISO 2 ESQUINA  TELEFONO: 2490000 || £ECHA PAGO (aaaalmmidd) 2026/03/13  NUMERO AUTORIZACION 9996107261
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personaies n.c.p
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA | o | APORTES VOLUNTARIOS | FSi | 0 TOTALES
CODIGO T NOMBRE | No: COTIZANIED COTIZACION  ™-bieADOR | COTIZANTE | SOLIDARIDAD | _SUBSISTENCIA | COTIZAGON __] FsP APORTES I MORA 1 VALOR PAGADO
p5-14 ]5-14 COLPENSIONES | 1 1 $ 280.200 sq sd sd sa sq sd $ 280.2 $q § 280,200
BUBTOTALES: : - $ 280. sq $280.200
R e O B D Tl e A s T T R i 7 5 PR R  TOTAL APORTES A SALUD LT R e T s R e T
ADMINISTRADORA o INGARACIDADPOR LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
} COTIZANTES|  NOMERO | NUMERO . e VALOR ) . VALOR . e
coDIGO NOMBRE A.xomz;\caowl VALOR | aGon|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION s COTIZACION i APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 T 54 50 [ 5 $218.000 50 50 54 $218.900 50 sd $218.900
UBTOTALES: $ 218, s s $218.900
B TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES =
ADVINISTRADORA | p—— INCAPACIDAD IRP I SALDO A FAVOR T LIQUIDACION TOTALES |
CODIGO I NOVBRE ] Po.tO =5 [NOMERO AUTORIZACION] VALOR [PAGOC A OTROS RIESGOS PLANILLA I VALOR | COTIZACION APORTES |  MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO |
1223 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA ] 1 1 Xl $3 [ sq $9.200 S9200 $0 s $9200
UBTOTALES: $9.209 sq sq $9.204
QUIDACION D DA APOR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
I oo < T 1 ] T SALUD T CCF SENA | ICBF_| ESAP_|MINEDU
| 1 DENTIFICA 10 | susTPO | sALARID | TR0 DE| B 3 é o & wlwlal | = : zlz|wl< | o |al 5lg ) VE{Z%R;ES% E NDICADOR| 5 CENTRO | |
o [DENTIFICA \ omaRE: 3 A ] = 5 o 3 Bl3 L8 | < ; N ToT TOTAL < TOT. ! TOTAL | TOTAL | T TOTAL | TOTAL |
[N} oo |NOVBRES o rizanTECOTIZANTE BASICO [saaRiol B[ S| 22| £ | 2|83 (2181812315 2|2 sown 5 ®c |comzacion - ! TARIFA | TOTAL | aowin |G BC  [coTizacion] YALOR AP?):‘E ADMIN DE ADQORAT'; 8C 1 pomin R‘P%::EA‘_._%‘:.LEAD%‘;.LEA‘,OO';:&A},%Q"‘:c-
| glx| =& [ ] ! | =) SUBSISTENCIA EMPLEADOR ESPECIAL 2 RE: TRABAJO E PORT i e
e ARCA  NOEPENDE 7750908 NO 1 11 ps-1a 5280200 s T Normaj § 260 200EPS037- 0 § 218900  $0 $2185007423 29774631 §9.200 50 sd sd sd  sq  sg
[ e Prapo M ke i | | ICOLPENS!| | 1.750.909 UEVA 1.750.90 OSIT'VA ‘ |
i boHANA » I ) 1 | oNES EPS COVPAN | |
. pe L ! | DE |
i I fsrvicios ( R | SEGUROS | |
| L | a | |
TOTAL PAGADO] $ 508.300
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