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ANEXO No. 1 
INFORME DE ACTIVIDADES  

A continuación, me permito relacionar las actividades ejecutadas en el desarrollo de mi 
objeto contractual en la oficina de Personería Auxiliar durante el periodo mes de Enero del 
año 2026. 
 

No. OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
BRINDAR APOYO A LA PERSONERÍA 
DISTRITAL DE 
BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO 
DE LAS 
FUNCIONES Y COMPETENCIAS 
ASIGNADAS EN LA 
CONSTITUCIÓN, LA LEY Y EN TODAS 
AQUELLAS 
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL 
CUMPLIMIENTO 

DE LOS FINES ESTATALES 
DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

3 Asistiré a las reuniones que realizara la Personería Auxiliar con la oficina de 
Gestión Humana. Con el fin de hacer seguimiento a los diferentes aportes de pagos 
pensionales 

4 Apoyare a la oficina de Gestión Humana. En la revisión de historias laborales de 
exfuncionarios con el fin de hacerle seguimiento a los diferentes aportes de pagos 
pensionales 

 
 
Atentamente,  

SIXTA ROMERO HURTADO  
c.c. 32.786.449 
Contratista 
  



ANEXO 1 FORMATO INFORME 
DE ACTIVIDADES 

VERSIÓN  07 
  

CÓDIGO GAGR – MCS01 - Fo04 

FECHA 
VIGENCIA  
Enero 2/2025 

PROCESO GESTIÓN DE 
RECURSOS 

Página 2 de 2 

 

 

1. CONTROL DE CAMBIOS 
 

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Cambio Versión 
Diciembre 
20/2021 

Emisión Original 01 

Marzo 08/2022 

Nueva imagen corporativa de la Personería Distrital de 
Barranquilla, aprobado según acta No 04 por el comité 
Institucional de Gestión y Desempeño de fecha 8 de marzo 
2022 

02 

Octubre 
27/2022 

Nueva estructuración en la identificación de los procesos, 
aprobado según acta No 08 del Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 

03 

Junio 06/2023 
Modificación del formato en la presentación aprobada por 
el comité Institucional de Gestión y Desempeño Acta No 
20 de Junio 06 de 2023. 

04 

Junio 26/2023 

Adecuación visual de los formatos del Sistema de Gestión 
de Calidad, acorde con lo manifestado en el Acta No 21 
aprobada por el Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño 

05 

Enero 26/2024 
Eliminación del Logo Bureau Veritas Aprobado según Acta 
No 01 de 2024 del Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño  

06 

Enero 2/2025 
Inclusión del Logo Bureau Veritas Aprobado según Acta 
No 10 de 2024 del Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño  

07 

 
 

 ELABORO REVISO APROBO 

CARGOS 
Jefe Dirección 
administrativa  

Equipo Control 
Interno 

Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 

 
 


