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L ACIADEREUNON

ASUNTo DE LA REUNION Tentoria 1

| HORA INICIO: 7:10 a. m. ‘

: OBJETIVO ' SRR S " SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA
‘ Etor|a1 Somahzamon mforme |

TEAM 2024 y proyeccion 2025, |~ .
! Elaboramon de plan de trabajo N
1 2025. i A -
LUGAR: IE Adelalda Correa TIPO DE REUNION'

i Estrada Ca e Y L viRTUAL { - +" 'PRESENCIAL X_

~ DIGITAL ' | - Fisico _x

| | AGENDA (ORDEN DEL DiA)

1. Saludoy preser'itacién

Socializacion 1nforme STEAM 2024 y proyeccion 2025

Elaboramon de plan de trabajo 2025

4. Clerre

DESARROLLO DE LA REUNION -~

‘1. Saludo y»presentaciéri‘::»'

La? profesional Sandra Robayo hace la apertura y la presentacnon de Ias asistentes,

|
como consta en el Ilstado de aSIstenCIa

i
|
'
i
I

AIC|ra coordmadora de la IE Adelalda Correa Estrada responde posmvamente ala

! :
| |nV|taCIon y la presentamon reallzada

Sandra Robayo procede con la ’prefsentacién de los objetivos de la reunion.

. 2. Socializaciéniinforme STEAM 2024 Y proyeccion 2025

WWW. cmde org co @e www. repos:tory cmde org co»@ clndec N

-Bogota: Calle 93 No. 45 A 31 Barrio La CQSQellanu )
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La profesional Sandra Robayo realiza la socializacién del Informe STEAM 2024 y la
proyecmon para el 2025. Se apoya en la “PPT STEAM + 2024-2025 1"

Se;genera una conversacion con Ia coordinadora sobre lo que fue la experiencia

pafe’x la institucion educativa:

|

Explica que ha sido un proceso muy benéfico para la Institucién educativa, cuenta
queitienen un Semillero de investigacion y que en el primer semestre contaron con el

apoyo de la Camara de Comercio Aburra sur. Explica que para el Segundo semestre

| . , ,
arralncan con lo planeado en la |E, ellos estan abordando el tema de excelencia educativa y
trabajan en ciencias naturales, quimica y sociales. Desde sociales se trabaja economia,

tiene estudiantes de 9, 10 y 11.

Tienen centros de interés: en primaria es una hora en la jornada y en bachillerato, se
trablcijan durante la jornada antes o después del descanso. Tienen una dinamica establecida
paraI que el resto del afio para combinar y articular las asignaturas. Todos los profes tendran
un centro de interés asociado al area. En primaria hay 19 centros y en bachillerato 17. Se

hizo|inscripcion virtual. Cada centro tiene 30 estudiantes. .

Conila entrega de materlales de semllleros pidieron elementos de laboratorlo y los estan
usaTdo '

Envnja archivo sobre los Centros de interés que de adjunta al acta.

.3 Elaboracién de plan de trabajo 2025.

A pr}:]rtir del formato en Excel "‘ANEXO 15_FORMATO_PLAN OPERATIVO_ |.E” se
acuTardan las necesidades organizadas como lo plantea el proyecto por componente

y a cada uno de ellos, se le revnsan las actlwdades segundamente se programan las

fechas pendientes. -
Se realiza una contextualizacién general de la Institucion, que cuenta con 1070
estudiantes, y 36 docentes. Tienen desde preescolar y proyectan tener Educacion

inicial.

1

Cierre

Siendo las 10:00am. se da por terminada la reunién, agradeciehdo de parte de

CINDE la apertura y la disposicion para construir Conjuntaménte. Desde la

www.cinde.org.co & www.reposi

, fy'*cﬂnde org.co @ -cind‘e‘coldmbié"_@qiQQQ.,Q:Q,QQ’g,’;; ‘

Eogota: Caile 93 No 45 A 31 Barrio La Castellana
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. institucion educativa se agradece el acompafiamiento y todo lo que se viene

reél zando desde la Alcaldia y con el CINDE.

!
|
|
|
I
|
i

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

4 é.%ﬂ%m

Asunlo de Ia reunlon il
ASUNTO: M enboio 1. INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN: TEACE - (WOE

: FECHA HORAINICID: A*©O
, Jokic | de zozs HORA FINALIZACION: YO ‘00

, = ) Tipo de reunidn:
E LUGAR Te A’Ae\qiéo Co\l"ﬂo &LQAQ Virtuat Presencial__ X
I ! -
I
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La ir;euni()n sostenida entre el equipo de CINDE vy la coordinacion de la |IE Adelaida
Corgea Estrada permiti6 socializar los avances alcanzados a través de la estrategia
ST‘EAM+ durante el afio 2024 y proyectar las acciones para el 2025. La institucion
des%acé el impacto positivo del proceso, evidenciado en la consolidacion del

ser'nillero de investigacion y la articulacion de centros de interés en diferentes

i ’ Bogota Cal|= 93 No 45 A 31 Burno Lu c::stellunu
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i
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. - | niveles educativos, que han favorecido el aprendizaje interdisciplinar y el desarrollo
de competencias cientificas y sociales entre los estudiantes.

Du!rante la construccion cohjunta del plan de trabajo 2025, se identificaron las
principales necesidades organizadas por componentes, reafirmando el compromiso
institucional con la excelencia educativa y el fortalecimiento de practicas
pedagdgicas innovadoras. La reunién cerré con un balance positivo, resaltando el

accgmpaﬁamiento de CINDE y la voluntad de la institucidon educativa por seguir
f ampliando sus proyectos en beneficio de sus mas de mil estudiantes y docentes,

Ho . . . , .
promoviendo asi una educacion de calidad alineada con los desafios actuales.

- istao de tenc

nNY
no
B

Archivo sobre Centros de Interés

Elaboraracta y enwar ala coordlnadora - Sandra Robayo Tl JU|IO 14 de 2025

Ajustar Plan de trabajo de la Institucion

A : L Sandra Robayo Julio 14 de 2025
educativa y enviar a la coordinadora

! Autorizacion tratamiento de datos personales

En cumﬁllmlento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012y del Decreto reglamentario 1377 de 2013 que desarrollan el derecho de habeas data,

! solicitamos su autorizacion para que la Fundacién CINDE (en adelante “CINDE" ") en calidad de Responsable del Tratamiento pueda recopilar,

almacen]ar archivar, copiar, analizar, usar y consultar los datos que se sefialan a continuacion. Estos datos seran recolectados por CINDE con el fin

de ser usados en las actmdades de CINDE y el ejercicio de su objeto y sus actividades.

. " Bouota Culle 93 No 45 A 3! Burrlo la Custelluna
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AC, A DE REUNION

UG, I WO

ASUNTO DE LA REUNION: Mentoria 1

‘» . HORA INICIO: 7:10 a.m.
FEF HA: Julio 11 de 2025 HORA FINALIZACION:

| OBUJETIVO: SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

l
}
\ [
i
|
1

Mentoria 1. Socializacién lnforme .

STEAM 2024 y proyeccién 2025. DIGITAL FISICO X __
' Elaboramon de plan de frabajo
; 2025 '
i LUGAR |E Maria Auxmadora TIPO DE REUNION
VIRTUAL, PRESENCIAL_ X
{
|

S AGENDA (ORDEN DEL DiA})*" aou!

1. Saludo y presentacion

ﬁ Socializacion informe STEAM 2024 y proyeccion 2025
3. Elaboracion de plan de trabajo 2025

4. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

uh

! roA

P Vi

1. Saludo y presentacnon

La ;profesora Ana Milena, coordinadora de la IE Maria Auxiliadora hace la apertura y

la presentacion de las asistentes, como consta en el listado de asistencia.

: Sandra Robayo procede con la presentacion de los objetivos de la reunion.
i

Socializacion informe STEAM 2024 y proyeccion 2025

N

La profesional Sandra Robayo realiza la socializacién del informe STEAM 2024 y la

pro!yecci()n para el 2025. Se apoya en la “PPT STEAM + 2024-2025 1”

Generando una conversacion con las asistentes sobre lo que fue la experiencia para

la institucion educativa:

Bogota: Calle 93 No. 45 A 31 Barrio La Custellanu
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Se menciona que el afio pasado con Olga y Monica se priorizd el acompafiamiento
para el fortalecimiento de la parte curricular. Tienen un semillero de investigacion y
centros de interés. El Semillero es en electrénica y robédtica en compafiia del PTA, el

afio pasado tenian acompafamiento de EAFIT.

El semillero se llama Crea+. El afio pasado solicitaron unos legos que se usan en

este momento dentro del semillero.

Los|centros de interés son en escritura creativa, flauta, dibujo, porrismo, teatro y

cora con estos reciben apoyo desde la casa de la cultura.

3. Elaboracién de plan de trabajo 2025.

A p:’artir del formato en Excel “ANEXO_15_FORMATO_PLAN OPERATIVO_|.E” se
acuerdan las necesidades organizadas como lo plantea el proyecto por componente
y a cada uno de ellos, se le revisan las actividades, seguidamente se programan las

fechas pendientes.

Se realiza una contextualizacién general de la Institucién, que cuenta con 595

estudiantes, y 25 docentes y 3 auxiliares para prejardin vy jardin.

Tienen 3 sedes, la Sede princibal: Transicion, primaria y secundaria; Sede 2.

|

CarTilinar en secundaria 4 grupos: 2 de nivel 1 y 3. Alli tienen fotografia y pintura y en

la Sede 3. Educacién inicial: Jardin y prejardin. Iniciacién musical, teatro y danza

EsteI ano solicitan acompafiamiento para el fortalecimiento de la parte curricular y

centros de interés.

Jornadas complementarias, Media técnicas en disefio y programacion de software,

centros de interés.

STEAM + en el PEI, mencionan que en el documento esta nombrado toda la

estrategia y en el proyecto de tiempo libre aparecen descritos los centros de interés.

Sot[)re el transito a la educacion superior, se menciona la realizacion de una Feria

universitaria y que desde la Secretaria de Educacion se hace acompafamiento en

orientacion vocacional.

Contrade Fo

clle 93

hirdine Avanzrdaz en Mifary v .hiivanind — Alinaza CINDE v Hinjvarcidnd da Meanirrtlae Maniznlae: Calla KRG NA 99-24
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. Tamblen tienen modalidad de educacién flexible. Caminar en secundaria. Atienden

poblacion de todos los barrios y veredas. De 13 a 15 afios.

Con relacién a la vinculacion de las familias, comentan que se realizan 8 encuentros
para entregas de reportes en el afio, y aprovechan para hacer escuelas de padres,
conmemoraciones, eventos, sensibilizaciones y desde los centros de interés se

apoyan los eventos y las celebraciones.

Por|otro lado, mencionan que participan en el programa de Camara de Comercio del

Aburra Sur, alli reciben capacitaciones para docentes. En 2025-1 participaron 5

nifios en el proyecto de investigacion en emprendimiento. Y van a vincular 5

estudiantes y un profesor de noveno.

| La rectora menciona que deja mucho que pensar que llegaramos dos semanas
antes del Foro.

Frente la programacién se propone que, para la mentoria 2, se revisa la experiencia

. y los proyectos de aula. Julio 22 a las 7:30am.

Frente al segundo encuentro intergeneracional, sugieren cambiarlo porque el 8 de
octubre estan en la semana de receso institucional (del 4 a 14 de octubre).
También sugieren cambio de fecha para el Boot camp final, proponen que sea el
viernes 31 de octubre, porque tienen jornada pedagégica. Argumentan que parael 7
de noviembre empiezan los procesos de comisiones de evaluacién y cierre de todos

los procesos, certificacion con ICONTEC.

Se aclara que las fechas municipales se revisaran con la coordinacién general y se

les comentara las posibilidades de los cambios.

B

Cierre

Siendo las 9:00am. se da por terminada la reunién, agradeciendo de parte de

| CIN DE la apertura y la disposicién para construir conjuntamente. Desde la IEMA,

Bogota Calle 93 No 45 A 31 Barrio Lo Cqstelluna
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agradecen el acompafiamiento y todo lo que se viene realizando desde la Alcaldia y
con|el CINDE.

!

I

;
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La r;eunio'n celebrada entre la coordinacién de la I[E Maria Auxiliadora y el equipo de
CINDE permitié consolidar de manera participativa los avances y retos del
Comgponente STEAM+, asi como proyectar las acciones estratégicas para el afio
2025. A partir de la socializacion del Informe STEAM 2024 v la proyeccién 2025, se
reconocieron los logros alcanzados por la institucién, como el fortalecimiento del
sem'nllero de investigacion en electrénica y robdtica, la consolidacién de los centros
de interés artisticos y culturales, y la integracién de herramientas como los legos

educativos en los procesos de aprendizaje.

Dur:lzmte la construccion del plan de trabajo para 2025, se identificaron las
necesidades prioritarias de la institucidn, centradas principalmente en el
acompafiamiento curricular, la integracion del enfoque STEAM+ en el Proyecto
Edupatlvo Institucional (PEl) y el fortaiecimiento de jornadas complementarias,
media técnica y centros de interés. Asimismo, se discutieron temas estratégicos
como la transicion a la educacion superior, el trabajo con las familias a través de
eSCl[Jelas de padres y eventos comunitarios, y la vinculacion con proyectos externos
com‘o los desarrollados por la Camara de Comercio del Aburra Sur.

Flnalmeme se reviso la programacion de mentorias y eventos, ajustando fechas
para garantizar una mayor participacion y coherencia con el calendario institucional.
Este encuentro reflej6 el compromiso conjunto de la institucion educativa, la Alcaldia
y CINDE por seguir construyendo propuestas pedagogicas innovadoras que
fortalezcan la formacién integral de los estudiantes, impulsando su creatividad,
pensamiento critico y competencias técnicas para responder a los retos de la

I
sociedad actual.

N Listado de asnstenma

Segeotd: Cofle 53 No. 45 A dl Barrio La L,cvstel'cmm
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orar acta y envi
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arala coordinadora | dra Ra Julio 1 de 2025

Ana Milena

Aju%star Plan de trabajo de la Institucion
edufcativa y Yy enviar a la coordinadora

Sandra Robayo Julio 14 de 2025

Autorizacién tratamiento de datos personales

En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto reglamentario 1377 de 2013 que desarrollan el derecho de habeas data,
solicitamos su autorizacion para que la Fundacién CINDE (en adelante “CINDE") en calidad de Responsable del Tratamiento pueda recopilar,
almacenar, archivar, copiar, analizar, usar y consultar los datos que se sefialan a continuacién. Estos datos seran recolectados por CINDE con el fin

de ser usados en las actividades de CINDE vy el ejercicio de su objeto y sus actividades.

At

Lpgar Fecha

|
|
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ACTA DE REUNION

ASUNTO DE LA REUNION: Mentoria 1. Realizacion de Plan Operativo 2025

] ) HORA INICIO: 10:30 AM.
FECHA: 11/07/2025 HORA FINALIZACION: 12:30 M.

OBJETIVO: Realizacion del SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

plan operativo DIGITAL __ X___ Fisico
LUGAR: |.E. Presbitero TIPO DE REUNION
Antonio Baena Salazar _ VIRTUAL PRESENCIAL_ X

Ceﬁt

AGENDA (ORDEN DEL DiA)

TEMA

1. Saludo -

Retomar el contacto con la |E Presbitero Antonio Baena Salazar

Realizacién del Plan Operativo de 2025

Cal I

Cierre

'DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo inicial

Conversacion:

En esta reunién con la coordinadora académica y una vocera de los docentes de Ia
IE tuvimos oportunidad de conversar sobre el proceso Steam+ en el municipio, los )
encuentros interinstitucionales que se darian en el marco del proceso en 2025 y
sobre las experiencias investigativas, educativas, innovadoras e interdisciplinarias

que se reaizan en la IE.

Después de esto, se desarrollé con la coordinadora y la docente el Plan Operativo

para el acompafiamiento a la IE en los meses que restan de 2025.

Cierre de la reunioén

R EE————————————————————".

www.cinde.org.co-4 www.tepository.cinde.org.co &) cindecolombia@cinds.org.co

Bogota: Calle 93 No. 45 A 31 Barrio La Castellana
ro de Estudios Avanzados en Nifiez y Juventud - Alianza CINDE y Universidad de Manizales, Manizales: Calle 59 No. 22-24
Medellin: Calle 77 Sur No. 43 A 27 San José -~ Sabaneta, Antioquia
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'EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

‘ BogotG: Calle 93 No. 45 A 31 Barrio La Castellana

Centro de Estudios Avanzados en Nifiez y Juventud ~ Alianza CINDE y Universidad de Manizales, Manizales: Calle 59 No. 22-24
Medellin: Calle 77 Sur No. 43 A 27 San José ~ Sabaneta, Antioguia
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' CONCLUSIONES

Esta reunion se dio en un escenario de apertura y se logrd cumplir con
el objetivo de la primera mentoria para la |IE Presbitero Antonio Baena
Salazar.

DOCUMENTOS ANEXOS

1. Listado de asistencia

2, Plan Operativd paralalE Presbitero Antonio Baena Salazar
3.

4,

TAREAS ~ RESPONSABLE (S) * FECHA

www cmde Org:CO & WWN. sitory.cing -0rg.c cnndecolombla@cinde org co
; Bogota Culle 93 No 45 A3l Burrlo La Castellana
Centrc de Estudios Avanzados en Nifiez y Juventud - Alianza CINDE y Universidad de Manizales, Manizales: Calle 59 No. 22-24

Medellin: Calle 77 Sur No. 43 A 27 San José — Sabaneta, Antioquia
' ﬁ@cmdecolomblc @fundactoncmde @) Fundaciéncinde & @rundacioncinde ) FundacidnCinde
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Autorizacién tratamiento de datos personales

=n cumplimiento de las disposiciones de fa Ley 1581 de 2012 y del Decreto reglamentario 1377 de 2013 que desarroilan el derecho de habeas data,
solicitamos su autorizacion para que la Fundacién CINDE (en adelante “CINDE”) en calidad de Responsable del Tratamiento pueda recopilar,
almacenar, archivar, copiar, analizar, usar y consultar los datos que se sefialan a continuacion. Estos datos seran recolectados por CINDE con el fin

Te ser usados en las actividades de CINDE y el ejercicio de su objeto y sus actividades.

PROXIMA*REUNK)N |
Lugary Fecha 31 de Julio 9:00 AM.

Nobr: ar A. Cardona ]

Centi

S

Q

€3 @cindecolombia @

de Estudios Avanzados en Nifiez y Juventud ~ Alianza CINDE y Universidad de Manizales, Manizales: Calle 59 No. 22-24
Medeltin: Calle 77 Sur No. 43 A 27 San José - Sabaneta, Antiequia
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sentrocaistudios Avanzadoss

T
H

S [N

ST e 5
i) e

studissavanzadoseniifazy. Lvent




ACTA DE REUNION

| I
| ;
, ASlJNTO DE LA REUNION: Elaboracién plan de trabajo de la institucién
| educativa
. HORA INICIO: 10:00 am
FEC.HA. HORA FINALIZACION:11:45 am
OBJETIVO: Elaborar el plan de SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA
trabajo para la estrategia de )
territorios STEAM DIGITAL____ FIsico __x__
LUGAR: IERJM . : TIPO DE REUNION
VIRTUAL PRESENCIAL_x__

1. Saludo

| .
! 2. Socializacion de las fechas previstas

;3. Elaboracion del pian de trabajo

i
’ '4. Acuerdos, pactos y cierre.
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| | Se reallza un saludo con la coordmadora Valentma se Ee socualazan
| : : * :

! las fechas predispuestas para la estrategia STEAM, se realiza el
|

plan de trabajo de acuerdo a las agendas de la IE.

Se pacta compartir el plan, una vez aprobado por coordinacion del
proyecto, enviar {a socializacion del proyecto 2024 a través de E-

mail.

: | Se agradece el espacio y se da por terminada ia reunién.
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Inici?lmente fue comp

lejo, paro se ha ido logran pertura necesaria, se entiend
las agendas de la institucion son dificiles, complicadas, que no son flexibles y estan
cargadas de actividades.

e que
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1. Plan de trabajo

2. Listado de asistencia

(53]

—

i En cumpl

Autorizacién tratamiento de datos personales
miento de las disposiciones de |z Lay 1581 de 2012 y del Decreto reglamentario 1377 de 2013 que desarrollan el derecho de habeas data,

i solicitamqs su autorizacién para que la Fundacién CINDE (an adelante “CINDE") en calidad de Responsable del Tratamiento pueda recopilar,

almacenar, archivar, copiar, analizar, usar y consultar los datos que se sefialan a continuacién. Esios datos seran recolectados por CINDE con el fin
de ser usados en las actividades de CINDE vy el ejercicio de su objeto y sus actividades.
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SABANETA TERRITORIO STEAM + 2025: UNA PROPUESTA DE
INTEGRACION EN CTEI PARA AVANZAR AL SIGUIENTE NIVEL Y
RECONOCER LAS PROPUESTAS INSTITUCIONALES, EN CLAVE
DE EXPERIENCIAS TERRITORIALES SIGNIFICATIVAS

Disenio Preliminar Encuentros intergeneracionales 2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE CREACION Y
SISTEMATIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS A LOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SABANETA.

ANEXO 2.

OBLIGACION 2. Realizar dos (2) encuentros intergeneracionales
STEAM+, entre docentes y estudiantes
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1 Introduccion

j El Plseno Preliminar Encuentros Intergeneracionales 2025, surge como una propuesta de
f gu12[1 estratégica para responder a la necesidad de fortalecer y transformar las practicas
; pedﬁgoglcas en las instituciones educativas, a través de la 1mp1ementa01on del enfoque

| ST]TJAM+ (Ciencia, Tecnologia, Ingenierfa, Artes y Matematicas) y el uso de metodologias
activas e innovadoras. Estos encuentros se conciben como espacios intergeneracionales, en
los |que confluyen estudiantes, docentes y directivos docentes, generando un dialogo

| enriquecedor que propicia aprendizajes significativos, colaborativos y contextualizados.

La intencion es ofrecer dos escenarios que promuevan la creatividad, el pensamiento critico
y lairesolucion de problemas desde una perspectiva integral, que articule saberes académicos
y experiencias précticas. Asi, los Encuentros Intergeneracionales 2025 se proyectan como
una| oportunidad para construir ‘colectivamente nuevas formas de aprender y ensefiar,
alingadas con los retos de la educacion contemporanea y el desarrollo de competencias para
la vida.

Objetivo General

Cre?r dos espacios de reflexion y construccion colectiva, denominados Encuentros

Intergeneracionales STEAM+ que foﬁalezcan la comprension, apropiacion y disfrute de las
metodologlas activas.

Tematicas propuestas

| . Estrategias de transformacién curricular.
! X Dinamizacién y promocion del trabajo colaborativo de los docentes.
¢ . Integracién de STEAM+ con politicas educativas.

El Encuentro 1 estar4 orientado a identificar y analizar los factores de éxito del enfoque
} STEEAM+ en Sabaneta 2025, mientras que el Encuentro 2 buscara profundizar en el paso
i de a teoria a la practica, mediante la socializacién de estrategias innovadoras y
| replicables en diferentes contextos educativos.
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Acciones previas

: Convocatoria y sensibilizacién: Contacto con rectores, coordinadores y docentes.
' Motivacion a estudiantes

Definicion de Expertos: Seleccion de especialistas para ser dinamizadores de los encuentros

Disefio preliminar de los Encuentros intergeneracionales

; Encuentro 1. Factores de éxito del enfoque STEAM+ en Sabaneta 2025
: Duracién: 4 horas
Me%odologia central: Design Thinking

|
Ob]etxvo especifico:

Ide \tificar y analizar, de manera colaborativa e intergeneracional, los factores que han
permitido el éxito del enfoque STEAM+ en Sabaneta, generando propuestas para
| consolidarlos y replicarlos.

1

Estructura del Encuentro (basado en Design Thinking)

El Design Thinking es un proceso flexible, dinamico y centrado en las personas, que
combina creatividad, reflexién critica y colaboracién para disefiar soluciones innovadoras y
contextualizadas.

I. Empatizar (30 min)
: s Breve contextualizacion sobre STEAM+ y su impacto local.

o Dinamica: Historias que inspiran
‘ Cada participante comparte en parejas o trios una experiencia positiva o inspiradora
| | vivida en proyectos STEAM+.

o Registro de estas historias en tarjetas o post-it.

| 2. Definir (30 min)

; » En grupos mixtos (estudiantes, docentes y directivos docentes):
o ldentifican elementos comunes en las historias compartidas.

o Construyen una pregunta guia del tipo:
- “¢Cémo podemos fortalecer los factores que han hecho exitosa la
implementacién de STEAM+ en nuestra IE / municipio?”.

> Socializacidn de las preguntas guia para validar colectivamente.

3. Idear (45 min)
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» Usando lluvia de ideas, los grupos proponen estrategias o acciones concretas que
‘ han facilitado el éxito de STEAM+, en relacidn con:

o Transformacion curricular.

o Trabajo colaborativo docente.

o Integracién con politicas educativas.

o Plasman las ideas en un mural o panel visual.

4. Prototipar (45 min)

o Cada grupo elige la idea mas relevante y disefia un prototipo rapido:
o Detalla paso a paso la actividad

o Prepara como presentar la actividad (puede ser juego de roles, o hacer la
actividad involucrando los demas participantes)

S. Compartir y reflexionar (30 min)
e Presentacion de prototipos por cada grupo.
+e  Preguntas, comentarios y retroalimentacion de los demas participantes.

e Reflexion final: ;Qué aprendizajes nos deja este ejercicio y qué podemos llevar a la
practica?

Cierre:

El facilitador resume los factores clave identificados y los compromisos para fortalecerlos.

Encuentro 2. De la teoria a la prdctica: estrategias innovadoras y replicables en
diferentes contextos

Duracion: 3 horas
Metodologia central: Aprendizaje basado en retos y Laboratorio de ideas (Idea Lab)

Objetivo especifico: Diseriar colectivamente estrategias pedagégicas practicas e
innovadoras basadas en STEAM+ que puedan replicarse en diversas instituciones

educativas.
i

EStil uctura del Encuentyro

I. Introduccion y activacion (30 min)

Bré\ e recapitulacion del Encuentro 1.
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Dinamica: Tarjeta creativa: los participantes dibujan o escriben una estrategia que suefian
implementar.

2. Laboratorio de ideas: del reto a la propuesta (1 hora 30 min)

Presentacion de tres retos reales relacionados con:

Tra‘nsformacién curricular.

Trabajo colaborativo docente.

Articulacidn con politicas educativas.

Grupos mixtos disefian prototipos de estrategias para dar respuesta a estos retos.
Elaboracion de un canvas pedagdgico para organizar ideas.

3. Socializacién y retroalimentacién (30 min)

Cada grupo presenta su propuesta.

Espacio de preguntas, sugerencias y ajustes colaborativos.

4. Sintesis colectiva y cierre (30 min)
Reflexion sobre aprendizajes del proceso.
Conformacion de un repositorio digital compartido de las estrategias creadas.

Palabras finales de cierre y agradecimiento.
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SABANETA TERRITORIO STEAM + 2025: UNA PROPUESTA DE
INTEGRACION EN CTEI PARA AVANZAR AL SIGUIENTE NIVEL Y
RECONOCER LAS PROPUESTAS INSTITUCIONALES, EN CLAVE

ﬂE EXPERIENCIAS TERRITORIALES SIGNIFICATIVAS

Protocolo de inscripcion en Ekora para ser socializado a las IE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL

: | ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE CREACION Y

' SISTEMATIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS A LOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SABANETA.

ANEXO 3.

 OBLIGACION 3. Realizar encuentros de formacién virtual para
directivos docentes, a través de plataforma digital

T e
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Introduccion

El presente anexo describe el protocolo de inscripcién en Ekora, la plataforma digital de
CINDE dispuesta para facilitar los procesos formativos dirigidos a directivos docentes. Este
documento tiene como propésito orientar a las instituciones educativas (IE) en los pasos
necesarios para que sus directivos y docentes participen en encuentros de formacién virtual,
proHnoviendo asi el acceso, la actualizacién y la gestion eficaz del conocimiento a través de
medios digitales.

En ¢l componente 1. De Innovacién STEAM+. Sabaneta STEAM+ conectando comunidades
y avanzando hacia la innovacion educativa, se encuentra la Formacion Virtual en Inteligencia
Artificial e Investigacion Accion Participativa, como un valor agregado por parte de CINDE.

En esta estrategia se propone fortalecer las competencias de los docentes y miembros de la
comunidad educativa. A través de la plataforma digital Ekora, se dispone 45 cupos, para
participar en dos MOOC especializados en Inteligencia Artificial e Investigacion Accién
Participativa. CINDE garantiza los cupos, la participacion en los cursos depende del
compromiso y voluntad de los participantes.

Ekora: Ecosistema Digital CINDE, representa una ventana hacia la democratizacién del
conocimiento y la revolucién en la forma en que aprendemos. En un mundo en constante
evolucién tecnolégica, esta estrategia se erige como un faro de acceso inclusivo a la
educacion, eliminando barreras geograficas y econdmicas. A través de una plataforma virtual
avanzada, ofrece la posibilidad de adquirir habilidades y conocimientos en una amplia gama
de éreas, promoviendo un aprendizaje flexible y adaptable a las necesidades individuales.

Esta estrategia innovadora trasciende las limitaciones tradicionales de la educacién al
proporcionar cursos virtuales de alto valor. Al ofrecer contenido cuidadosamente disefiado y
actu‘alizado, se fomenta la autogestion del aprendizaje, empoderando a los participantes para
dirigir su desarrollo personal y profesional. La independencia en la busqueda del -
conocimiento se convierte en un sello distintivo, brindando a las personas la oportunidad de
Crecer a su propio ritmo y en su propio espacio, catalizando asi el desarrollo individual y

colectivo en una sociedad en constante cambio.
Con|la inclusién de estos cursos en la propuesta, se garantiza que los docentes, directivos y
otros actores educativos del municipio de Sabaneta fortalezcan sus competencias en
Inteligencia Artificial e Investigacién Accién Participativa, contribuyendo a la sostenibilidad

de llas iniciativas STEAM+ y al empoderamiento de la comunidad educativa.
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Objetivo General

Fortalecer en docentes y directivos docentes las competencias en Inteligencia Artificial e
Investigacion Accion Participativa, contribuyendo a la sostenibilidad de las iniciativas
STEAM+ y al empoderamiento de la comunidad educativa.

Objetivo especifico

- Facilitar el proceso de inscripcién en los MOOC y demés oferta virtual para las
instituciones educativas (IE), dando a conocer los pasos necesarios para que sus directivos
y docentes participen activamente de la formacién virtual.

-Protocolo de inscripcion en Ekora

Paso 1. Ingresar a la pagina https://ekora.com.co/

« G & hnps/;‘ekcra?cm.co ’ ) Ay fE "9 %
$pékora i I 5 ® !
Inicio Cursos - Formacion Proyectos Soclales Linecas de investigacién Biblioteca Nosotros Contacto
DIPLOMADO S
b | na :
La pe Z%LiE“ a que . Da2b .
e e s e - de julio
transiormas TS
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Objet

venida

2nidos a un emocionante viaje de descubrimiento y aprendizaje en el campo de |a
encia Artificial (1A). Este curso es una invitacién a sumergirse en una de las tecnologias
ansformadoras y dindmicas de nuestro tiempo. A través de este programa, exploraran
la 1A esta redefiniendo las fronteras de lo posible, tanto en la tecnologia como en

a vida cotidiana.

te nuestra exploracion conjunta, abordaremos los fundamentos de la 1A,

raremos sus mecanismos y comprenderemos su impacto en diferentes sectores. Este
no solo les proporcionara conocimientos tedricos, sino que también les equipara con
lades practicas bara aplicar la 1A en proyectos reales que beneficien a su comunidad.

s, les guiaremos en la creacién de una ruta de aprendizaje personalizada, adaptada a
ereses y objetivos. Este itinerario les ayudara a enfocar sus estudios y a maximizar el
Jizaje, aprovechando al méaximo las capacidades de la IA.

ivos del curso

Entender ia IA: Aprendemos sobre qué es la Inteligencia Artificial de una forma
sencilla y divertida. Descubrirdn cdmo la IA estd cambiando el mundo y por qué es
importante conocerla.

Como Hablar con la IA: Entenderemos como comunicarnos con sistemas de IA.
Haciendo preguntas interesantes para obtener respuestas Utiles.

Crear un camino de aprendizaje con la |A: Disefiamos un plan de estudios usando la
IA. Este plan serd como un mapa personal que les mostrard cémo aprender de
manera mas eficiente y entretenida.

Compartir lo aprendido con la comunidad: Compartirds con la comunidad lo
aprendido sobre Iz |A con amigos y familiares. Aprenderés la importancia de
compartir el conocimiento y de aprender en grupo.
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Objeti
encue

'

Instru

Este p

|

pareci

o 1: Introduccidn a la inteligencia artificial

vo: Comprender que es la |A, como funciona, de que tipos de IA se habla y como se
ntra operando en la vida cotidiana.

ccion

rimer modulo es una puerta para entender cémo la IA, una tecnologia que una vez
a sacada de la ciencia ficcidn, esta transformando nuestra realidad diaria. Juntos

descugoriremos cémo las maquinas pueden aprender, tomar decisiones y realizar tareas que

pensa
teléfo

pamos eran solo para humanos, desde recomendaciones personalizadas en nuestros
nos hasta coches que se conducen solos.

Exploraremos los fundamentos de la IA, desmitificando los algoritmos y el aprendizaje
automatico, y veremos ejemplos practicos de como la IA estd integranda sutilmente en
nuesttas vidas.

Q)
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" conhoces.

Leccién 1.

¢Qué es la inteligencia artificial?

Introduccion

En esta leccidn, daremos los primeros pasos para entender la Inteligencia Artificial (1A).
dSabian que la IA es capaz de hacer cosas que soliamos pensar que solo los humanos podian
hacer,/como aprender de la experiencia y tomar decisiones? Vamos a descubrir cémo,
mediante algo llamado algoritmos, las maquinas pueden reconocer patrones, entender
lenguajes y hasta ayudar en la medicina. Ademas, exploraremos el fascinante concepto del
'aprendizaje automatico', que permite a la 1A mejorar con cada interaccidn. Preparense para

un viaje que les abrira los ojos sobre como la IA estd ya siendo parte de nuestras vidas
cotidianas.

Metodologia

Vamos a utilizar un enfoque interactivo y amigable para que entiendas realmente qué es la
IA:

Historias y ejempios sencillos: Te contaré de manera sencilla y clara qué es la IA, utilizando
historias y ejemplos del dia a dia. Asi podrés relacionar facilmente la teoria con cosas que ya

|
Visualizaciones interactivas: Para ayudaros a entender mejor, usaré imagenes y animaciones

que explican como funciona la IA. Esto hara que conceptos como algoritmos y aprendizaje
automdtico sean mads faciles de comprender.
I

Ejempjos practicos: Veremos ejemplos reales de IA en accién, como aplicaciones de
teIéermos inteligentes o asistentes virtuales. Esto te ayudara a ver cdmo la |A forma parte de
tu vi@a cotidiana.

1

Esta ﬁwetodologia esta disefiada para que aprendas de una forma entretenida vy significativa.

>



iPreparate para descubrir el mundo de la IA de una manera divertida y accesible!

Recursos

Leccion 2

¢Como Funciona la Inteligencia Artificial?

Introduccion

En esta leccion, vas a descubrir cdmo las maquinas piensan, aprenden y toman decisiones,
todo grauas a la Inteligencia Artificial (IA). Te voy a explicar todo de una manera super facil y
diverti da Aqui tienes un pequefio resumen de lo que veremos:

Algoritmos: Las Recetas de la 1A: Igual que sigues pasos para hacer una receta, la IA sigue
algoritmos para realizar sus tareas. Veras c6mo estos 'pasos' permiten a la IA procesar

. | . . . .

informacién y responder a diferentes situaciones.

Datos: El ingrediente secreto: {Alguna vez te has preguntado de dénde sacan la informacién
las maquinas? Aqui aprenderas sobre los 'datos', todo aquello que la IA analiza para
entender el mundo, desde nimeros y palabras hasta fotos y sonidos.

Aprendizaje automatico: La IA se vuelve mas Lista: La IA puede mejorar con el tiempo, como
cuando aprendes algo nuevo. Veremos cémo, con mas datos, la IA se hace més precisa y
eficaz|

Ademss, tendrds animaciones que te mostraran cémo funcionan los algoritmos v el
aprendizaje automatico, y veremos ejemplos reales, como los sistemas de reconocimiento
de voz en los smartphones.

Metodologiz de 1z leccidn

Explicaciones Claras y Sencillas: Te hablaré sobre la IA en un lenguaje fcil de entender, sin
t

compljcaciones técnicas.
|
i




Animaciones y Visualizaciones: Para que comprendas mejor, te mostraré imagenes y
animaciones que explican visualmente los conceptos de IA.

Ejemplos Précticos: Conectaré lo que aprendes con ejemplos reales que ya conoces, para
que veas como la IA estd presente en tu vida diaria.

Recursos

Leccioh 3.

Tipos de IA

En esta leccién, vas a adentrarte en el diverso mundo de los tipos de Inteligencia Artificial
(IA). Desde asistentes virtuales hasta sistemas que podrian superar la inteligencia humana,

jes un tema apasicnante!

Aqui vamos a explorar:

La Inteligencia Artificial Débil (ANI): Estos son sistemas especializados en tareas especificas,
como |S|r| o Alexa. Son increiblemente eficientes en lo que hacen, pero no van més alla de

sus programauones.

|

La Inteizligencia Artificial General (AGI): Imagina una IA que puede hacer cualquier cosa que

un humano pueda hacer. Aln estamos trabajando para lograrla, pero vamos a discutir sus
posibilidades y desafios.

La Superinteligencia Artificial (ASl): Este es el nivel mds avanzado, donde la IA podria superar
la inteligencia humana en todos los aspectos.

!
Metodologia de la Leccidn
1

Explitaciones Claras: Te presentaré cada tipo de IA de una manera sencilla y clara para que
puedgs entencer faciimente las diferencias entre ellos.

EJemjpms y Referencias: Utilizaré ejemplos cotidianos y referencias culturales, como
peliculas y asistentes virtuales, para que puedas relacionar los conceptos con algo conocido.




Discus|
afecta

io6n sobre el Futuro: Hablaremos sobre coémo estos diferentes tipos de IA podrian
I nuestro futuro y plantear cuestiones éticas y filoséficas importantes.

Recursos

k

Leccid

n4,

éQué es la IA generativa?

En est

a leccién, nos sumergiremos en el emocionante mundo de la 1A Generativa, una rama

de la Inteligencia Artificial que estd rompiendo barreras entre la tecnologia y la creatividad.

Aquia
recrea

Abord

prenderds cémo esta innovadora IA no solo entiende el mundo, sino que también lo
y amplia con su propia creatividad.

areimaos:

Principios Bésicos de la IA Generativa: Descubre cémo esta tecnologia usa redes neuronales
para crear cosas nuevas, desde textos hasta musica y arte.

Difere
tradici

nciacion de Otras IA: Veremos cdmo la |A Generativa se diferencia de las 1A
onales, que se enfocan mas en entender y clasificar informacion.

Potencial Creativo e Innovador: Exploraremos cémo la IA Generativa estd abriendo nuevas

posibi

|

idades en arte, musica, disefio y mucho maés.

Metodologia




Explicaciones Claras y Ejemplos Visuales: Te proporcionaré una explicacién sencilla de los
conceptos de IA Generativa, apoyada por ejemplos y visualizaciones para que sea f4cil de
entender.

Ejempllos Practicos y Creativos: Utilizaremos ejemplos cotidianos y proyectos innovadores
para mostrarte como la |A Generativa se estd aplicando en el mundo real.

Discusion sobre el Futuro Creativo con IA: Hablaremos sobre cémo la I1A Generativa podria
cambiar nuestras vidas y las industrias creativas en el futuro.

Preparate para una leccién fascinante que combina tecnologia y creatividad, llevando la
innovacion a un nivel completamente nuevo.

Recursos

Lecccion 5.
¢Para Qué Sirve la A Generativa?

Ahora|que ya sabes qué es la IA Generativa, es hora de ver cémo estd cambiando el mundo
creativo. En esta leccicn, vamos a descubrir las maravillosas maneras en que esta tecnologia
estd siendo usada en arte, mdsica, escritura y més. Te sorprendera ver cémo la IA no solo
imita la creatividad humana, sino que también crea cosas completamente nuevas y
asombrosas.

Vamos a explorar:

Disefip y arte: Veremos cémo herramientas como Adobe Sensei estén revolucionando la
creacién de imagenes vy graficos.

Musica: Descubre cémo la IA estd creando nuevas melodias y transformando la composicidn
musical.

“12
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Generacion de texto: Aprende sobre sistemas como ChatGPT y cdmo estan cambiando la

escriti

ra, desde articulos hasta guiones.

Aplicaciones en video: Observa cémo la IA estd revolucionando la edicién y produccién de

videos.

Metoa

Ejemp
siendo

ologia

los visuales y practicos: Te mostraré ejemplos reales de cdmo la A Generativa estd
usada hoy en dfa, para que puedas ver su impacto de primera mano.

Explicaciones sencillas: Te explicaré cada aplicacidn de la IA Generativa de una manera facil

de erjt

Reflex

la IAG'

ender, para que puedas apreciar realmente su potencial.

6n sobre la creatividad y la Tecnologia: Al final de la leccidn, hablaremos sobre cémo
enerativa puede seguir evolucionando y qué nuevas posibilidades creativas puede

traer para el futuro.

jPrepa

Recurs

rate para ver el increible poder creativo de la IA Generativa en accién!

0

Moudelo 2. Como hablar con la IA

Introduccidn

iFelicidades por llegar al Médulo 2! Este segmento del curso esta disefiado para hacerte un

expert

o en la comunicacion efectiva con la Inteligencia Artificial, especificamente con

herrarpientas como ChatGPT. Aqui no solo aprenderds a hacer preguntas inteligentes y crear

prompg

ts que te proporcionen respuestas increibles y utiles, sino también descubrirds cémo

la IA puede ser una poderosa aliada en tu educacién.

|

Obje#i\/os del Mdédulo 2:




Comunicacion efectiva con la IA: Dominaras el arte de interactuar con ChatGPT,
aprendiendo a formular preguntas y prompts que te abran las puertas a informacién valiosa
y fascinante.

Aceleracion del aprendizaje: Exploraremos cémo ChatGPT puede ayudarte a aprender més

rapido y de manera més efectiva, mejorando tus habilidades de estudio y comprensién.

Uso ético de la IA: Discutiremos la importancia de utilizar estas herramientas de manera
ética y responsable, asegurandote de que tu interaccién con la IA sea siempre constructiva y
respetuosa.

Maximizacion del potencial de la IA: Te daré consejos esenciales para sacar el maximo
provecho de ChatGPT y otras herramientas de IA en tus estudios y proyectos personales.

Preparate para tener tu primera conversacion impactante con ChatGPT y descubrir cémo
esta tecnologia puede transformar tu manera de aprender y interactuar con el
conocimiento.

Leccidn 1: ¢Qué es un Prompt?

iBienvenido a la primera leccion del Mddulo 2! En este segmento, vamos a desentrafiar el
concepto de "prompt"”, una herramienta fundamental para comunicarte efectivamente con
la Inteligencia Artificial, especialmente con sistemas como ChatGPT. Aqui aprenderds qué
hacej: un prompt, como construir uno y por qué un buen prompt es crucial para obtener las
resplestas mas Utiles y precisas de la IA.

Meté Jologia

Yy
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Definicion y Ejemnplos: Comenzaremos con una explicacién clara de qué es un prompt y
como actlia como un puente de comunicacidn entre td y la IA. Te mostraré ejemplos
variados de prompts para ilustrar cémo pueden variar en forma y funcién.

Companentes de un Prompt Efectivo: Desglosaremos un prompt en sus componentes
basicos para entender qué los hace efectivos. Discutiremos la importancia de la claridad, la
especiticidad y la creatividad en la formulacién de prompts.

Recurslos

b3

Leccién 2:

¢Como Crear un Prompt y su cudl es su estructura?




Ahora gue ya sabes qué es un prompt, es hora de aprender a crear uno eficazmente. Esta

leccion

te guiara paso a paso en el proceso de construccién de un prompt que te permitira

comunicarte claramente con la Inteligencia Artificial y obtener resultados precisos y Utiles.

Metodologia

Compo

nentes de un Prompt: Te explicaré en detalle cada uno de los elementos que

componen un prompt exitoso:

Instruccion: El comando central que dirige a la IA sobre qué hacer.

Contexto: Informacién adicional que ayuda a precisar y delimitar la tarea.

Inputs

Output

Detalles especificos que ajustan cémo debe manejar la IA la solicitud.

s: Lo que esperas recibir como resultado del prompt.

Ejemplos y practica: Para cada componente, verds ejemplos claros que ilustran cémo cada

parte ¢
tus pra

ontribuye al éxito del prompt. Ademaés, tendras la oportunidad de practicar creando
pios prompts basados en ejemplos reales y situaciones hipotéticas.

Evaluacion de prompts: Aprenderds a evaluar y ajustar tus prompts basandote en las
respuestas que recibas de la IA. Esta habilidad es crucial para mejorar la efectividad de tus

interac

Aplicag

ciones con tecnologias de IA.

iones practicas: Discutiremos cdmo puedes utilizar estos prompts en tus estudios y

proyedtos personales, no solo para completar tareas sino para profundizar en la
comprension de cualguier materia que estés estudiando.

Recursos

4¢



Leccion 3.
Uso ELCO del ChatGPT

Bienvenidos a una seccién crucial de nuestro curso: el uso ético de herramientas de
inteligencia artificial como ChatGPT. A medida que integramos mas estas tecnologias en
nuestno aprendizaje y desarrollo personal, es fundamental entender cémo utilizarlas de
manera responsable y ética. En esta leccidn, exploraremos cémo ChatGPT puede enriquecer
tu educacidn sin comprometer tus valores académicos.

Metodologia

Comprender la herramienta: Comenzaremos discutiendo la funcidn principal de ChatGPT
como herramienta de apoyo en el aprendizaje, subrayando la importancia de usarla como
un tutor virtual, no como un medio para evitar el esfuerzo personal.

M3s alla de copiar y pegar: Te mostraré como utilizar ChatGPT para profundizar tu
comprension de los temas, evitando la tentacion de simplemente copiar respuestas. Este
enfoque fomenta el desarrollo de habilidades analiticas vy criticas esenciales para tu futuro.

Promocion de la lectura y andlisis: Acentuaremos la importancia del estudio independiente y
cdmo ChatGPT puede ser usado para complementar tu lectura y andlisis, enriqueciendo tu
aprendizaje.

Fomentar |a honestidad académica: Abordaremos cémo citar correctamente la informacién
obtenida de ChatGPT y la importancia de mantener la integridad académica al utilizar
recursos generados por IA.

Enriguecimiento del aprendizaje: Discutiremos cémo la IA puede ser un aliado en tu
educacion, ayudédndote a formular preguntas mas efectivas, buscar ejemplos y clarificar
dudas, siempre con el objetivo de mejorar tu comprensién del material.

Conclusién

En esta leccion, aprenderas que el uso ético de ChatGPT no sélo cumple con tus obligaciones
académicas, sino gue también contribuye al desarrollo de habilidades vitales para tu futuro.
Utilizar esta herramienta con integridad y responsabilidad es clave para un aprendizaje
efectivo y consciente. Al final de esta leccidn, deberias sentirte capacitado para utilizar
ChatGPT de maneara gue complemente y enriquezca tu procesb educativo, sin reemplazar el
esfuenzo v la curiosidad que son fundamentales para el verdadero aprendizaje.

|

i
i

Recursos




Leccidn 4:

Ejemplo de Uso Etico para Usar ChatGPT

iBienvenido a la Leccion 4! Aqui aprenderds como usar ChatGPT de manera ética para no
solo n%ejorar académicamente sino también para enriquecer tu desarrollo personal y
profesional. Vamos a explorar cémo esta herramienta puede ser un aliado poderoso en tu
educacion, proporciondndote comprensiones profundas y facilitando un aprendizaje activo
y continuo.

Metodologia de {a Leccidon

Ejemplos Practicos de Preguntas y Prompts: Te mostraré cémo formular preguntas y

prom}iots efectivos que maximicen el potencial educativo de ChatGPT. Aprenderés a pedir

explicaciones detalladas, ejemplos practicos y comparaciones que enriquezcan tu
comprension de cuaiquier tema.

Andlisis de respuestas: Analizaremos las respuestas de ChatGPT para identificar cémo y por
qué la herramienta responde de ciertas maneras. Esto te ayudara a entender mejor cémo
interactuar con la [A para obtener informacidn valiosa y aplicable.

Fomenhto del pensamiento Critico: Discutiremos cémo usar ChatGPT para fomentar tu
pensa|miento critico. No se trata solo de obtener respuestas, sino de aprender a
cuestionarlas y a pensar mas alld de lo que la IA proporciona.

Aplicaciones académicas y profesionales: Exploraremos cdmo puedes aplicar estos
conocimientos y habilidades en tu vida académica y profesional, haciendo comparaciones y
conexiones entre teoria y practica que te preparen para desafios reales.

Esta leccién te equipard con las herramientas necesarias para utilizar ChatGPT de manera
ética y eficaz, poniendo énfasis en el enriquecimiento personal més alla de la simple
obtenlcién de respuestas. Te invito a comprometerte no solo a pasar exdmenes, sino a ser
un aprendiz activo, siempre buscando profundizar y expandir tu conocimiento y habilidades.
iVamos a sumergirnos en esta aventura de aprendizaje, donde tu eres el protagonista de tu
propia historiz educatival

!

Recurjsos

*




Médulo 3:
Proyecto: Crea tu Ruta de Aprendizaje con la Ayuda de la Inteligencia Artificial

iBienvenido al Médulo 3! Este es un momento emocionante en tu viaje educativo donde
tendras la oportunidad de aplicar todo lo que has aprendido sobre la Inteligencia Artificial
para disefiar tu propia ruta de aprendizaje. Este mdduio es tanto préactico como visionario,
permitiéndote personalizar tu educacidn y alinearla con tus intereses y objetivos a largo
plazo.lAqui, descubrirds cémo la IA puede ser una herramienta poderosa para planificar y
enriquecer tu procesc de aprendizaje.

Objetivo

Disefiar una Ruta de Aprendizaje Personalizada: Guiado por la IA, disefiards una ruta de
aprendizaje que no solo cubra lo que necesitas aprender para alcanzar tus metas
académicas y profesionales, sino que también te motive y te apasione.

Este modulo te preparard para tomar el control de tu educacidn, utilizando la tecnologia

mads avanzada para crear un camino de aprendizaje que sea tan Gnico como tu. Prepérate
para sumergirte en un proyecto que no solo te desafiar3, sino que también te inspirara a

aprender de manera mas inteligente y efectiva.




<0

Leccion 1.

Identi

ficando tu vocacion o profesion

Introduccion a la leccidn: ldentificando tu Vocacion o Profesidn

En esta leccién, nos sumergiremos en el emocionante proceso de descubrir tu vocacién o
profesion ideal utilizando la inteligencia artificial. En un mundo abrumado por la abundancia

de opciones y rutas posibles, la IA puede ser una herramienta invaluable para ayudarte a

l

disefiar una ruta personalizada que se alinee con tus metas, habilidades e intereses

perso
constt

nales. Descargaremos el tablero 'Ruta' que facilitara este proceso, y juntos
uiremos un plan de aprendizaje adaptado a tus aspiraciones vocacionales y

profesionales.

Meto

Autoe
explo
selecc
Analis
educs

estud
cono

dologia de la Leccidn

valuacién asistida por IA: Comenzaremos con un ejercicio de autoevaluacién en el que
raras tus intereses, habilidades y motivaciones. Utilizards un tablero interactivo para
ionar las actividades y cualidades que mas resuenan contigo.

is de perfil vocacional: Basandonos en tus respuestas, la IA actuara como un tutor
tivo, analizando tus elecciones y proporciondndote una lista de carreras o campos de
0 que podrian ser de tu interés. Este analisis buscara alinear tus pasiones y talentos
portunidades profesionales.

S0OS




Leccid

Crea la Ruta de aprendizaje adecuada para ti

Enlas

egunda leccion de este mddulo, vamos a disefiar una ruta de aprendizaje

personalizada gue se alinee con tu carrera o vocacién elegida. En la leccidén anterior,
identificaste tus intereses y posibles carreras profesionales; ahora, es el momento de

planifi
cubra

car como llegaras alli. Esta leccién te guiara en la creacién de un plan integral que
todas las dreas necesarias para tu desarrollo, desde habilidades técnicas hasta

habilidades blandas.

Meto

Establ
propo

|

|

iologia

ecimiento de objetivos de aprendizaje: Comenzaremos utilizando el prompt
rcionado para interactuar con la IA, que actuard como un tutor educativo. Este paso

nos ayudara a definir los objetivos especificos de aprendizaje en funcién de la carrera o
camp): de interés que has elegido.

Identi
funda
lo que

ficacion de habilidades clave: Discutiremos las habilidades técnicas y blandas que son
mentales para tu campo de estudio. Esta parte del proceso implica una evaluacién de
necesitas aprender y desarrollar para tener éxito en tu futuro profesional.

Disefib de la ruta de aprendizaje: Con la ayuda de la 1A, crearas un plan detallado que

incluy
areas
Integr
organ
que d

a cursos, talleres, lecturas y otras actividades que contribuyan a tu crecimiento en las
identificadas. Este plan sera tu guia para el desarrollo continuo.

acion en herramientas Visuales: Utilizaremos la plataforma MIRO para visualizar y
izar tu ruta de aprendizaje. Este formato visual te ayudara a ver claramente los pasos
ebes seguir y cdmo cada uno contribuye a tu objetivo final.



S

|
Preparacion para la implementacién: Al final de la leccidn, tendrds una ruta claray
estructurada para seguir. También te proporcionaré consejos para mantener tu motivacién
y seguir comprometido con tu plan a largo plazo.

Recursos

Leccion 3:

Aterrizando los Contenidos de Tu Ruta de Aprendizaje

Leccign 3 Aqui nos encontramos en la etapa donde realmente comenzamos a darle vida a tu
ruta d‘e aprendizaje personalizada. Ahora que tienes una estructura clara y objetivos
defini(tjos gracias a las lecciones anteriores, es el momento de enriquecer tu plan con
recursos educativos diversos y dindmicos. En esta leccidn, vamos a integrar todo en la

interfzz de tu avatar personalizado, utilizando el tablero que hemos preparado en MIRO.

Metodologia

Integracion de Recursos Educativos: Te mostraré cdmo poblar tu tablero de aprendizaje con
una variedad de recursos digitales. Desde videos educativos y libros en PDF hasta podcasts

1 que complementen tu aprendizaje, exploraremos cémo cada uno de estos recursos puede
ser parte de tu desarrollo.

Aprovechamiento de las Redes Sociales y Plataformas de Colaboraciéon: Discutiremos cémo
las redes sociales y comunidades en linea, como grupos en WhatsApp, pueden ser
herramientas poderosas para un aprendizaje colaborativo. Te ensefiaré a integrar estas
plataformas en tu ruta de aprendizaje para maximizar el intercambio de ideas y el soporte
mutuo.
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Desarrollo de habilidades blandas: A través de ejemplos précticos, veremos cémo las

habilidades blandas como la comunicacién efectiva, el trabajo en equipo y la gestion del
tiempo pueden ser desarrolladas utilizando los recursos integrados en tu plan.

Personalizacion y ajuste continuo: A medida que avancemos, te guiaré en la personalizacion
de tu tablero, asegurdndonos de que cada recurso y actividad se alinee perfectamente con
tus metas y estilo de aprendizaje.

Reflexjén y compartir experiencias: Al final de la leccién, tendras la oportunidad de
compartir tu tabiero personalizado con la comunidad. Esto no solo te permitird obtener
retroalimentacion, sino que también te motivara a seguir comprometido y a ajustar tu plan
segun|sea necesario.

Esta leccion es crucial para transformar tu plan tedrico en una experiencia de aprendizaje
interactiva y multidimensional.

Leccién 4:

Concretando y organizando tus objetivos de aprendizaje

Introduccion

A medida que nos acercamos al cierre de este médulo, es el momento de consolidar y
organijzar todos los conocimientos y recursos que hemos adquirido y planificado hasta
ahora| En esta leccién, utilizaremos la inteligencia artificial para ayudarnos a definiry
estrugturar nuestros objetivos de aprendizaje utilizando la metodologia SMART. Esto
garantizara que cada objetivo sea claro, medible, alcanzable, relevante y temporalmente
definido, permitiéndcte ver un progreso tangible y efectivo en tu camino educativo.
Aderﬁés, te guiaré en ia organizacion de tu ruta de aprendizaje de manera efectiva,
estableciendo horarios de estudio y dedicando el tiempo necesario para alcanzar estas
metas.

Metodologia
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Definidion de Objetivos SMART: Comenzaremos utilizando la inteligencia artificial para
formular objetivos de aprendizaje que se adhieran a los criterios SMART. Te mostraré cémo
cada opjetivo debe ser especifico, medible, alcanzable, relevante y limitado en tiempo para
facilitar un aprendizaje efectivo.

Integracion de contenidos en la ruta de aprendizaje: Una vez definidos los objetivos,
pasare'mos a integrarlos en tu ruta de aprendizaje personalizada. Discutiremos cémo
distribLir estos objetivos a lo largo de un cronograma que se adapte a tus necesidades y

responsabilidades diarias.

Planificacién del horario de estudio: Te ayudaré a crear un horario de estudio estructurado
que incorpore los contenidos y recursos que hemos seleccionado. Este plan sera tu guia
diaria para abordar el material de estudio de manera organizada y sistematica.

Uso de herramientas de productividad: Exploraremos herramientas y técnicas para mejorar
tu gest'ién del tiempo v productividad. Esto incluird consejos sobre técnicas de estudio, la
importancia de los descansos efectivos, y como utilizar |a tecnologia para mantenerse en el
camino.

Recursos

Modulo 4: 1A al servicio de la vida en comunidad

Bienvenidos al Médulo 4, donde exploraremos como la Inteligencia Artificial (IA) puede ser
utiliza‘da para anriquecer nuestras comunidades y mejorar nuestras interacciones sociales.
En este mddulo, nos enfocaremos en la creacién y manejo de grupos de estudio virtuales,
practicando habilidades sociales y de colaboracion no solo entre compafieros sino también
en el entorno familiar. Este moédulo culminard con reflexiones sobre cémo la IA puede

continuar beneficiando y transformando nuestra vida en comunidad en diversos aspectos.
Objetivos de! Mdéduio 4:

Fomentar la colaboracidn y el aprendizaje colectivo: Aprenderas a utilizar herramientas de
IA para crear y gestionar grupos de estudio virtuales que faciliten un aprendizaje
colaborativo eficaz y accesible para estudiantes de diversas ubicaciones y trasfondos.

Mejorar la interaccidn familiar a través de la 1A: Exploraremos cémo la 1A puede ser utilizada
para apoyar y mejorar las actividades educativas en el hogar, promoviendo un ambiente de
aprendizaje continuo que involucre a todos los miembros de la familia.

Desarrollo de habilidades sociales y comunicativas: A través de la practica en grupos de
estudio y actividades familiares, te centraras en mejorar tus habilidades sociales y
comunicativas, esenciales para el éxito académico y profesional.




Reflex
discusi
comun
efectiv

Este m

5n sobre el impacto de la IA en la comunidad: Finalizaremos el médulo con una
on reflexiva sobre cémo la A estd transformando la educacion y el aprendizaje
tario, y cémo podemos continuar integrando estas tecnologias de manera éticay
8.

ddulo te equipard con las herramientas y conocimientos necesarios para utilizar la 1A

de manera que fortalezca las conexiones comunitarias y familiares, y mejore la educacién

colabo
comun

Leccid

rativa. Preparate para explorar el potencial completo de la IA en la creacion de
idades de aprendizaje mas inclusivas y efectivas.

H

1 1: Creacidn de Grupos de Estudio Virtuales

En esta jeccién del Mddulo 4, exploraremos cdmo las herramientas digitales pueden ser

utiliza
Apren
no sol
educa
diferes
gestié

'
t

Metod

Explor

Whats
estudi

las para fortalecer y facilitar la creacidon de comunidades de estudio virtuales.

Jer en comunidad, ya sea con compafieros o en familia, es una estrategia efectiva que
o mejora el rendimiento académico, sino que también enriquece la experiencia

iva a través del intercambio de ideas y el soporte mutuo. Vamos a sumergirnos en
ntes plataformas y recursos que facilitan estos procesos, permitiéndote establecer y
nar grupos de estudio eficaces. '

ologia

acion de Herramientas Digitales:

App: Analizaremos cdmo esta aplicacién puede ser usada para formar grupos de
o rapidos, compartir recursos y mantener conversaciones en tiempo real.
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Redes Sociales: Investigaremos como plataformas como Facebook y LinkedIn pueden ser
aprovechadas para crear comunidades online dedicadas a temas de estudio especificos.

Plataforma Ekora: Exploraremos esta plataforma digital especializada en la formacién de
grupos|de estudio, compartiendo materiales y colaborando en proyectos.

Meet gqe Google: Demostraremos cdmo utilizar esta herramienta para realizar llamadas y
videoconferencias que faciliten el estudio y la discusién en grupo en tiempo real.

Otras Plataformas: Consideraremos el uso de Slack y Discord, que proporcionan espacios
organizados y eficaces para la comunicacion y colaboracién en grupo.

Recursos

Leccion 2: Practicando con la Familia y Reflexiones Finales

Bienvenidos a la ultima leccién de nuestro modulo sobre la I1A al servicio de la vida en
comunidad. En esta sesion, reflexionaremos sobre cémo el conocimiento de la inteligencia

l

artificial que has adquirido puede ser compartido y utilizado para empoderar no solo a ti
mismo!, sino también a tu familia. Imagina el impacto que podrias tener como guia para tus
seres g ueridos, ayudandoles a resolver problemas cotidianos o mejorar en sus trabajos con

las herramientas y conocimientos de IA que ahora posees.

| .
Metodlologia

Empoderamiento Familiar a través de la IA:

\ _
Discutiremos cémo puedes utilizar tu conocimiento de la IA para ayudar y ensefiar a tus

familiares, convirtiéndote en un recurso valioso en tu hogar.




<4

Exploraremos ejemplos précticos de cdmo la IA puede ser utilizada en el hogar para mejorar
la vida diaria y el trabajo.

Practica v Difusion del Conocimiento:

Te animare a practicar lo aprendido con tu familia y amigos, y a compartir tus conocimientos
de A en tu comunidad. Discutiremos estrategias para hacerlo de manera efectiva y

accesible para todos.

Realizaremos ejercicios de role-playing para ensayar como podrias explicar conceptos de IA
a personas sin conocimientos técnicos.

Reflexiones Finales y Motivacién Continua:

Reflexionaremos sokre cdmo el aprendizaje continuo y el uso ético de la tecnologia pueden
contribiuir a una vida mas plena y capacitada.
|

Te motivaré a seguir aprendiendo y explorando el vasto campo de la inteligencia artificial y
otras tecnologias emergentes.

Certifigacién v Despedida:

Te proporcionaré instrucciones para compartir el enlace de tu ruta de aprendizaje para que
puedas certificarte en este curso.

Cerrarémos con palabras de aliento y una invitacién a futuros cursos para continuar tu viaje
educativo.

Al ﬂnalltde esta laccicén, espero que te sientas empoderado no solo para usar la |A para tu
beneficio personal y profesional, sino también para ser un catalizador de cambio y un punto
de ap'o:yo para aguellos a tu alrededor. Sigue estudiando, aprendiendo y compartiendo tu
conocimiento; el impacto que puedes tener es inmenso. Hasta la préxima, sigue siendo un

superhiéroe del aprendizaje y cambiando realidades para mejor.
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"Vive una experiencia formativa Unica
donde exploraremos el poder
transformador del juego, la risq, el arte
y el ocio como expresiones vitales de la
cultura. Sumérgete en la dimension
ludica como apuesta politica y creativa
para repensar el tiempo, el territorio y la
vida misma. jAtrévete a transformar tu
mundo desde el juego y la creacién!”
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ACERCA DEL DIPLOMADO Z—

;Por quéy para queé? ~—

Un escenario formativo de caracter teorico vivencial
en el que se reconocen los compontes de la
dimensién ladica, como dimensién antropologica, es
asi como exploraremos el juego y su relacion con la
cultura; el ocio y la crisis del uso del tiempo; los
territorios lGdicos como escenarios de despliegue de%
la dimension; la risa, la alegria y el placer como
apuestas politicas y las expresiones artisticas como v "g.&
escenarios vitales de creacion y transformacion. Cada L
uno de estos elementos anclados al contexto cultural, ™. _
politico y econémico y a la apuesta de accion de las |
ciencias sociales desde su caracter formativo,
movilizador y transformador.
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ACERCA DEL DIPLOMADO Z—

;Por qué y para qué? |
¢ q y p q \ oA
e 4 A

‘ v‘\\‘ . s L'ti 3
El diplomado esta dirigido a profesionales SR S o
interesados en ampliar sus conocimientos sobrela ™% _ 2R
dimensién ludica a través de herramientas parala & .~ =
accioén, la creacion y la transformacion. Iniciaremos . s

reconociendo los imaginarios, resistencias y
conversaciones (Maturana, 2003) que se han tejido
culturalmente alrededor de la ludica y lo lddico, asi ...
como, las experiencias vitales de los participantes

frente a esta dimension. Posteriormente

exploraremos cada uno de los componentes de la

dimension ltdica desde sus autores mas

representativos y a través de ejercicios vivenciales,

reflexivos y autobiograficos. CINDE/EKORA
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ACERCA DEL DIPLOMADO 22—

;Por qué ara gue? )
é queyp q ~— ~ -

De esta forma reconoceremos el juego y su caracter cultural,

las transformaciones que ha vivido histéricamente y los retos -
que se presenta para las ciencias sociales. Asi mismo, { ‘
analizaremos los tiempos de lo ltdico problematizando el uso ‘
actual del tiempo y las consecuencias de este en la sociedad a
del cansancio (Han, 2005). Pasaremos por los diversos ;
territorios ladicos, analizando la presencia o ausencia de esta )
dimensidn en la escuela, la familiay el entorno comunitarioy ~ ~ ™ -~
las consecuencias que esto genera. Luego entraremos al /
espacio del humor, la risa y el placer como apuestas de N
resistencia politica, acercdndonos a las acciones de los |
colectivos juveniles y de los movimientos sociales y '
finalmente exploraremos los lenguajes del arte, reconociendo

la fuerza vital de la musica, la pintura, el teatro, la literatura, la

cocina, el tejido como medios y fines en si mismos para la

vivencia de una vida creativa, conectada con la tierra,

resistente al modelo imperante y para la accion educativa y CINDE/EKORA
performativa en las ciencias sociales.




y emancxpador aportando a Ia apropnacaon de

saberes, experiencias y practicas transformadoras
en los contextos personales pedagoglcos y

i \,fsomaies. o

Disefiar propuestas Iudicas de mtervenuon
personal y profesional, dado que cada uno de los
componentes de la dimension lidica se apropian
desde el disfrute.
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PUBLICO OBJETIVOA

Agentes educatwas docentes coordlnadores
pedagoglcos y profesnonales que trabajan con
- primera |nfanC|a

© CINDE/EKORA -




CONTENIDOS

El diplomado se organiza en siete unidades secuenciales e integrados, con
metodologias experienciales .

Unidad Lo ludica como d;' ensié'n on:tropalégica- (4 horas) ==

Acciones de reexnstencna “El Juego como medto g como fin en sf mismo.

=g- \\

CINDE/EKORA




CONTENIDOS

Unidad 3: El tiempo lidico (4 horas) ,
Mi relacién con el tiempo: reconociéndonos.
Los'usos del tiempo en “la sociedad del cafnsanmo" (Han, 2015).
Ci ytnempo libre: conectividad y ent niente

dé la veloudad

- Unidad 4: Los territorios ladicos (8 horas)

Mis terrltonos Udicos: re-habitandonos.

7 3y juego sin campo de juego (Scheines, 1998).

. La.escuela, la familia, el barrio y la ausencia de la ltdica. .
Acciones de re eX|stenc1a Ia ladica en los espacnos lntlmos

e re existencia: lalentitud y la””con’cemplacnon en laera

s¥-12

¥ CINDE/EKORA




CONTENIDOS

SE-1D

Unidad 5: La risa, el humor y el gozo (8 horas)

El payaso que hay en mi: re inventandonos.

El miedo a la risa y al humor: origenes y resistencias.

El universo Clown: toda una apuesta de transformatcion.

Acciones de re existencia: reir para sanar R
Unidad 6: El arte y sus miiltiples posibilidades (20 horas) T
El arte que brota por mi piel. Cobed T T !
Mdusica, movimiento y color. .
Los-sabores que me conectan con la vida, ) ]
Tejidos de mil colores. ”
Escribir para sanar; el poder de las palabras. ‘
Acciones de re existencia: Colectivos que transforman desde el arte '\
Unidad 7: Ritual de cierre (4 horas)
Mi experiencia: Ritualizdndonos
Aprender para transformar "te_|ldOS de mil colores ,

A CINDE/EKORA



\ 'on de la propuesta educatlva
oﬂ:r"fas grupales para la preparacién de la
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Coordinadora

YOLANDA ASTRID PINO RUA

Docente Investigadora Fundacion CINDE
Trabajadora Social, Universidad de Antioquia.
Magister en Educacion y Desarrollo Humano, CINDE-
Universidad de Manizales. Candidata a Doctora en
Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud CINDE-
Universidad de Manizales.

CINDE/EKORA

\5




DIPLOMADO EN LUDICA
COMO DIMENSION VITAL

EN CONEXION CON LA ALEGRIA

Del 12 de julio al 4 de octubr

$ 1.300.000 COP '/}, HIBRIDA
‘ Inversién (90 HORAS)
30% de descuento , / L ' Madalidad

para: R
- Egresados CINDE. (7rn o . o
-« Estudiantes CINDE. oY INFORMES: 3008908873
- Integrantes de organizacionés ™~
aliadas a CINDE. *»

CINDE/EKORA




Los participantes que completen el diplomado y
presenten su proyecto final recibiran su certificacion.

El requisito para obtener este reconocimiento es cumplir
con un minimo del 80 % de los encuentros programados.
Ademas, los participantes deben realizar el 100% de las
actividades académicas asignadas a lo largo del curso.
Deben presentar al final del proceso una propuesta
educativa construida en el proceso de formacion.

Estas actividades practicas son fundamentales para
consolidar el aprendizaje tedrico, aplicar conceptos en
situaciones reales y fomentar y la innovacién social.

=% -1
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Ecosistema Digital CINDE :

El Ecosistema Digital CINDE representa una ventana hacia la democratizacién del
conocimiento y la revolucion en la forma en que aprendemos. En un mundo en
constante evolucion tecnolégica, esta estrategia se erige como un faro de acceso
inclusivo a la educacién, eliminando barreras geograficas y econémicas. A través
de una plataforma virtual avanzada, el Ecosistema Digital CINDE ofrece la
posibilidad de adquirir habilidades y conocimientos en una amplia gama de areas,
promoviendo un aprendizaje flexible y adaptable a las necesidades individuales.

Esta estrategia innovadora trasciende las limitaciones tradicionales de la
educacion al proporcionar cursos virtuales de alto valor. Al ofrecer contenido
cuidadosamente disefiado y actualizado, se fomenta la autogestion del
aprendizaje, empoderando a los estudiantes para dirigir su desarrollo personal y
profesional.

La independencia en la busqueda del conocimiento se convierte en un sello
distintivo del Ecosistema Digital CINDE, brindando a las personas la oportunidad
de crecer a su propio ritmo y en su propio espacio, catalizando asf el desarrollo
individual y colectivo en una sociedad en constante cambio.

CINDEIEKORA




Contacto

Yolanda Astrid Pino Rua
Coordinador General del Diplomado

Email: ypino@cinde.org.co -
escueladigital info@cinde.org.co
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ASUNTO DE LA REUNION: Socializacién Escuela Ekora y propuestas
' ' pedagdégicas STEAM

HORA INICIO: 2:00

HORA FINALIZACION: 3:00 p.m.

FECHA: 20 de junio de 2025

OBJETIVO: Socializar la SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA
Escuela de Formacion Ekora, )
como una iniciativa de DIGITAL _ FISICO

fortalecimiento de capacidades
para la garantia de los
derechos de la infancia en
Colombia, e intercambiar
propuestas con Ila Alianza
Niflez Ya sobre el disefio de
cursos formativos vy la
‘visibilizacién de experiencias
'de innovaciéon educativa en el
Imunicipio de Sabaneta, con
miras a establecer acuerdos de
colaboracion y rutas conjuntas
de trabajo.

LUGAR: plataforma Meet TIPO DE REUNION

VIRTUAL_X PRESENCIAL___

AGENDA (ORDEN DEL DIiA)

TEMA
1. Socializacién de Ia escuela de formacion Ekora

2. Propuesta de disefio de cursos para la promocion de los derechos de la infancia

DESARROLLO DE LA REUNION

||L-a reunién inicié con un saludo institucional por parte de los representantes de CINDE,
llquienes resaltaron la importancia del trabajo articulado entre organizaciones que
|promueven los derechos de las infancias en Colombia.

| |Socializacién de la escuela de formacion Ekora: CINDE presenté los avances y
|| propositos de la Escuela de Formacion Ekora, una iniciativa pedagégica orientada al
|||fortalecimiento de capacidades en temas relacionados con los derechos de las
l infancias. Se destacé su enfoque diferencial, territorial y de incidencia en politicas
i

publicas, asi como su potencial para ser un espacio de articulaciéon con actores locales
y nacionales.

www.clnde.org.co ¢ www.repository.cingde.org.co &Y cindecolombla@cinde.org.co

Bogota: Calle 93 No. 45 A 31 Barrio La Casteliana
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Propuesta de disefio de cursos para la promocion de los derechos de la
.infancia: durante la conversacién se acordé la necesidad de disefiar cursos de
formaciéon especializados que permitan fortalecer las capacidades técnicas,
pedagoglcas y politicas de diversos actores sociales en relaciéon con la garantia de
derechos de nifias, niflos y adolescentes en Colombia. Se planted como una prioridad
[a incorporaciéon de contenidos basados en enfoques de derechos, participacién
infantil y justicia intergeneracional.

También, se compartieron experiencias innovadoras de instituciones educativas del

municipio de Sabaneta que integran herramientas tecnoldgicas para el aprendizaje y

s| fortalecimiento de la participacién infantil. Se destacé la relevancia de socializar

estas experiencias de manera creativa, accesible y replicable, con el fin de inspirar
otras comunidades educativas del pais.
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read.ai meeting riot...

Evidencias de la reunipon entre Cinde y la Alianza NifiezYa
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Se acordé programar una segunda reunion de trabajo con el propésito de:

A « Ampliar las propuestas formativas de Ekora

’ « Establecer posibles alianzas tematicas y pedagdgicas entre CINDE y Nifiez

' Ya

« Definir una hoja de ruta para socializar y documentar las experiencias de
innovacion educativa en Sabaneta.

DOCUMENTOS ANEXOS

1. No aplica

2.

3.
| 4,
.; TAREAS RESPONSABLE (S) - FECHA
i ;Convocatoria a la proxima reunién entre
: }Cinde y NiflezYa, para planeacién César Zapata Julio 2025
‘ conjunta.

|
| Autorizacidn tratamiento de datos personales

iE‘n cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y de! Decreto reglamentario 1377 de 2013 que desarrollan el derecho de habeas data,
isolicitamos su autorizacién para que la Fundacion CINDE (en adelante “CINDE”) en calidad de Responsable del Tratamiento pueda recopilar,
{@jmacenar, archivar, copiar, analizar, usar y consultar los datos que se sefialan a continuacion. Estos datos seran recolectados por CINDE con el fin
|de ser usados en las actividades de CINDE y el ejercicio de su objeto y sus actividades.

PROXIMA REUNION

Lugar y Fecha Julio 24 de 2025

ELABORO

AR

Nombre: Susy Hinestroza
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,} i ACTA DE REUNION »

sy, - | Disefio preliminar de la actividad de bienestar
ASUNTO DE LA REUNION: socioemocional .

. . HORA INICIO: 2:00 p.m.
FECHA: Junio 30 de 2025 HORA FINALIZACION: 4:00p.m.
[lOBJETIVO: SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA
| |Elaborar el disefio preliminar de ta .
| |actividad de bienestar DIGITAL _____ FiIsico _X
LUGAR: TIPO DE REUNION
CINDE VIRTUAL, PRESENCIAL_X _

AGENDA (ORDEN DEL DiA)

1. Saludo

Revision de la fecha y hora

Disefio pedagdgico. Lluvia de ideas

o o

Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
Liceth hace la apertura al encuentro saludando y dando la bienvenida.

2, Revision de la fecha y hora

3. Disefio pedagogico. Lluvia de ideas

En conversaciones con Daniela de la Alcaldia se habia mencionado que las
posibles fechas de la salida de bienestar fuera la tltima semana de julio o Ia
primera de agosto.

En reunion con Michel de COMFAMA, Liceth informa, que ellos indican que
es importante tener definida la fecha con méas de 15 dias de anticipacion.

Hay 3 opciones por cada momento de alimentacion

www.cinde.org.co ¢ www.l?eposit'ory cinde.org. co @ cindecolombia@cinde.oﬁg.c,o
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Hay 3 opciones de temas, que se revisaran en detalle en la siguiente
reunién.

Es importante definir la hora de llegada para poder elaborar la agenda del
dia. Por el momento, se proyecta que en la mafiana seria la bienvenida y
refrigerios y la actividad central.

Hay dentro de la propuesta una caminata ecoldgica con guia. Es
importante definir la duracion y la hora.

Para las actividades de la tarde, plantean ofrecerles opciones para
participar de la programacién del parque o disponer de la tarde libre para

que cada persona elija y disfrute de los servicios del parque.

Es necesario confirmar la participacion de los docentes y directivos

docentes. Hay 80 cupos en general.

4, Cierre
Se programara una reunién posterior a que la Alcaldia nos confirme la
fecha para poder definir la agenda y los aspectos logisticos.

Se termina la reunién, siendo las 4:00p.m.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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' CONCLUSIONES

| Es fundamental definir la fecha con la Alcaldia, para proceder con la gesti.

DOCUMENTOS ANEXOS

TAREAS RESPONSABLE (S) FECHA

www.cinde.org.co ¢ 'www.repository.-cinde.arg‘;co @ cinde.ciolombid@cin"‘de.or €O
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Autorizacién tratamiento de datos personales

N cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto reglamentario 1377 de 2013 que desarrollan el derecho de habeas data,
olicitamos su autorizacién para que la Fundacién CINDE (en adelante “CINDE”) en calidad de Responsable del Tratamiento pueda recopilar,
[macenar, archivar, copiar, analizar, usar y consuitar los datos que se sefalan a continuacién. Estos datos seran recolectados por CINDE con el fin
e ser usados en las actividades de CINDE y el ejercicio de su objeto y sus actividades.

& ® v m

PROXIMA REUNION

ELABORO

Nombre: Sandra Milena Robayo Firma: ) . 2 ] 'O
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. Alcaldia
de Sabaneta

, SABANETA TERRITORIO STEAM + 2025: UNA PROPUESTA DE
IITITEGRACI()N EN CTEI PARA AVANZAR AL SIGUIENTE NIVELY
RECONOCER LAS PROPUESTAS INSTITUCIONALES, EN CLAVE

|
DE EXPERIENCIAS TERRITORIALES SIGNIFICATIVAS

Informe del Reporte de informacion del Foro

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE CREACION Y
SISTEMATIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS A LOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SABANETA.

ANEXO 8.
OBLIGACION 8. Realizar un Encuentro Educativo Municipal que

incluye actividades antes de] evento como: acompaiiamiento a docentes en

documentacion y sistematizacién de experiencias significativas, seleccion
de experiencias a presentar, preparacion de espacios de encuentro.
Durante el evento, garantizar la presentacién de ponencia central con
experto en educacion, innovacién y salud emocional; espacios
colaborativos y de aprendizaje donde se asesoren y se presenten las

' lexperiencias significativas. Garantizar reconocimientos y premios a las
experiencias que los jurados consideren destacadas. Al finalizar el evento,

lona de 2 metros de ancho por 4 metros de largo que se consolide como
simbolo de manifiesto corresponsable por la educacion de Sabaneta.
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: 3 Fundacion Centro
) M imernotonay de fducacian
Alcaldia St y Dosariotlo Humano

de Sabaneta

Informe del Reporte de informacion del Foro

F‘echa de elaboracion: 14 de julio de 2025

R:e sponsable: Sandra Milena Robayo Norefia

Descripcion

El evento "Foro Educativo Voces y Saberes por una educacion integral” fue realizado
ex‘w’itosamente el 28 de mayo. Se llevo a cabo el reporte en la plataforma
https://encuestas.mineducacion.gov.co/index.php/818934 por solicitud de la Secretaria de

Educacion.

Pantallazos de algunas de las paginas:

& (G & o vencuestas minecucacion.gov.cot es shi 218934 [ONN U B -1 D
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Para diligenciar esta encuesta, se tuvo en cuenta las respuestas de la encuesta aplicada en el
Foro.

Pantallazo del archivo Excel
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SABANETA TERRITORIO STEAM + 2025: UNA PROPUESTA DE
INTEGRACION EN CTEI PARA AVANZAR AL SIGUIENTE NIVEL Y
RECONOCER LAS PROPUESTAS INSTITUCIONALES, EN CLAVE DE
EXPERIENCIAS TERRITORIALES SIGNIFICATIVAS

Disefio preliminar de Boot Camp 2025 - LAB STEAM & INNOVATION

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ACOMPANAMIENTO EN EL
PROCESO DE CREACION Y SISTEMATIZACION DE PROYECTOS DE
NVESTIGACION Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS A LOS DOCENTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SABANETA.

S

ANEXO 9. Disefio preliminar de Boot Camp 2025 — LAB STEAM & INNOVATION

: OBLIGACI(')N 9. Un Boot Camp 2025 — LAB STEAM & INNOVATION dirigido a
estudiantes de grado once (11) de las ocho (8) I.E. oficiales del municipio
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9 Disefio preliminar de Boot Camp 2025 — LAB STEAM & INNOVATION

Transformando ideas en soluciones reales

Introduccion

El Boot Camp 2025 - LAB STEAM & INNOVATION es una iniciativa dirigida a los
estudiantes de grado 11 de los 8 Establecimientos Educativos Oficiales de Sabaneta,
quienes han participado en el proceso de la Media Técnica. Este evento busca que los
estIudiantes evidencien lo logrado durante los dos ultimos afios escolares, potenciando la
creatividad, el pensamiento critico y las habilidades cientificas y tecnolégicas de los
participantes, proporcionandoles un entorno de aprendizaje dinamico, interactivo y ajustado

a las necesidades de sus proyectos.

Objetivo General

Dil‘seﬁar y ejecutar un Boot Camp que permita a los estudiantes de grado 11 fortalecer sus
competencias en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), mediante la construccion,
va’lldamon y socializacion de prototipos funcionales en un ambiente de aprendizaje

‘ colaborativo evidenciando los aprendizajes adquiridos en la Media Técnica.

|

Objetivos Especificos

‘ L Facilitar la integracion de metodologias activas en la ensefianza de la CTel
mediante la experimentacion y el aprendizaje basado en proyectos.

prototipos con el acompafiamiento de expertos locales y docentes capacitados.
Promover la interaccion entre los estudiantes y diversos actores del ecosistema
| : cientifico y tecnolégico mediante espacios virtuales y presenciales.

[ 2 Brindar a los estudiantes un escenario acorde para la validacién y mejora de sus
!

(93]

' 4. Incentivar el desarrollo de proyectos con impacto social y ambiental, alineados
con las necesidades del contexto local.
S, Ofrecer un espacio donde los estudiantes puedan demostrar los conocimientos
: adquiridos en la Media Técnica y cémo estos han impactado el desarrollo de sus
| proyectos.

www.&iﬁde.drg’.co » 'M:Eébositowgcfhdé;érg,co @ cihdé,églombid@cind_e_.érg;;co

Bogota: Calle 93 No. 45 A 31 Barrio La Castellana
Centro de Estudios Avanzados en Nifiez y Juventud — Alianza CINDE y Universidad de Manizales, Manizales: Calle 539 No. 22-24
Medellin: Calie 77 Sur No. 43 A 27 San José — Sabaneta, Antioquia

ﬁ@cmdecolomblc ©) @fundacioncinde €D Fundaciéncinde (a0 ] @Fundcc!onCmde ) Fundaciéncinde

i hio NYAT AT PR R AL I L B A R S O B o N U A o T T T A B

[ It S 2o

AT SN I & £ NI I X AL Gnee T g




JCI

S “ fundacion CQN
. RaR Internucional de [du:ucmn
Alcaldia - y Dozarollo Humano

de Sabaneta

Estructura general del Boot Camp 2025 — LAB STEAM & INNOVATION

E:s trategias de Implementacion

e Aprendizaje basado en proyectos: Los estudiantes disefiaran y desarrollaran
prototipos alineados con la solucién de problematicas reales.

* Mentoria de docentes locales: Acompaiiamiento de docentes previamente
capacitados en metodologias STEAM.

* Vinculacién con programas de emprendimiento locales: Conexidn con iniciativas
municipales de innovacion.

* Articulacion con la Media Técnica: Integracion de los conocimientos adquiridos en
los ultimos dos afios en la construccion de los prototipos.

Fases del componente:

Fase 1: Planificacion y Preparacion

. Disefio de la metodologia del Boot Camp.

. Convocatoria y seleccion de estudiantes y docentes mentores.

. Asignacion de roles y responsabilidades.

. Planificacion de los recursos y materiales a utilizar.

. Coordinacion con las instituciones educativas para la logistica del evento.

Fase 2: Socializacion y Presentacion Final

B

|

E

Cd

. Presentaciones en publico con jurados locales.
. Entrega de reconocimientos simbdlicos.
. Registro audiovisual del evento y publicacion de resultados en medios digitales.

ootcamps preliminares:

ncuentros en cada una de las instituciones educativas. Estas sesiones estaran a
ympafiadas por facilitadores de instituciones aliadas como el SENA.
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Boot camp final:

Evento municipal planeado para congregar 550 personas. Este evento se planea realizar el
ia 7 de noviembre de 2025.

e|presentardn las experiencias que cada institucion educativa trabajaron y se seleccionaron
urante los Bootcamps preliminares.
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Profesional enlace STEAM CINDE

Oscar Andrés Cardona Guzman
T

Institucidén Educativa

Junlo

_ agowo

Septiembre

Octubre

Noviembre |

Fecha: junlo 11 de 2025, Hora: 10:30a.m.
Tema: Acompanamiento iniciat.
N )

Tema:

I.E. Presbitera Antania Baena Adriana.

Se extiende un satudo, se le comparte el
contacto del profesionat de enlace y se
pone cualquier apoyo a su disposicisn,

Contacto conla coordinadara Luz Adriana
Se agenda para el 11 02 julio alas 10:30
am:

1.E. Marfa Mediadosa

Fecha: Junio 11 de 2025, Hora: 11:30a.m.
Tema: Acompafamiento iniciat
Contacto can la coordinadera Noyma.

Se extiende un satudo, se e comparte el
contacto del profesional de enlacey se
pone cualquier 2poyo asu dispasicidn,

Fecha: julio 09 de 2025. Hora: 11:30a.m.
Tema: Agenda de plan de trabajo
Contacto canla cocrdinadora Norma

Se agenda para el 14 de julio alas 11:45
a.m.

I.E José Felix Restrepo Vélez

LE. Pimitivo Leal La Doctora

N/A

NIA

Fecha: unio 11 de 2025. Hora: 10:00a.m.
Tema: Acompahiamiento inicial.

|Contacto con la coordinadora Valentina.

Fechra: Jullo 7 ¢e 2025. Hora: 10:00 am.
Tema: Agenda de Plan de trabaje.
Contacto i Valentina.

pone cualquier apoyo a su dispasicion.

se fulio alas 30 a.m.

LE Concejo de Sabaneta José Mana)
Ceballos Bat

Fecha: Junio 11 de 2025, Hora: B:30 am
Tema: Acempafamienta inicial.

Fecha: Jullo 7 de 2025. Hora: 8:30a.m.
Tema: Agenda de Man de trabajo.
Contacto con el coordinadar Ricardo.
Se agenda para el @ de julio, hora por
definir,

Fecha: 14 de Julio de 2025, Hora: B:29 am,

Ricardo.

Tema: o,

Contacto: C Se

Se extiende

extiende al
. !

Y
u agenda, me responde
para el mes de julio.

una agenaa para ta etaboracion det plan
de trabaja, su tespu2sta, en esta ocacion,
Iue enviar el contacto de ta seiora
rectora, con el abjetivo de cuadrar
agendas con ella. Se le escribe de
inmediato.

LE. Ratasl). Mejia

NIA -

" |Se estiende unsaludo, se genera contexto

Fechar Julio 7 de 2025, hora 9:30 am.
Tema: Agenda elavoracion plan de
trabajo.

Contacto: Sergio Gaviria,

¥ se agenda reunion para el de julio a las
8:30 am. -




P S

'Sandra Milena Robayo Nareda

LE. Adetaida Correa Estrada

N/A

Fecha: Jubo 8 d2 2025, Hora: 1:14p.m.
Tema: Agenda de Plan e trabajo.
Contacio conla coordinadera Altira.

Se extiende un saludo, me presento como
laprofesional de enface yte sclicito un
espacia en su agenda para el plan de
tratajo.

Se agenta para elviemes 11de julio, alas
9:00 am.

Fecha: Julia 14 de 2025. Hora: 3:00p.m.
Tema: Envio de acta ylistado de
asistencia delamentonia 1, Plan de
trabajoy anuncia de activacion det
instrumento 1 detatase de diagndstico.
Asi mismo se les comparte la
programacion da 1a ofena que tiene
CINDE para los seminarios i

i
| LE. Maria Auxitadora
i
h
i

N/A

Fecha: Julio 8 de 2025. Hora:
Tema: Agenda de Plan de trabajo.
Contacto canta coordinadara Ana Marla,
Se extiende un saludo, me presento como
la profesianal dz enlace yle solicito un
espacio en su agenda para el plan de
rabajo.

Se agendapaa elviemes 11 de julio, alas
7:00 am.

0.

Fecha: Julio 14 de 2025, Hora: 3:00p.m.
Tema: Enio de actaylistado de
asistencla de amentoria 1, Plan de
traba;o y onuncio de activacion det
instrumento 1 de ta fase de diagnéstica.
[Asimisma se tes camparte 1
programacion de (2 ateda que tene
CIMDE paratos semnarias
|especiaizazos.

Nota: Este archivo es el soparte de esta actividad

|

|
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