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FORMATO DE INFORME DE DEL No.
INFORME PERIODICO N° 1
1. Datos generales

Periodo del informe (fecha de inicio de a ejecucién hasia la 0110212025 - 25/03/2026 Namero de contratolconvenio: 52009002026
terminacion del plazo)
Tipo de contrato/convenio: CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE: 29/01/2026
Valor Inicial del contrato/convenio $ 513.000.000 Plazo de Ejecucion Ini (hasta cuando): 1/02/2026

Plazo de Ejecucién Final (hasta cudndo): De conformidad con la dltima proroga 30106/2026
Objetor

Prestar senvicios para fortalecer las capacidades de las familias y las étnicas y campesinas, para generar comunidades o entomos protectores que permitan el buen vivr de los niios, niias y adolescentes, Ia garantia de los derechos individuales y colectivos, fa consiruccién|

de tejido social y cultural y la proteccion integral  partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supenvisor ICBF (segin cléusula de supevision del
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 de la ejecucion
del contrato/convenio - En orden cronologico)

Nombre y cargo del Supenisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores (*)

Nombre Contratista:

Direccion:

Legal g ibi6 el

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i)

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion
Legal (i)
m

2. Datos supervisor

LEIDY SUSANA DEJOY CORAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

YANIRA BASTIDAS Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden
PROFESIONAL UNIVERSITARIO cronolégico

NA Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

NA Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA

ZONA IPIALES-- ACIZI Cédula o NIT:
Ipiales : Cll 9 No 7-18 - Ipiales (N)

orreo
JOSE MODESTO FUELPAZ electronico:
NA Identificacion:
NA
NA

1o mayora 30dias

Fecha inicio del contrato/convenio:

Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prorroga (si aplical:

Fecha aprobacion poliza de la proroga

i 50 prosentan mas ncluic més filas para éstas.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

29/01/2026 Fecha de terminacion inicial
29/01/2026 Fecha expedicion R.P.

1/02/2026 Fecha expedicion R.P VF

NA Prorrogado hasta cuéndo (si aplica):
NA

30/06/2026
29/01/2026
NA

NA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

06/02/2026 - 25/03/2026

N/A

NA

837000096-3

asociacionacizi@gmail.com
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Valor Inicial del contrato/convenio s 528.390.000,00
Aporte ICBF s 513.000.000,00
Aporte Contratista (si aplica) s 15.390.000,00
No. de CDP: Fecha CDP: Valor de CDP;
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: Fecha RP: Valor de RP:
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: NA Valor Adicién: NIA
Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de
No.CDP Adicion: NA operacién del CDP NIA Valor CDP Adicion: NIA
Adicion:
Fecha inicial /o de
No. de RP Adicion: NA operacion del RP NIA Valor RP Adicion: NIA
Adicion:
Valor adicién aporte contratista: NA
Fecha aprobacion poliza de la adicion NA
Sis0 prosentan ms adlciones, inclu fias para dstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion Valor disminucion
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fecha inicial /o de
No.CDP disminucion NA operacion del CDP NIA Valor CDP disminucion : NIA
disminucion :
Fecha inicial /o de
No. de RP disminucién NA operacion del RP NIA Valor RP disminucion : NIA
disminucion :
Valor disminucion aporte contratista: NA
Fecha aprobacion péliza de la disminucion NA
Siso presentan més disminucionss, inclui flas para éstas.
(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) NIA
Valor anticipo (si aplica) NA Fecha pago anticipo (si aplica) NIA
Porcentaje amortizacion (si aplica) NA Periodo facturado; NIA
Forma de Pago: Un primerdesembolso por valor de $205.200.000, correspondiente al 40% del aporte ICBF, Un segundo desembolso por valor de $153.900.000, correspondiente al 30% del aporte
ICBF, Un tercer desembolso por valor de $153.900.000, correspondiente al 30% del aporte ICBF.
6. Informacién relacionada con la contratacion derivada (si aplica) I
El supervisor certifica que durante la ejecucién del contratol convenio No. 52008772025 NO existio contratacién Derivada .
No. de Objeto del contratolconvenio | © ‘! | Plazo del contratoiconvenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacién |  Certificacion del contratista
Contratolconvenio contrato/convenio
NA NA NA NA NA NA [
NA NA NA NA NA NA Na
NA NA NA NA NA NA Na
Se dab allegar Deno.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Ubicacién del documento soporte

Observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

pagoldesembolso, segiin
cléusula de forma de pago

Valor bruto pagado o desembolsado

Observaciones
1 valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describi
justificacion, descuentos y concepto de los mismos)

Fecha de la orden de pago
correspondiente

Niimero de la orden de pago correspondiente Ubicacién del documento soporte

NIA N/A NIA N/A N/A NIA

NIA N/A NIA N/A N/A NIA

NIA N/A NIA N/A N/A NIA
TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuentoll

eracion/Reduc

Valor Descuento/Liberacién/Reduc Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion

NA NA NA
NA NA NA
TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA

Fecha de la certificacion del cierre de la

n caria  (aplica
rendimientos financieros)

para NIA

tidad ~Bancaria (aplica para

" BANCO DE OCCIDENTE
rendimientos financieros)

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y el Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espaci

CERO (80)".

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 528.390.000,00
VALOR APORTE ICBF: $513.000.000,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 15.390.000,00]
VALOR TOTAL ADICIONES $ 0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: N/A
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/A
VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF 50,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/A
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 528.390.000,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $513.000.000,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 15.390.000,00]
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 0,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF 50,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: 50,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF; $513.000.000,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 15.390.000,00]
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: 50,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00

Notas Financieras.

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos a liberar: N/A
Estado de los recursos a liberar: | N/A
Saldos pendientes por pagar N/A
Estado de los recursos R
" N/A
reintegrados:
por sancién NA
impuesta al contratista

Fecha estado de cuenta

23/02/2026

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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12. Garantias
. N Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
nto del contrato 0 1/02/2026 30/12/2026
pago de salarios 41-44-101302569 0 1/02/2026 30/06/2029
'SEGUROS DEL ESTADO S.A
Calidad del Servicios 0 1/02/2026 30/12/2026
Responsal jad Civil 41-40-101059110 0 1/02/2026 30/06/2026
Nota: realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabildad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién olas Juridicas en las ICBF, segin sea el caso
Do contomidad son o avilo 25125112 dl Dot 1055 do 2073 gronts do cumpliments ol contoto debe 9ner s vigenci i hata 1 eion o6 contel,
13. Sanciones
Margue con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.
- 16 - Numero y fecha del acto
Tipo de Sancion Nimero y fecha del acto adrministrativo que resuelve | | LIHIAY #608 S8 300 | Fecha Valor de Ia sancién Impuesta
con una x) el X contractual.
recurso ( si aplica )
Multa, (. 17 Loy 15000200 |NIA NIA NIA NA [NA |NA[NA(NA NIA NIA NiA NIA NIA NIA NIA NIA NiA NIA
Declaratoriade 7o) |Nja NIA NIA NA [NA |NA[NA(NA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. . 17
Corisodesoor) | |Parcial  |NIA NIA NIA NA [NA |NA[NA(NA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
Caduﬁ\dad (o 14,18 Ley 1150 |\ 0 NA NA NA NA

14. Cumplimiento de Obligaciones

EJE DE CALIDAD

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (S1, NO, PENDIEN:
ARCIALMENTE, NIA) (i)

E, s
"|  Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfl de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado)formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,

, seminarios, https://ichfgob-
talleres entre olros) o de saber propio, experiencia y reconocimiento comunitario h ' bastidas.ich on ver
(sabedores/as Mayores/as), para garaniizar a 6ptima prestacion del servicio astidas_ichf_gov co las UEP presentan los soportes que permiten verificar el
sl Hojas de vida con los soportes, 121/ENTREGABLES%2 e la obligacion n los tiempos
0/2 1 establecidos.
&web=18e=Cp2k7z
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el https://icbfgob- Se adjunta acta de induccion del talento humano en donde compartio la
contrato, Ia informacion bésica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna harepoint. bastidas.ichf gou_co| _Informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatiidad intema
vigente, Objetivos Eslralégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion s ANEXO 11. Acta de nduccion a talento humano - s |Vigente, Objetivos Estratégicos, Poliicas y Sistema Integrado de Gestién
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos - - SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos
técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros) oL 0AC JCCION% | t¢cnicos, manuales operativos, procedimientos, guias, formatos, entre
necesarios para la operacion de los servicios contratados. OTALENTO%20HUMANO.pdf2csf=18&web=18e=SutNC otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.
3. Enogariosreuladosde  percepcitn deusuario ent alaprstaciondo - - “ N EL PERIODO REFORTADO NO APLICA LA OBLIGAGION GONTRACTUAL
servicio misional
4 Identifcar y gestionar acciones do mejora que fortalezoan de manera A NA NA EN EL PERIODO REPORTADO NO APLICA LA OBLIGACION CONTRACTUAL
‘adecuada la prestacion del servicio
5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peiciones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el A NA NA EN EL PERIODO REPORTADO NO APLICA LA OBLIGACION CONTRACTUAL
marco de I ejecucion del objeto contractual,
EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
https://ichfgob-
harepeint, bastidas_ichf gov co| LA UEP adopt a Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
, Seguridad Digital y Continuidad de Ia Operacion, ademés establecis las
121/0BLIGACIONE
1. Corcr o cumplmeno sgiietoy edson do s seus corsgpondiontss . A ———— olias genaros o manclo s Inoamioncs e vy manci
Sioaucion del contrato. o seguridad de la informacién. de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego
) OTRABAIQ/OBLIGACIO! de robo, fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las
@ integridad de la informacion.
Otrabajo.pdf2csf=1&web=18e=ckch
https://ichigob-
harepoint bastidas_icbf gov co
2. Suscribir un documento d d on el legal, el s ANEXO2. i fimado por : e omercaney | LA UEP PRESENTA LOS SOPORTES QUE PERMITEN VERIFICAR
el deers sa oniregaco  Supanisot i voz 50 frme ol conito 0 convento representant ega de la UEP EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL
%20TRABAJO/OBLIGACI 18web=18e=GFD3IF
SOPORTES CARGADOS EN LA RUTA
EL DIA 30 DE MARZO A LAS 8: 50 LA UEP Y LA SUPERVSIORA DE
3. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el o “ A ONTRATO L NGORARAN EL X CEL v Se LEVANTA ACTROE
representante legal, o cual deberd ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato. VRN DE B IMIENTO Y Se EMVIARA AL CORRED DE
LA REGIONAL
4. Informar al supenvior, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se SOPORTES CARGADOSENLARLTA
materialce un riesgo de Sequridad de la informacion que afecte la disponibiidad, ntegridad EL DIA 30 DE MARZO A LAS 8: 50 LA UEP ¥ LA SUPERVSIORA DE
yio confidencialidad de i miomacion del CBF. on o marco de a ejecucion dl objets sl NA NA LABORARAN EL EXCEL Y SE LEVANTA ACTA DE
establecido ’ VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y SE ENVIARA AL CORREO DE
LAREGIONAL.
SOPORTES CARGADOS EN LA RUTA
EL DIA 30 DE MARZO A LAS 8: 50 LA UEP Y LA SUPERVSIORA DE
5. Prover el plan de recuperacion y contingencia del senvicio contratado ante los eventos s “ - ONTRATO L NGORARAN EL X CEL Y Se LEv AT AaTRoE
que puedan afectar el cumplimiento de [a ejecucion de este VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y SE ENVIARA AL CORREO DE
LA REGIONAL
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SOPORTES CARGADOS EN LA RUTA
1. Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de EL DIA 30 DE MARZO A LAS 8: 50 LA UEP Y LA SUPERVSIORA DE
controles, con pertinencia cultural y terrtorial, documentados en el marco de la Seguridad y sl Matrz de identificacién de riesgos Na CONTRATO ELABORARAN EL EXCEL Y SE LEVANTA ACTA DE

Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y SE ENVIARA AL CORREO DE
LA REGIONAL.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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https://ichfgol
16. Garantizar durante la ejecucion del contrato la permanencia y vinculacion del personal N ANEXO 4, Contratos talento H h t bastidas_icf gov_co [ LA UEP PRESENTA LOS SOPORTES QUE PERMITEN VERIFICAR
minimo requerido en la ficha de condiciones técnicas. » Contratos talento Humano EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL

=TiXid1
17. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los archivos que en
et g s e oy g, o e o o et s 2o oy " " - PARA EL PERIODO REPORTADO IO SE GUNPLE LA OBLIGACION
generado en cumplimiento de sus obligaciones.

La UEP cumple con las demés obli deriven de & e DURANTE LOS DEMAS PERIODOS SE EVALUARA EL
a UEP cumple con las demés obligaciones que se deriven dela |

18. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que o naturaleza del contraoy que garanticen su cabaly oportuna t bastidas ichf gov o | o\ o IMIENTO B | DEMAS OBLIGAGIONES QUE SE DERIVEN
garanticen su cabal y oportuna ejecucién. efecucion C b DE LA NATURALEZA DEL CONTRATO

=Tixid1

7.2 0BL

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (S1, NO, PENDENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Desarrolar la propuesta metodologica prevista en la guia del servicio Tejiendo

https://icbfgob-

Interculturalidad para la construccion del Plan de Tejido comunitario y la propuesta o ANEXO 1. Presentacién de propuesta metodologica para encueniro h t bastidas_icbf gov co | LAUEP PRESENTA LOS SOPORTES QUE PERMITEN VERIFICAR
financiera desagregada recogiendo las ituaciones que afectan el buen ivir y los sabres inicial comnunitaro y encuentro nical con mayores c b EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL
propios para affontarias. ~TiXid1
) ichfgob-
2. Desarrollar y dar cumplimiento estricto a las actividades previstas en la ANEXO 1. Presentacion de propuesta metodologica para encuentro | my.sharepoint. bastidas_icbf gov co | LA UEP PRESENTA LOS SOPORTES QUE PERMITEN VERIFICAR

propuesta comunitaria contratada, segin
supervision.

el cronograma aprobado por la

Inicial comnunitario y encuentro inicial con mayores.

=TiXid1

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL

3. Entregar al supemsorqa) del contrato, los informes técnicos y financieros segun
ronogramo acordado en el comité técnico operativo.

Se entrega de manera mensual los informes tecnicos y financieros

NA

PARA EL PERIODO REPORTADO NO SE CUMPLE LA OBLIGACION
CONTRACTUAL

4. Obligaciones nlallvas a a contratacién del talento humano requerido para la
le la propuesta

Cumplimiento (s1, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacin

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

4.1 Disefiar e implementar un proceso de seleccién y la formalizacin de la contratacion del https://icbfgob-
talento humano de acuerdo con el perfi, objeto, obligaciones contractuales y las harenoint. bastidas ichf LA UEP PRESENTA LOS SOPORTES QUE PERMITEN VERIFICAR
particularidades culturales de la comunidad a acompafiar, de acuerdo con la propuesta s ANEXO 6. H_”‘g:n“‘fa:"‘):a ;m“gnﬁgl‘;z’:“é operativo 2stidas LAV | || GUppLIMIENTO DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL PARA LA
comunitaria contratada. No existe ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral ¢ CONTRATACION DEL TH
alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF, ni con el personal contratado por este. =TIXid1
4.2 Present Ia revision y verificacion del (a) del contrats Puosi//icbfgon-
resentar para la revision y veriicacion del supervisor(a) del contrato una horenoint. bastidas ichf
matriz que relacione los datos del talento humano de los equipos base y talento s ANEXO 7. Base de datos del TH a contratar astidas icbf gov £o | LA UEP ENTREGA LA BASE DE DATOS DANSO CUMPLIMIENTO A
c =18web LA OBLIGACION CONTRACTUULA
humano administrativo, asi como sus hojas de vida con soportes en medio digital o fisico. o
=TiXid1
4.3 Garantizar que la totalidad del talento humano contratado no esté incurso en ANEXO 8. Ceriificado de inhabilidades juridicas y/o administrativas,
procesos por procesos o sancionatorios por violencias basadas en género, https://icbfgob-
O O o CoTubelon. P o nvestigaciones o 'WES"“D ‘:':""“Pﬂ‘:"i por malos mf‘?‘:’“e harepoint. bastidas icbf gov co | LA UEP PRESENTA LOS SOPORTES QUE PERMITEN VERIFICAR
alos manej piblicos, inhabilidades por delitos sexuales contra ursos publicos, inhabilidades por delitos sexuales contra , v— L COMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION GONTRAGTUAL
nifios, nifias y adolescentes, en cumplimiento e lo dispuesto en la Ley 1918 de nifos, nifas
2018, o cualquier otra inhabilidad desde los sistemas propios de las 1578 30750 ovlqior ova nhatliand desde s stemas propos =TiXid1
comunidades, entre olros. de las comunidades, entre otros.
4.4 Realizar la afiiacion a la ARL del i le para & s
ealizar|a afilacion a la ‘el personal que se vincule para la ejecucion harepoint bastidas icbf gov co | LA UEP ADJUNTA PLANILLAS DEL TH QUE PERMITEN VERIFICAR
del contrato, considerando el marco juridico especial en Colombia para las s ANEXO 5. Planillas de pago sequridad social TH ve—
comanidades mioos y campesinae. c EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUAES
=TiXid1
4.5 Presentar al Comité Técnico Operativo y supervisor el contrato para
revision y verificacion, las modificaciones del talento humano que se presenten
durante su ejecucion, identificando las personas que se retiran y presentando NA NA NIA NIA
Ios soportes correspondientes de las que ingresan, teniendo en cuenta las
obligaciones relacionadas ala seleccion y contratacién del talento humano.
4.6 Garantizar el cubrimiento, cuando se requiera, los gastos de transporte https://icbfgol
necesarios para el desplazamiento del talento humano a las comunidades para " Aneo 10.Presupuesto del contrato h t bastidas_icbf_gov_co LA UEP SOPORTES QUE PERMITEN VERIFICAR EL
el cumplimiento de las actividades previstas en la propuesta comunitaria P 2t CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUAES
contratada. ~TiXid1
https://icbfgob-
. 0 3. Propuesta aprobada de ICBF de elementos de
4.7 Proveer los elementos de identificacién al talento humano, segun la
indentificacion " Acta entrega de elementos de harepoint. bastidas_icbf gov co LA UEP SOPORTES QUE PERMITEN VERIFICAR EL
propuesa comuniariacontalada  acogiendo s espociicaciones de Manta s oo e agioto ogaico » — CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAGTUAES
de Imagen Corporativa del ICBF vigente, enrega de elementos d dentifcacion TH =

5. Obligaciones relacionadas con la formacion del talento humano contratado:

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

ARCIALMENTE, NIA) (i) contractual
i 6 i i https://icbfgob-
G Sonic Tondo mcluraioas us cumencs anos y audlon harepoint bastces et gou co| A UEP REALIZA PROCESO DE INDUCCION AL TH ¥ ADJUNTA
del Sen Jlen : : sl ANEXO 11. Se presenta acta de induccion a TH ACTA SQUE PERMITEN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
lineamientos técnicos, administrativos, financieros y juridicos que se requieran c —18web= OBLIGACIONES CONTRACTUAES
para la correcta implementacion del servicio. g
5.2 Garantizar Ia realizacién d de cualificacion del talento h s
arantizar la realizacién de acciones de cualificacion del talento humano
s harepoint. bastidas icbf gov co| LA UEP PRESENTA SOPORTES QUE PERMITEN VERIFICAR EL
vinculado, a través de procesos de comunidades de aprendizaje y st ANEXO 11. Se presenta acta de induccion a TH —
fortalecimiento técnico. c a CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUAES
=Tixid1

relativas a la de

bésicos para garantia de

Cumpimiento (S1, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

6.1 Verificar la existencia de documentos basicos que deben tener las nifias, nifios y
adolescentes, otros integrantes de la familia en situacion de vulnerabilidad, en el marco de

LA UEP CERTIFICA QUE DURANTE EL MES DE ENERO Y FEBRERO

h it
la garantia de derechos, y en caso de no contar con estos, se debe orientar a la familia para si Anexo 10.Presupuesto del contrato b?i“i‘a‘sh;;b' £V NOSE PRESENTARON SICTUACIONS DE VULNERABILIDAD EN
su consecucion, y realizar el report ala supenvision de < BRI LAS COMUNIDADES ATENDIDAS
o coablacd e a Gula Oparaiva 61 Sonico Tejendo Intarcutraigad IGACIONESPcsf=18web=1&e=wllt9.

i i i La UEP apiica los insirumentos y formalos que hacen parte de la Guia https://icbigob-
6.2 Aplicar los instrumentos y formatos que hacen parte e la Guia Operativa Operativa del Servicio para ol reporte el cumplimiento de las. h . bastidas_icf gov_co | LA UEP PRESENTA SOPORTES QUE PERMITEN VERIFICAR EL
del Servicio para el reporte del cumplimiento de las actividades que se realicen sl acthvidades que se realicen con las comunidades y familias

con las comunidades y familias.

ANEXO 6

=TIXid1

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacién de la Informacion Piblica

debida reserva, custodia y conservacion, y s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por
parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningun caso
se podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se

acomparien en el Servicio Tejiendo Interculturalidad.

https://icbfgob
7. Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades y de s ANEXO 13. Matiz de identifcacion de riesgos h bastidas icbf gov co| LA UEP PRESENTA SOPORTES QUE PERMITEN VERIFICAR EL
conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad Plan de meregencias b CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUAES
=TIXid1
8. Entregar los productos y soportes de cumplimiento de las obligaciones
actividades desarrolladas en cada uno de los periodos de ejecucion que sonrequisito para PARA EL PERIODO PRESNTADO NO SE CMPLE LA OBLIGACION
los desembolsos, asi como los soportes que den cumplimiento de las obligaciones del NA NA NA
“ cor L
Sistema Integrado de Gestion - SIGE de acuerdo con la
ejecucion del contrato.
Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucion de la
propuesta comunitaria, los cuales, deben ser sustentados en debida forma en
los Comités Técnicos Operativos y avalados por el supervisor. Los cambios en N NA NA EN EL PERIODO REPORTADO NO EXISTEN ACTIVACIONES DE RUTA
cronograma y las actividades programadas deben ser informados
oportunamente por medio oficial al Supervisor del contrato, exceptuando los
casos fortuitos y fuerza mayor. 9.
10. Certificar la disponibilidad y el uso de los medios tecnolégicos y de
comunicaciones necosarios para regiirar valdar y ransmilr en forma veraz y s ANEXO 15. La UEP presenta certificado yelusode | my.sh bastidas icbf gov co | LA UEP PRESENTA SOPORTES QUE PERMITEN VERIFICAR EL
portuna, & < Y P los medios tecnolgicos. b CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUAES
cual sera entregada al ICBF, mediante los mecanismos y procedimientos
establecidos para el efecto. =TiXid1
11, Garantizar el registro y la actualizacion de la informacion en la plataforma y los
sistemas de informacion que disponga el ICBF, incluyendo las novedades de retiro o " A A EN EL PERIODO REPORTADO NO EXISTEN ACTVACIONES DE RUTA
fallecimiento de usuarios  talento humano conforme se presenten durante la ejecucion
contr
https://icbfgob-
12. . Concertar con las autoridades tradiciones y lideres de las comunidades, una ruta de s ANEXO 17. Ruta de D"m;‘“"" dela ;’es"“‘”m" agudaalinteriorde |y charepoint. bastidas icbf gov co| LA UEP PRESENTA SOPORTES QUE PERMITEN VERIFICAR EL
prevencion de la desnutricion aguda al interior de las comunidades étnicas y campesinas. ém;:';'z:xpi;:as = b= CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUAES
=TIXid1
13. Elaborar y presentar al Supervisor los informes técnicos parcial y final que den
cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas, asf como los. A La UEP presenta de manera mensual a supenvisora informes tecnicos y A PARA EL PERIODO REPORTADO NO SE CUMPLE LA OBLIGACION
resultados y efectos alcanzados en relacion con los objetivos generales y financieros CONTRACTUAL
especificos de la propuesta.
14. Elaborar un informe financiero final que contenga todas las evidencias contables de
ejecucion de los recursos, segun la estructura financiera propuesta comunitaria y las
decisiones de los cambios de rubros aprobados por el supervisor(a) del contrato. El informe|
financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal ylo contador publico, y NA NA Na EN EL PERIODO REPORTADO NO EXISTEN ACTIVACIONES DE RUTA
en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado
y firmado también
https://icbfgob-
15. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los dos (2) dias s ANEXO 18. Garantias requeridas dentro de los dos (2) dias habiles | my.sharepoint. bastidas_icbf gov co LA UEP PRESENTA POLIZAS LAS CUALES PERMITEN DARLE
habiles siguientes a la suscripcion del contrato. siguientes a la suscripcion del contrato. fu; b= CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION CONTRACTUAL
=TIXid1
16. Disponer de los elementos y espacios necesarios para la correcta realizacion de las A La UEP de acuerdo a procesoss de articulacion con autoridades de las NA PARA EL PERIODO REPORTADO NO SE CUMPLE LA OBLIGACION
tividades previstas en la propuesta comunitaria contratada. difrentes comunidades, cuenian con espacios para el desarollo los CONTRACTUAL
act encuentros, asi miso elementos necesarios.
17. Llevar la contabilidad separada, que permita verificar la ejecucion de los recursos
asignados a la propuesta comunitaria contratada, y que soporta los informes financieros que|
deberan presentarse mensualmente durante los primeros 10 dias del mes siguiente, con s La UEP lleva una contabilidad separada la cual permite verificar la NA PARA EL PERIODO REPORTADO NO SE CUMPLE LA OBLIGACION
los debidos soportes de ejecucion de los recursos aportados por el ICBF y la contrapartida, ejecucion de los recursos CCONTRACTUAL
segu rmas
procedimientos legalmente establecidos.
18. Acatar las directrices que emita el grupo administrativo de la Direccion Regional para la
entrega al ICBF de los archivos fisicos y digitales con la informacion de las familias y s De acuerdo a directrices de ICBF y teniendo en cuenta archivos fisicos y NA PARA EL PERIODO REPORTADO NO SE CUMPLE LA OBLIGACION
ccomunidades generados durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta la Politica digitales se manejan teniendo en cuenta la Politica de Cero Papel. CONTRACTUAL
de Cero Papel.
19. Permitir que la informacion generada durante la ejecucion del contrato pueda ser
utiizada por ol Sistema Nacional de Bienestar Familiar con la autorizacion _de las La UEP, permiti que la informacién generada durante la ejecucién del PARA EL PERIODO REPORTADO NO SE CUMPLE LA OBLIGACION
direcciones nacionales y regionales; salvo aquellas que estén protegidas en el marco de la sl contrato pueda ser utlizada por el Sistema Nacional de Bienestar NA EONTRACTORL
autonomia de las comunidades étnicas ylo campesinas, y para las cuales se requiere su Familiar con Ia autorizacién de las direcciones nacionales y regionales
autorizacion.
20. . Garantizar el uso correcto de la informacion cuando involucre nifias, nifios y La UEP presentara autorizacion informada y consentida
adolescentes, en cuyo caso se requiere la autorizacién informada y consentida de los sl de los padres o representantes legales cuando involucre nifas, nifos y NA P B PRI R O T o MPLE LA OBLIGACION
adres o representantes legales adolescentes
21. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el manejo de los
recursos del contrato de aporte. Los rendimientos financieros que generen deberan ser
reintegrados Gnicamente a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, informacion que sera
suministrada por escrito por parte del supervisor del contrato, segun directriz del Grupo sl La UEP cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el manejo de los. NA PARA EL PERIODO REPORTADO NO SE CUMPLE LA OBLIGACION
Financiero de la Regional, evento que debe cumplirse hasta la fecha en que se cierre o recursos del contrato de aporte. CONTRACTUAL
cancele la cuenta destinada para este fin. Sila Unidad Ejecutora presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero.
22. Remitir a la supervision del contrato, copia del documento donde conste la operacion La EAS al presents mes no ha sjecutado propuesta financiera, una vez
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otra, que. se haga presentard copia del
se causea favor de la entidad en razén a la ejecucion del contrato, en los tiempos que se s conste la operacion de reintegros, rendimientos financieros, multas o NA PARA EL PERIODO REPORTADO NO SE CUMPLE LA OBLIGACION
definan entre la supervision y la Unidad Ejecutora Propia en el marco del Comité Técnico cualquier otra, que se causea favor de la entidad en razén a la ejecucion CONTRACTUAL
Operativo. La consignacion que sustenta esta operacion debe realizarse Gnicamente en la del contrato, en los tiempos que se definan entre la supenvision y la
cuenta del ICBF, previa informacion a la supervision del contrato. Unidad Ejecutora Propia en el marco del Comité Técnico Operativo
23. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados, de A NA NA NA
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor.
24. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
& ’ " " 7 & man imie NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente 5 .
informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacién: P e Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién e Observaciones (iv)
24.1 Habeas Data: Realizar entrega de la informacién de familias vinculadas al
senvicio y permitir el acceso a datos e caracter privado o reservado protegidos por el
derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion https://icbfgob-
Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la s ANEXO 19. Formato de familias delas h bastidas ichf gov co| LA UEP ENTREGA FORMATO DE SEGUIMIENTO A LAS FAMILIAS
generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comunidades —12web= DE LAS COMUNIDADES
obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion alas Tixidl
normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte I
Constitucional sobre la materia
24.2 Uso de la Informacion: Todas las personas que intervienen en la https://icbfgob
generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por el h bastidas icbf gov co
servicio, ausarla para el propo fue sl ANEX0 20, o informacion firmado por h e REoAn e, | LA UEP PRESENTA ANEXO QUE CUMPLE CON LA OBLIGACION
sefialado en su solicitud; y, por o tanto, se comprometen a no divul P CONTRACTUAL
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que
le sea suministrada.
24.3 Distribucién de la Informacién: Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el
servicio tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacién a terceros, totaimente h bastidas_ichf_gov co
ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la sl ANEXO 20. Formato de confidencialidad de informacién fimado por th 171/ENTREGABLE LA UEP PRESENTA ANEég'\(‘)UE gﬁ?;/\;LE CON LA OBLIGACION

o/2.

&web=1&e=xllsCz

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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25. Informar al ICBF y/o a las autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas por parte de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin d
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta
obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos

prohibidos daran lugar a a terminacion del contrato.

NA

La UEP Informara al ICBF y/o a las autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas por parte de quienes actien por fuera
de Ia Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho en
contra dela Ley. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion
de pactos o acuerdos prohibidos darén lugar a la terminacién del
contrato.

PARA ESTE PERIODO NO SE PRESENTAN PETICIONES O
AMENAZAS

26. Designar por escrito dos representantes de la UEP (uno serd representante legal y un
profesional del equipo técnico y un delegado por parte de la comunidad como representante
para el control social con el fin de que hagan parte del Comité Técnico Operativo para el
cumplimiento del presente contrato.

NA

Este proceso se realizara en el primer encuentro inicial comunitario y.

PARA ESTE PERIODO NO SE CUMPLE CON LA OBLIGACION
CONTRACTUAL

27. Entregar al supenvisor del contrato y presentar al Comité Técnico Operativo
segun el cronograma acordado en el primer Comité Técnico Operativo toda la
informacion y soportes de cumplimiento que se requiera para la autorizacion de
los desembolsos

harepoint.

ichfgob.

bastidas_icbf_gov_co

ANEXO 21. Se envia panatallazo de cargue de requisitos para pimer
desembolso.

121/ENTREGABLE!

LA UEP PRESENTA ANEXO QUE CUMPLE CON LA OBLIGACION
cor

28. . Entregar al supenvisor(a) del contrato el informe financiero final, correspondiente a la
ejecucion total de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto con los debidos
soportes, en que conste los pagos realizados durante toda la ejecucion del contrato y que
se encuentra a paz y salvo con proveedores y talento humano vinculado. El informe.
financiero final debe estar aprobado y firmado por el representante legal /o contador
piiblico y en caso de que la entidad se_encuentre obligada a tener revisorfiscal, debe estar
aprobado y firmado por este también.

NA

El contrato esta en ejecucion, se presentard informe cuando aplique.

PARA ESTE PERIODO NO SE CUMPLE CON LA OBLIGACION
CONTRACTUAL

29. Permitir al supevisor designado por el ICBF el acceso a las comunidades ylo
territorios donde se desarrollen actividades que hacen parte de la propuesta
comunitaria

En cada comunidad se hara el acercamiento conautoridades, lideres y
lideresas, para el ingreso a zona, de manera concertada, posterior a ello
informar a ICBF para el ingreso a teritorio

PARA ESTE PERIODO NO SE CUMPLE CON LA OBLIGACION
CONTRACTUAL

30... Presentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo para la
‘aprobacion de gastos e ingresos, en el Formato Presupuesto que corresponde.

https://icbfgob:

ANEXO 22. La UEP presenta Formatode prepsupueso c

bastidas_icbf gov_co
1ZI/ENTREGABLES%2

PARA ESTE PERIODO NO SE CUMPLE CON LA OBLIGACION
CONTRACTUAL

31. Obligaciones correspondientes a las compras locales: E1 contralista debera cumplir con
Ia Ley 2046 de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30% de los recursos
destinados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o

‘comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente
estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo

dispuesto en la G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de.
Compras Locales. de las compras piiblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo
uso de Ia itma versién del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia
el valor total del t cada periodo. Cada
repone debe ser eniregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revisin,
validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la
misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del contrato.
La forma de pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los
pequerios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria,
ode sus organizaciones, se deber realizar contra entrega y en efectivo o transferencia
bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras
digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS).

Para el mes reportado no se presenta el reporte de compras locales

PARA ESTE PERIODO NO SE CUMPLE CON LA OBLIGACION
CONTRACTUAL

32. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato,
y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se
generen

La UEP, cumplira las demas obligaciones a su cargo que se deriven de
la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas,
aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen.

DURANTE LOS PERIODOS SE VERIFICARA QUE LA UEP DE
CUMPLIMIENTO A LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

33. El Representantes Legal de la Organizacion de base propia debera certificar
junto con las autoridades tradicionales y politicas de los pueblos étnicos y

campesinos que disponen de un Sistema de cuidado propio que garantiza la

seguridad, bienestar y buen vivir de los vinculados contractualmente en sus

equipos base que permite su proteccion fisica y espiritual. Este certificado es un entregable
para acceder al primer desembolso.

NA

PARA ESTE PERIODO NO SE CUMPLE CON LA OBLIGACION
CONTRACTUAL

oBL REL CON LA , AL 3
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL (EN CASO DE APLICAR)

(0, PENDEENTE,

N
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

34. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde la Unidad Ejecutora Propia recibird los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y

suplente, nimero de identificacin, teléfonos, horario e atencién, namero de sl NA NA PARA B TE PERIOD0 O AL O LA OBLIGACION
cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios
eos datos del puntode rtrega pAmaro »1a Reglonl o Gentro Zonal en fos
imeros 15 dias calendario del mes.
35... Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumpli a
cabaldad o objoto cel resents contrto dconfomidad con s drectics,
orma por el ICBF. En ningun s - NA PARA ESTE PERIODO NO SE CUMPLE CON LA OBLIGACION
caso, 50 poarh donar vendar. Intorcambier, eat indebicaments, dostnar o &n CONTRACTUAL
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diforente a
Ia autorizada por el ICBF.
36. Llevar control por escito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos
de Alto Valor Nuticional a las familias donde s registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el
cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes NA ANEXO 24. Inventarios de movimientos de los alimentos NA PARA ESTE PERIODO NO SE CUMPLE CON LA OBLIGACION
: " CONTRACTUAL
deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las
particularidades de los teritorios donde se ejecuten, mensualmente durantelos diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicado el punto e entrega.
37 En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor
utricional para realizar la entrega a familias participantes, éste debe ser s ANEXO 25, Documentos do transports A PARA ESTE PERIODO NO SE CUMPLE CON LA OBLIGACION
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin P NA CONTRACTUAL
que ello implique ningun costo para el ICBF
38. Recibir y atender las recomendaciones y asesoria técnica del ICBF en lo La UEP recibiray atendera las recomendaciones y asesoria técnica del
concemiente al manefo, recepcisn, custodia y distribucion de los Almentos de si ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, cuslodia y disrbucion de PR BT PRI O oAy O LA OBLIGACION
Alto Valor Nutricional Tos Alimentos de Alto Valor Nutricional.
39, Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los s La UEP realziara conformacion de comités de control social en cada NA PARA ESTE PERIODO NO SE CUMPLE CON LA OBLIGACION
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF comunidad CONTRACTUAL
40. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especiaimente para
ar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las NA La UEP o ha recibido requerimientos en el mes reportado NA PARA ESTE PERIODO NO SE CUMPLE CONLA OBLIGACION
f CONTRACTUAL
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICB
41. Realizar al ICBF el pago del valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucin, hurto o A - A PARA ESTE PERIODO NO SE CUMPLE CON LA OBLIGACION
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF CONTRACTUAL
en caso de entregarse olro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
42. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF u ofras .
interventorias relacionadas con la distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Asi s e o e et oor Parte NA PARA ESTE PERIODO NO SE CUMPLE CON LA OBLIGACION
mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias parala O O e ey M 4ioucion do cor L
fmentos de Alto Valor Nutricional
solucion de las novedades generadas producto de estas visitas e interventorias.
43. Alfinalizar el contrato, la Unidad Ejecutora Propia deberd redistribuir por su
cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor NA Guando finalice el contrato la Unidad Ejecutora Propia redistibuira por NA PARA ESTE PERIODO NO SE CUMPLE CON LA OBLIGACION

icional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las.
indicaciones que imparta el ICBF.

su cuenta (transportar de un lugar a otro) os saldos.

CCONTRACTUAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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75, Seguimiento a matriz de riesgos.

Realizé seguimiento a la matiz de riesgos del presente contrato/convenio?

si

Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

NO

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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16. Certificay

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumpli con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

25 DE MARZO DE 2026

%MYA Basuord

Firma

Nombre Supervisor

MAYERLLY CONCEPCION LUCERO INAGAN

Cargo Supervisor Contratista

o

Firma Firma

Nombre Revisor Técnico

Cargo Revisor Técnico

Nota: Si se requiere la firna de ms personas que intervinieron en el sjercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012



