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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de Diciembre de 2020

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCCNTR. 1335313
Profesional grado 3

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe Mensual de Ejecucién Contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCCNTR. 1335313 del afo 2020

LIGIA YANETH ARRIETA ALMANZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.611.971 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTAY TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (33.655.692.00)
esta suma sera pagada por el sena al contratista de la siguiente manera : a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por el valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y UNO MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ( $ 2.991.618.00). b) Nueve pagos iguales
correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTO CINCO
MIL TRECIENTOS CUATRO PESOS ( $ 3.205.304) cada uno. ¢ ) Y Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
CHO PESOS M/CTE (S 1.816.338.00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccidn General,
en la cuenta de Ahorro No. 50626244740 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL

PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA

CLAUSULA : CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Impartir  formaciéon  profesional | Imparti formacién Virtual Evidencias
integral en desarrollo del Programa | en la vereda Sabaneta — fotograficas.
Articulacién con la media técnica a | Municipio de Momil con la
desarrollarse en el departamento de | Ficha 2245787. Estradegias
Cordoba. de Alimentacién en

Bovinos

2. Entregar los reportes mensuales | Reporte Mensual y registros Gestion de Tiempos
estadisticos y registros inherentes al | S€gun el requerimiento en Sofia Plus
proceso formativo

3. | Apoyar los procesos de las otras | NO APLICA NO APLICA
actividades inherentes  a la
formacién.

4. | Gestionar y propiciar ambientes y | Se realizaron las reuniones | Fotos, WhatsApp
recursos en las comunidades objeto | virtuales y telefonicamente
de la formacién. con los rectores de las

instituciones donde se
acordé el ambiente y los
medios tecnologicos
adecuado para para la
formacion de los
aprendices.

5. | Atender oportunamente los | Se presenta al supervisor | Informe  Mensual
requerimientos que haga el | de contrato informe | Diciembre de 2020
supervisor del contrato y presentar | mensual con actividades
informes mensuales de la ejecucién | desarrolladas en las
del contrato. diferentes Instituciones

Educativas asignadas.

6. | Prestar con seriedad, | Se desarrollan todas las | Fotos, Sofia Plus
responsabilidad, profesionalidad, | gestiones del programa de
eficiencia, oportunidad, y diligencia | formacién para el
estos servicios. posicionamiento de la

regional
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7. | Entregar al SENA toda la | Se participara activamente | Reporte de Horas,
documentacion  tanto  recibida | en el cumplimiento de las | Sofia Plus
directamente del SENA como | metas cuando sea
generada en el desarrollo del | requerido.
contrato, al momento que sea
requerida por la Entidad.

8. | Atender segun los requerimientos de | Se participo de las Fotografias
la  Subdireccion de  centro, | reuniones virtuales por
actividades de apoyo a la supervisién parte del Supervisor del
de contratos y/o evaluacién de Programa P,AM Centro

de Formacion CABP
propuestas segun las competencias
que su formacién académica le
permitan desarrollar.

9. | El instructor contratista se obliga | Me certificaré en las | En Proceso
durante el periodo de duracién del | Normas para mejorar las
contrato al proceso de certificacion habilidades pedagogicas
de competencias segin normas de
competencias que aplican a la
funcién instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante, para
certificar Habilidades pedagodgicas y
capacitarse en el idioma ingles y
aplicar al proceso de certificacion de
las normas de competencia
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucidn contractual.

10. | Realizar el seguimiento de cada|Se le brindd a los | Guias de
aprendiz mediante la orientacién y | Aprendices los Manuales | Aprendizaje,
acompafamiento a las actividades | de Estategias de | Material de
de aprendizaje y reportar avances o | Alimentaciéon en Bovinos y | Estudio, Videos
dificultades de manera oportuna a la | Guias de Aprendizaje para
Coordinacién Académica en los |la formaciéon virtual y el
formatos y tiempos que se dispongan | desarrollo de las
para ellos. actividades de la

formacion.

11. | Participar  activamente en el|Se cumple con los | Sofia Plus
cumplimiento de las metas de | lineamientos del programa
formacién de acuerdo con los
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lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de
centro y el supervisor del contrato.

para garantizar la calidad
de la formacién.

12. | Establecer la ruta de aprendizaje en | Los aprendices se Sofia Plus
Sofia Plus de acuerdo a la| encuentran registradosen
programacién e intensidad horaria | la ruta de aprendizaje
que conoce con la suscripcion del
contrato.

13. | Sentar las evaluaciones y dar a Sofia Plus
conocer los resultados de las | Se evalud la Ficha 2245787
mismas, de cada competencia dentro | y 1839857,Etapa Practica
de los términos establecidos. de Produccién

Agropecuaria,
Respectivamente

14. | Asociar los aprendices en el Sofia Plus
a’plicz.ativo Sofia P!us, dentro de los los Aprendices  estdn
términos establecidos. .

asociados a la ruta de
aprendizaje

15. | Desarrollar las horas de formacion Fotos, Sofia Plus,
que requiera la implementacion del | Se desarrollo las horas de WhatsApp
programa. formacién de acuerdo al

calendario de actividades.

16. | Gestionar y propiciar recursos en las | No Aplica No Aplica
comunidades objeto de la formacion.

17. | Asesorar a las instituciones | No Aplica No Aplica
educativas en el montaje, ejecucidny
seguimiento del programa de
formacidn articulado.

18. | Atender la formacion de aprendices | Se atendié la formacién | Sofia Plus

en el darea asignada dentro del
programa de articulacién con Ia
media, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de
los tiempos que para cada accién se
determine por el centro de
formacion.

Complementaria
Estrategias de Alimentacion
en Bovinos

19.

Construir y mantener en tiempo real
el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices.

Se estd llevando a cabalidad
las inducciones en las
diferentes I.E. asignada

FOTOS, SOFIA PLUS
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20.

Atender segun los requerimientos de
la Subdireccién de centro actividades
de apoyo a la supervision de
contratos segun las competencias
que su formacién académica le
permitan desarrollar.

Estaré presto a cualquier
requerimiento por parte
del supervisor.

NO APLICA

21.

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacidon que se
desarrollen en el centro de
formacién, para debe presentar
documentos sefialados en la circular
3-2017-000208.

NO APLICA

NO APLICA

22.

Aplicar los procedimientos
correspondiente al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

NO APLICA

NO APLICA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

en el que se describieron las

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 4368388341 expedido por Bancoomeva
correspondiente al mes de Noviembre de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretolLey Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

LIGIA YANETH ARRIETA ALMANZA
Contratista
C.C. No. 43.611.971

Recibi a satisfaccion:

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCCNTR 1335313 de 2020
Profesional grado 3
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS

FICHA: 2245787 LUGAR: CLASES VIRTUALES DESDE LAS CASAS DE LOS APRENDICES

SABANETA — MOMIL FECHA: Diciembre 1 al 17 de 2020 HORA: 4:53 P.M

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FICHA: 2245787 LUGAR: CLASES VIRTUALES DESDE LAS CASAS DE LOS APRENDICES
SABANETA - MOMIL

FECHA: Diciembre 1 al 17 de 2020 HORA: 2:35 P.M

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS

Fuente de Agua Para el Ganado

FICHA: 2245787 LUGAR: CLASES VIRTUALES DESDE LAS CASAS DE LOS APRENDICES

SABANETA - MOMIL

FECHA: Diciembre 1 al 17 de 2020 HORA: 3:33 P.M

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS

FICHA: 2245787 LUGAR: CLASES VIRTUALES DESDE LAS CASAS DE LOS APRENDICES
SABANETA - MOMIL

FECHA: Diciembre 1 al 17 de 2020 HORA: 2:33 P.M

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS

FICHA: 2245787 LUGAR: CLASES VIRTUALES DESDE LAS CASAS DE LOS APRENDICES
SABANETA - MOMIL

FECHA: Diciembre 1 al 17 de 2020 HORA: 3:14 P.M

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS

}' ] "fk ‘!— ./‘b’/.— -

FICHA: 2245787 LUGAR: CLASES VIRTUALES DESDE LAS CASAS DE LOS APRENDICES

SABANETA - MOMIL

FECHA: Diciembre 1 al 17 de 2020 HORA: 3:33 P.M

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS

FICHA: 2245787 LUGAR: CLASES VIRTUALES DESDE LAS CASAS DE LOS APRENDICES
SABANETA - MOMIL

FECHA: Diciembre 1 al 17 de 2020 HORA: 3:33 P.M

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS

FICHA: 2245787 LUGAR: CLASES VIRTUALES DESDE LAS CASAS DE LOS APRENDICES

SABANETA — MOMIL FECHA: Diciembre 1 al 17 de 2020 HORA: 3:18 P.M

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE LAS CAPACITACIONES Y CONFERENCIAS REALIZADAS

en esta " .ﬁn.m.

LIGIA YANETH ARRIETA ALMA.

© Angelica Arrieta (Invitado)
Bernarda Guerra (Invitado)
“Camilc Andres Vasquez Morales

CARLOSPOLOR (Invitads) -

. Diva Sofia Barrera Gutierrez
AA

-8G

SR

v

S CESAR DURANGO VIDAL @ndit— @

TiTren
&

SEaeP =l

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad Descartar

Contactos
esta reunion (86)

RRIETA ALMA.

AN Arcelio Nonega (nvitadel

’ e 3 4

& o ® 89
m W b s

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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CAPACITACION PROYECTO FORMATIVO

Deimer Javier
Organzader

|
GLEDY LUZ MARRUGO BEN|

ismael mosquera
Jimmy Torres

Keila Marga

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 /lqa

EVIDENCIAS DE LAS CAPACITACIONES Y CONFERENCIAS REALIZADAS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE LAS CAPACITACIONES Y CONFERENCIAS REALIZADAS

5. en su calidad de CONTRATISTA, acuerdan efectuar la liquidacion del
i6n de Servicio CO1.PCCNTR.1286106 17 de enero de 2.020; en los

DIECISIETE (17) de ENERO de 2020.
TREINTA Y UNO (31) de DICIEMBRE de
2020
($44,155,831.00)
$43942 131
$43942:131

o : e
5213 700

Solicitar control

LD qm

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE LAS CAPACITACIONES Y CONFERENCIAS REALIZADAS

~Actualmente en esta reunion (86)

LIGIA YANETH ARRIETA ALMA.
gusiavcorrales@hotmai L8
Diva Sofia Barrera Gutie ;@’

Alzin Danile Enamorado Mont

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

Z
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EVIDENCIAS DE LAS EVALUACIONES
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EVIDENCIAS DE BLOQUE MULTINUTRICIONALES

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIGIA YANETH ARRIETA ALMANZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2245787 - ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION BOVINA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

16/12/20 10:35 PM Page 1 of 2



INSTRUCTOR: LIGIA YANETH ARRIETA ALMANZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

16/12/20 10:35 PM Page 2 of 2



® CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA FO06-007-25 / Versién 01
;A; Proceso: Administration Educativa

comusnsmieo | Procedimiento: Matricula

° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS

TIPO DE FORMACION: TITULADA: _ COMPLEMENTARIA: _X

CODIGO PROGRAMA: 73320147 VERSION 1 SECTOR:

CONVENIO:

PROGRAMA ESPECIAL

FECHA: INICIO: Noviembre 30/2020 TERMINACION:  Diciembre 17/2020 TOTAL HORAS: 100

N° APRENDICES: 35 MUNICIPIO: MOMIL

VEREDA: SABANETA DIRECCION:

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INE?C?AS (24 hOraSF)IN
LUNES VIRTUAL 13:00 20:00
MARTES VIRTUAL 13:00 20:00
MIERCOLES x:smﬁt 13:00 20:00
JUEVES VIRTUAL 13:00 20:00
VIERNES VIRTUAL 13:00 20:00
SABADO VIRTUAL 13:00 20:00
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:  LIGIA YANETH ARRIETA ALMANZA CC.N° 43611971

TELEFONO 3012847661 EMAIL: ligiaarrieta@hotmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDAS

NIT Ne. TELEFONO: FAX:

DIRECCION: APARTADO:

E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE:

No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:

DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:

Limitada Precooperativas Instituci
Instituciones Educativas:
Publica D Privada
En Comandita Cooperativas Publicas Otros
Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
Colectiva Mutuales ONGS

Unipersonal Fondo de Empleados Grupos

Anénima Cooperativas

TIPO DE EMPRESA

ﬁa@j@

Solidaria

Animo de Lucro

NOVIEMBRE 23 DE 2020

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA






SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LIGIA YANETH ARRIETA ALMANZA lIdentificado(a) con cédula de ciudadania
43611971 realizé el dia 10/12/2020 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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Hace constar:

Que el Sr(a) LIGIA YANETH ARRIETA ALMANZA lIdentificado(a) con cédula de ciudadania
43611971 realiz6 el dia 24/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LIGIA YANETH ARRIETA ALMANZA Identificado(a) con cédula de ciudadania 43611971
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LIGIA YANETH ARRIETA ALMANZA lIdentificado(a) con cédula de ciudadania
43611971 realizé el dia 10/12/2020 la Capacitacién de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Estrategias de Alimentacidn En Bovinos
o Duracion de la Guia: 100 horas Diciembre 1 al 17 de Diciembre 2020

La alimentacion de los bovinos en el trépico depende casi exclusivamente de pastos, y estos muestran una
irregular oferta durante cierta época del afo. En la época de lluvias pueden resultar satisfactorios para
una produccién de carne de 500 a 750 g/d y de leche hasta 10 |/d, sin embargo, durante la estacién seca
su calidad y cantidad se ve seriamente comprometida, constituyendo un material altamente fibroso y
pobre en nitrégeno, de tal forma que los animales en crecimiento pierden peso y las vacas lactantes
reducen su produccién a valores inferiores a 5 I/d (Minson 1990 y Shirley 1986).

Para poder desarrollar adecuadamente estos sistemas, se precisa establecer un orden de prioridades en base
a las limitaciones existentes, especialmente cuando la oferta forrajera es de muy pobre calidad,
destacandose la necesidad de una adecuada suplementacidon para una funcién ruminal en equilibrio
armonico para la degradacién de los alimentos fibrosos y la aportacién de nutrientes y energia para el
animal (Preston y Leng 1989). En consecuencia, se impone la busqueda de alternativas de alimentacién
gue no compitan con los humanos, que sea econdmicamente factible, y que no compliquen el sistema de
manejo en las explotaciones, ni signifique riesgos para los animales (Araujo et al. 1994) Para lograr esta
alternativa se ha propuesto la utilizaciéon de bloques multinutricionales, como una forma econémica y
segura para proporcionar nitrogeno no proteico (NNP), minerales y otros nutrientes, a rumiantes a
pastoreo durante la época seca. Diferentes autores han realizado estudios evaluando consumos con
diferentes tipos de suplementacién sélida (bloques blandos, bloques duros), encontrando variaciones en
el consumo en rumiantes a pastoreo hasta de un 68% (Kendall, 1983). Sin embargo, se ha observado que
el consumo de estos bloques tiende a ser muy variable y con valores considerados como relativamente
bajos (50-400 g/d), relaciondndose las causas de esta variabilidad a diversos factores, como las 2
caracteristicas de los ingredientes utilizados, palatabilidad, dureza, calidad del alimento, entre otros
(Becerra et al. 1990). El presente estudio se llevé a cabo con el propdsito de evaluar el efecto de un método
de fabricacién y compactacion manual y mecanico en la dureza de los BMN, el efecto de la dureza en el
consumo y de este en la produccidon de leche asi como evaluar la factibilidad econdmica de la
suplementacién.

A cOn: di1 o
www.sena.edu.co
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2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz

La presente guia de aprendizaje tiene como objeto orientarlo para el suministro del plan de alimentacion
segun especie, fase productiva, propdsitos y criterios técnicos establecidos y la normatividad vigente paso
fundamental en su formacién como técnico en produccidn agropecuaria.

Le recordamos que para este proyecto especifico, usted debera consultar la bibliografia y cibergrafia sugerida
y asistir a las giras técnicas y practicas necesarias.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Reflexion Inicial y Contextualizacion:

Sabia usted que todos los organismos reugieren una serie de nutrirntes
(Carbohidratos,Proteina,Minerales,Vitaminas); Los cuales los aportan los alimentos que segln la especie
consuma, sin embargo existen algunas varibales que pueden afectar la disponibilidad de alimento en
determinadas épocas (lluvia — verano), lo cual limita o incrementa los costos de produccion.

e (Investigue en su regidn que suplementos alimenticios para animales se preparan y mencione dos?

e Segun su analisis cual es la importancia de elaborar estos suplementos.

e de acuerdo a su criterio es posible que un aprendiz obtenga mejores oporyunidades laborales si
tiene destrezas en la preparacion de alimentos? jsutifique su respuesta.

Actividades de apropiacion:

Conceptos basicos de nutricién: composicion nutricional de los alimentos, dietas, forrajes,alimento
concentrado, sal mineralizada, el agua en la alimentacién, suplementos.

Manejo de praderas: clases de pastos, tipos de pastos, condiciones agroecoldgicas (suelosy clima), aforo,
periodo de recuperacion, usos, sistemas de conservacion de forrajes (ensilaje, henolaje, heno).

e De acuerdo a la informacidn investigada por usted organice con su grupo de trabajo, un mapa
conceptual el procedimiento para la elaboracién de un suplemento.

e Elabore una presentacion en power point con diferentes alimentos utilizados en la produccion
pecuaria e indique cual es su aporte( proteina, energia, fibra, minerales, vitaminas), puede utilizar

Transferencia de conocimiento:

e En practicas de campo con su grupo de trabajo, elaborara suplementos alimenticios para aves,
porcinos y Bovinos.

www.sena.eau.co
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Explicara el procedimiento al productor y la importancia que tiene brindar una alimentacion
balanceada.

Tomara evidencia fotografica y organizara el respectivo informe.

Ambiente Requerido:
Aula de clases - instalaciones pecuarias campo abierto.

Materiales: Materia prima para fabricacion de alimentos concentrados (Maiz, Millo; Sorgo; Melaza;
Suplemento vitaminico — mineral.

Equipos: Comederos, Bebederos, Molino eléctrico para granos, Tanques para almacenamiento de
agua, bolsas de silo, bomba de espalda, pisén, etc.

Ambiente Requerido

aula de clase, corrales, Bovinos, Potreros, fincas
Materiales

Video bean, tablero acrilico, fotocopias, PC, CELULAR

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Evidencias de Desempefio

Evidencias de Producto:

1) Atiende la especie con
base a requerimientos
y plan de alimentacion
establecido seguin
criterios técnicos.

2) Alimenta las aves,
porcinos, ovinos
Bovinos y caprinos con
base a requerimientos
y plan de alimentacién
establecido.

3) Controla el consumo
de agua y suplementos
alimenticios..

CUESTIONARIOS.
Lista de chequeo.

Observacion directa.

Lista de chequeo.

Observacion directa.

Lista de chequeo.

Observacion directa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Con el fin de verificar conceptos previos, de manera individual investigue los siguientes conceptos:

+ Materias Primas
+ Nutricion

+ Alimentacién

+ Racion

4+ Dieta

GFPI-F-019 VO3



4+ Suplementacién

+ Proteinas

+ Carbohidratos

4+ Energia

+ Metabolismo

4+ Ensilaje

+ Bloque Nutricional
4+ Forraje

CONCENTRADO: Sustancia que, por eliminacién de una parte de su componente liquido, aumenta la
proporcién de su componente sdlido.

SUPLEMENTO ALIMENTICIO: Los suplementos alimenticios son un producto destinado a la alimentacién que
contiene un ingrediente dietético destinado a afadir mas valor nutricional a la dieta.

Puede ser una, o cualquier combinacién de un mineral, vitamina, hierba, aminodcido o una sustancia
dietética para para complementar la dieta aumentando la ingesta dietética total y se pueden encontrar en
muchas formas como concentrado, extracto, cdpsulas, liquidos o polvos.

Algunos suplementos alimenticios pueden ayudar a conseguir una ingesta dietética adecuada de nutrientes
esenciales o ayudarle a reducir el riesgo de sufrir una enfermedad.

DIETA ALIMENTICIA: Una dieta es la cantidad de alimentos y bebidas que se le proporciona a un organismo
en un periodo de 24 horas, sin importar si cubre o no sus necesidades de nutricidn, en resumen es el conjunto
de nutrientes que se absorben después del consumo habitual de alimentos.

REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES: Los requerimientos nutricionales son las necesidades que los

organismos vivos tienen de los diferentes nutrientes para su 6ptimo crecimiento, mantenimiento y
funcionamiento en general. Estas cantidades varian dependiendo de la especie, el sexo y la edad, o mas
bien, del momento del desarrollo del individuo.

DESINFECTANTE: Biosida, sistema fisico o fisico-quimico, que destruye o inactiva irreversiblemente
microorganismos patégenos.

BACTERIA: microorganismos unicelulares procariotas Viven en el aire, el suelo, el agua, animales y plantas.

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segtin lo establecido en la guia de
desarrollo curricular

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

+ A, Flores. Programas de alimentacién en avicultura: ponedoras comerciales. Trouw Ibérica, S.A.
Estacion Experimental. Casarrubios del Monte, Toledo. 1994.

www.sena.edu.co
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4+ R, Lazaro. G.G, Mateos. Necesidades nutricionales para avicultura: pollos de carne y aves de
puesta. Fundacion Espafiola para el Desarrollo de la Nutricion Animal — FEDNA. 2008.

. HOGARES JUVENILES CAMPESINOS. Manual Agropecuario. Tecnologias Organicas de la Granja
Integral Autosuficiente. Biblioteca del Campo. Bogota. Colombia. 2002

. CARRERO. Gonzalez, H. Manual de Produccion Porcina. SENA — CLEM, Tulud.1998.

http://www.msssi.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/agenBiologicos/pdfs/15 leg.pd.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) LIGIA YANETH ARRIETA | ZOOTECNISTA | CABP DICIEMBRE 1 DE 2020
ALMANZA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-019 VO3
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335313 03/02/2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIGIA YANETH ARRIETA ALMANZA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 43611971 Exp Medellin

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista para impartir

formacién profesional integral en el marco del programa articulacién con la media del centro

agropecuario y de biotecnologia el porvenir de cérdoba.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

LA

o

10.

11.

Impartir formacion profesional integral en el desarrollo del programa articulacidn con la media técnica a desarrollarse en el
departamento de cérdoba.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios.

Entregar al Sena toda la documentacion tanto recibida directamente del Sena como generada en el desarrollo del contrato,
al momento que sea requerida por la entidad.

Atender segun los requerimientos de la subdireccidn de centro, actividades de apoyo a la supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun las competencias que su formacién académica le permitan desarrollar.

El instructor contratista se obliga durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos, que el Sena adelante, para
certificar habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucién contractual.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y

productos indicados por la subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

1 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que conoce con la
suscripcién del contrato.

13. Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los términos
establecidos.

14. Asociar los aprendices en el aplicativo Sofia plus, dentro de los términos establecidos.

15. Desarrollar las horas de formacidn que requiera la implementacion del programa.

16. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

17. Asesorar a las instituciones educativas en el montaje, ejecucidn y seguimiento del programa de formacién articulado.

18. Atender la formacién de aprendices en el drea asignada dentro del programa de articulacidn con la media, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine por el centro de formacion

19. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.

20. Atender segun los requerimientos de la subdireccion de centro actividades de apoyo a la supervisidn de contratos segun las
competencias que su formacion académica le permitan desarrollar.

21. Apoyar las actividades de investigacion e innovacidn que se desarrollen en el centro de formacién, para debe presentar
documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

22. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de los aprendices que abandonan el

proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y Catorce (14) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE _Febrero DE __2020
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE __Diciembre DE _2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) Meses y Catorce (14) dias.

VALOR DEL CONTRATO: Treintay tres Millones seiscientos cincuenta y cinco mil seiscientos
noventa y dos Pesos Mcte $ 33.655.692.00

SUPERVISOR: _ Deimer Javier Coronado Hoyo - Lider Articulacién Con La Media

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1063283307

2 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $33.655.692
Valor Ejecutado $32.907.777
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar $747.915

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Imparti formacion Presencial y Virtual en la Institucidon Educativa San Francisco de Asis, IE Cerro
Vidales y la IE Francisco José de Caldas, en Produccidn Agropecuaria, fichas: 2078015, 1839857,
2073045, 1842712, 1842771 respectivamente. Competencia: Coordinar produccién de especies,
segln los objetivos de la empresa. Resultados: Atender actividades de Reproduccién segun los
protocolos de la Empresa Resultado: Monitorear el proceso de gestacidon y nacimiento segun
manual de procedimiento por especie. SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE,
FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS. En este Resultado de Aprendizaje a los
Aprendices se les enseiio, mediante la metodologia de Aprendizaje Aprender Haciendo, en

forma Virtual, por WhatsApp, e-mail, Llamadas, Videos, cartillas alusivas y la practica de estos

Aprendizajes.

GTH-F-073 V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

*REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL,
CON BASE EN LOS PROPOSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA
EMPRESA. En este Resultado de Aprendizaje a los Aprendices se les ensefio, mediante la
metodologia de Aprendizaje Aprender Haciendo, en forma Virtual, por WhatsApp, e-mail,

Llamadas, Videos, cartillas alusivas y la practica de estos Aprendizajes.

* INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS
EN EL PROCESO, PARA SU RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO. En este Resultado
de Aprendizaje a los Aprendices se les ensefio, mediante la metodologia de Aprendizaje
Aprender Haciendo, en forma Virtual, por WhatsApp, e-mail, Llamadas, Videos, cartillas alusivas
a Cada tema tratado en el resultado de Aprendizaje y la practica de estos Aprendizajes, Haciendo

un Programador Sanitario, dependiendo la Especie animal, que los Aprendices tenian en su Casa.

*MANEJO DE REGISTROS SEGUN LA ESPECIE. En este Resultado de Aprendizaje a los Aprendices
se les ensefo, mediante la metodologia de Aprendizaje Aprender Haciendo, en forma Virtual,
por WhatsApp, e-mail, Llamadas, Videos, cartillas alusivas a Cada Resultado y la practica de estos
Aprendizajes, los tipo de registros que existen y elaboraron como producto un registro
totalmente diligenciado, aprendieron sobre parametros de Produccién en cada especie animal
y su importancia. Se realizé dos formaciones complementarias: Fichas 2194242 y 2245787,
sobre IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA PRODUCCION PECUARIA Y ESTRATEGIAS
DE ALIMENTACION EN BOVINOS, en el Municipio de Mémil, respectivamente.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

EJECUTO A SATISFACCION EL OBJETO CONTRACTUAL Y LAS OBLIGACIONES DE SU CONTRATO.

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

y ]
1/
FRA) Kodde, &

INTRATO
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. 9 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR: MONTERIA
] X : - HA: 5/12/2020
sQQ * ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION o — e
: IONAL: RDOBA
e ot o CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: IDENTIFICACION
LIGIA YANETH ARRIETA ALMANZA 43.611.971
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
NUM H
UNERD Y. EERHA LR CONTRATD CO1.PCCNTR.1335313 03 de Febrero de 2.020
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO % CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA :":;‘:’ RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC i ngnan Guillermo Isaza Giraldo -
hgisaza@sena.edu.co
” /
Ana Carolina Hoyos Martinez - / /
? ahoyosm@sena.edu.co o code THE?
ADMINISTRACION DE SR I 5
DOCUMENTOS ditiorMiaaar Covolic Aoets 1 R ) q \
ector Miguel Cogollo Acosta - / \ \
6 hcogollo@sena.edu.co & 2 \_X . C,“xﬁ\’\‘ &/ < ./\ —
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y 1 Deimer Javier Coronado Hoyos - ,D C
Centros de Formacién) djcoronadoh@sena.edu.co —
SECRETARIA GENERAL : @ -
Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co .
2 i Sttt At EB .
ALMACEN E INVENTARIOS
3 Fredy Enrique Martinez Martinez - '«._r;_-;_{:.f,;:-/
martinezm@sena.edu.co peg i
5 Fredy Enrique Martinez Martinez -
SERVICIOS GENERALES, i
ADQUISICIONES (Administracién martnezmBsenaseduco
de edificio; Contratacion) s Hector Miguel Cogollo Acosta -
hcogollo@sena.edu.co
0>
7 Aleyda Morillo Medrano- amorillom@sena.edu.co Wﬁ i% .
L
CONTABILIDAD (££ :
s Rosiris del Carmen Mendoza Mercado -
rcmendozam@sena.edu.co
Carmen Ana Wilches Uparela -
TESORERIA
9 cwilchesu@sena.edu.co CQO(,OLO(QPCL‘U
COORDINACION DE: 10 Eduin Jose Negrete Ruiz - ejnegreter@sena.edu.co @

BIBLIOTECA

Rafael Andres Carrascal Lopez -
carrascall@sena.edu.co

SUPERVISOR DE CONTRATO

1

Deimer Javier Coronado Hoyos -
djcoronadoch@sena.edu.co

OTROS

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

cg:_‘-‘,._}u‘i_f. - | S
Sn-tEyaad

Firma del Contratista
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