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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, marzo de 2026

Sefiora

CLAUDIA MARCELA JARAMILLO HENAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9160063

Coordinadora de programas especiales

Centro Para La Formacidn Cafetera

Manizales
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9160063 del aio 2026

Monica Maria Hernandez Pineda, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.400.732
de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para La Formacion
Cafetera, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE
(542.637.473), PAGADEROS DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO EN EL MES DE FEBRERO
POR VALOR DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS
(54.579.609). B) 8 PAGOS IGUALES EN LOS MESES DE MARZO A OCTUBRE POR UN VALOR DE CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS (54,737.527) CADA
UNO. C) UN ULTIMO PAGO EN EL MES DE NOVIEMBRE POR UN VALOR DE CIENTO CINCUENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS (5157.918).
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Plazo: Serd hasta el 1 de noviembre de 2026.

metodoldgicos establecidos por la entidad.

OBJETO: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal
para orientar formacién profesional integral en el marco de la estrategia CAMPESENA,

en modalidad presencial y/o virtual, conforme a los lineamientos técnicos y

Obligaciones Especificas:

formaciéon  lo  requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
drea  temdtica del objeto
contractual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Se cumple con esta obligacién Programacion
procesos formativos de acuerdo Sofia Plus y
con los lineamientos documentos
institucionales, para el area cargados en el
tematica del objeto contractual. drive programa

CAMPESENA
2 Participar cuando el centro de | No se realizd para el mes de marzo No se realizd

para el mes de
marzo

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

No se realizod para el mes de marzo

No se realizo
para el mes de
marzo
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica del
objeto contractual

Comportamiento emprendedor

ID: por definir. Hora: 10:00am- 6:00pm
Municipio: Anserma SERES

R.A: Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras personales
de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.
Comportamiento emprendedor

ID: por definir. Hora: 10:00am- 6:00pm
Municipio: Salamina. R.A: Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el
entorno.

Comportamiento emprendedor

ID: por definir. Hora: 10:00am- 6:00pm
Municipio: La Pradera. R.A: Apropiar el
proceso de toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.
Comportamiento emprendedor

ID: 3424895. Hora: 10:00am- 6:00pm
Municipio: Villamaria. R.A: Apropiar el
proceso de toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor."
Comportamiento emprendedor

ID: por definir. Hora: 8:00am- 4:00pm
Municipio: Ardnzazu. R.A: Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el
entorno.

Comportamiento emprendedor

ID: por definir. Hora: 9:00am 5:00pm
Municipio: Villamaria. R.A: Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el
entorno.

Comportamiento emprendedor

ID: por definir. Hora: 10:00am- 6:00pm
Municipio: Salamina. R.A: Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el
entorno.

Diagramador
Sofia plus
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Comportamiento emprendedor

ID: por definir. Hora: 10:00am- 6:00pm
Municipio: Belalcazar

R.A: Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras personales
de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

Comportamiento emprendedor

ID: por definir. Hora: 8:00am-46:00pm
Municipio: Anserma Centro Vida

R.A: Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras personales
de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

Comportamiento emprendedor

ID: por definir. Hora: 10:00am- 6:00pm
Municipio: Belalcazar. R.A: Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el
entorno.

Comportamiento emprendedor

ID: Por definir. Hora: 10:00am- 6:00pm
Municipio: Risaralda. R.A: Apropiar el
proceso de toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.
Comportamiento emprendedor

ID: por definir. Hora: 10:00am- 6:00pm
Municipio: La Pradera. R.A: Apropiar el
proceso de toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.
Comportamiento emprendedor

ID: 3424895. Hora: 10:00am- 6:00pm
Municipio: Villamaria. R.A: Emplear
capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora
Comportamiento emprendedor

ID: por definir. Hora: 10:00am- 6:00pm
Municipio: Anserma SERES. R.A:
Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el
entorno.

Comportamiento emprendedor

ID: por definir. Hora: 10:00am- 6:00pm
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Municipio: Salamina. R.A: Apropiar el
proceso de toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.
Comportamiento emprendedor

ID: por definir. Hora: 10:00am- 6:00pm
Municipio: Belalcazar. R.A: Apropiar el
proceso de toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los

Se cumple con esta obligacion

Programacion
Sofia Plus y
documentos
cargados en el

lineamientos  pedagdgicos vy drive programa
metodoldgicos de la entidad. CAMPESENA
Participar cuando el centro de | No se realiz6 para el mes de marzo No se realizo

formaciéon lo  requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagédgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

para el mes de
marzo

Registrar los juicios evaluativos
maximo 8 dias calendario después
de finalizado el resultado de
aprendizaje y realizar el debido
proceso ante incumplimientos,
conforme a los lineamientos
institucionales.

No se realizo para el mes de marzo

No se realizd
para el mes de
marzo

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula y/o requisitos definidos
en el disefio curricular y
procedimiento de ejecucion de la
FPI.

Se cumple con esta obligacion

Programacion
Sofia Plus y
documentos
cargados en el
drive programa
CAMPESENA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestidn de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Se cumple con esta obligacion

Programacion
Sofia Plus y
documentos
cargados en el
drive programa
CAMPESENA
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Registrar juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | No se realizd para el mes de marzo No se realizo
requiera en el proceso de para el mes de
seleccion, disefio de talleres e marzo
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices segun
programacién académica y
lineamientos del programa.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se cumple con esta obligacion Programacion
reglamento del aprendiz, Sofia Plus y
teniendo en cuenta los articulos documentos
27, 28, 29, 30 y 31 sobre cargados en el
incumplimiento  del  proceso drive programa
formativo por inasistencias CAMPESENA
justificadas o injustificadas que
puedan conducir a la desercion y
el articulo 47 sobre la cancelacién
de matricula; asi aplicar y hacer
cumplir el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

12 | Apoyar procesos de | Se cumple con esta obligacion Programacion
fortalecimiento para los Sofia Plus 'y
programas del area temadtica o documentos
especialidad técnica del presente cargados en el
contrato, cuando el centro lo drive programa
requiera. CAMPESENA

13 | Acatar los lineamientos del | Se cumple con esta obligacion Se cumple con

Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a |las
convocatorias que el centro
programa para facilitar la
ejecucion de las obligaciones
contractuales.

esta obligacion
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14 | Apoyar al centro de formacion | No se realizd para el mes de marzo No se realizd
cuando este lo requiera, en la para el mes de
promocion del portafolio de marzo
servicios.

15 | Realizar seguimiento y | No se realizé para el mes de marzo No se realizd
acompafnamiento en las para el mes de
Instituciones educativas marzo
atendidas en el marco del
desarrollo de la formacion y del
programa, cuando el centro de
formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes vy | Se cumple con esta obligacion Se cumple con
elementos puestos a su esta obligacion
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a las | No se realizd para el mes de marzo No se realizd
actividades que se encuentren para el mes de
planeadas por la Direccion de marzo
formacion o el centro de
formacion.

18 | Apoyar y acompafiar los procesos | No se realizd para el mes de marzo No se realizo
de autoevaluacion, auditorias o para el mes de
procesos de seguimiento vy marzo
aseguramiento de la calidad del
Centro de Formacion, cuando el
centro lo requiera.

19 | Realizar, cuando sea requerido | No se realizd para el mes de marzo No se realiz6
por la entidad, el apoyo a la para el mes de
supervision de los contratos que marzo
celebre el SENA, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad.

20 | Realizar, cuando sea requerido | No se realizé para el mes de marzo No se realizd
por la entidad, la verificacion vy para el mes de
evaluacién técnica o econdmica marzo
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la entidad y que
por razones de su experticia
técnica e idoneidad relacionado
con el objeto contractual, se
requiera.

21 | Realizar, cuando sea requerido | No se realizé para el mes de marzo No se realizd

por la entidad, asistencia técnica
para la estructuracion de procesos

para el mes de
marzo
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de contratacién de bienes o
servicios necesarios para el
funcionamiento del programa y
que permitan el desarrollo de los
procesos de contratacion de la
entidad y que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con la especialidad
técnica, se requiera.

22

Asistir y participar en las
reuniones de  ejecucion vy
seguimiento de los diferentes
programas y estrategias del
Centro convocadas por la
Subdireccion, Coordinacion
Académica y/o Misional y generar
las evidencias correspondientes a
su participacion

Se cumple con esta obligacion

Se cumple con
esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL

17526

Salamina, Belalcazar, Risaralda

Febrero 23/2026

Febrero 28/2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4645295044 de la planilla, operador SOl y periodo febrero 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,
) 7

Firma
Modnica Maria Hernandez Pineda
Contratista

C.C. No. 30.400.732
Recibi a satisfaccion:

Firma
CLAUDIA MARCELA JARAMILLO HENAO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9160063 de 2026

Coordinadora de programas especiales CFC

GTH-F-062 V10



MONICA MARIA HERNANDEZ PINEDA C.C: 30.400.732 CEL: 3202534827 DIAGRAMADOR: MARZO

LUNES

2310226

02,0326
Q0:00 - 10:00: Disponibie

17:59 - 23:45: Disponible

05/03/26
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponibie

16/03/26
00:00 - 23:45: Disponible

23/03/26
Q0:00 - 23:45: Disponibe

300326
Q0:00 - 23:45: Disponible

MARTES

2402726

03,/03/26
00:00 - 23:45: Disponible

10/03726
00:00 - 09:00: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

1703726
0000 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

2403726
Q0200 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

31/03726
Q0:00 - 23:45: Disponible

MIERCOLES

25/02/26

D4/03/26
00200 - 10:00: Disponikle

17:59 - 23:45: Disponible

11/03/26
00200 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

1Bf03/26
00:00 - 10:00: Disponibde

17:50 - 23:45: Disponible

25/03/26
00:00 - 10:00: Disponibde

17:59 - 23:45: Disponible

D1704/26

JUEVES

26/02/26

D5/03/26
00:00 - 10:00: DiEponible

17:59 - 23:45: Disponible

12/03/26
00:00 - 10:00: DiEponible

17:59 - 23:45: Disponible

18/03/26
00:00 - 10:00: DiEponille

WIERNES

27/02/26

D6/03/26
0000 - 10:00: DiEponible

17:59 - 23:45: Disponible

13/03/26
Wnn - 3345 NEennnibla

20/03/26
00:00 - 10:00: DiEponible

SABADO
DOMINGD

28/02/26

01/03/2&
00:00 - 23:45: Disponible

07/03/26
00:00 - 23:45: Disponible

08/03/2&
00:00 - 23:45: Disponible

14/03/26
00:00 - 23:45: Disponible

15/03/26
D0:00 - 23:45: Disponible

21/03/26
D0:00 - 23:45: Disponible

_ _ 22/03/26

17:50 - 33:45: Disponible

26/03/26
00:00 - 10:00: DiEponibile

17:59 - 23:45: Disponible

D2/04/26

17:50 - 23:45: Disponible

27/03/26
D0:00 - 23:45: Disponible

03/04/26

D0:00 - 23:45: Disponible

28/03/26
D0:00 - 23:45: Disponible

29/03/26
D0:00 - 23:45: Disponible

04/04/26

05/04/2&




