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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL SANTANDER

DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

ICadigo Regional

68

ICodigo Centro

101068

Fecha Elaboracion

13 de Marzo de 2026

Version

ENERO - 1,26

ID de Proceso

26610-497544

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

WILLIAM JAIRO MORENO RUIZ
91.012.133
wjmoreno@sena.edu.co

Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Tipo de cuenta: AHORROS
Numero de Cuenta: 55500014236

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? Sl
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 8911240/2026 N° Compromiso SIIF 1726 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL:

(Descripcion del servicio prestado)

APOYOS ADM. Y GEST: PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DEL SENA Y A LA GESTION DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS E INDICADORES DE LA REGIONAL PL 345 DIAS VR MES 5.032.000

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2026 Al 31/03/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 50.320.000
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $ 57.868.000
Valor Bruto Pago: $ 5.032.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 45.288.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.032.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $1.085.145 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.117.145 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.390.945 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  4,390.945,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 36383205 Base retencion en la fuente aftitulo de ICA]  5.032.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.012.800($ 2.012.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 251.600 [$ 251.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 322.100 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.600 [$ 10.600 Reteica - 8299 0,00 | 0,600%
$ - 0,00 | 0,600%
$ - 0,00 | 0,600%
| $ | | - 0,00 | 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,600%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Sobretasa Bomberil 0,00 | 10,000%
Renta Exenta 25% $41.375.460 | $ 1.464.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.677.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.032.000,00

SON: CINCO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ejecutar las actividades necesarias para dar soporte al cumplimiento de los lineamientos estratégicos, objetivos y metas definidos

Elaborar y desarrollar el plan de accion regional de emprendimiento, asegurando su ejecucién y seguimiento conforme a las directrices

Consolidar, analizar y entregar mensualmente los informes y evidencias de avance regional, asi como cualquier reporte adicional

Apoyar la realizacién de sesiones de socializaciéon de politicas, normatividad y metodologias relacionadas con la Ruta Emprendedora

Brindar asistencia técnica en las fases de la Ruta Emprendedora (orientacién, entrenamiento, formulacion, creacién y fortalecimiento

Gestionar y apoyar la articulacién con actores publicos, privados y comunitarios para el desarrollo de actividades especificas

Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos convocados por el nivel nacional o regional, aportando insumos técnicos relacionados

Garantizar que la informacion registrada en los sistemas institucionales coincida con las evidencias presentadas

Apoyar la organizacion y ejecuciéon de eventos, ferias y actividades de divulgacion gue fomenten la cultura emprendedora

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

\Q'\\\'\MN\ Tairo N\orcm

Cuiz

EL CONTRATISTA

WILLIAM JAIRO MORENO RUIZ

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

El Supervisor,

Autorizo el presente pago.

PROFESIONAL G02

\o
OSCA%S}QSVEGA FONTECHA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
DIRECTOR REGIONAL A G08

13/03/26 19:19:50 USUARIO: SIC - C.C. 91012133
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ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 36383205
REFERENCI A DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Pl anilla: 2026-03-12

DATOS DEL APORTANTE

RAZON SOCI AL WLLLAM DA RO | 11 po DE PERSONA Nat ur al e Seaut Jadss

| DEI\I\FIIEIO#I CI?AECI N 91012133 D. V. 0 A-FI;IOI;‘(I')AEI'I'EE | ndependi ent e
C%FEQEES%C&%\'ENDC'? Al oA aons T | DEPARTAMENTO SANTANDER MUNI CI Pl O BARBOSA

A 7020 Lo V\'BEE'AME%R TELEFONO 3105749141
FAX 0 SUCURSAL 0 NOVBRE SUCURSAL 0
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL PCSI TI VA agioffagtee | ndependi ent e
REPRESENTANTE LEGAL
| DENTLE! Cogt N PRI MER APELLI DO SEGUNDO APELLI DO
PRI MER NOVBRE SEGUNDO NOVBRE

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

Afio: 2026 | Mes: 02 Afio: 2026 | Mes: 02 Uni co
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $0 36383205
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Sal ari o

| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO

Ti po tsi“B EXt | o1 onbi Activid| Tipo de o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-91012133 59 4 | No No 68 77 1702001 Sal ari o MORENO RU Z WLLI AM JAI RO $2. 020. 000
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|{T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I | Fecha | Fecha |[L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on N n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |[E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 91012133 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
| dentificaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 91012133 S| NAFP 0 $0 0. 0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
CC - 91012133 | EPS-S COCSALUD | 30 | $2: 020- 0016, 1250000 | $252. 500 $0 0 0 $0 30 | $2. 020-001 5210, 0052200 | $10. 600
APORTES PARAFI SCALES
Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti fi caci on CCF a ccr |'BC CGaas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC-91012133 SIN CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERi ODO 2026 - 02
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADM NELSTRADO!  \igvm AFT L VLR TOTAL | o1y zaci ON | coTl ZACH ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | 15 pagar
RA cor CeL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO DE
SOL| DARI DAD | SUBSI STENCI A
SI NAFP 1 $0 $0 $0 $0 $0 3 $0 $0 $0 $0

Péagina 2 2026-03-11 20:51:19 ASOPAGOS SA -




TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADI CA gﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT ey | eee| VLR | sueTor | susToT | croN | BENOR FAVOR | TOTAL | 1orar | Fonbo
ADM NI STRA| NOM | TOTAL | WLR Ur. | VR | pete | VLR | eroc| Dias |MNIERE NTERE| AL AL |autoLl | PERUOD | PERI OD| PAGAR | LOTAR | op oy, | TOTAL
DORA AFIL | cor | wc | 1 | 1 LVA MORA SES | APORTE |APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor oBL OR COT
L e | OR UPC
EPS- S $252.5 $252.5 $253. 0 $253. 0 $253. 0
COESALUD 1 25 $0 0 $0 0 $0 o5 3 $500 | $0 o0 $0 0 $0 $0 o0 $0 $0 o
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NUOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NISTRA| 1 arr L | VLR TOTAL PAGD |, NCA\é,'-ARCI oA Pﬁ(PS(A]STOESA VA'-P%R'E‘FEJSO o AS Mora | | NT_MORA %,'g%% AUTOLI QU D|  FAVCR R ESGOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA . COT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTRCS | COTI ZACI ON coT
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
RI ESGOS
POSI TI VA 1 $10. 600 0 $0 $0 $10. 600 3 $100 $10. 700 0 $0 $107 $10. 700
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NUM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN CCF 1 $0 3 $0 $0
SENA 0 $0 3 $0 $0
| CBF 0 $0 3 $0 $0
ESAP 0 $0 3 $0 $0
M nEdu 0 $0 3 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $253. 000
PENSI ONES 0 $0
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $10. 700
CAJAS DE COMPENSACI ON 0 $0
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $263. 700
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2026_548352

(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIO)

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

Que el(la) sefior(a) MORENO RUIZ WILLIAM JAIRO, identificado(a) con CC No.
91,012,133, solicita el 13 de enero de 2026 el reconocimiento y pago de una

CONSIDERANDO

pensidon mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2026 548352.

Que el(la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
1 GASEOSAS CHIQUINQUIRA S A 19840925 [19850630 TIEMPO SERVICIO [279
1 GASEOSAS CHIQUINQUIRA S A 19850701 |19850930 [TIEMPO SERVICIO |92
1 GASEOSAS CHIQUINQUIRA S A 19851001 19860516 TIEMPO SERVICIO (228
ALCALDIA MPAL BARBOSA S 19860819 [19870101 TIEMPO SERVICIO [136
ALCALDIA MPAL BARBOSA S 19890306 19900612 TIEMPO SERVICIO 464
MORENO RUIZ WILLIAM ] 19911017 |19911231 TIEMPO SERVICIO |76
MORENO RUIZ WILLIAM ] 19920101 |19920630 TIEMPO SERVICIO |182
CASTANEDA CASTANEDA HECTOR 19950501 [19950526 [TIEMPO SERVICIO |26
CASTANEDA CASTANEDA HECTOR 19950601 19951231 |TIEMPO SERVICIO |210
CASTANEDA CASTANEDA HECTOR 19960101 19960508 TIEMPO SERVICIO [128
SOLIDARIA DE SALUDSA SOL SALU 20011001 20011231 [TIEMPO SERVICIO |90
SOLIDARIA DE SALUDSA SOL SALU 20020101 20020331 [TIEMPO SERVICIO |90
SOLIDARIA DE SALUDSA SOL SALU 20020401 20021231 [TIEMPO SERVICIO 270
SOLIDARIA DE SALUDSA SOL SALU 20030101 |20031231 [TIEMPO SERVICIO 360
SOLIDARIA DE SALUDSA SOL SALU 20040101 20040831 [TIEMPO SERVICIO 240
SOLIDARIA DE SALUDSA SOL SALU 20040901 20040930 [TIEMPO SERVICIO |30
SOLIDARIA DE SALUDSA SOL SALU 20041001 20041130 [TIEMPO SERVICIO |60
MUN BARBOSA 20041201 20041231 [TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA 20050101 20050329 [TIEMPO SERVICIO 89
MUN BARBOSA 20050401 20050630 [TIEMPO SERVICIO 90
MUN BARBOSA 20050701 |20050731 [TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA 20050801 20050831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20060201 20060228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 FABRICA DE CALCETINES CRYSTA 20060301 20060329 TIEMPO SERVICIO |29
1 MORENO RUIZ 20060301 20060331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20060401 20060429 [TIEMPO SERVICIO |29
1 MORENO RUIZ 20060501 20060529 [TIEMPO SERVICIO |29
1 MORENO RUIZ 20060601 |20060629 TIEMPO SERVICIO |29
1 MORENO RUIZ 20060701 20060731 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20060801 20060831 [TIEMPO SERVICIO |30




1 MORENO RUIZ 20060901 20060930 [TIEMPO SERVICIO |30
EMP SOC PARA DES DE LA PRO SOL 20060901 20060930 TIEMPO SERVICIO (30
1 MORENO RUIZ 20061001 20061031 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20061101 20061130 [TIEMPO SERVICIO |30
HOSP SAN BERNARDO 20061101 20061130 [TIEMPO SERVICIO |30
HOSP SAN BERNARDO 20061201 20061224 TIEMPO SERVICIO |24
HOSP SAN BERNARDO 20070101 20070124 [TIEMPO SERVICIO |24
HOSP SAN BERNARDO 20070201 20070228 [TIEMPO SERVICIO |30
HOSP SAN BERNARDO 20070301 20071231 [TIEMPO SERVICIO 300
HOSP SAN BERNARDO 20080101 20080229 [TIEMPO SERVICIO |60
HOSP SAN BERNARDO 20080301 20081231 [TIEMPO SERVICIO 300
HOSP SAN BERNARDO 20090101 20090228 [TIEMPO SERVICIO |60
HOSP SAN BERNARDO 20090301 |20090430 TIEMPO SERVICIO |60
HOSP SAN BERNARDO 20090501 20090729 [TIEMPO SERVICIO |89
HOSP SAN BERNARDO 20090801 20090829 [TIEMPO SERVICIO |29
HOSP SAN BERNARDO 20090901 20090928 [TIEMPO SERVICIO |28
HOSP SAN BERNARDO 20091001 20091029 [TIEMPO SERVICIO |29
HOSP SAN BERNARDO 20091101 20091231 [TIEMPO SERVICIO |60
HOSP SAN BERNARDO 20100101 |20100331 TIEMPO SERVICIO |90
1 MORENO RUIZ 20100801 20100831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20100901 20101231 [TIEMPO SERVICIO 120
1 MORENO RUIZ 20110301 20110331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20120101 20120131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20120201 20120331 [TIEMPO SERVICIO |60
1 MORENO RUIZ 20120601 |20120618 TIEMPO SERVICIO |18
1 MORENO RUIZ 20120701 20120718 [TIEMPO SERVICIO |18
1 MORENO RUIZ 20120801 20120818 [TIEMPO SERVICIO |18
1 MORENO RUIZ 20120901 20121130 [TIEMPO SERVICIO |90
1 MORENO RUIZ 20121201 20121231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20130101 20130331 [TIEMPO SERVICIO 90
1 MORENO RUIZ 20130401 |20130531 [TIEMPO SERVICIO |60
1 MORENO RUIZ 20130601 20130630 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20130701 20131231 [TIEMPO SERVICIO 180
1 MORENO RUIZ 20140101 20140131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20140201 20140228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20140301 20140331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20140401 20140630 [TIEMPO SERVICIO 90
1 MORENO RUIZ 20140701 |20140930 TIEMPO SERVICIO |90
1 MORENO RUIZ 20141001 20141231 [TIEMPO SERVICIO |90
1 MORENO RUIZ 20150101 20150131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20150201 20150212 [TIEMPO SERVICIO |12
1 MORENO RUIZ 20150301 20150331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20150401 20150430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20150501 |20150531 TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20150601 20150630 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20150701 20150731 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20150801 20150831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20150901 20150930 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20151001 20151031 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20151101 |20151130 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20151201 20151231 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20160101 20160131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20160201 20160229 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20160301 20160331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20160401 20160430 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20160501 20160531 [TIEMPO SERVICIO 30
1 MORENO RUIZ 20160601 |20160630 TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20160701 20160731 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20160801 20160831 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20160901 20161231 TIEMPO SERVICIO 120
1 MORENO RUIZ 20170101 20170131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20170201 20170228 [TIEMPO SERVICIO 30
1 MORENO RUIZ 20170301 |20170331 TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20170401 20170531 [TIEMPO SERVICIO |60
1 MORENO RUIZ 20170601 20170630 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20170701 20170731 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20170801 20170831 [TIEMPO SERVICIO |30




1 MORENO RUIZ 20170901 20171231 [TIEMPO SERVICIO 120
1 MORENO RUIZ 20180101 20180122 [TIEMPO SERVICIO |22
1 MORENO RUIZ 20180201 20180228 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20180301 20180331 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20180401 20181231 [TIEMPO SERVICIO [270
1 MORENO RUIZ 20190101 |20190131 TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20190201 20191231 [TIEMPO SERVICIO 330
1 MORENO RUIZ 20200101 20200131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20200201 20200331 [TIEMPO SERVICIO |60
1 MORENO RUIZ 20200401 20200531 [TIEMPO SERVICIO |60
1 MORENO RUIZ 20200601 20201231 [TIEMPO SERVICIO 210
1 MORENO RUIZ 20210101 20211231 [TIEMPO SERVICIO 360
1 MORENO RUIZ 20220101 |20221231 [TIEMPO SERVICIO |360
1 MORENO RUIZ 20230101 20230131 [TIEMPO SERVICIO |30
1 MORENO RUIZ 20230201 20230331 [TIEMPO SERVICIO |60
1 MORENO RUIZ 20230401 20231231 [TIEMPO SERVICIO 270
1 MORENO RUIZ 20240101 20241231 [TIEMPO SERVICIO 360
1 MORENO RUIZ 20250101 20250131 [TIEMPO SERVICIO 30
1 MORENO RUIZ 20250201 |20251231 [TIEMPO SERVICIO |330

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,808 dias
laborados, correspondientes a 1,401 semanas.

Que nacid el 22 de enero de 1964 y actualmente cuenta con 62 afos de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del aflo 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) arfios anteriores al reconocimiento de /la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de



/hva[/dez 0 sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir de/
1lo. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada aro hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 1¢ del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular Interna OAL-02-2021, Por la cual se
modifica el numeral 1.6.5 de la Circular Interna No. 01 de 2012, modificado por
la Circular Interna 24 de 2018, las reglas de efectividad de la pensién son las
siguientes:

Efectividad
a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de
cumplir requisitos para acceder a la prestaciéon reclamada, ésta se reconocerd a partir del cumplimiento
del requisito de edad.




b. el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los requisitos para acceder a la
pensidn de vejez, la prestacién se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de retiro. Si la novedad
de retiro no estuviera acreditada en la historia laboral, la prestaciéon se concederd desde el dia siguiente al
Gltimo aporte registrado

c. Si el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de cotizar después de cumplir los
requisitos, la prestacién se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de la dltima
cotizacién.

d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, se tomaran en consideracién
las apreciaciones vertidas en el concepto No0.2017_11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o
modifique, hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan continten vigentes, considerando que para
acreditar el retiro del servicio puUblico también es posible aportar certificado de retiro emitido por la
autoridad competente.

e. Si la dUltima cotizacién se hizo a través del Régimen Subsidiado en Pensién, la fecha de disfrute sera a
partir del dia siguiente a la Ultima semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidio
como el aporte del trabajador.

f. Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes y realizdndolos, se completan los
requisitos para acceder a la pensién de vejez, la fecha de adquisicién de la pension sera la fecha en la que
reunié los dos requisitos para la pensién y la fecha de disfrute se seguird por las reglas sefalas en los
literales anteriores, segun corresponda, sin importar la fecha en la que se haya realizado el pago en mora.
g. Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes, y realizdndolos el pensionado tiene
derecho a un mayor valor en la prestaciéon, la fecha de disfrute del mayor valor serd la misma fecha de
disfrute inicial de la prestacién o la que corresponda en caso de presentarse el fenémeno de la
prescripcién, sin importar la fecha en la que se pagaron los aportes en mora.

h. En los casos en los que medie pago de calculo actuarial, que debe realizarse en todo caso antes de la
fecha de siniestro, el reconocimiento de la pension de vejez, se deberd efectuar a partir de la fecha de
disfrute de acuerdo a las reglas sefialadas en los literales anteriores y no a la del pago de la reserva
actuarial correspondiente. La regla mencionada aplica para las pensiones de invalidez y sobrevivientes
siempre y cuando el pago del calculo actuarial se haya realizado con anterioridad a la ocurrencia del
siniestro.

i. El trabajador del sector particular (dependiente o independiente) que ha reunido los requisitos para
acceder a una pensién de vejez y se encuentra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del articulo
17 de la Ley 100 de 1993 y conserva la calidad de trabajador, se hard acreedor al retroactivo pensional a
partir del dia siguiente a aquel en el que en la historia se refleje la novedad “P”

j. En los casos en los que el afiliado se encontraba pensionado por invalidez y cumplida la edad minima y el
nimero de semanas requerido solicita pensién de vejez y opta por esta Ultima por resultar mas favorable,
habrd lugar al pago del retroactivo pensional por el mayor valor resultante entre las mesadas pensionales
pagadas por invalidez y las causadas por vejez desde la fecha de disfrute de acuerdo a las reglas
establecidas en los literales anteriores.

K. A los trabajadores asociados a las cooperativas y precoperativas de trabajo Asociado (CTA) antes del 22
de julio de 2008, no se les exigird novedad de retiro dada su calidad de trabajadores independientes. A
partir del 22 de julio de 2008, fecha de entrada en vigencia de la Ley 1233 de 2008, a los trabajadores
asociados de este tipo de organizaciones les aplicaran las reglas de disfrute previstas para los trabajadores
dependientes

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,436,277 x 67.80 = $1,651,796

SON: UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE.

La pensién aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o maximo de la pensién, segln corresponda, vigente
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer sera de 1,750,905
(UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
M/CTE).

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el(la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,



siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha \VALOR '\VALOR Mejor IBL (% IBL Valor Aceptada
Status Efectividad |IBL1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,22 de22 de enerol2,304,078.00 |2,436,277.00 |2 67.80 1,750,905.00 SI
55 o 60 afos de edad Leylenero  de|de 2026
797 del 2003- Legal 2026

Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 9808 $1,750,905.00
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 22 de enero de 2026

Que es importante sefalar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacion econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podrd solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento sera recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segln su preferencia.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Decreto 1833
de 2016 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del(la)
sefor(a) MORENO RUIZ WILLIAM JAIRO, ya identificado(a), en los siguientes

términos y cuantias:

Valor mesada a 22 de enero de 2026 = $1,750,905

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 525,272.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 21,100.00
Ajustes en Salud 0.00
Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 504,172.00




ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202602 que se paga el
Ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco DAVIVIENDA
de BARBOSA SANTANDER.

PARAGRAFO: Conforme el convenio establecido por Colpensiones con la
entidad bancaria, el cobro de esta prestacién econémica puede efectuarse en
cualquier oficina del Banco asignado a nivel nacional.

Finalmente en caso de que su prestacién haya sido girada a través de central
de pagos del banco CAJA SOCIAL INTERNACIONAL (PAGO AL EXTERIOR) de
BOGOTA OFICINA PRINCIPAL, para el giro efectivo y determinar su modalidad
de pago, deberd efectuar su autorizacién gestionando el trdmite Traslado
Cuenta Pago al Exterior, para lo cual si su documento corresponde a Cedula de
Ciudadania (CC) o Cédula de Extranjeria (CE), debera radicar en el portal WEB
Sede Electrénica a través de la pagina https://sede.colpensiones.gov.co/login.
Si su tipo de documento corresponde a Pasaporte (PA), Extranjero Ecopetrol
(EE), Registro Civil (RC) o Tarjeta Identidad (TI) debera radicar la novedad a
través de la pagina web de COLPENSIONES https://www.colpensiones.gov.co/
en el moédulo de Zona Transaccional Consulta a un clic Peticiones Quejas
Reclamos y Sugerencias.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la Ley
100 de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

COLPENSIONES 9808 $1,750,905.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al(a) Sefior(a) MORENO RUIZ WILLIAM JAIRO
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

gL\



INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IlI
COLPENSIONES

BRAINER HUMBERTO BARRIOS PINZON
LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-03-501,1



