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Documento No.
Referencia:
RUT del Tercero:

Codigo del Tercero:

Centro Gestor:
Fondo:
Concepto DIAN:

Descripcion:

, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR
(ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)

2100136790 Fecha de Contabitizacion:  10.12.2025 Pagina 1 de 2.
1DE CONV16746/25

9017771302 CORPOR. PARA EL DESA. ECONOMIC

901777130 Documento RPC: 7000000543

1154 SRIA DESARRO ECONQ COMPETI Y FOMENTO

121000 Ingresos corrientes de Libre Destinacién

1R DESE CONV 16746/25

1R DESE CONV 16746/25 CALZADO

1R DESEMB 30% GONV. INTER N° 1,310.18.02-16746-2025 DEL 07/11/2025,
PROY: "MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL
SECTOR MANUFACTURERQ EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.", OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y JURIDICOS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS NO FORMALES, ORGANIZATIVOS Y DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS, HUMANAS Y
PRODUCTIVAS EN EL SECTOR DE LA MANUFACTURA SUBSECTORES DE
MARROQUINERIA, CALZADO Y CONFECCION, PROPICIANDO
INTERVENCIONES APLICADAS QUE INTEGREN SABERES, HABILIDADES Y
RESULTADOS TANGIBLES DERIVADOS DEL PROCESO EDUCATIVO, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION". NUMERO DE CDP 6000000408 del
05/11/2025, RPC 7000000543 del 07/41/2025 PLAZO: 31/12/2025. POR

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS #010-13863-4 DEL BANCO
DE OCCIDENTE.

Posic

Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe

Haber

001

2401020000 31 Proyectos De Inversi X-ACREEDOR/DEUDCR

0 1.462.500.000

002 5423900044 40 Convenio Interaftivo 2-330509054 1.500.000.000 0

003 2407900036 50 Tasa prodepor Y Recr X-RETN/OEDUC

0 37.500.000

Total: 1.500.000.000 1.500.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento

aplicada

ylo Deduccién

Deduccion Estampillas Prodeportes - Deduccién tasa Prodeporte y 2,5000 1.500.000.000 37.500.000

Total:

37.500.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base

Valor IVA




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR

L TR o (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)

Documento No. 2100136790 Fecha de Contabilizacién:  10.12.2025 Pagina2de 2.

Referencia: 1DE CONV16746/25

RUT del Tercero: 9017771302 CORPOR. PARA EL DESA. ECONOMIC

Cédigo del Tercero: 901777130 Documento RPC: 7000000543

Centro Gestor: 1154 SRIA DESARRO ECONQ COMPETI Y FOMENTO

Fondo: 121000 Ingresos corrientes de Libre Destinacién

Concepto DIAN: 1R DESE CONV 16746/25

l Vo 0% {VA compra bienes y servicios 1.500.000.000 0
Total: 1.600.000.000

S,

JERSON EDUARD® VAl YAMILE HERNANDEZ CORTES

Secretario{a) de D pacho Vo Bo. Subdireccién Contaduria General del Depto

ek

élaborado por




GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
RELACION DE DEVOLUCION DE DOCUMENTOS DE
DOCUMENTO DE CAUSACION DE CUENTA POR PAGAR

Usuario Recibe: MARCELA PEREZ GARCIA (MPEREZ1)
Centro Gestor : SRIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVID

Por medio de la presente, devuelvo a usted los siguientes documentos
relacionados a continuacién:

Item |Radicacién| No.Doc. |Fecha Doc. Valor Nit Benef. Nom.RBenef .
0000030487 2100136623 05.12.2025 1500.000.000,001901777130 CORPOR. PARA EL
1 DESA. ECONOMICO
Y R

Valor Total de Documentos: 1500.000.000,00

DETALLES:

POR FAVOR CORREGIR EL DOC DE CAUSACION EN LAS CUENTAS CONTABLES, ALLEGAR LA POLIZA
DE GARANTIA FALTANTE. SRIA DESARROLLO ECONCOMICO
CAUSAS: (16) CUENTAS CONTABLES, (17)DCCP- DOCUMENTO DE CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR, (40) POLIZA DE GARANTIAS

Se firma a los 09 dia(s) del mes de Niciembre del afio 2025.

Cordialme

ADRIANA MORENO PRADO

USUARIO097

DPTO ADMIN DE - HDA Y FINANZAS PUBLICAS
CONTABILIDAD



GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
RELACION DE DEVOLUCION DE DOCUMENTOS DE
DOCUMENTO DE CAUSACION DE CUENTA POR PAGAR

Usuaric Recibe: MARCELA PEREZ GARCIA (MPEREZ1)
Centro Gestor : SRIA DESARROLLO ONOMICO Y COMPETITIVID

Por medio de la presente, devuelvp a usted los siguientes documentos
relacionados a continuacién:

Item |Radicacién| No.Doc. |Fecha £oc. Valor Nit Benef. Nom.Benef.
1000030487 100136623 §05.12.2025 | 1500.000.000,00 901777130 [CORPOR. PARA EL
1 DESA. ECONOMICO
Y R

Valor Total de Documentos: 1500.000.000,00

DETALLES:
POR FAVOR ALLEGAR LA POLIZA FALT E. SRIA DESARROLLO ECONOMICO
CAUSAS: (40) POLIZA DE GARANTIAS

Se firma a los 09 dia(s) del mes\ de Diciemb el aRp 2025.
N

Cordialmente.

F |
ADRIANA MORENO PRADO !
USUARIO097
DPTO ADMIN DE  HDA Y FINANZAS PUBLICAS
CONTABILIDAD




informacién general

Kentificacion del contrale
< :

iD del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.B559607
Version del contrato 2
Estado da contrato En ejecucion
Fecha de generacién del estade 28 dias de liempa transcurrid
Numero del cantrato 1.310.18.02-16746- 2025
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANGIEROS Y JURIDICOS PARA EL
DESARROLLQO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS NO FORMALES,
ORGANIZATIVOS Y DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS, HUMANAS Y
Objeto del contrato PRODUCTIVAS EN EL SECTOR DE LA MANUFACTURA SUBSECTORES DE
MARROQUINERIA, CALZADC Y CONFECCION, PROPICIANDO INTERVENCIONES APLICADAS
QUE INTEGREN SABERES, HABILIDADES Y RESULTADOS TANGIBLES DERNMADOS DEL
PROCESO EDUCATIVO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION PI38-102555
Tipo de Contrato Otro
LAsociado a otro contrato? [TSiRINo
Duracién del contrato 54 Dias
Fecha de Inicio de contrato 27 dias de tiempo transcurrido (77 172025 6.00 06 FREUTC 55 O0) Begotd, Liva Sdas)
Facha de terminacion del
contrato

ERIENE 44

26 dias para lerminar (3

ALPNIE 1T EG O IMALINL 08

Tiempo adicionss en dias 0 dias
Liquidacibn WS No *
Fecha de inlclo de Hquidacién 26 dias para terminar (i
Fecha fin de liquidaclén 7/06/2026 11:53:00 PM T
Obligaciones Ambientales SipgNo *
Obligaciones pos consume [~SifgNo *
Revarsion [~SigNo *

informacién de la Entidad Estatal contratante

TR - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 6 Recomendacion
(es)
COLOMBIA, Caht
" AR AR .
d

Informacion del Proveedor contratista

COLOMBIA, Cali
Numero de documento 901777130

Cuenla bancana del proveador

Rroveedor Norrtra del banco Tipo de cuerta Narrero da cuerta

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL

Aprobacion del contrale

Aprobador — Proveedor

Aprobadar — Entidad Estatal
Aprobado AR COUARDO Fecha de ZANAG25 3 L0
par: VIVAS ASTNLO aprobacidn: 95 Uth Boquta L

Cantrato Firmado: CO1_PCCNTR_8559607_Firmado
Contrato an ejecucisn: CO1_PCCNTR_8558607_En ejecucion

Informacion del contrate

Tipo de proceso Contratacion directa
Unidad de contratacién Secrelaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Proceso de Contratacién CONVENIO FORTALECIMIENTO SEC MANUFACTURA Y CALZADO
Titulo de la ofarta

I Cuantia del contrato 5 579.777.000 COP

Condiciones

Dacumentos Tipo

Documentos Tipo o zvgggn':entos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del

Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con Invertir

minima el 30%de los ra L1 .
ime ecle fo cure El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades Qque manejen recursos
del prasupuesto destinados a publicos, 2 adquirir ahmentos comprados a pequenos productares
comprar allmentos, cumpliendo agropecuarios ylo de la Agricultura Campesina, Familiar 0 Comunitana
con Io estahlecido en la Ley locales y sus organizaciones, minima el (30%) de) presupuasta destinadas a
Si I de ali
2048 de 2020, reglamentada por "SifgNo a compra de alimentos

el Decroto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asaciado a las

y Sentencia que declara el estado de Cosas inconstitucionales en relacion
4rdenes impartidas por {a rsipNo

con los derachos de los nifos del pueblo Wayuu.



Corte Constitucional an la
Sentencia T-302 do 2017

Condiciones ejecucion y gntrega

Condiciones de entrega:
El contrato puede ser prorrogado

Fecha de notificacion de prorrogacion

Configuracion financiera - Configuraciones generales

A aefinir
MSif No

26 dias para terminar {311.2°2025 (1 9500 FUTC-05 00) Bugotd, Linva, it

¢ Se requieren emisiones de
coddigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

SIFNo

2 Solicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o
etapas

WSi{™No

SigNo

Cumplimiento
rd

WSif~No
Cumplimiento del caontralo
¥% del valor de}
contralo

["Valor de la garantia
Pago de salarios

[7% del valor del
contrato

{Valor de la garantia
Calidad del serwicio
W% del valor del
conlrato

["Valor de la garanlia

Responsabilidad
civil extra
contractuat
Fecha limite
para entrega de
garantlas:

SipgNo

24 dias de tiempa lranscurnido

Garantias del provaedor:

i de la parantia Juetiicacion

CO1.WRT.18340634 Cumplimiento - Cumplimiento del

contrato 4b

Configuracidn financiera - Pago de anticipos

10.00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

5,00 Facha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

10,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta}

PRGN PR

£45 00 Boguts

Tpo de garertia Yakor Erisor

Contrato de
s6QuUro

27 dias de tiempo transcurrido (7/11/2025 6:30 00 PMUTC-0500) Bogots Lina, Curta)

30/06/2026 11:59.00 PM {(UTC-05.00) Bogotd Lima. Quito)

27 dias de tiempo transcurrido (771172025 6:30-00 PMUTC-05:00) Bogota Lina, Quito;

31/12/2028 11:59:00 PM 4t 7C-05 00 fogota. Lima. Duto)

27 dias de tiampo transcurrida (7/7 122625 53¢ 00 PAIITC-05G0) Bogora Lima (el

30/06/2026 11:59:00 PM (1UTC 05 02 Bogota, Lirsia, {Rate}

antoiFecha de entrega de garantias: 27 dias de tiempo transcurrido (71 12004 £ 51 03 PMUTC-US 00} Bogins 1.ma, Qute

Fechafin Extado

1.394.944.250,00 COP SEGUROS GENERALES SURAMERICANA  31/12/2028 ((UTC-0500} Bogotd, Lims,  Aprobado Detalie
SA Quita}

Definir Plan de Pagos?

Condioaes de facluracion y pago

SigNo

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Abona en cuenta

A definir

Numero det Contrato

Anexos del coniralg

CO1.PCCNTR.B559607
Proveedor
Creado por
Agregado &n
Comentario

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL

Desscripeion Norrtre
No existen resuftados que cumplan con los crilerios de hisqueda especificados
Direccion de notificacionas
Direccién de notificaciones Carrera 37 a # 3-20 SEDE UNILIBRE SANTA ISABEL-CASA BLANCA
Ubicacién CO-VAC-76001 - Cali
Pais COLOMBIA

Departamento Valle del Cauca
Municipio Cali
Direccion Carrara 37 a # 3-29 SEDE UNILIBRE SANTA ISABEL-CASA BLANCA

Cédigo postal

Grados (*} Minutos (') Segundos ("}

Latitud:
Longitud:




Municipio de ejecucion del contrato

D Qrecckn ) Ubicacitn

1 Cl. 8 #4-50, San Pedro, Cal, Valle del Cauca COLOMBIA > valle del Cauca > Calt

Bienes y servicios

1 COLPOCNTRB559807

tnciuys o precio como lo
Indigue 1a Entidad Estatel

5.579 777 000 (0

. Refndo  QiSgoUNWSS . Dasripitns . . - L s Cavtidud Gnidad - . Pracio unftarlo sstimado . Presto sattalo 'W‘m%'"‘&

L ) VALOR TOTAL DE 05 APORTES O LA © 5000,000.000.00 Jp——
1 86101700 GOBERNACION 1.00 WN £.000.000.000 (X

2 80101804 VA OR CONTRAPARTIOA 1.0 w 579,777 000 X0 579.777.000 00 59.777.000 00

2 COTLPCINIR 8568607

incluya o srecio come io
indiquu |a Entided Estate

5.579.777 000 00
Mot drtiele  Cadig UNBPBC Desortpelen ) ' Cutidess Uolded " Precla unitaris sisnado . Praclowitwio  Incuym e breclo come to lnigue b
VALOR TOTA, DE LOS APORTES OE LA ) oo $O00%000

1 8101700 GOBERNACION 1.00 UN 5 (00,000,000 X 5.000.00X).000. 1
2 80101604 VALOR CONTRAPARTIOA 1,00 (£ S79.777.000 00 579.777.0600 00 579.777.000 00

3 COV.PCONTR 8559607

tncluys ol precio camo lo
Indique ta Entidad Estatal

5.579.777.00¢ 00

Y Proc " Inthuys of pracia somn lo Indigw ta
1 101700 AR TOTAL OF LS AFORTES DE LA 100 w 5,000.000.000.00 500000000000 5.000.000.000,00
2 160 VALOR CONTRAPARTIDA 1.00 UN 579 777.000 00 S79.777.000 00 579.777.000 20

4 CO1.POCNTR 8550607

Incluys § precio 20mo lo
Indiqua (a EnUdsd Extainl

S5.579 TT7 0000
Rat At Cadigo UNGPBE [ . ‘ Cotided  Unidad Precio unftarko estimado Procio unitaria  InchUya f pracio come o Incique e
1 8601700 SR TOTAL DE LOS APORTES DE LA 00 w 5,000.006,000.00 5.000.000.500.00 5000.000.90000
2 8ol VALOR CONTRAPARTIOA 1.00 UN $79,777.000.00 579 777 000 0 S79.777.000 00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente as una lisla de los documentos que puede solicitar a los Proveadores para |a acraditacién de los raquisitos habilitantes, Para solicitar un decumento marque al cuadro que aparece a Ia derecha,

Filtrar por familta
Ruunpe
Formato de Experiencia
Cerlificaciones

Documentos que acreditan la identificaclén de los reprasentantes legales y miembros
de juntas directivas.

RUP

RUT

Limitaciones del representants lagal (s&lo para personas juridicas}
Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas)

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamenle
anterior suscritos por el rapresantante legal con sus notas. Sila antigliedad def
interesado es insuficiante, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales,

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financlera y organizacional.

La lisla de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cadigo del
Clasificador de Bienes y Sarviclos; plazo; vaor: ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asambiea
Anexo de Acreditacién de experiencia

. Anexo de Acreditacién de capacidad financiera
Anexo de Acredllacion de capacidad organizacional
Certificado de constitucién de praponente plural

Cerlificacion de tamafio empresarlal (MiPyme)

Ultime acto de estructura ¥ organizacién de la Entidad Estatal, Este puede ser Ley,
Decrato, Ordenanza, Acuerde o documento equlvalente que permita conocer la
naluraleza jurldica, funclones, drganos de direccldn, régimen jurldico de contratacién
de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacién se debe adjuntar el
acto de delegacion emilido por el rapresantanta lagal y acte de posasién del delegado.

Documento de autorizacién del usuaric administrador de la Entided Estatal ¢ de Ja
entidad privada que contrata con cargo a recursos pablicos en SECOP I,

Plan de amortizacién

E i e i i W e e e e T 97N 1'1'1§
E e B B RieReBulalnls! a1 b B Wi e B | ‘1*1'15

RocuTenios iminiaativos

No existen resultados que cumplen con los criterios de busqueda espacificados

Documentos del contrato

Oocumentos del conlrato




Daseripeion Notre del docurrento Detale
et RSt R e COMPLEMENTO.pdf (detalle)
ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES paf ANEXQ 1 - ESPECIFICACIONES TECNCAS DE LAS ACTIVIDADES. pdf (detalle)
ANEXD 3 - CARACTERISTICAS DE CALZADO.pdf ANEXO 3 - CARACTERISTICAS DE CALZADO.pdf (detalle)
ESTUDIOS PREVIOS pdf ESTUDIOS PREVIOS.pdf {detalle)
RESOLUCION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA. pdf RESOLUCION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA pdf {detalte)
CDP,pdf CDP.pdf (detalle}
CONTROL DE LEGALIDAD.pdf CONTROL DE LEGALIDAD. pdf (detalle)
DOCUMENTOS SOPQRTE PARTE 1.pdf DOCUMENTOS SOPORTE PARTE t.pdf {detalie)
DOCUMENTOS SOPORTE PARTE 2.pdf DOCUMENTOS SOPORTE PARTE 2.pdf \detalle)
DOCUMENTOS SOPORTE PARTE 3.pdf DOCUMENTOS SOPORTE PARTE 3.pdf (detalle)
Complamento convenio manufactura y caizado No. 1.130.18.02-16746 de 2025.pdf Complemento convenio manufactura y calzado No. 1.130.18.02-16746 de 2025.paf {detalle)
Informacién presupuestal
Asignaciones para ef sequimienlo
Ordenador del Gasto Jarson eduardo valenci o Tipo de documento Cédula de Ciudadania  Numera de documente 1143835566 E;‘:.:g: rr ¥
Supervisor Jerson eduardo vaienci: J - Tipa de documento {}C\adula de Ciudadania Numero de documenlo 1143835566 s;ﬁ;g:: ¥
Asignaciongs Ordenador del pago
Ordenador del pago OSCAR EDUARDO VIV/ [ Tipo de documento  Cédula ae Ciudadania  Numero de documenta 1144040788 f?;fﬁ’f;' 4

Hislgrico de asignaciones

Agregar usuario

Posicin Norrbre Fecha de seguimionto Carrbiado par
Supervisor Jerson eduardo valencia arango 2 dias de tiempo transcurrido (/122025 9:27:24 FUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito} MM
Qrdenador del Gaslo Jerson eduardo valencia arangoe 2 dias de tiempo lranscurnido (2/122025 9:27:26 PMUTC-05.00) Bogows, Lima, Quito) MM
Supervisor QSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO 28 dias de tiempo transcurrido (7/711/2025 3:50:56 PRUTC-05:00} Bugola, Lima, Quito) OSCAR EDUARDOC VIVAS ASTUDILLO
Ordenador del pago QOSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO 28 dias de tiempo transcurrido (7/11/2026 3:50:56 PMUTC-05.00) Bogota, Lima. Quito) OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Ordenador del Gasto OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUORLO 28 dlas de tiempo transcurrido (7/11/2025 3'50:56 PMUTC-04:00) Bogota, Ltma. Quito} OSCAR EDUARDQ VIVAS ASTUDLLO
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la 6 i @ el © Plan Marca d
asto Posconflicto camo aquel relacionado con el Plan Marco de
Implemerllac{én del Acuerda do Implementacion {CONPES 3932} denvado de inlervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de ~SigNo * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacién dsl gasto Inversion
Fuente de los racursos: Valor
Presupuesto General de (a -
SifgNo *
Nacion - PGN rsiv
Sistema General de
SifgNo *
Participaciones - SGP rsiv
Sistema General de
Si[gNo *
Regalias - SGR rsip
Recursos Proplas
{Alcaldias y #SifNo* 5.000.000.000
Gobernaclones)
Recursos de Crédito T SIFNo "
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacién, R
Sif"No 777,000
Propios Entidades wsir 579
Auténomas)
Total 5.579.777.000
Validacién Cédigo BPIN
Qidigo BFN Ao Estade
~ 202500000007106 2025 Validacdiv
Sistema de Presupuesto y Giro de Rugalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un COP sl es ¢f caso)
Cieligo (DP Codge BAN Tigo Estadn del (TP Valor Yol Saldo Valor aulizer Estado de s consuka Estadd
No existen resuitados que lan con los criterios de biusqueda especifi
Entidad Estatal registrada g e! [SifgN
SIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar at menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es ¢l caso)
Cadige Teo Estado Sado Valor a uizsr Cidigo undad/subunidad eecutora Calaio
r 6000000408 COP No se ha iniciado 5.000.000.000 COP 00-00-00 - Editar

Saldo de COP 0 COP
Saldo de vigencias fuluras 0 COP
Salda total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIF -

Compronysa presupuestal de gastos

Codigo corproniso  Tipo Fogha corprontso  Estado cormpramiso Valor compromiso AVFCDP
[ 7000000543 Prosupuestal - No se ha 5.000.000.000
{CDP} iniciado coP

Saldo de compromisos CDP 5.000.000.000 COP

Moo por consuTr  Mnto prasupuestal a lerar  Cldigo Rosiion de Gasio Gonsula Becuoion

5.000.000.000 5.000.000.000 - SIIF Deralle Editar
coP CoP




Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometide 5.000.000.000 COP
Uttima consulta u SIF
Fecha de consulta SIF

Modificaciones del Contrato

Modificacior del Contrato

Ref. do Mod¥icacién Tipo de nodficacion Facha de modificacion Fecha de Aprobecion Blado Versin  Vaniin previa Cantios
CO1.CTRMQD.20838664 Modificar el contrato 10/11/2025 3:29 PM (UTC -5 horas) 10/14/2025 4:34 PM (170 -5 hovas! Publicado 2 Var Detalie



@ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
- SRIA DESARRO ECONO COMPETI Y FOMENTO
Reg/istro Presupuestal de Compromiso

PC No. 7000000543 &\P Fecha de Contab.: 07.11.2025
neflciario: 95017771302 CORPORNPARA EL DESA. Estado de Liberacién; Contabilizado
CONOMICQ YR Pagina: 1de1
ontrato: 6000000408
laboré: Juan Jose Valenzusla Hurtado
lazo: 00.00.0000
/.

ESCRIPCION:CONV. INTER N° 1.310.18.02-16746{2025 DEL  07/11/2025, PROY:
"MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL
EPARTAMENTG  DEL  VALLE DEL CAUCA.”, OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
DMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y JURIDICOS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
ROCESOS FORMATIVOS NO FORMALES, ORGANIZATIVOS Y DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
ECNICAS, HUMANAS Y PRODUCTIVAS EN EL SECTOR DE LA MANUFACTURA SUBSECTORES DE

RROQUINERIA, CALZADO Y CONFECCION, PROPICIANDO INTERVENCIONES APLICADAS QUE
INTEGREN SABERES, HABILIDADES Y RESULTADOS TANGIBLES DERIVADOS DEL PROCESO
DUCATIVO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION". NUMERO DE CDP 6000000408 del

e acuerdo al anticulo 94. Parrafo 2 de ta Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, el Registro Presupuestal da
ompromisos es un requisito de perfeccionamisnto o ejecucion de los actos administrativos segun sea el caso,

tem; 1 Valor: 5.000.000.000 cop

propiacién Prasupuestal:
121000/1154/2330509054/3811002020020000/PI38-102555/1/1/01/06 Ingresos
orrientes de Libre Destinacién/SRIA DESARR ECON C F/A establecimientos
Decente para la G/Realizar la confeccién, como fase practica de

-102685 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR
RERO, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DP Asociados: 8000000408

rogramacién PAC

OV : 5.000.000.000 COP

lemento PEP: PI38-102555/1/1/01/06

ealizar la confeccién, como fase practica de un proceso de cierre de
rechas de talento humano, bajo la metdvdologia de aprendizaje basado en
royectos..

Posicion Presupuestaria: 2-330509054

establecimientos publicos y unidades administrat

Lm porte Total: La suma de CINCO MIL WILLONES DE PESOS
alor: 5§,000.000.000 COP

Ordgnadar dyifGasto: Aprobado l’cur.g

OSCAR EDUARD A5 ASTUDILLO JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C. .144.040.788 SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GES

A




'@" DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
o SRIA DESARRO ECONO COMPETI Y FOMENTQ
bl Certificado de Disponibilidad Presupuestal

. 0

De acuerdo al articulo 94 da la Ordenanza No, 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existancla de

COP Numero 6000000408 e Fecha de Conlab.  05.11.2025
Estado de Liberacidn Contabiizado : ' Papina 1 do 1

™

scripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL<(>,<)> PARA EL PROYECTO
I38-102555 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN £L SECTOR MANUFACTURERG EN
L DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN ARAS DEL PLAN DE DESARROLLO "LIDERA2GO QUE
RANSFORMA". LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
USCRIBIRA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL OBJETIVO DE AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
DMINISTRATIVO, FINANCIEROS Y JURIDICOS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS
RMATIVOS NO FORMALES, ORGANIZATIVOS Y DE FORTALECIMIENTO OE CAPACIDADES TECNICAS
UMANAS Y PRODUCTIVAS EN gL SECTOR DE LA MANUFACTURA SURSECTORES DE MARROQUINER1A,
ALZADO Y CONFECCION, PROPICIANDO INTERVENCIONES APLICADAS QUE INTEGREN SABERES,

Rem: 1 Valor: 5.000.000.000 COP E ‘
Apropiacién Preaupusstal: 171000/1154/2-330508084/3411002020020000/P138-102658/111/01/08; ICLOVSRIA DESARR §CON C FIA
tablecimientos p/Trabajo Decenta para la G/Reslizar s confece]

Proyecto: PI38-102555 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR “ANUFACTUR!RO, ENEL
ARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

lemento PEP: P138-102555/1/1/01/06
ealizar la confeccidn, como fase préctica de un proceso de cierre de

rechaa de talento humano, bajo la metodologia de sprendizaje basado en
royectos. .

Osicion Presupuestaria: 2~330509054

eatablecimientos piblicos y unidades administrat -
venta Mayor: S423300044¢

i

Importe Totak La Sumads CINCO JAIL. MILLONES DE PESOS - .
Valor: 5.000.000.000 COP . .
' -:.& A Expédido por:
g%n::gon RUBEN ALONSO ARTEAGA
ich Lozano *  ORTEGON
""9"”‘ Mauricio Mina ) SUBDIRECTOR DE
7 gcanned with

>

: @ CamScanner'.



2/12/25, 12:49 Factura - iSiigo

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL
NIT 801,777.130-2
CR 10 27 27 OF 1001
Tel: (602) 3185895389
Begota - Colombia
financialsolutionsjm@gmail.com

Factura electrénica de yénta
No. FE 82
,.» :

¢

Fecha y hora Factura ’
Sefiores DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA . Generacién 0222025, 92:18 /
NIT 890.399.020-5 Teléfono (000) 0000000 ' 25, 12:45
Direccién CL1OCREY 8P IED SAN FRANGISCO  Cludad  Cal - Colombia Expedicion 021272025, 12;

’ Vencimlsnto 3171122025

Item : Descripcién / Canlidad Vr. Total
: 1R DESEMBOLSO AL CONVENIO 1.310.18.02-16746'AUNAR ESFUERZOS
TECNlCOS. ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y JURIDICOS PARA E|

; CAPACIDADES TECNICAS,

- HUMANAS Y PRODUCTIVAS EN EL SECTOR DE LA MANUFACTURA )
T SUBSECTORES DE MARROQUINERIA, CALZADO ¥ 1.00 1.500.000.000.00

¢ CONFECCION,PROPICIANDO INTERVENCIONES APLICADAS QUE ya :

- INTEGREN SABERES, HABILIDADES Y RESULTADOS TANGIBLES /

; DERIVADOS DEL PROCESO EDUCATIVO EN EL MARGO DEL PROYEGTO .

- DE INVERSION P138-102555 DE MEJORAMIENTO DE LAS

; COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR

# MANUFAGTURERD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Total items: 1 Total Bruto 1,500,000,000.00

Valor en Letras: / / Total a Pagar 1,500,000,600.00
Mil quinientas millones de pesos micte

Forma de pago:
Crédito

mewu‘mwmnmmun‘mmmwm meﬂ&%mm

Medio de pago:
Otro - Clisntes Nacionales - Cuota No. 001 vence ef 2025-1 2-31 por $ 1,500,000,000.00

Observaciones:

A esta factura de venla aplican tas namas retativas a la fotra de cambio articuto 5 Loy 1231 do 20G8). Con esta ol Comprador deciara haher recibido fe@i Y materialmente fas morcancias o prastacion oo servicios
descritos en aste bk - Valor, Ndmero Auterizacién Elsctronica 18764090154830 aprobado sn 20250307 prefijo FE desds ol namero 31 al 1000 ?;mch: 12 Mesos
8499 Actvi

Rerponsable do YA - Activ-dad Econédmi € de Gtras iaciones n.c.p. Tarite
CUFE: 1785060b1d0043a1 175(571)08:6962692&175d4ﬂr:70:38cb[51 5?7844SedXIGAfaiianﬁSSeBdabSTdcs598351 761302707

about:blank



; ) I A N Autorizacién Numeracién de Facturacién

5. NGmero de identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7, Primer apeilido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre T . ™ 10.Otros nombres

901777130| 2 |
11. Razén social

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL /

Espacio reservado para fa DIAN

. sops

4. Numero de formulario 18764090154830

212489 984(802 4lI 0

) 6018764090

12. Dirgccitn seccional

Cod.
Impuestos de Bogotd 3 2
24, Direccién
CR 10 27 27 OF 1001
25. Pais 26.Departamento
Colombia Bogota D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, confor,m/e‘a la fdcultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Ia/Resotumon 600165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacién; ptevto eastudlo y;evaluacnon de la solicitud realizada por el
ontribuyente, representante legal o apoderado debldamente acremtado determina autorizar los rangos de
‘umeracaon de facturacion y/o documento equivalente. En._k OS\rcase}w en gue se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a. soluc;tg una\nueva autorizacion, de acuerdo con el tramite

establecido. SN
pt ) y
Las vigencias de los rangos de numeracién de facturacnon)_se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial. "\ VY
J— V\. .

Si el obligado a facturar; no hublere/agotado \O.Jmeracnon de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelac}én podra’s o\tcutar la habilitacion de la numeracién sobrante.

;
Cuando se trate de una solicitud de ir}h’” |I|['a\C|oq de !a numeracion de facturaciéon y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no proce la habilitacién de dichos rangos.

/ /»\ .

El formato oficial 1876 Autoruzgcmn numgraqnon de facturacién es Unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del mlsmo or ende,"sd custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad de! facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracvon puede tener consecuencias de tipo penal.

< R

Nota: La n¢ adopcién o violacién de los slstemas temlcoa de oon;s&l ﬁaré lugar a la sancién Firma del funcionari nzi
establecida en el articulo 684-2 del E.T - cionario autorizado

‘wa del solicitante O e

984. Apeliidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia

990. Lugar administrative SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres MONDRAGON ALVAREZ ANDRES FELIPE 991. Organizacién

1002. Tipo documento  Cédula de Cludadanla U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identificacion 1144025091 1004.0V 2 992. Area

1005. Cod. Representacién  Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacién CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIO

997. Fecha formalizacién 202 5.'0 31-0 7]/1 7!;0 9]:4 2




| AN , Autorizacion Numeracion de Facturacién 8 ? 6
Pagina 2 HojaNo. 2
Espacia reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 187640901 54830
,(41 5)770)7’21 2,489984 0“0 ) , ,,', ,,/, ,
5. Nomero de identificacion Tributaria - NIT 6.0V | 7. Primer apeflido 8. Segundo apeliido 9. Primer nombrg’: ’ 10. Otros nombres
801777130] 2 | :
11. Razén social ‘
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL » .
Rangos de numeracion Para autorizar, habilitar o inhabllitar /
29. Establecimiento '
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL CR 10 27 270OF 1001
1
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32, Desde ot nlimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA i 4 FE 12 HABILITACION l 2
29. Establecimiento
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde ol nOl’I}dl:?« ; 33. Hasta el numero 38, Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimianto
3 30. Modalidad Céd. [ 31. Prefijo | 32. Desv&s@)r ﬁt‘tmsro "“ i 33, Hasta el numero 38. Vigencia {34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
. s,
30. Modalidad Cod.  [31. Phefo |82 Désde sf namaro 33, Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo sofivitud Ced.
28, Establecimiento RSN ~
5 30, Modalidad #60;, | 31. Prefijo 32. Desde el nimero 33. Hasta el numero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Coéa.
29. Establecimiento T
8 30. Modalidad . |31 Prefic | 32. Desde &l nomero 33. Haata ef nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
i
29, Estabiscimiento
7
30. Modalidad Céd. [ 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el numero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
B
28. Establacimiento
8 "
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desda el niimero 33. Hasta el nomero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
29. Establecimiento
9
30. Modalldad C6d. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el numero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
l I
29. Establecimisnto
10 - -
30. Modalidad , Cod.  [31. Prefijo | 32. Desde ef nimero 33. Hasta el nimero f 38. Vigencia [34. Tipo soficitug Céd.

29. Establacimiento

11

30. Modalidad

[

Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el numero

33. Hasta ol numero

38. Vigencia | 34, Tipo soticitud




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario .

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

001

4, Numero de formulario 141147919406

" l770721 4{802 OnJO llll!! 940 6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional 14, Buzén electrénico
9 01 7 7 7 1 3 Q2 |meuessdebogon
IDENTIFICACION
24. Tipo de centribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacié
Persona juridica 1 o ;
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Depertamento 50, Ciudad.w.uﬁicipio
R,
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 3&. Ctios nombres
4
35. Razén social {"

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL

36. Nombre comercial

DBIQACION

ERE %

38. Pals 39. Departamanto , ~: N
CCOLOMBIA 1 6 9 |BogotdD.C.

41. Direccidn principal
CR 10 27 27 OF 1001
42. Correo elactrénico corpo.ceder01@gmail.com

40. Ciudad/Municipio
1 | Bogots, D.C. 001

a

43. Cédigo postal [ 44. Telstong 1, i ~3 00265109 845 Teléfono 2

- CLASIFICACION

~

Ocupacién
Actividad principai Otras actividades 52. Nimero
48, Cédigo 47, Facha inicio actividad 50, Cadigo 1 2 51. Cédigo astablecimientos
949920230727 | |- | L9

1 2 3 4 5
53.couigo|5 |7 |1 4{5 2]5 5|
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de’ rent

bitidades, Calidades y Atrit
1 12 13 14 15 L[] 17 18 .19 20 al 22 23 24 25 26

N N S N S S

14- Informante de exogena

52 - Facturador electronico R
‘5 - Informante de Beneficiarios Finales . -
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 -
‘ l l i I l . I l 1 l §5.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ls7. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N T N T T A I T O oo 1 [

IMPOQRTANTE: 8In perjulcio de las actualizaciones a que hlya lugsr, le Inscripcién en of Reglstro Unlco Tributario RUT., tendré vlgcncl- Indefinida y of consecusncia no se exigirh su renovacién
Para uso exclusivo da Ia DIAK

58, Anexos 8l |:| NO N 60, No, de Follos: D]

La informacién suminisirada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin parjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adalantardn los procedi

Firma autorizada:

sar ode pensidn, sagun e caso, Pardgrafo de! articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fua Informado y acepta la politica de ™

tratamianto de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre MONDRAGON ALVAREZ ANDRES FELIPE y
Firma del solicitante: /

985, Cargo Reprasentante lagal Certificado J

Fecha generacién documanto POF: 01-12—20'25 07:27:31PM ,i



: ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
Péagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio resarvado para la DIAN 4, Numero de formularic 141147919406
IIIU“ a7 12]]9984(8020‘ 0!001‘114131940 6
5. Numero de fdentificacién Tributarla (NIT} 6. DV | 12. Direccién secclonal 14. Buzén electrdnica
9 01 7 7 7 1 3 02 mpesoedefogou '
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 1 63. Formas asociativas ico de orden nacional, departamental, |3 §
65. Fondos 66. Cooperativas
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1
Constitucién, Registro y Uttima Reforma Composicién dal Capital
Documento 1. Constitugidn
71. Clase 0 4 82, Naclonal 1 % %
72, NOmero Z—
73. Fecha 20230727 83. Nacionat pablico 51. 0 %
74, NOmero de notaria
75. Entidad de registra 03 84. Nacional privado 49, 0 %
cme
76. Facha de registro 20231124
77. No. Matricula mercantil 00 0CO0
78. Departamento 7 6
79. Ciudad/Municipio 001 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 202307
81. Hasta 212307 87. Extranjero privado 0. 0 %
" %™ Entidad de vigitancia y control
88. Entidad de vigilancia y control .
o ) Estado y Beneficio
Item 89. Estado actusl “- G0 Fechi comblo dg estado 81, Nimero de identlficacién Tributaria (NIT) 82.0v
1
2 K
3
4 1 1 i i b
5 [ L i j °
Vinculacién econémica
93, Vincutacion | g4, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial ?ﬂ%tr’?: e oeraioacin Tributaria (NIT) deTa g6 gy
§7. Nombre ¢ razén social de {a matiz o controlante
170. Numero de identificacion tributarta | 171. Pais 172, Numero de Identificacién tributaria
otergado en el exierior sociedad o natural del exteror con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterlor con EP

Facha generacion documento PDF: 01-12-2025 07:27:31PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

0k

Espacio reservado para {a DIAN

Pagina

4. Numero de formularic

u II!U'«OT 21248 9994“802(]]

de 4 Hoja 3

141147919406

i
I

3

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT}
9017 7 71

30

6. DV | 12. Direccion seccional
2 Impusesios de Bogotd

14. Buzédn electronico

Representacion

98. Representacién
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha iniclo ejercicia representacién

18

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacién

@3« Numero de tarjeta profesiongl

CéduladeCiudadani 1 3 {1 1 4 4 0 2 5 0 9 1

! 104. Primer apellido 105. Segundo apsefiido 106. Primey’ o”ﬁnmr\ » 107. Otros nomhre[
MONDRAGON |ALVAREZ |ANDRES " </ |FELIPE
108. Numerc de Identificacién Tributaria {NIT) 108. DV| 110. Razén social representante legal .

|

98, Representacion

100. Yipo de documento

101. Numero de identificacion

103. Numero de tarjeta profesional

. l
104. Primer apallido 105. Segundo apsllido 107. Otros nombres.
108. Numera de {dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV
98. Representacién
1 i ]
100. Tipe de documento 101. Numerg de identificaciori - .. 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. l
404. Primer apellido 1086. Primer nombre 107. Otras nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) ), 190. Ralon, saaial representants lagal
Y RS
98. Representacion 42, Facha inicio ejercicio representacién
s [P
S - el . 1 i 1
100. Tipo de documento L0t Nl)mém de identificacién 102. DV | 103. Namara da tarjeta profesional
. L |
104, Primer apellido 105. Sejundo apellido 106, Primer nombre 107, Otres nombres
108. Nomero de ldentificacién Tﬁbutaria’(NlT).. 109. DV| 110, Razén social representante legal
98. Representacién 98. Fecha inicia ejercicio reprassntacion
|
100. Tipe de documento 101. Numerc de identificacién 102. DV {103. Numero de tarjeta profesional

104. Primar apallido

l

105, Segundo apellido

106.

Primer nombre

107. Otros nombres

108. N(tmero de |dentificacion Tributaria (N3T)

108. DV

|

116. Razén social representante legsl

.

Fecha generacién documanto POF: 01-12-2025 07:27:31PM v



AN

Fé'r'hulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

1

001

Espacio reservada para la DIAN

4. Nimero de formularic

Pagina 4 de 4 Hoja §

141147919406

\41'\7707212489984\8020' ‘Ot‘JUIIJ.‘llIl‘QIDM IJ

5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT)

12, Direccién seccional
Impuesios de Bogotd

fﬁ.;Buzén slectrénico

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento

5 (Céduta de Ciudadania 1 3 |1

125, Numero de identificacién
143839124

3 ‘profes lonal

2 3065 409T

128. Primer apellido
MARTINEZ

129. Segundo apellida
iGUTIERREZ

130. Primer nombre

JULIETH 7.

133 Dtros nombres

;.I}\NDREA

fiscal p

132. Numero de Identificaclon Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Saciedad o firna designada

| 135. Fecha de nombramiento

2024070 1]

136. Tipo de documento 137. Numaero de id

antificacién

139. Numero de tarjeta profesional

. | 140. Primer apsllido

141. Segundo apellido

143. Otros nombres

]
Q
& | 144. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV
& | 147. Fecha de nombramiento
C
148. Tipo de documenio 149. NGmero de identiflcaclon 150. DV| 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primar apeltido g 154. Primer nombre 155. Otros nombres
% [ N
g ot S
;i 156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) i 15?37 358‘/Sociégng\ _dﬁ@&desbnada

[Nt

159. Fecha de nombramiento

( o

Fecha generacién documento PDF: 01-12-2025 07:27:31PM




Camara de Comercio de Bogotd

a9
'35
g?

Sede Virtual

CERTIFICADO DR RXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicién: 1 da diclembre da 2025 Hora: 19:24:26
Recibo No, AB2578756%
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B2578756937CBA

Verifiqua el contsnido y confiabilidad de este certificado, ingresands a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momanto de au expadicién. La verificaclén se pueds realizar de manera
ilimitada, duranta €0 dias calendario contados a partir de la fecha de wu expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL
Sigla: CDER

Nit: 8901777130 2

Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION
Inscripcidn No. S0065797
Fecha de Inscripcién: 29 de noviembre de 2024
Gltimo afic renovado: 2025
Fecha de renovacién: 25 de marzo de 2025
. Grupo NIIF: Grupo III.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Carrera 10 $# 27-27 Ofcina 1001

Edificio Bachue -
Municipio: Bogotd D.C.
Correo electrénico: corpo.cederQl@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3176610694
Teléfono comercial 2: No reporté.
Teléfono comercial 3: No reportd,

Direccién para notificacién judicial: Carrera 10 § 27-27 Ofcina 1001
Edificio Bachue

Municipio: Bogoté D.C.

Correo electrénico de notificacién: corpo.ceder0l@gmail.com

Teléfono para notificacién 1; 3176610694

Teléfono para notificacién 2: No reporté.

Teléfono para notificacién 3: No reportd. -

La Entidad SI autorizé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrédnico, de conformidad con lo establecido en
los articules 291 del Cbédigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta del 27 de julio de 2023 de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercioc el 29 de noviembre de 2024, con el No. 00386753 del
Libro 1 de las entidades sin 4nimo de lucro, se constituyé la persona
juridica de naturaleza Corporacién denominada CORPORACION PARA EL
DESARROLLC ECONOMICO REGIONAL. Sigla(s): CDER.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce 1la funcién de inspeccion, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 01 del 3 de julio de 2024 de Asamblea General, inscrita
inicialmente en la Camara de Comercic de Cali, el 21 de noviembre de
2024 y posteriormente inscrita en esta Cémara de Comercio, el 29 de
noviembre de 2024, con el No. 00386753 del Libro I de las Entidades
sin  Animo de Lucro, la entidad trasladé su domicilio de Cali (Valle
del Cauca) a Bogota D.C.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 27 de
julio de 2123,

OBJETO SOCIAL

La Corporacién en su calidad de Entidad Publica descentralizada
indirecta, de acuerde con su naturaleza juridica tendra por objeto
social: 1) Crear valor social, econdmico y ambiental, 2} Contribuir
al progresc local, regional y nacional, 3) Impulsar y fortalecer e]
sistema nacional de competitividad, educacién Y Ciencia, Tecnologia e
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Innovacién + emprendimiento. Conocimiento e innovacién, facilitando y
articulando el mejoramiento de la competitividad y productividad del
pais, desde los campos de fortalecimiento institucional, cientifico,
productivo, cultural, investigative vy tecnoldégico. Ejecutard su
misién institucional a través de la implementacidn, desarrcllo y
ejecucién de planes, programas, proyectos, actividades, acciones
puntuales y otras iniciativas gque fomenten, promuevan y generen: el
desarrollo, progreso y bienestar de la Corporacién y la comunidad.
Para el cumplimiento del Objeto Social, la Corporacién tendrd los
siguientes objetivos: 1. Propiciar, afianzar y defender el espiritu y
el ejercicio de la autonomia en la educacidén y hacerlo conforme a los
mandatos de la Constitucién Politica de Colombia, de la lLey y de los
Estatutos de la Corporacién. 2. Afirmar y divulgar los principios
fundamentales de la educacién superior, para contribuir a la
convivencia nacional y al progreso espiritual y material de la Nacién
Yy sus territorios. 3. Evaluar, proponer Yy concertar politicas
publicas para la planeacidn, fomento, aseguramiento de la calidad y
desarrollo de la educacién superior, media y Dbasica colombiana,
promoviendo su consolidaciébn y fortalecimiento y su articulacidn con
los distintos sectores de la sociedad. 4. Establecer relaciones con
asociaciones educativas de caracter internacional y fomentar vinculos
entre éstas ¥ sus integrantes, contribuyendo al desarrollo
institucional y el logro de la excelencia académica. 5. Promover y
apoyar los procesos de cambioc institucional orientados al
aseguramiento de la alta calidad, la alta formacién profesoral, el
desarrecllo de 1la investigacién y en general la modernizacién de la
educacidén colombiana; en particular 1lo ateniente a los proyectos
estratégicos de competitividad, el uso de medios y nuevas
tecnologias, el mejoramiento de competencias laborales Yy
comunicativas como la ensefanza de idiomas, en niveles de preescolar,
basica, media, superior, programas de educacién para el trabajo y
desarroclle humano, etnoeducacién, formacidén incluyente, entre otras.
[ Proporcionar, implementar y ejecutar politicas de bienestar
universitario, mediante el desarrollo de procesos de modernizacién de
la gestién académica, administrativa, financiera y comunitaria,
encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de la persona y del
grupo institucional estudiantes, docentes, investigadores y personal
administrativo, mediante acciones que propendan por el desarrollo
integral y multidisciplinario en todas las dimensiones del bienestar,
a saber, cultural, social, moral, intelectual, psicoafectiva y
fisica. 7. Impulsar la organizacién de redes especificas entre
instituciones afiliadas, que permitan el intercambio de
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conocimientos, recursos Y servicios:; al igual que el logro de 1la

acreditacidén y desarrollo académico, la transferencia de
conocimientos, titulaciones vy programas aprobados en virtud de
tratados y acuerdos internacionales. 8. Ser vocera y representar los
intereses institucionales, académicos y administrativos de sus

asoclados ante las ramas ejecutiva, legislativa y Jjudicial del Estado
Colombiano cuando a ello haya lugar. 8. Contribuir a la formacidn del
conocimiento para la mejora del proceso de aprendizaje, a través de
métodcs colaborativos, laboratoriocs, con estrategias metodolégicas
que mejoren el sistema de conectividad, infraestructura vy
equipamiento, teniendo en cuenta tendencias actuales como la STEM+A
(Ciencias, tecnologia, ingenjeria, matematicas y artes, traduciendo
las siglas del 1inglés). 10.Crear plataformas de soporte para
ensefianza presencial Y no presencial como desarrolle de software,
broyectos Investigacién, desarrollo e innovacién (I+D+1i), Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (AVA), Objetos Virtuales de Aprendizaje
(OVA), proyectos e-learning, soluciones web Y tecnologias aplicadas
para la gestién del conocimiento en educacidn, investigacién, medio
ambiente, cultura vy arte, asi como el equipamiento requerido por los
laboratorios de educacién tecnolégica, pizarras interactivas, aulas
digitales, entornos educativos y empresariales, laboratoriocs de
idiomas vy aprendizaje de idiomas con software multimedia, procesos de
virtualizacién de la educacién v sequridad de contenidos
tecnolégicos, desarrollo de programas y plataformas de aceleracién,
procesos de obtencién de patentes y comercializacién de las mismas.
11. Realizacién de trabajos, estudios, consultorias y proyectos en
materia de ordenamientc territorial, urbanisme y arquitectura.
12.Realizar dirigir o coordinar estudios cientificos sobre nuevas
tecnologias. 13.Realizar estudios marinos, submarinos, del suelo y
del subsuelo, del espectro electromagnético y/o el espacio. Para el
logroe de estos objetivos prestara asesoramiento o consultoria a
diferentes entidades del sector puoblico o privade en materia de
formacidn e Investigacién, educacidn informal, medio ambiente y
esparcimiento; consultoria asesoramiento y servicios de pProcesamiento
electroéonico de datos para entidades académicas del sector publico o
privado; organizacién y celebracién de seminarios, talleres,
congresos, coloquios, cursos de formacién informal Y exposiciones con
fines académicos o culturales; prestaciédn de servicios y asesoria en
servicios de logistica de actividades académicas culturales y
recreativas; servicios de consultoria relacionados con la educacidn
informal de personal directivo Yy no directivo; consultoria, asesoria
© prestacién de servicios para el suministro de informacién en linea
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educacién, formacién, esparcimiento, actividades deportivas y
culturales, 14.Contribuir, planear, disefiar, formular, estructurar y
ejecutar

regional,
formular,
referente
técnica,

y desarrollo de habilidades en las organizaciones empresariales,
cooperativas o de economia solidaria y comunales o© de economia

todo lo referente a proyectos de inversién, del orden local,
nacional e internacicnal. 15. Contribuir, planear, disefiar,
estructurar, implementar, ejecutar y supervisar todo lo
a proyectos de inversidén para la asesoria, asistencia
consultoria, transferencia de conocimientos, capacitaciones

popular. 16. Contribuir, planear, disefiar, formular, estructurar,
implementar, ejecutar y supervisar todo lo referente a proyectos de
inversién para la asesoria, asistencia técnica, consultoria,

transferencia de conocimientos, capacitaciones vy desarrollo de
habilidades en gestidén de negocios, gestidn comercial, gestién
empresarial, gestidn hotelera, gestidén industrial, gestidn de
servicios
Contribuir, planear, diseflar, formular, estructurar, implementar,
ejecutar
asesoria, asistencia técnica, <c¢onsultoria, transferencia de
conocimientos, capacitaciones y desarrollo de habilidades en compras,
ventas,

publicas
de

de transporte, direccién y administracién de empresas 17.

y supervisar todo lo referente a proyectos de inversién para

adquisiciones, enajenaciones, fusiones de empresas tanto
como privadas; asi como ventas, adquisiciones, enajenaciones

activos productivos. 18, Contribuir, planear, disedar, formular,
estructurar, implementar, ejecutar y supervisar todo lo referente a
proyectos
consultoria, transferencia de conocimientos, capacitaciones vy
desarrollo de habilidades en estrategia comercial, estrategia de
comunicacidén, estudios de mercado, estrategia de marketing digital,
diserio
investigacién de mercados, y tecnologias de la cuarta revolucidn. 19.
Contribuir, planear, diseftar, formular, estructurar, implementar,
ejecutar
la

de inversién para la asesoria, asistencia técnica,

de la comunicacién visual, estrategia de publicidad,

y supervisar todo lo referente a proyectos de inversidén para

asesoria, asistencia técnica, consultoria, transferencia de
conocimientos, capacitaciones y desarrclloe de habilidades en
exploracién, busqueda y reclutamiento para la contratacién de
personal;
comunicacién entre 4&reas de las organizaciones; fomento del talento
humano;

procesocs
Contribuir, planear, disefar, formular, estructurar, implementar,
ejecutar
la

gestién del «clima organizacional; mejoramiento de la

resolucién de conflictos laborales; gestién de personal,
operativos, administrativos, Jjuridices y contables. 20.

y supervisar todo lo referente a proyectos de inversidn para

asesoria, asistencia técnica, consultoria, transferencia de
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conocimientos, capacitaciones y desarrcllo de habilidades en: gestidn
del riesgo de lavado de activos, financiacién del terrorismo,
opacidad y fraude; Gestién del riesgo de corrupcién, conflicto de
intereses y malversacién de recursos; adem&s de la verificacidn en
listas 21. Contribuir, planear, disedar, formular, estructurar,
implementar, ejecutar y supervisar todo lo referente a proyectos de
inversién para la asesoria, asistencia técnica, consultoria,
transferencia de conocimientos, capacitaciones y desarrollo de
habilidades en: gestién del riesgo de emergencia y desastres,
aprovisionamiento de productos por cuenta de terceros, relocalizacidn
de empresas, planificacién Y recuperacién tras catastrofes. Asi
mismo, podrd obrar como organismo de apoyo, proveedor o administrador
para la ejecucién de planes Y Pproyectos para el sector publico o
privado tendientes a mitigar los efectos derivados de la ocurrencia
de calamidades, desastres, emergencias, catastrofes, epidemias 3%
pandemias. 22, Contribuir, planear, disefar, formular, estructurar,
implementar, ejecutar Y supervisar todo lo referente a proyectos de
inversién para la asesortia, asistencia técnica, consultoria,
transferencia de conocimientos, capacitaciones, desarrollo de
habilidades, dotaciones Y todo lo relacionado a la tercerizacién de
procesos de negocios (BPO), tercerizaciédn de tecnologia de la
informacién (1TO) Yy tercerizacién del proceso de conocimiento (KPO).
23, Contribuir, planear, disenar, formular, estructurar, implementar,
ejecutar vy supervisar todo lo referente a proyectos de inversién para
la asesoria, asistencia técnica, consultoria, transferencia de
conocimientoes, capacitaciones, desarrollo de habilidades, dotaciones
y todo lo relacicnade para impulsar y fortalecer el ecosistema de
inversién y financiacién empresarial, asi comoc a la red/redes de
angeles inversionistas, fondos de capital de riesgo, oficinas de
familia (Family Office), empresas para el levantamiento de inversién
colectiva, entre otros. 24. Prestar servicios en cualquier modalidad,
ejecutar acciones y celebrar actos, contratos y convenios con
entidades piblicas o privadas dentro de su quehacer particular y en
auspicio de la sumatoria de las experiencias misionales, académicas ¥
contractuales de 1los miembros activos asociados, en lo referente a
formulacién, disefio, implementacién, evaluacién y ejecucién de
proyectos, al igual que en consultorias, supervisiones a
interventorias de acuerdo con la normativa aplicable ¥ a sus propios
Estatutos. 25. Adquisicién, enajenacion, compra y donacién de
materiales de construccidédn, botellas plésticas y demas residuos
sdélides para la reduccidn, reciclaje y reutilizacién, en el marco de
la economia naranja. 26. Prestaciédn de soluciones integrales e

-
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inteligentes, en Administracién de archivos, gobiernc de la
informacién y gestién documental gue contribuyan con la plataforma
gubernamental para la gestidén de documentos electrénicos de archivo,
el archive nacional digital, la red nacional de archivos, iniciativa
cero papel y a la preservacién y conservacién del patrimonio
documental, sino también, en tecnologia y en TIC y TI que contribuyan
con la masificacién de gobierno en linea y gobierno digital,
territorios digitales y demas inherentes a los mismos, entre otros:
eGobierno, e-Educacién, e-Salud, e~Comunicaciones, e-Organizacionales
y corporativas, arquitectura empresarial, internet de las cosas,
inteligencia artificial, Big data y datos abiertos, impresién 3D,
desarrollo de apps ,impulso y masificacién de la factura electrodnica,
que de igual manera contribuya al acceso a la informacidén y la
transparencia 27. El disefo, asesoria, instalacién, implementacidn,
administracidn, gestidn, modificacién, operaciédn, mantenimiento,
soporte, provisién, prestacién ¥ comercializacidn de redes
eléctricas, redes en TIC, informiticas, de telecomunicaciones, de
datos, fibra éptica y afines asi como sistemas de soporte requeridos,
suministrados directamente por la Corporacién a través de terceros,
al igual que la prestacién y operacién de todo tipo de servicios,
autorizacliones y concesiones de telecomunicaciones, incluyendo el
estudio, disefto, construccién, montaje, instalacidn, mejoramiento,
conservacién, arrendamiento, administracidén y operacién de servicios
y redes de telecomunicaciones, asi como, la provisién de redes y
servicios de telecomunicacicnes y demds actividades propias vy
complementarias del sector de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones 28. Apoyar la definicién e implementacién de las
politicas ptblicas de ciencia, tecnolegia e innovacién, asi coma la
articulacién de los actores del Sistema Regional de ciencia,
tecnologia e Innovacién ({C+T+l) la concertacidén de las agendas de
C+T+1l, y en general, promover el desarrolio del sistema, en beneficia
de la competitividad de las regiones. 28%. Establecer espacios
propicios para el disefio y desarrollo de planes, programas vy
proyectos de C+T+1, que conduzcan a la concepcidédn difusién,
aplicacién y transferencia de conocimientos vy nuevos negocios del
conocimiento, vinculando de manera activa al sector empresarial y
académico. 30. Impulsar La creacién e implementacién de instrumentos
de financiacién y fomento de proyectos de C+T+1l y nuevos negocios del
conocimiento en sectores estratégicos para la ciudad de Medellin. 31.
Crear y fortalecer las condiciones y capacidades necesarias para
tener un sistema sbélido de Innovacién y emprendimiento de base
tecnolégica. 32. Efectuar la difusién y apropiacién cientifica,
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tecnolégica 3% de innovacién, esto es, formacién, informacidn,
publicacién, divulgacién y asesoria en ciencia, tecnologia,
innovacién Yy negocios del conocimiento. 33, Prestar servicios
cientificos, tecnoldgicos y de innovacién que se refieren a la
realizacidén de planes, programas, estudios, estadisticas y censos de
ciencia, tecnologia e innovacién a la homologacién, normalizacién,
metrologia, certificacién y control de calidad; a la Prospeccién de
recursos; a la promocidén de C+T+1l; a la realizacién de seminarios,
congresos y talleres de ciencia, tecnologia e innovacidn, asi como la
pPromocidén y gestién de sistemas de soporte a la innovacién. 34.
Elaborar proyectos de innovacién que incorporen tecnologia, creacidn,
generacidn, apropiacién y adaptacién de la misma, asi como la
creacién y el apoyo a unidades de empresarismo, parques tecnolédgicos
Y a empresas de base tecnolégica, incluida su construcciédn, adecuados
Y asesoramiento en el funcionamiento. 35, Realizar transferencias
tecnolédgicas incluyendo la - negociacién, apropiacién, desagregacién,
asimilacién, adaptacién Yy aplicacién nuevas tecnologias nacionales o
extranjeras. 36. Gestionar La cooperacién nacional © internacional
para los fines de la Corporacién. 37. Realizar cualquier tipo de acto
¢ contrato, de naturaleza publica o privada, a titulo gratuito u
oneroso, gque guarde relacién con el cumplimiento Y ejecuciébn del
objeto de la Corporacién. 38§. Celebrar todo tipo de contratos a los
que  se refieren las leyes de ciencia Y tecnologia, innovacién y
emprendimiento, en especial con fundamento en las prescripciones del
Decreto 591 de 1991 o las normas que lo modifique o sustituya. 39.
Adquirir a titulo gratuito u oneroso los bienes muebles, inmuebles,
corporales e inmateriales, hecesarios para el cumplimiento de su
objeto social 49¢. Dirigir, supervisar y desarrollar actividades
propias de un Parque Tecnolégico de Ciencia, Tecnologia, innovacién y
emprendimiento. 41 .Dirigir, administrar, supervisar y desarrollar
actividades en zonas francas -parque tecnolégico. 42) La
participacién en actividades para el fomento de la innovacisén para el
goblerno de 1a informacién, investigacién clentifica y desarrollo

tecnolédgico. 43} La .. asesoria Y capacitacién asociadas a las
actividades propias de la Corporacién,  asi como la prestacién de
servicios profesionales de auditoria, asesoria, consultoria e

interventoria en las 4reas inherentes al objeto de 1la compafiia, asi
como, la consultoria e implementacién de soluciones de transformacién
digital para entidades publicas y empresas privadas, arquitectura
empresarial, analitica de datos, seguridad de la informacién Y las
demas asociadas a las actividades Propias de la Corporacién, 44)
Procesos de formacién Y capacitacidén de adultos, docentes, poblacién
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vulnerable y estudiantes, procesos de alfabetizacidén digital y en uso
y aproplacidn de TIC, gestién del conocimiento, suministro e
implementacién de ambientes educativos mediados por la tecnologia,
tales como: (I) Laboratorios; (II) Contenidos digitales:; (III)
plataformas de educacién virtual; al igual que la implementacién de
soluciones 4que favorezcan la transicién hacia el mundo digital de las
instituciones educativas, a través de: a) El desarrollo de soluciones
empresariales en el mundo de la educacién y de la edicidn digital, b)
La gestién de e-commerce para la venta de los libros digitales de
texto y de contenidos didacticeos, c¢) La gestién de plataformas de
didacticas digital para las actividades en clase y en casa. 45} La
celebracidn de alianzas estratégicas, asociaciones a riesgo
compartido, convenios y contratos interadministrativos, de
colaboracién o cooperacién empresarial o tecnolégica con el propésito
de cumplir no solo con ei objeto social si no también con la funcién
de integracién y estructuracién de negocios, proyectos y soluciones
en desarrollo del objeto de la Corporacién. 46) Adquisicién y/o
arrendamiento a cualquier titulc de bienes muebles e inmuebles que
sean necesarios para el desarrollo del objeto social., 47)
Estructuracién, disefto, implementacién y operacién de soluciones

inteligentes {por sus siglas en inglés Document Management
System-DMS, Enterprise Content Management - ECM, Bussiness Process
Managment - BPM, Customer Relationship Management - CRM) en materia

de la administracidén de archivos, gobierno de la informacidén, gestidn
documental y apoyo a su gestidén inherente a estos procesos. 48)
Suministro de personal relacionado directa o indirectamente con las
solucicones prestadas por la empresa en desarrollo de su objeto, bien
sea proveidos directamente por la Corporacién o a través de terceros,
asi como el suministro de uniformes y dotaciones o ropa de trabajo.
49) El1 Outsourcing en TIC y Tl y de procesos Knowledge Process
Qutsourcing - KPO, Business Process Qutscurcing - BPO, Informaticn
Technology Outsourcing = IOT, Helpk desk y/o mesas de ayuda,
administracién vy procesamiento de informacidén e imdgenes, recoleccién
de datos, encuestas, caracterizacibén de informacién, estadisticas y

andlisis de datos e informacién para distintos sectores, inteligencia.

de mercados, comportamiento actual y tendencia del consumidor y apoyo
en las decisiones estratégicas referentes a negocioc marca o producto,
ingenieria y automatizacién de procesos, contact center, call center,

data center, hosting, colocation, cloud computing, factura
electronica, y censos 50) La venta, distribucidén, intermediacién,
comercializacién, prestacidn de servicios, alquiler, soporte y

mantenimiento de hardware, software, equipos especializades de
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cémputo, equipos de biometria, biomédicos, en salud, archivisticos,

planotecas, plataformas de cargue y descargue, archivadores,
estructuras metdlicas u obra de ingenieria civil Yy arquitecténica, y
de carpinteria metélica, documentales, impresoras, escaner,

multifuncionales, productos y recursos para la preservacién,
conservacidén y restauracion de documentos, herramientas para el
manejc eficiente de reconocimiento de imédgenes, Procesamiento de
remesas y pagos, administracidn de base de datos y demas equipos,
software, insumos y periféricos relacionados directa e indirectamente
con el objeto de la compafiia, disefiado, desarrollado, fabricado 050)
La venta, distribucién, intermediacién, comercializacién, prestacién
de servicios, alquiler, Soporte y mantenimiento de hardware,
software, equipos especializados de cémputo, equipos de biometria,
biomédicos, en salud, archivisticos, planotecas, plataformas de
cargue y descargue, archivadores, estructuras metalicas u obra de
ingenieria civil Y arquitecténica, y de carpinteria metalica,
documentales, impresoras, escéner, multifuncionales, productos vy
recursos para la preservacién, conservacién Y restauracién de
documentos, herramientas pPara el manejo eficiente de reconocimiento
de imagenes, procesamiento de remesas y pagos, administracién de base
de datos y demas equipos, software, insumos Y periféricos
relacionados directa e indirectamente con el objeto de la compania,
disenado, desarrollado, fabricado 050} La venta, distribucién,
intermediacién, comercializacién, prestacidén de servicios, alquiler,
soporte y mantenimiento de hardware, software, equipos especializados
de coémputo, equipos de biometria, biomédicos, en salud,
archivisticos, planotecas, plataformas de carque vy descargue,
archivadores, estructuras metdlicas u obra de ingenieria civil Yy
arquitecténica, y de carpinteria metalica, documentales, impresoras,
escéner, multifuncionales, productos y recursos para la preservacién,
conservacién y restauracién de documentos, herramientas para el
manejo eficiente de recenocimiento de imégenes, pProcesamiento de
remesas y pagos, administracién de base de datos y demas equipos,
software, insumos Yy periféricos relacicnados directa e indirectamente
con el objeto de la compania, diseflado, desarrollado, fabricado 050)
La venta, distribucién, intermediacién, comercializacién, prestacion
de servicios, alquiler, soporte y mantenimiento de hardware,
software, equipos especializados de cémputo, equipos de biometria,
biomédicos, en salud, archivisticos, planotecas, plataformas de
cargue y descargue, archivadores, estructuras metalicas u obra de
ingenieria civil Y arquitectédnica, Yy de carpinteria metélica,
documentales, impresoras, escaner, multifuncionales, Productos vy
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recursos para la preservacién, conservacié4n y restauracién de
documentos, herramientas para el manejo eficiente de reconocimiento
de imagenes, procesamiento de remesas y pagos, administracién de base
de datos ¥ deméas equipos, software, insumos y periféricos
relacionados directa e indirectamente con el objeto de la compania,
diseflado, desarrollado, fabricado o suministrado por la Corporacién o
por terceros, 51) Distribucién, venta, instalacién y remodelacidn de
mobiliarios en general, asociados a la ejecucidén del objeto 52)
Promover, organizar y realizar, ferias, exposiciones, convenciones
y/0o demas eventos de cualguier tipo con alcance local, nacicnal e
internacional, asi como  prestar los servicios como operador
profesional de eventos y actividades below the 1line =~ BTL,
directamente o en asocio con terceros, que implique todas las
actividades 1inherentes a la logistica para llevar y ejecutar a cabo
de 1los mismos, merchandising, publicidad y material Point of Purchase
- P.0O.P, 53) La prestacién de servicios de alimentos, bebidas,
catering, mobiliario, logistica, transporte aéreo, terrestre u otras
formas de transporte, alojamiento en todas sus modalidades, ayudas
audiovisuales, asi como pantallas, tarimas, permisos y demas
necesarios para la realizacién y logistica de los eventos, promocidn
Empresarial, rueda de negocios, directamente o a través de terceros,
en los diversos eventos. 54) La administracién del almacenamiento y
bodegaje de diferentes mercancias y su consolidacién documental en
importaciones y exportacicnes de las mismas, bien sea de forma
directa o por tercercs designados por la Corporacién, al igual que
todo tipo de gestidén documental en el envio y despacho sclicitado con
inmediatez de informacidén y mercancias. 55). Adquisicién a titulo
oneroso de equipos, maqguinaria, instalaciones, accesorios e
implementos auxiliares empleades en la construccién de obras vy
edificios, con el propdsito de wusarlos en las obras que ejecute

pudiendo también arrendarlos o acordar con ellos cualguier tipo de

transaccién. 56). Prestacién de servicios técnicos y de consultoria
en los diferentes campes de la ingenieria e¢ivil, eléctrica,
sanitaria, ambiental, de sonido y electrénica. 57). Colaborar,

coadyuvar o ejecutar toda clase de planes, proyectos, convenios o
contratos con empresas publicas o privadas, cuyo objetivo serd la
formulacién, estructuracién, ejecucidn, supervisidén, consultoria,
interventoria, gerencia o asistencia técnica para el cumplimiento de
los objetivos sociales del pais y de las metas de los planes de
desarrollo, de entes municipales, regionales © nacionales; 58).
Cooperar con el Estado y con los distintos entes territoriales del
orden y departamental y municipal, en la formulacién, estudic y
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viabilidad de Sus contratos planes, asi como en el estudio,
desarrollo Y ejecucidén de contratos particulares para la paz,
productividad, medio ambiente, salud, servicios publicos y en general
el cumplimiento de todos los programas, estrategias Y Proyectos que
busquen retribuir las necesidades del pais y el mejoramiento de los
indicadores nacionales, Asi mismo, contribuir en el desarrollo y
ejecucién  de estrategias o proyectos del sector publico y privado
para la mitigacién de los efectos nocivos de sucesos catastréficos, o
epidemiolégicos que pongan en riesgo la salud, economia ¥
satisfaccién de las necesidades basicas de las personas, para lo cual
podréd actuar como proveedor de equipos y tecnologias requeridas para
SuU mitigacién, de 1los insumos para su tratamiento y contencidn, de la
aplicacién de pruebas para la deteccién y diagnéstico y en general,
de todo lo necesario para mitigar los efectos nocivos de las
emergencias, tales como la pProvisién de ayuda humanitaria mediante el
suministro de alimentos o suplementos alimentarios 59) Contribuir,
planear, disefiar, formular, estructurar, implementar, ejecutar y
supervisar todo lo referente a proyectos de inversién para la
asesoria, asistencia téenica, consultoria, transferencia de
ctonocimientos, capacitaciones Vi desarrolic de habilidades en
bilingiuismo, asi come la creacién de mallas curriculares, creacidn de
capacitaciones de ciclos COrtos y programas, técnicos profesionales
en la materia 60). Proveer personal especializado, capacitado y/o
certificado para la gestién de proyectos. 61) . Servicios
profesionales de asesoria y acompafamiento, espacics de networking, y
servicios especializados de consultoria, formacién vy soporte
tecnolégico a la mano. 62) . Proveer suministros Y servicios para dar
soluciones de cooperacién Internacional en el territorio colombiano
en  especial para satiSfacer necesidades para el cumplimiento de
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 63). Actuar como asesor y
agente instrumental al servicio de las politicas publicas en materia
de tecnologia promulgadas por el gobierno nacicnal, para facilitar la
relacién entre pares, el desarrollo de pProyectos conjuntos Yy la
participacién de la academia y los grupos de investigacién nacionales
en programas marco de cooperacién internacional. 64) . Realizar
acciones encaminadas al desarrollo Y puesta en marcha de 1la
apropiacién social de la ciencia, articulande las politicas
cientificas y las relaciones internacionales, Para lo cual podra
prestara servicios de asesoria, estructuracién Yy ejecucién de los
pProyectos para implementar soluciones a las necesidades tecnolégicas
de entidades publicas o privadas. 65). Aunar esfuerzos con entidades
publicas Y  privadas™ para fortalecer el capital social de
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investigacién, desarrollo cientifico y tecnoldgico mediante el
asesoramiento, provisién e implementacidén de nuevas tecnologias que
apoyen los procesos estratégicos de planificacién, apoyo logistico,
gestién documental y demds procesos administrativos y operativos
requeridos que propendan por el desarrollo tecnoldgico. 66).
Gestionar el acceso a los recursos necesarios para la financiacidn de
iniciativas enmarcadas en el negocio de la ciencia como un modelo
sostenible de inversién. 67)}. Establecer contactos con otras redes e
instituciones de caracter nacicnal o internacional, la comunidad
cientifica, académica, sector privado o gobierno, para el desarrolle
de actividades que fortalezcan las relaciones entre innovacién y
productividad mediante el desarrollo Y ejecucidén de nuevas
tecnologias aplicadas como Blockchain, BIG DATA, tecnologias de la
informacién vy comunicaciones (TIC) y demas procesos de transformacién
digital, asi como adquirir, instalar y operar, directa o
indirectamente infraestructuras telemdticas, propias o contratadas
con terceros, para operar estos servicios. 68). Promover el
desarrollo de infraestructura vy servicios de red de alta velocidad,
su uso y apropiacién, asi como acciones de formacién, capacitacién de
recursos humanos, desarrollo de seminarios, cursos © eventos
nacionales o internacionales, en temas relacionados. £§9) Promover y
ejecutar proyectos de cardcter nacional o internacional, crear o
administrar fondos para proyectos nacionales o internacionales,
asociados al objeto de la Asociacién, que cuenten con participacién
de las instituciones afiliadas a la Asociacién, de las instituciones
miembro de la red Yy los actores del Sistema Nacional de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 70). Fomentar el
desarrollo de contenides y promover el desarrollo de politicas vy
mecanismos de financiacién para proyectos educativos, cientificos,
tecnolégicos, de innovacién o de investigacién. 71). Asesorar en la
elaboracién de estudios de mercado, integrando conocimiento,
experiencia y prospectiva para disefar, construir e implementar
programas, planes y estrategias de negocios. 72)., Asesorar vy
acompafar en la planeacién, implementacién y medicién del
cumplimiento de la politica digital a las entidades publicas del
orden nacional y territorial o privadas que requieran ecosistemas
digitales, incluyendo 1lo relacionado con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién MIPG, el marco de referencia de arquitectura
empresarial del Ministerio TIC y sus dominios, Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién en aseguramiento de procesos y las
relacionadas. 73). Prestar servicios integrales de gestion
documental, incluyendo todos los procesos de digitalizacién, archivo,
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conservacidén y custodia de archivos en medios digitales y fisicos,
Proveer software de gestidén  documental Y desarrollo a medida de
aplicaciones y necesidades tecnolégicas para el cumplimiento de las
estrategias de cero papeles tanto de las entidades poblicas como del
sector privado. 74), Asesorar, implementar y desarrollar productos y
aplicativos tecnolégicos, que les permitan a las entidades
simplificar sus tramites Y optimizar sus pProcesos, asi como
desarrollar objetos virtuales de aprendizaje o cualquier mecanismo de
capacitacién por medios electrénicos. 75). Asesorar e implementar la
estructuracidon de procesos Y procedimientos a través del desarrollo
de elementos, aplicaciones tecnolégicas y desarrollo de arguitectura
de software. Implementar Yy ejecutar planes estratégicos de
tecnologias de 1la informacién, gobierne en linea, gobierno digital y
otros planes y estrategias relacionadas, asi como tode lo relacionado
Con servicios para: - Software de bases de datos, instalacién,
actualizacién, alquiler, desarrollo, creacién Y mantenimiento., =~
Software y/o programas para el Procesamiento, gestién v/o de
importacién de datos, creacidn, diseno, instalacién, actualizacién,
mantenimiento y sy alquiler. - Desarrollo, actualizacidn, puesta en
marcha y/o creacidn de sistemas, software O programas de
almacenamiento electrénico de datos, alojamiento de bases de datos,
informacién, datos, archivos y aplicaciones informaticas de sistemas
de entrada, salida, Procesamiento, visualizacién Y almacenamiento de
datos. -Alquiler de hardware y ordenadores para el procesamiento de
datos y alguiler de servidores de bases de datos a terceros. -
Andlisis de datos técnicos y/o compresidén de datos para el
almacenamiento electrénico. - Consultoria en programas de bases de
datos informaticos Y recuperacién. - Disefio y desarrollc de sistemas,
Programas y/o software de seguridad de datos, recuperacién,
conversién de informacién electrénica o documentos de un soporte
fiszico a Un - soporte electrdénico o conversién de datos o de
informacién de brogramas informaticos. Diseno y desarrollo de
sistemas de seguridad de datos electrénicos - Creacion de copias de
seguridad de datos electrénicos; creacién de Programas de
procesamiento de datos. - Desarrollo de algoritmos y métodos de
cdlculo para generar y/o procesar, realizar ensayos, analisis vy
supervisién de datos de telecomunicaciones Y navegacién, asi como de
transmisién, - Disefio, desarrollo, actualizacién, mantenimiento de
aparatos, instrumentos Y equipos de transmisién inalambrica de datos,
diccionarios, bases de traduccién electrénica de idiomas y
procesamiento de textos. - Diseflo y desarrollo de hardware y software
para la conversién de datos ¥ contenidos multimedia desde y hacia
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diferentes protocolos. - Procesamiento de datos y control de
procesos, encriptacién y descodificacidén de datos « Escritura de
programas de procesamiento de datos, extraccidn de datos, gestidén de
proyectos informaticos en el &mbito del procesamiento electrénice de

datos [ped]. - Investigaciones cientificas realizadas mediante bases
de datos e internet; puesta a disposicién de software no descargable
en linea para su uso en la gestién de bases de datos. - Servicios de

almacenamiento y salvaguardia de copias de seguridad electrénicas de
dates, cifrado de datos, custodia externa de datos, conexoes o
relativos al almacenamiento electrdnico de dates. = Servicios de
ingenieria de software para programas de procesamiento de datos y/o
vigilancia de sistemas informdticos para detectar accesos no
autorizados o filtracién de datos. - Servicios de oficina virtual y
asesoria para su implementacién integral. - Servicios y productos de
certificado digital en formato token fisico y otros formatos que
garanticen plenc valor probatorio y certeza de la integridad de los
mensajes de datos de emisor y receptor; generacién de firmas
digitales, estampas cronolégicas o cifrado de documentos, acorde a
los esténdares de firma PAdES, PAJES-T o PAdJES~LTV, u otros para
integrar a miltiples aplicaciones del cliente, mediante documentos en
formato PDF, configuracién de politicas {combinacién de
funcionalidades), administracidén de firmantes a través del uso de un
repositorio de certificados digitales otorgados a cada firmante y

diferentes permisos de acceso para los usuarios del servicio web. -~

Emisién de certificados para firma centralizada, solucicnes de
software en certificacién digital c¢on funcionalidades de firma
electrénica, verificacién de firma y estampado cronoldgico sobre un
mensaje de datos, clave segura come mecanismo de autenticacidn y
firma electrbénica que se basa en el uso de una clave generada de
forma segqura; huella biométrica certificada, verificacidén de huella
dactilar por medios electrénicos, certificade de servidor seguro
certificado digital de seguridad que se utiliza por el protocole SSL.
y/ u otros protocolos autorizados de seguridad. - Digitalizacidn
certificada, sustituyendo el documento fisico por una Imagen digital,
mediante controles automatizados que garantizan los principios de
autenticidad, integridad Yy fiabilidad, con la integracién de
mecanismos tecnolégicos asociados que aportan cardcter juridico y
probatoric, los cuales permitirdn mitigar riesgos de alteracién de la
informacién y suplantacién de identidad, como firma digital,
estampado cronolbégico, encriptacién de datos y factura electrédnica
certificada, Preservacién digital: Produccidn, gestidén vy tramite,
organizacién, transferencia y disposicién de documentos, capacitaciédn
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¥ entrenamiento de la preservacién digital certificada, desarrollo e
implementacién de planes de conservacién documental, desarrollo e
implementacion  de planes de preservacién digital a largo plazo,
desarrcllo e implementacién de sistemas integrados de conservacién,
76) Prestar servicios publicos domiciliariocs de tecnologias de la
irformacién y 1las comunicacicnes -TIC- Y actividades complementarias
¢ inherentes a los mismos, asi como ser socio de empresas de
servicios publicos privadas o mixtas y/o participar en cualquier tipo
de ascciacién como uniones temporales o consorcios y en general
asociarse con tercerog” para la creacién o no de personas juridicas -
huevas o para participar en las ya existentes que tengan por objeto
la prestacién de los servicios o actividades enunciadas, incluida la
participacién en promesas de sociedades futuras. 77) Prestar
servicios a la Agroindustria Y agronegocios bajo un enfoque de
agregacién de valor, productividad, competitividad Y sostenibilidad
ambiental. 78) Prestar servicios a la Biodiversidad Y conservacién
ambiental productiva, gestidn sostenible de recursos y servicios
ambientales y energias renovables, 79) Generar Programas de
productividad mediante el desarrollo y ejecucién de nuevas
tecnologias aplicadas como blockchain, big data, tecnologias de la
informacién y comunicaciones (TIC), simuladores y demds procesos de
transformacién digital. 80) Proveer redes y/0 servicios de
telecomunicaciones. 81)= Analizar, desarrollar, implementar y generar
soporte de plataformas de smart cities interoperables para la gestioén
Y control de parqueo piblico, congestién de vias, cobro de zonas
especiales, controles de acceso, alumbrado inteligente, seguridad
ciudadana con analitica, seguimiento a activos no conectados como
bicicletas publicas, bafos piblicos, patinetas Yy todo dispositivo
tecneldgico relacionado con el concepto de smart cities con sus
respectives elementos de hardware, conectividad Y servicios
especializados con la integracién de tecnologias como big data,
machine learning, inteligencia artificial, internet de las cosas,
sensores, tecnologias méviles, tecnologia de visualizacion 3D,
plataformas cloud que propenden por mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos, cumpliendo como objetivo la eficiencia energética,
internet del futuro, - sostenibilidag medicambiental, movilidad Y
transporte, sistema de recaudo electrénico, billeteras electrénicas,
pagos electrénicos de servicios ciudadanos y en general soluciones
tecnoldgicas para la inclusién financiera, asi como la prestacién de
servicios de plataformas, aplicaciones u otras tecnologias que
impliquen el wuso de inteligencia artificial, 82) Producir, disefiar,
desarrollar, investigar, comercializar, instalar, Implementar,
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ensefar, operar, transportar y administrar tode tipc de energias
convencionales y no convencicnales, alternativas y tradicionales,
limpias y renovables, tales como: energia solar vy fotovoltaica,
energia luminica, energia radiante, energia nuclear, energia quimica,
energia fé6sil, energia de enlace, energia eléctrica e hidroeléctrica,
energia potencial gravitatoria, energia de activacién, energia
potencial elastica, energia mecanica y energia hidréulica, energia ..
cinética, energia sonora, energia térmica, energia hidrotérmica y
termosolar, energia geotérmica, energia magnética, energia edlica,
energia mareomotriz y energia electromecanica, energia de la materia,
energia organica y energética de la biomasa. 83). Proponer y promover
ante los gobiernos nacionales, departamentales y municipales, la
adopcién e implementacién de politicas y programas en materia de

recreacién y aprovechamiento del tiempo libre y su inclusién en los
respectivos planes de desarrollo. 84). Promover ante las instancias
nacionales, departamentales y municipales la inclusién de partidas

presupues

mecanismo

tales para el cumplimientc del Objeto Social. 85). Servir de
de apoyo y asesoria en los aspectos administrativos,

financieros, juridicos, logisticos y técnices a las Corporaciones de
Recreacién con actividades en el territorio nacional. B86). ..,

Constitui

r, promover, participar o hacerse miembro de entidades que

tengan por finalidad la recreacién, la salud, la educacién, la
infraestructura, el deporte, la ludica, el turismo, la cultura, el

medio a
aprovecha

mbiente, la ciencia, el arte, la tecnologia y el
mientc del tiempo libre. 87). Ejercer las funciones o

actividades que le delegquen, asignen, desconcentre ¢ encarguen tante

entidades
compatibl

publicas como mixtas y privadas; siempre y cuando sean
es con su objeto social. 88). Celebrar o ejecutar en general

todos los actos o contratos permitidos por la legislacién colombiana,

asi como

numeral,
83%). Est

de convenios, planes, programas y proyectos con entidades publicas o

privadas
internaci

convenios

consultor
de terce
obras de
compraven
81). La

los accesorios o complementarios de los indicades en este
necesario para el cumplimiento del objeto de la Corporacién.
ructurar, operar, planear y/o ejecutar contratos y todo tipo

del municipio, el departamento, nacionales o
onales. 90). Celebrar, Promover y/o ejecutar todo tipo de
y contratos para efectuar estudios, disefios, supervisiones,
ias, e interventorias. directamente o con la participacién
ros en todo tipo de contrato o convenio incluido los de:
infraestructura (obras civiles), Mantenimiento, suministro y
ta acondicionamiento y equipamiento social y comunitario.
promocién, ejecucidn y realizacién de proyectos deportivos,

recreativos, culturales, c¢ientificos, turisticos y relacionados con
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la ecologia, la defensa del medio ambiente Y la conservacién de los
recursos naturales del Departamento y 1la Nacién. 92). Para el
desarrocllo y cumplimiento de su objeto, la Corporacién podra
subcontratar con Personas naturales o juridicas, idéneas para la
realizacién de los proyectos asignados, 93), Adquirir, importar,
exportar, enajenar, gravar, transformar y administrar toda clase de
bienes muebles e inmuebles para el desarrollo de los fines, asuntos y
actividades de 1la Corporacién, para invertir las reservas o demis
dineros disponibles de la Corporacion. 94). Tomar €n arrendamiento,
comodato y/o administracién delegada toda clase de bienes muebles o
inmuebles. 95, Suseribir, adquirir a cualquier titulo, enajenar,
usufructuar o manejar acciones Y titulos valores de compafiias,
siempre vy cuando no sean de cardcter de las colectivas. 96). Celebrar
contratos de mutuo o préstamos en las formas previstas en la ley con
intereses siempre que la calidad del mutuante sea ejercida por la
Corporacién. 97). Celebrar con establecimientos financieros y con
empresas aseguradoras o empresas privadas de cualquier indole todas
las operaciones que requiera el giro de los negocios sociales. 98}.
Girar, aceptar, endosar, cobrar, caucionar Y negociar en general,
titulos valores Y los demas titulos de crédito que para los fines de
la Corporacién esta requiera. 99). Recibir donaciones de personas
juridicas o naturales. 100} Ampliar las oportunidades de acceso a la
educacién Superior, para que todos los colombianos que cumplan los
requisitos exigidos puedan ingresar a ella Yy beneficiarse de sus
programas. 101) Cooperar para gue las instituciones realicen con
plenitud las funciones que les competen y garantizar que tanto ellas
como sus programas Eumplan los  requisitos minimos académicos,
cientificos y administrativos. 102) Promover la formacién cientifica
Yy pedagdgica del personal docente e investigativo, que garantice la
ctalidad de la educacién en sus diferentes niveles y modalidades. 103)
Identificar necesidades regionales vy realizar acciones que
contribuyan a su solucién. 104) Propender por el cuidado del Medio
Ambiente. 105) Gestidén administracién mantenimiento cobro re-cobro
recuperacién recaudo normalizacién, compra y venta de cartera en
todas las alturas Y etapas de mora 106) Servicios de desarrollo e
implementacién operacioén administracién y/o mantenimiento de call y
Contact Center para la ejecucién de actividades como Servicio al
cliente Especializado (SACE) Gestién Comercial Y Ventas (GCV) Gestién
de Estudios de Mercado ¥y Encuestas (GEE) Gestién de actualizacién y
validacién de informaéién (GAVI} Servicios de Atencién Ventanilla
Virtual (SAVV} Servicios de Gestién y Atencién Personalizada (SGAP) y
los demas servicios que se puedan tercerizar por medio del apoyo
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logistico de la operacién de Contact center. 107) Servicios de
capacitacién y entrenamiento Servicios de Monitoreo Transaccional
Servicios de control 'y seguimiento operacional. 108) Igualmente la
Corporacién podr4d proveer todos los servicios que permitan el
desarrollo de procesos de front y back office necesarios para la
recepcion tramite empaquetamiento 109} Suministrar ofrecer y vender
asesoria y consultoria en temas relacionados con los servicios de
callL y Contact asi come administracién de cartera y relacicnados con
servicios juridicos. 110) Servicios Logistices tecnolégicos vy
publicitarics para la divulgacidn de informacidén asociada a
estrategias de normalizacién y recaudo, asi como de estrategias de
posicionamiento de lineas de servicic y gestién, la recoleccidn o
entrega de documentos gestidén de recordacién y/o ventas, procesos de
gestién y actualizacién de informacién vy estudios de mercado 111)
Prestacién de servicios Jjuridicos, ejercer la defensa judicial y la
representacién activa de entidades privadas o plUblicas iniciar y
llevar hasta su terminacién procesos judiciales via gubernativa y
cobro coactivo incluso como Corporacién para lo que también podra
prestar el servicio de audiencias a través de apoderados designados
para ese fin. 112) Suministrar, brindar, ofrecer, vender a las
empresas directamente o a través de terceros servicios
complementarios de apoyo administrativo y/o logistico en avaldos
comerciales y peritazgos de todo tipo de inmuebles y muebles,
incluyendo maquinaria nueva y/o usada, seguros, servicios de agencia,
ajustador y corredor. 113) Comercializar y distribuir creaciones
artisticas del tipo de las pinturas, murales, fotografia, esculturas

———

-,

musicales, danza, literatura y <cine b) Representar Artistas,
pintores, musicos, Actores, artesanos, escultores, bailarines
fotégrafos nacionales "y extranjeros para el manejo de sus obras en ™™
sitios convencionales [} no, para exposiciones, difusién y

comercializacién de estas, c) Crear manejar y administrar galerias de
arte, comercializar insumos y materias primas para pintura, artes
plasticas, artesanas Yy fotografias; d) Realizar eventos y
exposiciones en el territorio nacional o en el extranjero con la
participacién de uno o varios artistas con el fin de comercializar el
arte en general; e) Difundir a nivel nacional e internacional las
expresion artistica de guienes se vinculen comercialmente al
proyecto, Coordinar c¢on entidades nacionales e internacionales,
oficiales o privadas, todas las actividades que tiendan al desarrcllo
de su objeto social; g) Realizar convenios con instituciones publicas
o privadas nacionales o extranjeras para realizacidén de eventos
artisticos de cualquier naturaleza tanto en el pals como en el "
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extericr, h)  Agrupar personas que se hagan participes en las
actividades que desarrolle 1la Corporacioén, i) Agrupar a las personas
dedicadas a cualquier expresién artistica y realizar para ellas las
actividades que tiendan al conocimiento, divulgacién y
comercializacién de sU™ obra; i} organizar y ejecutar talleres y/o
seminarios, de cardcter informal a grupos o entidades de caricter
publico o privado conducentes a facilitar elementos tedrico
~practicos para e] mejoramiento de las condiciones de vida de los
artistas en concordancia con sus intereses y necesidades, k) ofrecer
y desarrollar programas lidices, artisticos Y culturales 1) propiciar
actividades de capacitacién artistico - cultural contando o no con el
apoyo de entidades publicas o privadas, m) Construir restaurar y
conservar edificios que constituyan el patrimonio histérico de la
nacién; n) Construir, ampliar o reparar la infraestructura fisica de
Los centros educativos, monumentos, edificios publicos o privados- fi)
Promocionar equipos deportivos en lugares que necesiten la
intervencién social para la recreacién de los ninos Y jovenes; o)
realizar torneons Y eventos recreativos que promuevan el deporte en
cualquier disciplina; P) Realizar cursos, Yy actividades de recreo Y
practicas que fomenten el deporte en los nifios y jévenes, q)
Comercializar insumos necesarios para el desarrollo de actividades
artisticas deportivas, lidicas vy relacionadas, r) realizar 1la
intermediacién entre artistas, deportistas Yy demds representados ante
entidades pablicas o privadas personas 114) Celebrar a nombre de los
deportistas las contrataciones con clubes nacionales o extranjeros y
los acuerdos que en dicho marco se perfeccionen b) Representar
deportistas para el manejo de sus carreras Y actividades derivadas de
la ejecucién de Su talento deportivo ¢} Realizar eventos y
exposiciones en el territorio nacional o en el extranjero con la
participacién de uno o varios deportistas con el fin de comercializar
Y dar a conocer el ™talento Yy los servicios que se Puedan ofrecer
derivado de este; d) Difundir a nivel nacional e internacional por
medios de comunicacion Y redes sociales las caracteristicas el
deportista, para su difusién vy posicionamiento a nivel naciocnal e
internacional, e) Coordinar con entidades nacionales e
internacionales, oficiales o privadas, todas las actividades que
tiendan al desarrollo de su objeto social; f) Agrupar personas que se
hagan participes en las actividades que desarrolle la Corporacién g)
realizar torneos Y eventos recreativos que promuevan el deporte en
cualquier disciplina. H) Realizar cursos y actividades de recreo ¥
practicas que fomenten el deporte en 1los nifios Y Jévenes, i)
Comercializar insumos necesarios para el desarrollo de actividades
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deportivas, ludicas y relacionadas j) realizar a intermediacibdn entre
deportistas y demas representados ante entidades publicas o privadas,
personas
creaciones originadas de la actividad realizada por cada uno de
115) Contribuir, planear, disefar, formular, estructurar,
implementar, ejecutar y supervisar tode lo referente a proyectos de
inversién
transferencia de conocimientos, capacitaciones, desarrollo de
habilidades, dotaciones y todo lo relacionado al ecosistema de
empresas
formular,
referente
técnica,

desarrollo de habilidades, dotaciones y todo lo relacionado con la
produccién, administracién y comercializacién de patentes generadas
por

redes
formular,
referente
técnica,

naturales y juridicas interesadas en obtener servicios y

para la asesoria, asistencia técnica, c¢onsultoria,

BIC o de triple impacto. 116) Contribuir, planear, disefar,
estructurar, implementar, ejecutar y supervisar todo lo
a proyectos de inversién para la asesoria, asistencia

consultoria, transferencia de conccimientos, capacitaciones,

centros de investigacién de las universidades del pais y las
estructurar, implementar, ejecutar y supervisar todo lo

a proyectos de inversién para la asesoria, asistencia
consultoria, transferencia de conocimientos, capacitaciones,

desarrollo de habilidades, dotaciones y todo lo relacionado al
ecosistema de empresas audiovisuales y generadoras de contenido del
pais.

118) Formulacién, promocién, desarrollo y construccién de
proyectos
multifamiliares, viviendas tipo VIS, VIP, edificios de apartamentos y
cualquier ;
estructural a las viviendas, la reconstruccidén y el mejoramiento de
viviendas
transporte de materiales. Adquisicién y venta de inmuebles. 119)
Proveer
de

de vivienda urbana y rural, urbanizaciones unifamiliares y
otro tipo, realizar peritaje técnico e intervencién
urbanas y rurales, mejoras locativas, gestién inmobiliaria,

de equipos de construccién y de equipos de cémputo, equipos

oficina, muebles. y en general todos los actos y negocios
concernientes a dichas profesiones. Comercio al por menor de
articulos
importacién, exportacién y comercializacién de repuestos para la

de ferreteria, cerrajeria 3% productos de vidrio,

maquinaria pesada, agricola, mineral. Suministro de materiales de

ila

Compra

construccién. Comercializacién de muebles, maquinaria y equipos para
oficina computadores, programa de computador, servicios
tecnolégicos y de computacién y de todo lo relacionade con el 4rea de
sistema.

Dictar o participar en foros, talleres y/o seminarios,
venta de equipos e insumos hospitalarios. Explotaciones e

importaciones de productos. 120) Capacitar, administrar y vender

productos, fortalecer y empoderar empresas y personas, mediante el
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uso ¥ aprovechamiento y tecnologia, soluciones informiticas
integrales. 121). Administrar, los recursos, aportes e ingresos que a
Cualquier titulo se recauden de cualquier entidad publica o privada
con  destino al desarrollo de su objeto principal en Areas de la
recreacién, salud, educacién y otras de promocién de las artes, la
cultura, la ciencia vy la tecnologia. 122) Prestar los servicios de
coensulteria, dsesoria Yy outsourcing en materia de auditoria,
operacién vy recuperacién de cuentas bor cobrar de entidades publicas
Y privadas 123) Prestar los servicios de auditoria especializada a
entidades territoriales, en el drea de la salud publica, prestar los
servicios de auditoria especializada a entidades piblicas y privadas
del sector de salud en el Area financiera, operativa, administrativa

y de la calidad. 124) Prestar los servicios de auditoria
especializada y de revisoria fiscal a entidades publicas y privadas.
125} Prestar servicios de asesoria, consultoria financiera,

tributaria y en 1la evaluacién y desarrollo de proyectos, prestar
servicios de facturacién Y recaudo a- entidades prestadoras de
servicios de salud Yy conexos, realizar Procesos de capacitacién,
supervisiéon y/ o asesoria social a organizaciones, entidades o
peérsonas duele propicien 1la satisfaccién de sus necesidades y su
desarrollo. 126) Brindar capacitacién para intervenir en la realidad
social, en procesos a nivel de servicios de bienestar Y de desarrollo
social. 127) Promover la gestioén de Fecursos a través de los fondos
de cofinanciacién del estado y organismos internacionales, crganizar,
128) Unificar, proveer o implantar sistemas de informacién aplicados
a4 comunidades y empresas en general. Privadas o estatales. 129)
Brindar servicios especializados de control. Auditoria, revisoria o
veeduria en asuntos ambientales, planificar, gestionar y ejecutar
planes, programas Y Proyectos ambientales. 130) Prestar servicios de
asesoria y/o consultoria en asuntos legales y técnico ambientales
encaminados al ejercicio de accicnes y procedimientos en defensa del
medio ambiente Y sSus recursos naturales. Para los procesos de
expedicién de licencias. Permisos, concesiones Y autorizaciones
ambientales y 1la elaboracién de estudios de impacto ambiental vy
planes de manejo del medio ambiente. Planificar, gestionar y ejecutar
proyectos paisajisticos de revegetalizacién, reforestacién, 131)
Crearemos 1a Universidad Virtual Empresarial del Valle, 1la cual
contard con tres enfoques principales: Brindar Programas que generen
capacidades Y competencias empresariales, Impulsar formacién,
certificacién y reentrenamiento de ciclos COrtos para el aprendizaje
de Programacién, desarrollo de software, andlisis de datos,
e-commerce, marketing digital, entre otras m&s que demande el
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mercado. Desarrollar una oferta educativa dirigida a los técnicos
laborales, técnicos profesionales y tecndlogos para mantenerlos
actualizados y con el conocimiento de vanguardia de acuerdo con las
necesidades del sector productivo del departamento. La Universidad
Virtual Empresarial del Valle del cauca trabajard articuladamente con
la empresa privada, SENA y cajas de compensacién, para: 1) Cubrir las
necesidades en cuanto a formacién del talento humano de los
principales sectores productives; 2) Financiacién para la creacion de ame.
programas especificos; 3) Vinculacién a la universidad de altos
directivos Yy profesionales altamente cualificados, para Qque
transmitan su conocimiento .; 4) Impulsar la formacién de todo el
personal gue estd laborando, creande rutas acordes con las
necesidades de la empresa. La Universidad Virtual Empresarial del
Valle crear& cursos, seminarios y diplomados virtuales y gratuitos,
para la educacién continua, ademds de la oferta académicas de
programas universitarios, técnicos, tecnbdlogos y técnicos laborales,
todos estos con un gran componente de educacién DUAL. 132) Prestar
los servicios de administracién de organismos de trénsito incluido el
runt mediante contratos de concesién y prestaciédn de servicios entre
otras formas contractuales. Transporte de carga, alquiler de equipos
de construccién, reparaciones e instalaciones hidréaulicas. 133) .
Presentar, gestionar vy desarrollar proyectos de inversién social, de
conformidad con los planes de desarrollo local, departamental o

nacional, de igual forma presentar proyectos de cooperacién
internacional. 134) . Desarrollar proyectos conducentes a elevar la
productividad, capacitacién, educacién, salud y calidad de vida de la
comunidad en general, 135) . Promover procesos y medios de
comunicacién para conseguir los canales de proyeccién y mercadeo para
el desarrollo del objeto social. 136). Desarrollar, revisar,

implementar, capacitar complementar, la planificacién econdmica y
social con la dimensién territorial, racionalizar las intervenciones
sobre el territorio y orientar su desarrollo vy aprovechamiento
sostenible. 137) . Desarrollar, revisar, implementar, capacitar,
complementar estrategias, programas, actuaciones de mediano y largoe
plazo destinadas a orientar el desarrollo fisico del territoric y la
utilizacién del suelo y un programa de ejecucién. 138). Desarrollar,
revisar, implementar, capacitar, complementar estrategias y procesos
de planificacién y gestion de las entidades territoriales para
facilitar el desarrollo institucional, el fortalecimiento de la
identidad cultural y el desarrollo territerial, entendido este como
desarrollo econémicamente competitivo, socialmente justo,
ambientalmente y fiscalmente sostenikle, regionalmente armbénico,
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culturalmente pertinente, atendiendo a la diversidad cultural vy
fisico~geografica. 129). Desarrollar, revisar, implementar,
capacitar, complementar Yy atender asuntos tales como; la politica de
dreas de parques nacionales y Areas protegidas, localizacidén de
grandes proyectos de infraestructura, la determinacién de areas
limitadas en uso POr sequridad vy defensa, los lineamientos del
brocesc de wurbanizaciédn Y el sistema de ciudades, los lineamientos 1%
criterios para garantizar la equitativa distribucién de los servicios
publicos e infraestructura social de forma equilibrada en las
regiones y la conservacién y proteccién de 4reas de importancia
histérica y cultural. 140) . Desarrollar acciones que apunten al
fortalecimiento del ecosistema empresarial y de emprendimiento del
pais 141, Compraventa, comercializacién, instalacién, mantenimiento,
adecuacién Yy provisién de redes y la instalacién paneles para energia
solar y la distribucién de materiales relacionados con dicha energia.
preparar y organizar - el montaje de todos los elementos que componen
una instalacion solar fotovoltaica cumpliendo las normas y
legislacién vigente para este tipo de instalaciones., 142. Promover,
crear, desarrollar Y ejecutar, planes enfocados en la adaptacién y
mitigacion al cambio climatico, cumplimiento g objetivos de
desarrollo sostenible, huertas urbanas, captura de carbone, economia
circular, servicios ecosistémicos. 143, Promover, crear y desarrollar
Proyectos de manejo de residuos, barrido Y mantenimiento de parques,
avenidas, zonas verdes, edificios, mantenimiento de cuencas
hidrogréficas, reforestacion, mantenimiento de rondas de rios, carfios,
cafiadas y proyectos de mejoramiento ambiental de entornos, 144,
Evaluar, proponer % concertar politicas publicas de ciencia,
tecnologia e innovacién para el desarrollo de 1la educacién superior,
media, bdsica y preescolar colombiana, promoviendo su consolidacién y
fortalecimiento Y su articulacién con los distintos sectores de la
sociedad. 145.Constituir plataformas e-commerce Para que los
emprendedores y mipymes puedan vender Sus  productos y haciendo
alianzas con empresas de comercio electrénico, bara que promocionen e
impulsen Sus ventas. Actividades Para lograr el objeto social
propuesto y el cumplimiento de sus objetivos, la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONGMICO REGIONAL (CDER} realizara las siguientes

actividades: A.) celebrar los contratos que sean necesarios para el
suministro de bienesﬁny servicios sefialados anteriormente, pudiendo
incluir: Administracién, Diseno, Implementacién, Consultoria,

Interventoria, Auditoria, Asesoria, Supervisién y Ejecucién. B,)
Crear filiales, subsidiarias, sucursales, agencias Yy establecimientos
en otros lugares del pais o del exterior. C.) Adquirir a cualquier
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titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles, arrendarlos,
enajenarlos, gravarlos y darlos en garantia; D.) Contratar toda clase
de servicios necesarios para el cabal desarrollo de su objeto; E.)
Constituir consorcios, uniones temporales, participar en sociedades
comerciales de cualquier tipo, asociaciones o fundaciones y en
general, asumir cualquier forma contractual, asociativa o de
colaboracién empresarial con personas naturales o juridicas para
adelantar actividades relacionadas, conexas y complementarias con su
objeto social. F.) Emitir, girar, endosar, aceptar, descontar,
adquirir, garantizar, protestar, dar en prenda o garantia o recibir
en pago y negociar en general toda clase de titulos valores, titulos
ejecutivos y  demés. G.) Podr4 judicial y extrajudicialmente
conciliar, transigir, desistir o apelar a decisiones de amigables
componedores, de Aarbitros o de peritos. H.) Solicitar y obtener
licencias para la importacién y exportacién de equipos necesarios
para el desarrollo de las labores previstas en el objeto social. I.)
Tomar dinero en mutuo con o sin interés o darlo en mutuo con o sin
interés; celebrar contratos de seguro, transporte, cuentas en
participacién, contratos con entidades bancarias y/o financieras y de
fiducia. J.) Representar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras que desarrollen actividades iguales, similares, conexas ©
relacionadas. K.) Intervenir en toda clase de operaciones de crédito,
dando o recibiendo garantias requeridas cuando haya lugar a ellas.
1,.) Garantizar por medio de fianzas, prendas o hipotecas y depébsitos,
sus obligaciones propias, asi como ceder total o parcialmente sus
derechos a terceros y adquirirlos de la misma manera cualquiera sea
el estado en que ellos se encuentren; Tener contratos de cuenta
corriente bancaria en Colombia o en el exterior. M.) Celebrar toda
clase de operaciones fiduciarias mercantiles. N.) Participar en
licitaciones o concursos publices y privados, para celebrar todo tipeo
de contratos con entidades publicas y privadas. fi.) Subcontratar con
personas naturales o 'juridicas; y. O.) En general, celebrar todos
aguellos actos y contratos gue sean necesarios para dar cabal
cumplimiento al objeto aqui descrito.

—

PATRIMONIO

5 485.460.681,00

REPRESENTACION LEGAL
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La Direccidn Ejecutiva de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL CDER hace las veces de Representante Legal, con facultades
para ejecutar todos los actos, convenios ¥ contratos acordes con }a
naturaleza de sy encargo y que se relacionen directamente con el
objeto social. Su  nombramiento estd a cargo de la Asamblea General
quien lo designard por voto unanime de sus miembros actives. El
requisito general es ser colembiano y tener titule universitario,

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAIL

Son  funciones del director ejecutivo: A) Coordinar al m4s alto nivel
todas las actividades de CDER vy dirigir las relaciones externas
estratégicas para la_ Institucién. B) Representar a la entidad y
ejercer las atribuciones legales, estatutarias Y reglamentarias que
le correspondan Yy las que le fije la Asamblea General y la Junta
Directiva. ¢y Asistir a las reuniones de 1a Asamblea General y de la
Junta Directiva Y Pparticipar en ellas con voz; para cumplir Y hacer
cumplir los acuerdos aprobades, D) Diseflar, junto con Su equipc de
trabajo, 1los planes de desarrollo y los planes operativos para ser
Presentados ante la Asamblea General Y ante la Junta Directiva
respectivamente. E) Rendir informes de gestién sobre la marcha de la
Institucién; e igualmente preparar documentos, informes y estudios
técnicos, financieros, administrativos ¢ referenciales que  se
requieran para el buen funcionamiento de 1la entidad, o aquellos que
Sean necesarios para el cumplimiento. F) Elaborar el Presupuesto
anual de ingresos Y . gastos y presentarlo a la Junta Directiva;
tomando medidas paf? lograr la eficacia administrativa y 1la
racionalizacién del gasto; dando adecuada utilizacién a los bienes y
rentas. G) Aprobar el manual de funciones, creando los cargos
necesarios para el normal funcionamiento de la Asociacién,
manteniendo bajo su inmediata direccién al personal administrativo,
los organismos operativos y de estudios adscritos a CDER ejerciendo
las funciones disciplinarias segun las disposiciones legales o
estatutarias. Poner en marcha el sistema de Gestién de Calidad
responder por lga ejecuciébn de las politicas aprobadas Por la Junta
Directiva. 1) Gestionar la obtencién de recursos de crédito interno y
€Xterno y procurar rentas dentro de las bautas y topes fijados por la
Junta Directiva; disefmando mecanismos de financiacién para las
respectivas ejecuciones. J) Constituir mandatos para la
representacion de CDER™ en asuntos judiciales Y extrajudiciales. k)
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Celebrar contratos o convenios para el desarrollo de las actividades e
y servicios de la Corporacién con entidades publicas y privadas cuyas
finalidades sean coherentes con las de la Corporacién en cuantia
jlimitada. L) Celebrar los convenios nacionales e internacionales de
cardcter académico, cultural, cientifico, tecnoldégico y educativo. M)
Delegar la ejecucién y/o supervision de convenios o contratos en
coordinadores o gerentes de proyectos cuando a ello haya lugar y la
contratacién. N) Determinar la estructura operativa de la Corporacién
(areas y dependencias), al igual que los proyectos y programas de
proyeccién social, investigacién, extensidn ¥ asesorias, de
conformidad con las normas legales vigentes y sus propios estatutos y
reglamentos. ©) Determinar 1la planta de personal y establecer la
tabla de honorarios o asignaciones para personas naturales o
juridicas, en desarrollo de 1los convenios o contratos dque S€ am
suscriban P) Establecer oficinas, capitulos o sedes en otras regiones
o ciudades del pais o asimilar como capitulos a asociaciones de
naturaleza, composicién Vs objetivos similares a los de la
Corporacién. En este caso fijard el presupuesto asignado, la
organizacién administrativa, asi como las normas que regulan las
relaciones entre las oficinas, los capitulos o sedes y la principal:;
y las facultades conferidas a las administraciones cuando actuen en
nombre de la Corporacién. Q) Reglamentar y autorizar las admisiones,
suspensiones, retiros de los miembroes de la Corporacién y otras
situaciones administrativas vy tutelares estatutarias. R) Presentar y
proyectar a la junta directiva los ajustes a las tarifas de los
diferentes servicios que ofrece CDER. §) Elaborar el informe anual de
actividades y demés informes solicitados y el balance financiero para
ser presentado a la Asamblea General T) Presentar a la Jjunta
directiva el proyecto de planta de personal y la tabla de honorarios
o asignaciones de los funcionarios de CDER., U) Presentar los
respectivos Manuales: de Funciones y Procedimientos, de Desarrollo,
Planes estratégicos y Proyecciones, de Contratacién y Céddige de ética
y Buen gobierno. V) Delegar mediante resclucién si lo considera
necesario la ordenacidén del gasto o conferir facultades de
representacién general o especial a cualquier funcionario de CDER. W)
Expedir las resoluciones a gque haya lugar segGn su competencia. X)
Las demAds consignadas en los presentes Estatutos y los que le asigne
la Asamblea General de CDER, Pardgrafo. Los actos administrativos que
expida el Director Ejecutivo se denominaran "Resoluciones™.

S~

. .

NOMBRAMIENTOS
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REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta del 27 de julio de 2023, de Asamblea General, inscrita en
©sta Camara de Comercio el 29 de noviembre de 2024 con el No. 00386753
del Libro I de las entidades sin animo de lucroe, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidente Andres Felipe C.C. No. 1144025091
Mondragon Alvarez

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACIGN

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Neyl Grisales Arana C.C. No. 16599148
Directiva

Miembro Junta Dupler Wilmer Chaves C.C. No. 79347750
Directiva Tovar

Por Acta del 27 de Jjulio de 2023, de Asamblea General, inscrita en
esta Camara de Comercio el 29 de noviembre de 2024 con el No. 00386753
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Neyl Grisales Arana C.C. No. 16599148

Directiva

Por Acta No. 02 del 30 de julio de 2025, de Asamblea General, inscrita
€n esta Camara de Comercio el 21 de agosts de 2025 con el No. 00396421
del Libro I de las entidades sin 4&nimo de lucro, se designéd a:
PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Miembro Junta Dupler Wilmer <Chaves C.C. No. 79347750
Directiva Tovar

REVISORES FISCALES
Por Acta del 27 de julio de 2023, de Asamblea General, inscrita en

esta Camara de Comercio el 29 de noviembre de 2024 con el No. 00386753
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designé a:

- 4 - .
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Julieth Andrea C.C. No. 1143839124 T.P.
Martinez Gutierrez No. 230549%9-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 01 del 3 de julic de 2024 00386753 del 29 de noviembre
de la Asamblea General de 2024 del Libro 1 de las

entidades sin &nimo de lucro

CERTIFICAS ESPECIALES

Los actos certificados y que fueron inscritos con fecha anterior al
29 de noviembre de 2024, fueron inscritos previamente por la Camara
de Comercio de Cali. Lo anterior de acuerdo a lo establecido por el
numeral 1.3.8.5. de la Circular Externa No. 100-000002 de 2022 de la
Superintendencia de Sociedades.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

bPe conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
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informa que  para la Camara de Comercio de Bogota,
dias h&biles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO gse encuentra
€n curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIvu

Actividad principal Cédigo CITU: 9489

TAMARO EMPRESARTAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 ge 2019 del DANE el tamaric
de la empresa es Pequeiia

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 2.617.185.076
Actividad econémica POr la que percibié mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 9459

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el esta..lecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Pol cia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de la Camara de Comercio de Bogota, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 43 y 144 ge)
Decreto nitmero 2150 de 1995,
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Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién, liquidacién o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

- ——
El registro ante las Cémaras de Comercio no constituye aprobacién de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de gue trata este certificado se encuentra sujeta

a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcién, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por

la Camara de Comercio, dentro de los 10 dias hédbiles siguientes a la
fecha de inscripcién, mds el término de la distancia cuando el
domicilic de la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra

es diferente al de la C&mara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademis se allegara copia de 10S s
estatutos.

Toda autorizacién, permiso, licencia o reconocimiento de caracter
oficial, se tramitard con posterioridad a 1la inscripcién de las
personas juridicas sin 4nimo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningan caso.

B S 22 R R 2222222 RS NSRS S EE SR EEE AR B "

Este certificado refleja la situacién Juridica registral de la
entidad sin Animo de lucro, a la fecha y hora de su expedicioén.

JPO O Y R 22 2 R R AR 2 R R R TS S AR R R S A A AR EEL A AA AT

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme & la Ley 527 de 1999,
*t*wwwttwﬂ**i**'h*wﬁ*ttirir*t&*Wt*ltwf*******ttﬁﬁi**i*t****i**i*wt***&iii
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Varifique el contenida
www.och, org. co/
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mecdnica de conformidad con e) Decreto 2150 de 1995 y 1la
por la Superintendencia de Industria vy

mediante el oficio del 18 de noviembre de 199%e6.

Firma
autorizacién impartida
Comercio,

-
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CERTIFICACION PAZ Y SALVO APORTES SEGURIDAD SOCIALY
PARAFISCALES

L

Santiago de Cali (Valle). 2 de diciembre de 2025

Sefiores

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO

Cali

Objeto: CERTIFICADO

. Yo JULIETH ANDREA MARTINEZ GUTIERREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.143.839.124, en mi calidad de Revisor Fiscal, bajo la gravedad del
juramento manifiesto que COORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL con NIT 901.777.130-2, durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacion, se encuentra a PAZY
SALVO con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, los Fondos de pensiones,
las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL-, las Cajas de Compensacion
Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y el Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA. ¢

/

. W)'QLZ'I% 4&1& aer%nea C

Andrea Martinez Gutierrez
ldentificacién No. 1.143.839.124
En calidad de: REVISOR FISCAL
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AUMINISTRAT v

UnDAD T JUNTA CENTRAL G a
eseecie. DE CONTADORES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INJERESE

i,

Que el contador publico JULIETH ANDREA MARTINEZ GUTIERREZ identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1143839124 de CALI (VALLE DEL CAUCA).Y Tarjeta Profesional No
230549-T S| tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcién, I

No REG'STRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ok % * LA I A ) * ok okk ok kK k ok ok

*wtw*t*t***w**’**t****&‘t**Jv;t*‘tt*w-te*,Qta*tt't‘&w*t******w*a*a**w**w*w*
**’t**t**w&*"#*t*w***v****i*t‘tti**iw*t**ti‘i‘*‘wkdi'f»'tjt***t*u*ttt******

Dado en BOGOTA a los 27 dias del-mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion. o

. “T:'ﬁm?ﬁmjg\:?gmm
SANDRA MILENA BARRIOS PUL DO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certivﬁcado, lo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
Identificacion dv Razon Soctal P Clase Aportante . Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono
NIT 901777130 2 | CORPORACION PARA EL DESARROLLO L B - MENOS DE 200 COTIZANTES SEDE PRINCIPAL Cr 10 27-27 OF 1001 CALI-VALLE
ECONOMICO REGIONAL >
DATOS GENERALES DE {A LIQUIDACION .
Periodo . Clave Tipo Fecha
Pension | Salud Y~ Pago Planitis - Plantlla Umite Pago Banco
2025-11 202512 ° | 19mas3s751 \ 9495151995 o E 2025112109 2025/12/01 | BANCO DE OCCIDENTE
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO
No, [Tipoid No i Nombre Tipa Cotizarte Horas. mlﬂ Fecha
) Laborades | jero Radicacin Fecha fecha | Fecha Inicio
enel ing g et et tap|vsp| v cor vt | sin
PO €O | VMBEINMARTINEZ GUTIERREZ  |Depopdtients o Ne | Ne . £
? AIETH ANDREA S . .
2 CC [ 1144025091 MONDRAGON ALVAREZ [Dependierte o M [ N
JANDRES FELIPE .
Totat Afikados(2) B ¥

Pagina 1 de 4

2025/12/01 06:23 p.m.



aportes
enlinea

Planifla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Vakor Tipo de Adinistradora. Valor Cottzackén Cotizacion Fonda Fondo Valor No Total AFP Destino |Administradora{Diss BC Tarifa V¥alor R Vador UPC
ol Satacdo Cotizacion retenide Cotizackn
2 monsuunesae ﬂﬂ“ﬁ: " nani!waﬁe 1!-"—3._ vip Ermplead Aftiade Pensi
,L 1 57000.000 8o | #o  PORVENR 5 320,000 59 o % 59 54 s $30.000 ¥ SANITAS $ 2.000.000] 12,5%] mj $
B s 4.500. M Fljo ICOLFONDOS 5 1,040,000 s so $ 32.5000 $ «Nﬂ $ j $ 1.105.000; INUEYA E.P.S. 300 $ 6.500.000] _Nﬂ H $12.500 $
w ~ « % 1425000 $1.062.500)
_— - - i
R ¥ m ¢ & m . m ¢ w W %
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CcF RIESGOS *1 PARAFISCALES
Total EPS Destino | Administradora | Dias iBC Tartfa Valor Admintstradora | Dlas [ Tarifa | Clase Valor Déas »C Tarifa Valor Tarifa Valor Tarffa Valor Tarifa Valor
Cotimacién Rieso | Cotlzackén SENA | Cotzackn | KCBF | Cottzacion | ESAP [ Cotizacion | MEN | Cottzackin | sema
SENA ICBF ESAP N ICBF
N T &“8 B502%] I 70500 30 S2000.000 7%  540.000 3K »SJ o u No
q _
0 $ 812.500) 30 $| 0.522%) 1 3% $195.000 Na
6.500.00
o = .
$1.062.500) $ws0d [0 § 170.000 § 255.000] 50 T
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Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

tdenttficacion | dv Razon Sockat Ciase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamenta Teléfona Qe:&ﬂﬂnumz» e
NT 901777130 2 | CORPORACION PARA EL DESARROLLO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SEDE PRINCIPAL Cr 10 27-27 OF 1001 CALI-YALLE 3185895689 st
ECONOMICO REGIONAL
DATOS GENERALES OE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilta Limite Pago Bance Dias Mora valor
202511 075-12 1972535751 495151995 /. € 2025/12/09 2025/12/01 | BANCO DE OCCIDENTE ¢ 3,297,000

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2}
COLFONDOS ¥
PORVENIR

ARL ngzzawgo?w 1)
ARL SURA "

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO VALLE

EPS (ADMINISTRADORAS: 2)
NUEVAE.P.S.

SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
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CODIGO

RiT bV

21001 800,227,540 6
230301 ;. 800,224,808 8
1411 © 890,903,7% 5
CCFS6 290,303,097 5
EPSO37 900,156,264 2
EPS005 800,251,440 6
PAICBF £99,999,239 2
PASENA 899,999,034 1

$1,425,000
51,155,000
$320,000
$44,500
$44,500
$340,000
$340,000
$1,062,500
$812,500
$250,000
$255,000
$255,000

NN - e NNN NN =S e N

~

$170,000
2 §170,000
$3,297,000

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA ~

£ EEBLELEEEEELE S

SALDOS E

INCAPACIDADES

88 B 88 ELE BB ELBELE

YALOR A PAGAR

$1,425,000
$1,105,000
$320,000
544,500
544,500
$340,000
$340,000
$1,062,500
$812,500
$250,000
$255,000
$255,000

$170,000
$170,000

2025/12/01 06:23 PM




Fecha Actual: 2025/12/01 | Hora: 16:07 { [P: 181.48.230.149

OcciRed

Tenga una sucursal det Banco en su escritorio

Pago en Linea (

WWW.BANCODEOQCCIDENTE.COM.CO

Empresa: CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 901777130
Generado por: ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ

A continuacion el detalie de:; Pagos Virtuales PSE - Pagar

Nro. Autorizacién 720767
Empresa: APORTES EN LINEA - Pago de la Planilla de aportes con clave: 9495151995
Factura 9495151995
Referencia de Pago 1 0 ; v
.Valor a Pagar $3,297,000.00 / -
Fecha Transaccion 2025/12/01 /
Estado Exitosa
Tipo Producto Cuenta Ahorros
Nombre Producto Origen AHOB8634
Nro. Producto 8634

Pagina 1 de 1
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Santiago de Cali, diciembre 2 de 2025 /

Doctor
JERSON EDUARDO VALENCIAARANGO
Secretario

Secretaria de Desarrollo Econémico Competitividad y Fomento del Empleo
Gobernacion del Valle del Cauca

Asunto: Remisién primer inlf}pme del Convenio Interadministrativo No 1.310.18.02-
16746 — Desembolso No. 1

Estimado Doctor,

Por medio de la presente, nos permitimos adjuntar el infoye del 1 desembolsé
correspondiente al proyecto denominado “PI138-102555-~MEJORAMIENTO DE

COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA®

Este informe que consta de 153 folios, detalla las actividades realizadas, los

resultados obtenidos hasta Ia fecha, asi como los hitos alcanzados de acuerdo con
lo acordado en el convenio.

Agradezco su atencién Y quedamos atentos a cualquier observacion o
requerimiento adicional.

Cordialmente

/

e/ A

ANDRES FELIPE NDRAGON ALVAREZ
Gerente

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL C-DER

Nit: 901.777.130-2

(+57) 317 6610694
www.corpodesarrollo.co
info@corpodesarrolio.co
Calle 11 # 3-67
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No 1.310.18.02-16746
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INFORME No 1

NOMBRE DEL PROYECTO:

"P138-102555- MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS

EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No 1.310.18.02-16746

CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO PARA EL
EMPLEO

CONTRATISTA:
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL

SANTIAGO DE CALI, DICIEMBRE DE 2025



CORPODESARROLLO

Corporacion para el desarrollo
LCONOMICO regional

A. Presentacion

Un Analisis Econémico

El sector del calzado en Cali y el Valle del Cauca constituye uno de los pilares
industriales de la region y mantiene una alta relevancia economica a nivel
nacional. Se posiciona como el segundo mayor exportador de calzado del pais,
después de Bogota, gracias a la solidez empresarial, la capacidad productiva yla
articulacién publico-privada que ha fortalecido su competitividad interna y externa.

Dinamica Empresarial y Productiva

El sector esta compuesto Por una mezcla de pequefias, medianas y grandes
empresas, entre las que destacan Calzatodo, Evacol, Calzado Rémulo, entre
otras marcas reconocidas por su calidad y volumen de produccién. Estas
compafnias no solo abastecen el mercado nacional, sino que también participan
activamente en procesos de exportacion hacia paises como:

. Perl'l
« Chile
» Meéxico

Este comportamiento exportador evidencia la capacidad de la industria para
competir en mercados internacionales, apoyada en innovacion, disefio de producto
y optimizacién de procesos productivos.

Rol del Cluster Sistema Moda

El Cluster Sistema Moda, liderado por la Camara de Comercio de Cali, se ha
consolidado como un actor estrategico para fortalecer la cadena de valor del
calzado en la region. Su trabajo se orienta a:

» Incrementar ia competitividad de! sector mediante la mejora de procesos
productivos.

» Fortalecer capacidades de branding, imagen de marca Yy posicionamiento.

* Acompanfar a las empresas en estrategias de retail, canales de
comercializacion y presencia en nuevos mercados.

« Impulsar la internacionalizacién y la diversificacién de exportaciones.

El cluster agrupa empresas de nueve segmentos de negocio relacionados con el
Sistema Moda:

1. Insumos
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Textil

Confeccion
Comercializadoras minoristas
Comercializadoras mayoristas
Complementos

Calzado

Maquinaria y equipos
Servicios de apoyo

XN AWN

Esta articulacion multisectorial permite una integracion robusta de la cadena
productiva y facilita el acceso a conocimiento especializado, innovacion y
transferencia tecnolégica.

Impacto de las Ferias y Eventos Comerciales

Los eventos especializados, como las ferias de calzado realizadas en Cali,

cumplen un rol fundamental en la reactivacion econémica del sector. Estos
espacios permiten:

» Conectar pequefios y medianos productores con consumidores finales.

» Ofrecer productos a precios competitivos, favoreciendo la circulacién y
rotacién del inventario.

» Impuisar las ventas durante temporadas especificas.

« Visibilizar la oferta regional Y posicionar marcas emergentes.

Estas ferias apoyan directamente a cientos de familias cuya subsistencia depende
de la industria del cuero y el calzado.

Programas Institucionales de Apoyo

La Gobernacion del Valle del Cauca y la Alcaldia de Cali han promovido diferentes
iniciativas de apoyo al sector, entre ellas:

» Valle Invencible
+ Calefio Compra Calefio

Ambos programas buscan ampliar las oportunidades comerciales para los
productores locales, fortalecer la cadena productiva e incentivar el consumo de
bienes elaborados en el territorio. Estas estrategias también contribuyen a mejorar
la formalizacion empresarial, la productividad y la generacién de empleo.
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Relevancia Econémica Regional

El calzado es una industria emblematica del Valle del Cauca debido a:

* Su capacidad de generacion de empleo directo e indirecto.

» Suaporteala economia local a través de manufactura, comercio y
exportacion.

 Su arraigo histérico, especialmente en zonas como Cali, Yumbo, Palmira y
el norte del Valle.

+ Su potencial de crecimiento debido al aumento en la demanda regional y
las oportunidades de internacionalizacion.
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B. Objeto del convenio es:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y juridicos para el desarrollo
€ Iimplementaciéon de procesos formativos no formales, organizativos y de

. .

fortalecimiento de capacidades técnicas, humanas Yy productivas en el sector de la

derivados del proceso educativo, en el marco del proyecto de inversion pi38-102555
de mejoramiento de las competencias técnicas y humanas en el sector
manufacturero en el departamento del valle del cauca.

subsectores de marroquineria, calzado y confeccién. Estos procesos formativos
deberan propiciar intervenciones aplicadas que integren saberes, habilidades y
resultados tangibles derivados del proceso educativo, en el marco del proyecto de
inversion P138-1 02555, orientado al mejoramiento de las competencias técnicas y
humanas en el sector manufacturero del departamento del Valle del Cauca.

Para el cumplimiento de este objeto, se requiere el disefio y ejecucion de incentivos,
actividades formativas y estrategias de fortalecimiento que contribuyan a impulsar
el desarrollo econémico sostenible, aprovechando las ventajas territoriales del
departamento para potenciar una diversidad productiva, competitiva,
sustentable y equitativa, bajo principios de eficiencia, concurrencia y focalizacion.

Este convenio se articula con Ia Linea Estratégica “Valle Competitivo e
Innovador”, cuyo proposito es promover la creacion de empleo, fortalecer el tejido
empresarial y mejorar Ia competitividad mediante acciones que favorezcan la
conectividad fisica y digital. Esta linea busca mejorar el posicionamiento del
departamento en variables criticas de competitividad, aportando al mejor
desempeiio del indice Departamental de Competitividad.

manufacturas, contribuyendo al crecimiento econdmico regional y al fortalecimiento
del talento humano del Valle del Cauca.



Corporacion para el desarrolio
eCconamico rogional

('—\“*(. CORPODESARRC
C. INTRODUCCION

El presente documento constituye el "Primer Informe de Avance"
del proyecto P138-102555, en ] marco del Convenio
Interadministrativo Nro. 1.310.18.02-16746. Su proposito es presentar
de manera estructurada los avances técnicos, operativos y
administrativos alcanzados en la fase inicial del proyecto,
especialmente en la planeacién, alistamiento, convocatoria, difusién y
seleccion de participantes.

El proyecto, implementado mediante alianza estratégica entre
CDER y Fusingery auspiciado por ia Gobernacién del Valle de| Cauca,
busca fortalecer las competencias técnicas y humanas de personas en
situacion de vulnerabilidad en los subsectores de calzado y confeccion
en Santiago de Cali.

Durante el periodo cubierto, se sentaron las bases metodolégicas
y operativas del programa, incluyendo la definicion y aprobacién de
documentos clave, la produccién de materiales de difusién y el inicio
de la convocatoria, asegurando la participacion de |Ia poblacién
objetivo.
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D.JUSTIFICACION

Este informe se realiza para dar seguimiento y control a Ia
ejecucién del Proyecto, documentando formalmente Ia finalizacién de
la Fase 1 (Planeacion y Alistamiento Inicial) y la puesta en marcha de
la Fase 2 (Convocatoria, Difusion y Seleccidon de Participantes).

todos los soportes documentales para garantizar trazabilidad,
transparencia y evidencia de la correcta utilizacién de los recursos.

Las entidades responsables de |a iniciativa, amparadas bajo el
Convenio Interadministrativo Nro. 1.310.18.02 - 16746, son:

Rol en e}

Proyecto Entidad Dependencia especifica

del Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo

Gobernacién

Financiador Valle del Cauca

Operador CEDER Corporacion para el Desarrollq
ejecutor Econémico Regional -CDER
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E.OBJETIVO GENERAL DEL INFORME

Informar sobre e estado de avance técnico, operativo y
administrativo de las Fases de Planeacion - alistamiento vy
Convocatoria - Difusién del proyecto P138-102555, asegurando el
cumplimiento de |og hitos y lineamientos del Convenio
Interadministrativo Nro. 1.310.18.02 — 16746.

Don se envian los avances de los cuales se tiene:
> Planeacién y alistamiento.

Durante esta fase se definieron roles y responsabilidades, se
aprobaron documentos clave como los Términos de Referencia, Plan
de Trabajo y Cronograma, y se disefiaron los protocolos de operacién.

Se elabor6 y sistematizé la produccion de materiales de difusién,
incluyendo:

« Material fisico: afiches, pendones y backing.

» Material audiovisual: fotografias de actividades y contenidos
digitales para redes sociales y plataformas institucionales.

+ Publicaciones digitales: contenidos en redes sociales y canales
institucionales.

La estrategia priorizé inclusion y equidad territorial, asegurando
cobertura en comunas de mayor vulnerabilidad y combinando canales
presenciales y digitales.

> Preparacién operativa y metodolégica.

Se realizaron ajustes metodolégicos para garantizar Ia
coherencia del ciclo formativo-productivo con los objetivos del proyecto
y las necesidades del sector manufacturero.

Se gestiond la movilizacién de recursos iniciales: maquinaria,
insumos, equipos, materiales didacticos y auxiliares logisticos.
Ademdas, se elaboré un Plan de Adquisiciones, identificando
proveedores, especificaciones técnicas, cantidades y cronogramas de
entrega.
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Se establecieron criterios y se verifico |a idoneidad de las sedes
del taller-escuela, asegurando infraestructura, seguridad,
accesibilidad e iluminacién adecuadas para las capacitaciones en
calzado y confeccion.

Coordinacién, Seguimiento y Lecciones Iniciales

Se adelanté reunio de seguimiento entre Secretaria, CDER vy
Fusinger, con participacion de equipos técnicos, administrativos y de
comunicaciéon, usando herramientas como cronogramas, listas de
chequeo y acta de reunion para monitorear el avance y resolver
contingencias oportunamente.

Se identificaron riesgos iniciales como retrasos en entrega de
insumos, limitaciones de infraestructura y uso de sedes. Se aplicaron
medidas preventivas, incluyendo proveedores alternativos vy
verificacion anticipada de sedes.

Lecciones preliminares.

Durante la implementacion de la fase inicial del proyecto, se han
identificado aprendizajes y experiencias que aportan informacion
valiosa para mejorar la ejecuciéon de las etapas posteriores. Entre los
principales aspectos observados, se destacan los siguientes:

» La combinacion de estrategias presenciales y digitales aumenta
la efectividad de Ia difusién.

» La opriorizacion de sedes con buena infraestructura y
accesibilidad es crucial para el desarrollo seguro de las
actividades.

* La comunicacién fluida entre los equipos garantiza mayor
eficiencia operativa.

Estas lecciones serviran para optimizar las fases siguientes del
proyecto.
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F .COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL, CON CARGO AL APORTE
REALIZADO POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Las actividades especificas a desarroliar en el convenio son las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del convenio, el alcance del objeto y las condiciones
exigidas en los estudios previos, la propuesta, el “Anexo Técnico “alcance a las
obligaciones y especificaciones técnicas” con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
ningan tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONVENIDO y el
Departamento del Valle del Cauca.

2. Informar oportunamente al supervisor del Convenio sobre los inconvenientes
que existan en el desarrolio del Convenio.
3. Presentar (2) dos dias habiles después de que se dé inicio en la plataforma

del SECOP || para aprobacién del supervisor, un plan de trabajo con los
cronogramas de las etapas de ejecucion para el desarrolio de las actividades
incluidas dentro de los estudios previos, Ia propuesta, el “Anexo de aicance a las
obligaciones y especificaciones técnicas”. Dichos cronogramas, deberan ser
concordantes entre si. Se programaran los trabajos por ejecutar semanal o
mensualmente, segln indique el supervisor.

4. Garantizar por su cuenta y riesgo el personal necesario para la correcta
ejecucion del objeto del Convenio y garantizar la afiliacion Y pago de la Seguridad
Social del personal designado para ejecutar las actividades objeto del Convenio.

5. Presentar al supervisor del Convenio, informes parciales de acuerdo con el
cronograma presentado por el CONVENIDO y aprobado por el supervisor del
Convenio con todos los Soportes correspondientes como: soportes se divulgacion,
registros fotograficos, consolidados de informacion primaria, todo debidamente
organizado y foliado y al final del Convenio un informe final con todos los productos
entregables. Cada uno de los informes parciales que deberd presentar el
CONVENIDO, deben especificar las actividades realizadas, los avances en la
ejecucion del objeto contractual, el numero de personas y/o entidades beneficiadas
por cada taller escuela, el porcentaje ejecutado del presupuesto oficial por cada
actividad, con los respectivos soportes, en medio magnético, tales como i. listados
de asistencia de los emprendedores en donde se relacione clara e inequivocamente
Nombre, nimero de cédula de ciudadania, teléfono, direccion de residencia, corre
o electrénico y firma; ii. Registro fotografico y filmico (georreferenciado) de las
diferentes actividades realizadas en las Capacitaciones y puesta en marcha de los
talleres escuela: iii. Cronograma de trabajo especificando los temas a tratar en las
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Capacitaciones, horarios, actividades, compromisos, metodologia implementada,
entre otros; iv. Actas de reuniones con los beneficiarios objeto

PARAGRAFO 2. Cada uno de los informes que presente el CONVENIDO debera
contener un acapite en donde se dé cuenta, debidamente soportada, de |la
destinacion de los recursos del Convenio

6. Ejecutar los cambios y adiciones que el Departamento del Valle del Cauca
considere necesarios introducir, atendiendo las instrucciones, 6rdenes u
observaciones dadas por el supervisor.

7. Suscribir las pélizas exigidas en el Convenio.

8. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios
o de terceros, o al personal contratado para la ejecucion del Convenio, por causa o
con ocasion del desarrollo de éste.

9. Asistir a las reuniones que se programen durante el desarrollo del Convenio.
Los gastos que se generen cuando las reuniones sean programadas en ciudades
diferentes al domicilio contractual, seran cubiertos por el CONVENIDO.

10.  Responder por el pago de los tributos que se causen o lleguen a causarse
por la celebracién, ejecucion y liquidacién del Convenio. Nota: En razén a que, para
la ejecucién de los respectivos proyectos, se incurre en gastos administrativos y
operativos no establecidos en la ficha de inversion, la entidad se permite aclarar que
para la ejecucién de estos proyectos se incluyen dentro del aporte de la Secretaria
de Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo al
convenio, dichos gastos, que no podran ser superior al 20% incluyendo todos los
costos de tasas, impuestos y contribuciones, establecidos en ley o reglamento,
cuando a ello hubiere lugar.

1. Si en ejecuciéon del Convenio, la intervencion requiere un permiso o
autorizacion, el CONVENIDO debera tramitarlo, gestionario y obtenerlo por su
propia cuenta.

12. Dar cumplimiento al Plan de trabajo y cronograma, presentado y aprobado
por el Supervisor. En caso de realizar ajuste a los mismos, debera presentar la
justificacion que soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando
eésta no sea de inferior calidad, requerimientos y obligaciones.

13.  Entregar en la forma y condiciones pactadas, los productos obligatorios,
establecidos en la invitacion publica y en el Convenio.

14.  Desarroliar la ejecucién con e equipo de trabajo propuesto. El CONVENIDO
solo podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo previa autorizacién escrita
del supervisor designado, siempre y cuando el nuevo miembro propuesto cuente
con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del
miembro del equipo a quien reemplaza.

15. Atender las solicitudes, quejas, reclamos, tutelas, demandas o denuncias que
se den en el marco de la ejecucion por los beneficiarios finales, manteniendo
indemne al Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo
Econoémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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capacitacién y ejecucién del objeto del Convenio, en los sitios donde se

desarrollaran los centros y talleres escuela.

18. Contar con el personal requerido para fortalecer a través de las capacitaciones

a los emprendedores de los centros y taileres escuela, a partir del inicio de

ejecucion.

19. Producir en el marco formativo y como resultado tangible con impacto social, la
antidad de pares de Zapatos que permitan los kits de materia prima detallados en

el desglose de presupuesto, como resultado tangible con impacto social del proceso

y donde le instruya el Departamento del Valie del Cauca - Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

20. Entregar los resultados tangibles con impacto social de calzado.

21. Llevar una contabilidad independiente para el Convenio donde se reflejen, como
minimo, los gastos e ingresos.

22. Presentar y someter a aprobacién de la supervisién del Convenio, el cronograma
de Actividades y trabajo de los talleres escuela.

23. Ejecutar las actividades ofrecidas como contrapartida minima o adicional y
documentar su ejecucion para que repose en el expediente.

24. EI CONVENIDO debera presentar un documento de propuesta técnica con la
cual plantee el desarrollo de| proyecto teniendo en cuenta las actividades del “Anexo
de obligaciones y especificaciones técnicas”, indicando cémo las estrategias que
aplicara. Entre esos puntos debera desarrollar, como minimo cual ser4 la poblacién
beneficiada, la duracién del proyecto con su respectivo cronograma de actividades,
metodologia, resultados. Esta propuesta técnica sera la base del plan de trabajo.

25. Garantizar los siguientes recursos técnicos minimos:

A. MAQUINARIA MiNIMA REQUERIDA.

Para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, el CONVENIDO debera,
durante toda la vigencia del Convenio, poner a disposicién y mantener en adecuado
estado de funcionamiento Ia maquinaria requerida en cada uno de los centros y
talleres escuela, conforme a las especificaciones técnicas del proceso. La
disposicion y funcionamiento oportuno de dicha magquinaria debera estar
debidamente acreditada asi:
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Durante la ejecucion, el Supervisor del Convenio podra requerir evidencia
documental o fisica de Ia permanencia, estado operativo y ubicacion de la
maquinaria en los centros o talleres escuela indicados.

Los equipos, muebles y tecnologia deberan ser incluida como compromiso en la
oferta y puesta en consideracién de la supervisién durante la ejecucion como parte
del alistamiento de la formacién y debera contar con el visto bueno del supervisor,
Deberan garantizarse equipos de marcas reconocidas en el mercado y garantizando
siempre su disponibilidad de uso.

B. INFRAESTRUCTURA MINIMA REQUERIDA.

Para la ejecucion de este Convenio, se requiere de una infraestructura minima que
permita desarrollar eficientemente las actividades previstas. Esta infraestructura
incluye espacios fisicos adecuados para la formacién presencial (como aulas o
salones comunales), conexién a internet estable para componentes virtuales y un
equipo técnico compuesto por facilitadores, asesores en asistencia técnica y
personal administrativo.

Ademas, se necesitan herramientas tecnologicas basicas (entiéndase como
computadores actualizados, proyectores, software especializado u otros) vy
materiales didacticos para las sesiones de capacitacién. Es fundamental contar con
coordinar acciones de formalizacién y facilitar la articulacién con actores del

ecosistema laboral y empresarial local, garantizando asi un impacto efectivo y
replicable del proyecto.

La infraestructura minima requerida debera cuidar las normas de seguridad y salud
en el trabajo, contar con extintores, sefializacion y protocolo de emergencias.
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C. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO.

Ias. capacidades no solo personales sino aptitudinales que garanticen que sea
calificado, el CONVENIDO debera acreditar en Ia ejecucion que cuenta con:

E.1 COORDINADOR CAPACITACION (1 PERSONA)

Perfil:

Profesional ingeniero industrial, disefiador industrial, ingeniero mecanico o
administrador de empresas con titulo de postgrado en temas afines a la produccion
empresarial, administracion de empresas, mercadeo, capacitacién de proyectos
empresariales o produccion y distribucion de manufacturas en cadenas productivas.
Persona con Compromiso, disposicién y experiencia en liderazgo y gestion de
equipos.

Experiencia: cinco (5) afios 0 mas de experiencia afines a Ia capacitacion y
fortalecimiento de unidades productivas de sector calzado y/o confeccion. Las

¢ Coordinar locaciones e instalaciones, materiales de lo requerido para
inicio de los procesos de formacion.

® Revisar y aprobar la planeacion de actividades de los asesores de cada
municipio.

® Coordinar equipo de asesores en la formacién de sandalia artesanal.

Técnico del Proceso Productivo, que abarcara los aspectos técnicos del
Proceso de produccién de calzado.

® Coordinar equipo de asesores en las actividades capacitacién en Gestién
Empresarial, que incluira Ia formacién en modelos de negocio, marketing,
finanzas, y formalizacién.

® Realizar seguimiento de asistencia diaria de los participantes en los
procesos formativos

® Recibir y consolidar informes técnicos de las actividades a cargo.

Entregables:
® Listados de asistencia
* Registro fotografico del desarrollo de las actividades georreferenciado con
fecha y hora.
¢ Informes técnicos de avances en la entrega de calzado.
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E.2. PERSONAL DE APOYO PARA LA FORMACION ACADEMICA (5
PERSONAS)

Perfil:
Técnicos en calzado y/o confeccién o en temas afines a la produccién empresarial,
administracion de empresas, mercadeo, capacitacion de proyectos empresariaies o
produccion y distribucién de manufacturas en cadenas productivas. Persona con
compromiso, disposicién y experiencia en liderazgo y gestién de equipos.
Experiencia: tres (3) afios 0 mas de experiencia afines a la capacitaciéon vy
fortalecimiento de unidades productivas del sector calzado y/o confeccion.
Las actividades que debera realizar el personal de apoyo para la formacion
académica seran, como minimo, las siguientes:
e Disefiar programas curriculares de capacitaciéon sobre procesos de
fabricacion del calzado
® Impartir talleres practicos sobre el uso de maquinaria (maquinas de
coser, hormadoras, prensas, etc.).
e Capacitar sobre materiales (tipos de cuero, sintéticos, suelas, adhesivos,
etc.) y su correcta manipulacién.
* Ensefiar normas de calidad y control de procesos en cada etapa de
produccion.
¢ Evaluar habilidades del personal antes y después de la capacitacion.
® Proponer mejoras en procesos a partir del analisis de produccion y
calidad.
e Elaborar informes técnicos sobre los resultados de las capacitaciones.
¢ Dar seguimiento al desempefio del personal capacitado.

Entregables:
e Listados de asistencia
* Registro fotografico del desarrollo de las actividades georreferenciado con
fecha y hora.

Para la acreditacion del personal el proponente debera hacer una ficha de resumen
de su equipo informando sobre el cumplimiento de sus perfiles, acomparado de los
siguientes documentos:

® Hoja de vida en formato de funcion publica o SIGEP en PDF, no puede
presentarse escaneada.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Copia de la libreta militar (si aplica).

Tarjeta y/o matricula profesional (Cuando la profesion la requiera).
Certificado de antecedentes de ia profesion (Cuando la profesion la requiera).
Acta de grado o diploma de pregrado, Acta de grado o diploma postgrado.
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Certificaciones que demuestren la experiencia requerida para el perfil
propuesto.

Carta de compromiso suscrito por los profesionales de cada perfil FORMATO
- COMPROMISO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
Certificados de antecedentes de inhabilidades e incompatibilidades,
disciplinarios, penales y fiscales.

Si el profesional ya cuenta con Convenio vigente con el CONVENIDO debera

adjuntar copia del Convenio suscrito entre el CONVENIDO y el profesional
presentado para el perfil y/o copia del Convenio que suscribié el CONVENIDO

con la entidad publica o privada a la cual le presto el servicio y que ocasioné la
vinculacién del profesional.
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G. Informe de ejecucién del proyecto y sus obligaciones

» ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, se presentan de manera detailada las principales
actividades ejecutadas durante la fase inicial del proyecto,
evidenciando los esfuerzos realizados para garantizar una
planificacion adecuada, la preparacion de recursos, la organizacion de
los espacios de formacion y la implementacién de la estrategia de
difusién de la convocatoria, Entre las acciones desarrolladas se
destacan las siguientes:

1. Ajustes metodolégicos y planificacion operativa: Secuenciacion
de actividades, definicion de responsables, asignacién de
recursos y protocolos para la ejecucién de talleres.

2. Alistamiento y movilizacién de recursos iniciales: Preparacién de
magquinaria, insumos, equipos y materiales didacticos.

3. Disefio y formalizacion del Plan de Adquisiciones: |dentificacion
de proveedores, especificaciones técnicas, cantidades y plan de
entrega.

4. Definicién y verificacion de criterios para sedes: Evaluacion de
infraestructura, seguridad, accesibilidad e iluminacion.

5. Elaboracién vy aprobacion del Plan de Difusién de la
Convocatoria: Estrategias presenciales y digitales, materiales
fisicos y audiovisuales, publicaciones en redes sociales y
canales institucionales.

» CUMPLIMIENTO

El presente apartado detalla los hitos alcanzados vy el
cumplimiento de las actividades planificadas durante la fase inicial del
proyecto, evidenciando la implementacién efectiva de los procesos de
planeaciéon, convocatoria e inscripcién  de participantes. A
continuacién, se describen los principales logros y avances
registrados:
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1. Aprobacién de documentos de planeacién: Validacién de
Términos de Referencia, Plan de Trabajo vy Cronograma,
estableciendo lineamientos técnicos, administrativos vy
operativos para todas las fases siguientes.

2. Inicio del proceso de convocatoria: Primer hito operativo,
incluyendo difusién de informacion, apertura de inscripciones y
mecanismos de seguimiento para asegurar participacion amplia,
equitativa y organizada.

3. Proceso de inscripcion y preseleccién: Recepcion y verificacién
de formularios, organizacion de datos en bases estandarizadas y
aplicacién de criterios de preseleccion seglin vulnerabilidad
socioeconodmica, interés en subsectores de calzado y confeccion
y disponibilidad de los participantes. Esto permitié generar un
listado inicial de aspirantes aptos, garantizando transparencia,
trazabilidad y eficiencia en Ia seleccion.

Toda vez que para este primer informe técnico se debe entregar de los siguientes
productos

> Plan de convocatoria, contenido en un informe ejecutivo que detalle Ia
estrategia de difusién y vinculacién, incluyendo gremios, instituciones y

demas actores clave del programa, acompafiado de un cronograma
pormenorizado.

El Plan de Difusion de la Convocatoria se formula dentro de! alcance
del Convenio N.° 1.310.18.02 — 16746, suscrito el 07 de noviembre
de 2025, en el marco del Proyecto PI38-102555, orientado al
“Mejoramiento de competencias técnicas y humanas en el sector
manufacturero del Valle del Cauca”.

Esta estrategia se enmarca en el propésito general del proyecto,
que busca robustecer las capacidades técnicas, operativas y socio-
Ocupacionales de los actores pertenecientes a los subsectores de
confeccién y calzado, con el objetivo de dinamizar el desarrollo
economico y social del territorio. Dichas acciones cuentan con el
respaldo institucional de Ia Secretaria de Desarrolio Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, en concordancia con las
politicas publicas de fortalecimiento del empleo y la competitividad
regional.
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La operacidn contractual recae en la Corporacion para el Desarrollo
Econdmico Regional — CDER, en alianza con la Fundaciéon Social
Integral para la Generacion de Empleo Regional — Fusinger. Ambas
entidades articulan capacidades técnicas, administrativas vy
logisticas para garantizar el cumplimiento de los resultados
previstos.

La intervencién se focaliza en el Distrito Especial de Santiago de
Cali, un entorno clave para el ecosistema manufacturero
vallecaucano, donde convergen unidades productivas, mano de obra
especializada y dinamicas empresariales relevantes. A partir de
esta focalizacion territorial, el proyecto busca impulsar el
fortalecimiento del talento humano, el desarrollo empresarial y la
mejora de la productividad sectorial.

Este plan establece los lineamientos, herramientas comunicativas y
rutas operativas necesarias para garantizar la difusion amplia,
coherente y accesible de la convocatoria. Su finalidad es asegurar
que la poblacién destinataria reciba informacién clara, precisa y en
tiempos pertinentes, favoreciendo procesos participativos inclusivos
y transparentes.

En conclusién, el Plan de Difusion de la Convocatoria se configura
como un componente esencial del proyecto, destinado a asegurar la
visibilidad, coherencia 'y efectividad de las acciones
comunicacionales, promoviendo la vinculacién informada de
personas y unidades productivas a las actividades formativas y de
fortalecimiento contempladas en la iniciativa.

Se anexa: en la capeta 1

> Piezas graficas de la convocatoria u otros medios audiovisuales para
garantizar la participacion en la convocatoria.

El presente informe tiene como propésito documentar todas las
acciones de difusiéon implementadas en el marco del proyecto PI38-
102555, centrado en los materiales audiovisuales y fisicos producidos
para promover la participacién de la poblacién objetivo en los procesos
formativos de los subsectores de confeccién y calzado. Este registro
busca evidenciar la planificaciéon, ejecucion y alcance de las
estrategias de comunicaciéon desplegadas, asi como su contribucion al
cumplimiento de las metas de convocatoria y formacién.
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El plan de difusion se disefid6 bajo un enfoque integral,
combinando la circulacién de contenidos a través de canales digitales
y fisicos, la articulacion con actores comunitarios y la implementacién
de acciones territoriales de refuerzo, con el fin de garantizar |a
inclusioén, la equidad y la visibilidad de| proyecto en distintos sectores
del Distrito Especial de Santiago de Cali. Los materiales generados
incluyen afiches, pendones, y fotografias, que permitieron informar,
sensibilizar y motivar Ia participacion de las personas beneficiarias.

Asimismo, este informe integra un analisis de los reportes de
difusién, el alcance de las actividades desarrolladas, los ajustes
implementados ante contingencias y los resultados obtenidos,
proporcionando una visién completa del impacto de las acciones de
comunicacion en Ia convocatoria y en la participacion de las
beneficiarias. De esta manera, se busca aportar insumos que permitan
la evaluacién del proyecto, la transparencia en la gestion y la
retroalimentacién para futuras iniciativas de formacién y desarrollo
comunitario.

Se anexa: enla capeta 1

> Plan de trabajo, en el cual se describa de manera detallada el desarrollo y
ejecucion de las actividades de| convenio. El plan debera incluir la asignacion
porcentual de cada actividad Y su correspondiente porcentaje en relacion con
el valor total del convenio.

El presente Plan de Trabajo se formula en cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Convenio Interadministrativo N°
1.310.18.02-167486, instrumento mediante e cual las entidades
participantes acuerdan aunar esfuerzos técnicos, financieros,
administrativos y juridicos para desarrollar e implementar procesos
formativos no formales, organizativos y de fortalecimiento de
capacidades técnicas, humanas vy productivas en el sector
manufacturero del Valle de| Cauca. Dicho sector ests integrado por los
subsectores de calzado y confeccién, cuyas dinamicas productivas,
condiciones laborales y niveles de competitividad demandan
intervenciones articuladas que permitan potenciar el talento humano,
mejorar la productividad y fortalecer la base empresarial del territorio,
€n consonancia con las metas regionales definidas en el Plan de
Desarrollo del Valle de) Cauca 2024-2027 “Liderazgo que transforma”.
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En los ultimos anos, el sector calzado en Colombia ha enfrentado
una de las coyunturas mas complejas de su historia reciente, marcada
por la desaceleracion econémica, el aumento de las importaciones a
bajos precios, la pérdida de competitividad de las unidades productivas
locales y Ia disminucién sostenida de la demanda interna. Esta
situacion ha golpeado especialmente a la ciudad de Cali, territorio que
tradicionalmente ha concentrado un importante nucleo de empresas,
talleres y empleo vinculado a la cadena de valor del calzado y la
manufactura en cuero.

La afectacion en Calj se refleja en la reduccion de la capacidad
productiva, el cierre progresivo de talleres familiares, la
informalizacién de la mano de obra y la creciente dificultad de los
pequefnos y medianos productores para acceder a materias primas,
financiamiento y canales de comercializacién. En este contexto, se
hace imperativo fortalecer las iniciativas que impulsen la recuperacién
del sector, optimizando las competencias productivas, promoviendo la
innovacién vy generando oportunidades reales de empleo vy
competitividad.

El presente Plan de Trabajo se formula precisamente como una
respuesta articulada a esta crisis, orientando esfuerzos institucionales
y territoriales hacia la revitalizacion del sector calzado en Cali y su
area de influencia, contribuyendo a su sostenibilidad econdmicay a la
proteccion del tejido empresarial y social que histéricamente ha
Caracterizado esta actividad productiva.

De igual forma, este Plan de Trabajo responde a la necesidad de
establecer un instrumento operativo que oriente, de manera clara y
estructurada, la ejecucién integral del proyecto, asegurando que cada
una de las actividades previstas se desarrolle conforme a los
lineamientos técnicos, administrativos y financieros definidos en el
convenio. Este documento constituye, por tanto, Ia hoja de ruta que
articula las fases del proyecto, los procesos pedagogicos y
productivos, la organizacién de recursos, la definicion de
responsabilidades, los tiempos de ejecucion, la metodologia de
intervencion y los mecanismos de seguimiento y evaluaciéon que
garantizaran la consecucién de los objetivos propuestos, alineados con
las prioridades de desarrollo regional.

En este marco, el Plan de Trabajo integra acciones estratégicas
dirigidas al fortalecimiento del talento humano a través de procesos
formativos orientados al desarrollo de competencias técnicas
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especializadas, habilidades socio~ocupacionales y capacidades
e€mpresariales que permitan a los participantes mejorar su insercion
laboral, emprender iniciativas productivas sostenibles y contribuir al
desarrolio econdmico del departamento, en coherencia con los ejes de
empleo, competitividad y desarrollo social establecidos en el Plan de
Desarrollo 2024 - 2027. Estas acciones se complementan con
pProcesos de acompafnamiento practico en talleres escuela, donde los
beneficiarios aplican los conocimientos adquiridos mediante Ia

La ejecucién del proyecto exige una coordinacién
interinstitucional permanente, la cual se materializa mediante la
articulacion entre |a Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento de| Empleo, como entidad responsable de la
orientacién estratégica y la supervision administrativa del convenio; la
Corporacion para el Desarrollo Econémico Regional —-CDER-,
encargada de la administracién tecnica y operativa del proyecto; y la
Fundacién Social Integral para la Generacion de Empleo Regional —
Fusinger—, que participa en alianza para el desarrollo territorial de las
actividades formativas, productivas y logisticas.

Esta articulacién garantiza que los objetivos del convenio y del
Plan de Trabajo se desarrollen dentro de parametros de calidad,
pertinencia y coherencia con las estrategias regionales trazadas para
2024-2027, reforzando el compromiso institucional con la creacién de
empleo digno, la formalizacién de la industria manufacturera y la
equidad social.

Asimismo, el Plan de Trabajo considera elementos fundamentales para
la operacion del proyecto, tales como Ia disponibilidad de
infraestructura adecuada, magquinaria especializada para la formacion
practica, insumos y materiales productivos, talento humano calificado,
estrategias de convocatoria y seleccién de beneficiarios, mecanismos
de comunicacién y difusién, sistemas de registro y monitoreo, vy
procedimientos de control documental y financiero. Todos estos
aspectos se integran de manera sistematica con el fin de asegurar que
el proceso se ejecute de manera eficiente, transparente y orientada al
logro de resultados verificables, contribuyendo de este modo al
cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo
regional, especialmente en términos de competitividad, generacién de
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empleo, inclusion social y fortalecimiento de capacidades productivas
en el Valle del Cauca.

Se anexa: en la capeta 1

> Cronograma detallado de la convocatoria y criterios de seleccién de
beneficiarios instruido por el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo (términos
de referencia), en el cual se especifiquen las etapas, tiempos estimados y
lineamientos objetivos para la seleccion.

El proyecto se orienta a articular y potenciar recursos técnicos,
administrativos, financieros y juridicos para llevar a cabo procesos
formativos no formales y acciones de fortalecimiento organizativo
dirigidas a personas en condiciéon de vulnerabilidad vinculadas al
sector manufacturero, especialmente en los subsectores de calzado y
confeccioén.

Bajo esta logica, se desarrolla una ruta de intervenciéon que
comprende la identificacién y vinculacion de las y los participantes, la
ejecucion de espacios de capacitacion que integran conocimientos
practicos, habilidades socioemocionales y competencias productivas,
asi como la orientacién para la gestion empresarial y la empleabilidad.
Estas fases permiten que el aprendizaje se traduzca en resultados
concretos, favoreciendo la incorporacién laboral y el impulso de
iniciativas productivas sostenibles, en concordancia con los objetivos
del proyecto de inversion P138-102555 orientado al mejoramiento de
las capacidades técnicas y humanas del sector manufacturero,
subsectores calzado y confecciones en el Valle del Cauca.

Mediante esta perspectiva de trabajo, el proyecto orienta sus
esfuerzos al fortalecimiento del talento humano de las participantes,
brindandoles saberes, instrumentos practicos y experiencias
significativas que favorecen la mejora de sus condiciones de vida y el
avance hacia su autonomia econdémica. La articulacion de procesos
formativos con apoyos logisticos, espacios de encuentro con actores
del sector productivo y la entrega de resultados concretos como el
reconocimiento a su compromiso a través de equipos y magquinaria
especializada-refleja un modelo de intervencién disefiado para generar
impacto real y promover transformaciones sociales sostenibles.

De manera especial, la inclusién de procesos formativos en
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fabricacion de calzado y gestion de la calidad se constituye en un
componente estratégico para robustecer sus unidades productivas.
Estas competencias no solo amplian sus capacidades técnicas, sino
que elevan la calidad de los productos, fortalecen la competitividad de
sus emprendimientos y aumentan las oportunidades de vinculacion
comercial en un sector con alta demanda regional y nacional. Asi, el
proyecto no solo impulsa el desarrollo de habilidades, sino que
potencia la consolidacién de negocios sostenibles, contribuyendo al
progresc economico de las participantes y a la dinamizacién del tejido
productivo local.

El objetivo de este documento es presentar de forma detallada el
cronograma general del proyecto, organizado por semanas dentro de
un periodo total de seis semanas. Mas alla de mostrar la programacién
de actividades, este documento expone el prop6sito y la l6gica de cada
fase, describiendo la secuencia de acciones, sus interrelaciones y los
componentes metodoldégicos que garantizan una ejecuciéon coherente y
eficiente. Su intencién es ofrecer una vision panoramica y al mismo
tiempo precisa del proceso, permitiendo comprender no solo qué se
hara y cuando, sino también por qué cada actividad resulta clave
dentro de la estrategia de fortalecimiento.

Este documento estd dirigido a las entidades involucradas; al
equipo técnico,; coordinador de proyecto y demas actores involucrados
en la planificacién, implementacién y seguimiento de la iniciativa.
Constituye una herramienta fundamental para la toma de decisiones,
la evaluacion del avance, la articulacion entre actores institucionales y
el aseguramiento de la calidad en la ejecucién. Asimismo, facilita la
transparencia del proceso y permite que todas las partes interesadas
cuenten con informacion clara, organizada y completa sobre Ia
estructura temporal y metodolégica del proyecto.

Se anexa: en la capeta 1
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. Anexos
CAPETA 1

PLAN DE DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA
CRONOGRAMA

PLAN DE TRABAJO

PIEZAS GRAFICAS DE LA CONVOCATORIA
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Fcha: . 2 de ”dici‘embre de 2025__

CONVENIO l
' : ;
Contrato nimero: 1.310-18.02-16746  de 7/11/2025
Acta Aclaratoria - del - /

Del 7/11/2025 /4 Apropiacion Presupuestal: 121000/1154/2330509054/3811002020020000/P138-
102555/1/1/01/06 /Ingresos corrientes de Libre Destinacién/SRIA DESARR ECON C F/A
-establecimientos p/Trabajo Decente para la G/Realizar la confeccién, como fase practica de un
Proyecto: P138-102555vMEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL
SECTOR MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™~

Item: 1 Valor: 5.000.000.000 COP Apropiacion Presupuestal: . 121000/1154/2-
330509054/3811002020020000/P138-102555/1/1/01/06:  ICLD/SRIA DESARR ECON C F/A
establecimientos p/Trabajo Decente para la G/Realizar la confecci Proyecto: P138-102555
'MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR
"MANUFACTURERO, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI38-102555/1/1/01/06 Realizar la confeccién, como fase practica de un proceso de
cierre de brechas de talento humano, bajo la metodologia de aprendizaje basado en
proyectos.Posicion Presupuestaria: 2-330509054 A establecimientos publicos y unidades administrat
Cuenta Mayor: 5423900044,

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle Emplea « Linea De Accion: 1-Valle competitivo
e innovador * Meta(S) De Producto: PI38-102555 -~ MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS
TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA -« Bpin Del Proyecto: 202500000007106.
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Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: Eje del Plan de Desarrollo: Eje 2. Desarrollo socioecondmico.Objetivo del Plan de Desarrolio:
ODS 8. Trabaijo decente y crecimiento econémico.Meta del Plan de Desarrollo: MP1100202023602040-
Formar para el trabajo a 4000 vallecaucanos en condicion de vulnerabilidad durante el cuatrienio. Linea
de Accién: Linea 1. Valle Competitivo e Innovador.Meta(s) de Producto: MP1100202023602040-
Formar para el trabajo a 4000 vallecaucanos en condicién de vulnerabilidad durante el cuatrienio. BPIN
del Proyecto: 202500000007106. Meta(s) de Resultado: 11002-Efectuar la colocacién de 5.000
personas cotizando a salud y pension en articulacién con los actores del mercado laboral del Valie del
Cauca, durante el cuatrienio. Actividad del Plan de Accién: 1. Realizar convocatoria para propiciar
encuentro entre |a oferta de empleo y los beneficiarios del proyecto.2. Formar en competencias técnicas,
blandas y en gestion empresarial al sector de manufacturas en el Valle del Cauca. 3. Dotar con
maquinaria, herramientas o insumos para la creacién, formalizacion y fortalecimiento de
emprendimientos liderados por mujeres vuinerables.4. Articular con actores del sector manufacturero el
procedimiento para la insercion laboral. Objetivo General: Mejorar competencias técnicas y humanas
enfocadas al Emprendimiento y trabajo en el sector de las manufacturas. Objetivos Especificos: 1.
Formar personas en competencias blandas y duras para el sector manufacturero.2. Articular
mecanismos de apoyo directo a la poblacion para la formalizacién del trabajo en sectores
especificos.Programa: VallEmplea.Subprograma: Trabajo decente para fa gente.Elemento PEP: 1.
PI38-102555/1/1/01/03 2. PI38-102555/1/1/01/05 - 3. PI38-102555/1/1/01/07- 4. PI38-
102555/1/2/01/05.Area Funcional: 3811002020020000.Cuenta Mayor: 5423900044

Objeto del contrato: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
JURIDICOS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
NO FORMALES, ORGANIZATIVOS Y DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
TECNICAS, HUMANAS Y PRODUCTIVAS EN EL SECTOR DE LA MANUFACTURA
SUBSECTORES DE MARROQUINERIA, CALZADO Y CONFECCION, PROPICIANDO
INTERVENCIONES APLICADAS QUE INTEGREN SABERES, HABILIDADES Y
RESULTADOS TANGIBLES DERIVADOS DEL PROCESO EDUCATIVO, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION PI38-102555 DE MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA | -
Supervisor: JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO

* CC. 114383566
Contratista  CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL

NIT. 901777130-2

QOBJUETIVO DEL INFORME -
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan
de trabajo presentado en PRIMER D‘ESEMBO,LSO,/ por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante NOVIEMBREde 2025/ fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico,

Competitividad y Fomento del Empleo.
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ACTIVIDAD 1

e Plan de convocatoria, contenido en un informe ejecutivo que
detalle la estrategia de difusidon y vinculaciéon, incluyendo
gremios, instituciones y demas actores clave del programa,
acompafiado de un cronograma pormenorizado.

o Piezas graficas de la convocatoria u otros medios

audiovisuales para garantizar la participacién en la

Especificaciones, convocatoria.

actividades u e Plan de trabajo, en el cual se describa de manera detallada el

obligaciones desarrollo y ejecucion de las actividades del convenio. El plan

especificas debera incluir la asignacion porcentual de cada actividad y su 100%

contractuales. correspondiente porcentaje en relaciéon con el valor total del
convenio.

e Cronograma detallado de la convocatoria y criterios de
seleccién de beneficiarios instruido por el Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo (términos de referencia),
en el cual se especifiquen las etapas, tiempos estimados y
lineamientos objetivos para la seleccion.

" Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
~obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de 2025.

cumpiimiento. . . e .
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 30%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. NA

Sugerencias
Sugerencia ~ Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - --

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad -- -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al convenio interadministrativo No. 1.310-18.02-16746 del 7 de
noviembre de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus
obligaciones especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el
contratista, como se detalla a continuacion:

Actividades Ejecutadas cuenta 1.

A continuacion, se relacionan las actividades especificas del convenio con sus respetivas
evidencias
» ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, se presentan de manera detailada las principales
actividades ejecutadas durante la fase inicial del proyecto, evidenciando los
esfuerzos realizados para garantizar una planificacién adecuada, la preparacion
de recursos, la organizacion de los espacios de formacion y la implementacidn
de la estrategia de difusion de la convocatoria. Entre las acciones desarrolladas
se destacan las siguientes: '

1. Ajustes metodolégicos y planificacion operativa: Secuenciacién de
actividades, definicion de responsables, asignaciéon de recursos vy
protocolos para la ejecucién de talleres.

2. Alistamiento y movilizacién de recursos iniciales: Preparacion de
maguinaria, insumos, equipos y materiales didacticos.

3. Disefio y formalizacién del Plan de Adquisiciones: Identificacion de
proveedores, especificaciones técnicas, cantidades y plan de entrega.

4. Definicion y verificacion de criterios para sedes: Evaluacién de
infraestructura, seguridad, accesibilidad e iluminacién.

5. Elaboraciéon y aprobacién del Plan de Difusién de la Convocatoria:
Estrategias presenciales y digitales, materiales fisicos y audiovisuales,
publicaciones en redes sociales y canates institucionales.

» CUMPLIMIENTO

El presente apartado detalla los hitos alcanzados y el cumplimiento de las
actividades planificadas durante la fase inicial del proyecto, evidenciando la
implementacion efectiva de los procesos de planeacion, convocatoria e
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inscripcién de participantes. A continuacion, se describen los principales logros
y avances registrados:

1. Aprobacién de documentos de planeacién: Validacién de Términos de
Referencia, Plan de Trabajo y Cronograma, estableciendo lineamientos
técnicos, administrativos y operativos para todas las fases siguientes.

2. Inicio del proceso de convocatoria: Primer hito operativo, incluyendo
difusion de informacién, apertura de inscripciones y mecanismos de
seguimiento para asegurar participacién amplia, equitativa y organizada.

3. Proceso de inscripcion y preseleccién: Recepcion y verificacion de
formularios, organizacion de datos en bases estandarizadas y aplicacion
de criterios de preseleccion segun vulnerabilidad socioeconémica, interés
en subsectores de calzado y confeccién y disponibilidad de los
participantes. Esto permitié generar un listado inicial de aspirantes aptos,
garantizando transparencia, trazabilidad y eficiencia en la seleccion.

Toda vez que para este primer informe técnico se debe entregar de los siguientes productos

i

> Plan de convocatoria, contenido en un informe ejecutivo que detalle la estrategia de
difusion y vinculacién, incluyendo gremios, instituciones y demas actores clave del
programa, acompaiiado de un cronograma pormenorizado.

El Plan de Difusiéon de la Convocateria se formula dentro del alcance del
Convenio N.” 1.310.18.02 — 16746 suscrito el 07 de noviembre de 2025,en
el marco del Proyecto PI38-102555, orientado al “Mejoramiento de

competencias técnicas y humanas en el sector manufacturero del Valle del
Cauca”.

Esta estrategia se enmarca en el propésito general del proyecto, que busca
robustecer las capacidades técnicas, operativas y socio-ocupacionales de los
actores pertenecientes a los subsectores de confeccién y calzado, con el
objetivo de dinamizar el desarrollo econémico y social del territorio. Dichas
acciones cuentan con el respaldo institucional de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en concordancia con las
politicas publicas de fortalecimiento del empleo y la competitividad regional.

La operacion contractual recae en la Corporacion para el Desarrollo
Econémico Regional — CDER, en alianza con la Fundacién Social Integral
para la Generacién de Empleo Regional - Fusinger. Ambas entidades
articulan capacidades técnicas, administrativas y logisticas para garantizar
el cumplimiento de los resultados previstos.
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La intervencién se focaliza en el Distrito Especial de Santiago de Cali, un
entorno clave para el ecosistema manufacturero vallecaucano, donde
convergen unidades productivas, mano de obra especializada y dinamicas
empresariales relevantes. A partir de esta focalizacion territorial, el proyecto
busca impulsar el fortalecimiento del talento humano, el desarrollo
empresarial y la mejora de la productividad sectorial.

Este plan establece los lineamientos, herramientas comunicativas y rutas
operativas necesarias para garantizar la difusién amplia, coherente y
accesible de la convocatoria. Su finalidad es asegurar que la poblacion
destinataria reciba informaciéon clara, precisa y en tiempos pertinentes,
favoreciendo procesos participativos inclusivos y transparentes.

En conclusién, el Plan de Difusién de la Convocatoria se configura como un
componente esencial del proyecto, destinado a asegurar la visibilidad,
coherencia y efectividad de las acciones comunicacionales, promoviendo la
vinculacién informada de personas y unidades productivas a las actividades
formativas y de fortalecimiento contempladas en la iniciativa.

Se anexa: en la capeta 1

» Piezas graficas de la convocatoria u otros medios audiovisuales para garantizar la
participacién en la convocatoria.

El presente informe tiene como propdsito documentar todas las acciones
de difusién implementadas en el marco del proyecto PI138-102555, centrado en
los materiales audiovisuales y fisicos producidos para promover la participacion
de la poblaciéon objetivo en los procesos formativos de los subsectores de
confeccién y calzado. Este registro busca evidenciar la planificacién, ejecucién
y alcance de las estrategias de comunicacién desplegadas, asi como su
contribucién al cumplimiento de las metas de convocatoria y formacion.

El plan de difusiéon se disefié bajo un enfoque integral, combinando la
circulacion de contenidos a través de canales digitales y fisicos, la articulacién
con actores comunitarios y la implementacion de acciones territoriales de
refuerzo, con el fin de garantizar la inclusién, la equidad y la visibilidad del
proyecto en distintos sectores del Distrito Especial de Santiago de Cali. Los
materiales generados incluyen afiches, pendones, y fotografias, que permitieron
informar, sensibilizar y motivar la participacion de las personas beneficiarias.
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Asimismo, este informe integra un analisis de los reportes de difusion, el
alcance de las actividades desarrolladas, los ajustes implementados ante
contingencias y los resultados obtenidos, proporcionando una visién completa
del impacto de las acciones de comunicacién en la convocatoria y en la
participacion de las beneficiarias. De esta manera, se busca aportar insumos
que permitan la evaluacion del proyecto, la transparencia en la gestiéon y la
retroalimentacion para futuras iniciativas de formacion y desarrollo comunitario.

Se anexa: en la capeta 1

> Plan de trabajo, en el cual se describa de manera detallada el desarrolio y ejecucion de
las actividades del convenio. El plan debera incluir la asignacion porcentual de cada
actividad y su correspondiente porcentaje en relaciéon con el valor total del convenio.

El presente Plan de Trabajo se formula en cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Convenio Interadministrativo N° 1.310.18.02-
16746, instrumento mediante el cual las entidades participantes acuerdan aunar
esfuerzos técnicos, financieros, administrativos y juridicos para desarrollar e
implementar procesos formativos no formales, organizativos y de fortalecimiento
de capacidades técnicas, humanas y productivas en el sector manufacturero del
Valle del Cauca. Dicho sector esta integrado por los subsectores de calzado y
confeccion, cuyas dinamicas productivas, condiciones laborales y niveles de
competitividad demandan intervenciones articuladas que permitan potenciar el
talento humano, mejorar la productividad y fortalecer la base empresarial del
territorio, en consonancia con las metas regionales definidas en el Plan de
Desarrollo del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que transforma”.

En los ultimos afos, el sector calzado en Colombia ha enfrentado una de
las coyunturas mas complejas de su historia reciente, marcada por la
desaceleracion econémica, el aumento de las importaciones a bajos precios, la
pérdida de competitividad de las unidades productivas locales y la disminucién
sostenida de la demanda interna. Esta situacién ha golpeado especialmente a
la ciudad de Cali, territorio que tradicionalmente ha concentrado un importante
nucleo de empresas, talleres y empleo vinculado a la cadena de valor del
calzado y la manufactura en cuero.

La afectacién en Cali se refleja en la reduccién de la capacidad productiva,
el cierre progresivo de talleres familiares, la informalizacién de la mano de obra
y la creciente dificultad de los pequefios y medianos productores para acceder
a materias primas, financiamiento y canales de comercializacién. En este
contexto, se hace imperativo fortalecer las iniciativas que impulsen la
recuperacion del sector, optimizando Ilas competencias productivas,
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promoviendo la innovacién y generando oportunidades reales de empleo vy
competitividad.

El presente Plan de Trabajo se formula precisamente como una respuesta
articulada a esta crisis, orientando esfuerzos institucionales y territoriales hacia
la revitalizacién del sector calzado en Caliy su area de influencia, contribuyendo
a su sostenibilidad econdmica y a la protecciéon del tejido empresarial y social
que histéricamente ha caracterizado esta actividad productiva.

De igual forma, este Plan de Trabajo responde a la necesidad de
establecer un instrumento operativo que oriente, de manera clara vy
estructurada, la ejecucién integral del proyecto, asegurando que cada una de
las actividades previstas se desarrolle conforme a los lineamientos técnicos,
administrativos y financieros definidos en el convenio. Este documento
constituye, por tanto, la hoja de ruta que articula las fases del proyecto, los
procesos pedagdgicos y productivos, la organizacién de recursos, la definicion
de responsabilidades, los tiempos de ejecucidn, la metodologia de intervencién
y los mecanismos de seguimiento y evaluacién que garantizaran la consecucion
de los objetivos propuestos, alineados con las prioridades de desarrollo
regional.

En este marco, el Plan de Trabajo integra acciones estratégicas dirigidas
al fortalecimiento del talento humano a través de procesos formativos orientados
al desarrollo de competencias técnicas especializadas, habilidades socio-
ocupacionales y capacidades empresariales que permitan a los participantes
mejorar su insercion laboral, emprender iniciativas productivas sostenibles y
contribuir al desarrollo econdmico del departamento, en coherencia con los ejes
de empleo, competitividad y desarrollo social establecidos en el Plan de
Desarrollo 2024 ~ 2027. Estas acciones se complementan con procesos de
acompafamiento practico en talleres escuela, donde los beneficiarios aplican
los conocimientos adquiridos mediante la elaboracién de productos tangibles
que evidencian la apropiaciéon de saberes, habilidades y destrezas, promoviendo
asi la formalizacién y fortalecimiento del sector manufacturero local como pilar
del desarrollo regional.

La ejecucién del proyecto exige una coordinacion interinstitucional
permanente, la cual se materializa mediante la articulacién entre |la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, como entidad
responsable de la orientacidn estratégica y la supervision administrativa del
convenio; la Corporacién para el Desarrollo Econémico Regional —-CDER-,
encargada de la administracion técnica y operativa del proyecto; y la Fundacién
Social Integral para la Generaciéon de Empleo Regional —Fusinger—, que
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participa en alianza para el desarrollo territorial de las actividades formativas,
productivas y logisticas.

Esta articulacidén garantiza que los objetivos del convenio y del Plan de
Trabajo se desarrollen dentro de parametros de calidad, pertinencia y
coherencia con las estrategias regionales trazadas para 2024-2027, reforzando
el compromiso institucional con la creacién de empleo digno, la formalizacién
de la industria manufacturera y la equidad social.

Asimismo, el Plan de Trabajo considera elementos fundamentales para la
operacion del proyecto, tales como la disponibilidad de infraestructura
adecuada, maquinaria especializada para la formacion practica, insumos vy
materiales productivos, talento humano calificado, estrategias de convocatoria
y seleccion de beneficiarios, mecanismos de comunicacién y difusién, sistemas
de registro y monitoreo, y procedimientos de control documental y financiero.
Todos estos aspectos se integran de manera sistematica con el fin de asegurar
que el proceso se ejecute de manera eficiente, transparente y orientada al logro
de resultados verificables, contribuyendo de este modo al cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo regional, especialmente en
términos de competitividad, generacion de empleo, inclusion social y
fortalecimiento de capacidades productivas en el Valle del Cauca.

Se anexa: en la capeta 1

> Cronograma detallado de la convocatoria y criterios de seleccién de beneficiarios
instruido por el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarroilo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo (términos de referencia), en el cual
se especifiguen las etapas, tiempos estimados y lineamientos objetivos para la
seleccion.

El proyecto se orienta a articular y potenciar recursos técnicos,
administrativos, financieros y juridicos para llevar a cabo procesos formativos
no formales y acciones de fortalecimiento organizativo dirigidas a personas en
condicidon de vulnerabilidad vinculadas al sector manufacturero, especialmente
en los subsectores de calzado y confeccion.

Bajo esta légica, se desarrolla una ruta de intervencidén que comprende la
identificacion y vinculacion de las y los participantes, la ejecucién de espacios
de capacitacion que integran conocimientos practicos, habilidades
socioemocionales y competencias productivas, asi como la orientacién para la
gestion empresarial y la empleabilidad. Estas fases permiten que el aprendizaje
se traduzca en resultados concretos, favoreciendo la incorporacion laboral y el
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impulso de iniciativas productivas sostenibles, en concordancia con los
objetivos del proyecto de inversién P138-102555 orientado al mejoramiento de
las capacidades técnicas y humanas del sector manufacturero, subsectores
calzado y confecciones en el Valle del Cauca.

Mediante esta perspectiva de trabajo, el proyecto orienta sus esfuerzos al
fortalecimiento del talento humano de las participantes, brindandoles saberes,
instrumentos practicos y experiencias significativas que favorecen la mejora de
sus condiciones de vida y el avance hacia su autonomia econémica. La
articulacién de procesos formativos con apoyos logisticos, espacios de
encuentro con actores del sector productivo y la entrega de resultados concretos
como el reconocimiento a su compromiso a través de equipos y maquinaria
especializada-refleja un modelo de intervencién disefiado para generar impacto
real y promover transformaciones sociales sostenibles.

De manera especial, la inclusién de procesos formativos en fabricacién de
calzado y gestion de la calidad se constituye en un componente estratégico para
robustecer sus unidades productivas. Estas competencias no solo amplian sus
capacidades técnicas, sino que elevan la calidad de los productos, fortalecen la
competitividad de sus emprendimientos y aumentan las oportunidades de
vinculacién comercial en un sector con alta demanda regional y nacional. Asi,
el proyecto no solo impulsa el desarrollo de habilidades, sino que potencia la
consolidacion de negocios sostenibles, contribuyendo al progreso econémico de
las participantes y a la dinamizacién del tejido productivo local.

El objetivo de este documento es presentar de forma detallada el
cronograma general del proyecto, organizado por semanas dentro de un periodo
total de seis semanas. Mas alla de mostrar la programacién de actividades, este
documento expone el propésito y la logica de cada fase, describiendo la
secuencia de acciones, sus interrelaciones y los componentes metodolégicos
que garantizan una ejecucién coherente y eficiente. Su intencién es ofrecer una
vision panoramica y al mismo tiempo precisa del proceso, permitiendo
comprender no solo qué se hara y cuando, sino también por qué cada actividad
resulta clave dentro de |la estrategia de fortalecimiento.

Este documento esta dirigido a las entidades involucradas; al equipo
técnico; coordinador de proyecto y demas actores involucrados en la
planificacion, implementacién y seguimiento de la iniciativa. Constituye una
herramienta fundamental para la toma de decisiones, la evaluacién del avance,
la articulacion entre actores institucionales y el aseguramiento de la calidad en
la ejecucion. Asimismo, facilita la transparencia del proceso y permite que todas
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las partes interesadas cuenten con informacién clara, organizada y completa
sobre la estructura temporal y metodolégica del proyecto.

Se anexa: en la capeta 1

REGISTRO FOTOGRAFICO

INSCRIPCIONES

2 } Ndere
i vie

A4hE Cali, Valle

IU 50 § 21 de nov 2025 IU 50 121 de nov 20
- i
-JU e WU (e

€12, 5 # 36A2Y, Esmerald, Cal, Vall Cra. § # 36A21, Esmeralda, Cali, Valle
; gel Cauca




Departamento del Valle del

Cauca

Gobernaciéon

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version.02

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina: 12 de 18

09:39.;

O, B ¥ 36A-45, Esineralda, Cali, Valle
del Cauca

Kr 5 entre 3 38
Valle de} Caue

'B 23 1 21 de nov 2025
: i Vie

Kr 5 entre G 38 v 36A. Esmeralda. Cali,
Yalle el Cavca

INSCRIPCIONES

Cra § #36A 45, Esmeralda, Cal:, Vaito
det Caues




Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cadigo: FO-MS-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina: 13 de 18

VISITA A EMPRENDEDORES DE CALZADO
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Anexos: CAPETA 1 la que contiene:

* PLAN DE DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

* TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA
e CRONOGRAMA

¢ PLAN DE TRABAJO

» PIEZAS GRAFICAS DE LA CONVOCATORIA

SEGUIMlENTOAD@ISTRATNO SICRN T
E! contratista ha cumplido con el pago oportuno deAos aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se P ILLA DE PAGO Nro. 9495151995 SOPORTE DE PAGO _PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
1972535751/ con periodo de cotizacién del mes de NOVIEMBREfara pension y DICIEMBRE
para EPSvde 2025. segUin la cldusula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el
objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fechade Observacio
P avances, pago Valor pago nes
pagos)
Valor inici /
orimicial del | $5.000.000.000*
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizaciéon de
precios $
Valor T / :
"‘32,,,‘;;‘}’0""' $ 1.500.000.000 /]
Valor pagado $0 /
Valor causado que \
no se ha pagado | $1:500.000.000
Val ‘
efe‘c’{,,f;’;?,’ $1.500.000.0007 }
Val /
o e’ | $3.500.000.000 /C
Intereses
moratorios $

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
“el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en

ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el-

contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento seguin el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratlsta realtzé Ias aﬁhaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

Sm novedad
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réximo informe 5

de

ncia de lg"anterior firma la pyesente acta el Supervisor a los:
dias dgl mesjde DICIEMBRE d 2025
JERSON EDUA D(S\Vézé AN
Secretario d¢ Desarro condmico Competitividad y Fomento del Empleo
Supervisor
‘Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cargo: Profesional
Especializado, Profesional
Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica /
Subdirector de Contratacién

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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COMPLEMENTO AL CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO
No. 1.310.18.02- __de 2025

ENTIDAD CONVENIADA: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, con NIT. 890.399.029-5.

Gobernacion

ORDENADOR GASTO: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
C.C. No. 1.144.040.788 de Cali (Valle del Cauca). . - e

CONVENIDO: CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL -
CORPODESARROLLO, con NIT. 901777430-2

REPRESENTANTE LEGAL: ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ
C.C. No. 1.144.025.091

PROYECTO: "PI38-102555 de MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS Y

(F:‘XLITQAN'AS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y JURIDICOS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS NO FORMALES, ORGANIZATIVOS Y DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES TECNICAS, HUMANAS Y PRODUCTIVAS EN EL SECTOR DE LA
MANUFACTURA SUBSECTORES DE MARROQUINERIA, CALZADO Y CONFECCION,
PROPICIANDO  INTERVENCIONES APLICADAS QUE INTEGREN SABERES,
HABILIDADES Y RESULTADOS TANGIBLES DERIVADOS DEL PROCESO EDUCATIVO,
EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION P138-102555 DE MEJORAMIENTO DE LAS

COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL, CON CARGO AL APORTE REALIZADO POR LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA:

1, Cumplir con el objeto del convenio, el alcance del dbjeto y las condiciones exigidas en los
estudios previos, la propuesta, el “Anexo Técnico “alcance a las obligaciones y especificaciones
técnicas” con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,

© ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} Y/O SU REPRESENTANTE.

Pagina | de 22
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no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONVENIDO y el
Departamento det Valle del Cauca.

2. informar oportunamente al super\)isor, del Convenio sobre los inconvenientes que existan en el
desarrollo del Convenio.
3. Presentar (2) dos dias habites después de que se dé inicio en la plataforma del SECOP || para

aprobacion del supervisor, un plan de trabajo con los cronogramas de las etapas de ejecucién para el
desarrollo de las actividades incluidas dentro de los estudios previos, la propuesta, el “Anexo de alcance
a las obligaciones y especificaciones técnicas”. Dichos cronogramas, deberan ser concordantes entre
si. Se programaran los trakajos por ejecutar semanal 0 mensualmente, segan indique el supervisor.

4. Garantizar por su cuenta y riesgo el personal necasario para la correcta ejecucion del objeto del
Convenio y garantizar la afiliacion y pago de la Seguridad Social del personal designado para ejecutar
las actividades objeto del Convenio.

5. Presentar al supervisor del Convenio, informes parciales de acuerdo con el cronograra
presentado por €l CONVENIDO y aprobado por el supervisor del Convenio con todos los soportes
correspondientes como: soportes se divulgacion, registros fotograficos, consolidados de informacion
primaria, todo debidamente. organizado y foliado y a! final del Convenio un informe final con todos los
productos entregables. Cada uno de los informes parciales que debera presentar el CONVENIDO,
deben especificar las actividades realizadas, los avances en la ejecucién del objeto contractual, el
namero de personas y/o entidades beneficiadas por cada taller escuela, el porcentaje ejecutado del
presupuesto oficial por cada actividad, con los respectivos soportes, en medio magnetico, tales como
i. listados de asistencia de los emprendedores en donde se relacione clara e inequivocamente Nombre,
numero de cédula de ciudadania, teléfono, direccidn de residencia, corre o electronico y firma; ii.
Registro fotografico y filmico (georreférenciado) de las diferentes actividades realizadas en las
capacitaciones y puesta en marcha de los talleres escuela; iii. Cronograma de trabajo especificando los
temas a tratar en las capacitaciones, horarios, actividades, compromisos, metodologia implementada,
ayudas pedagogicas, entre otros; iv. Actas de reuniones con los beneficiarios objeto de la capacitacién
seleccionados; v. Las deméas que se consideren necesarias. PARAGRAFQ 2. Cada uno de los informes
que presente el CONVENIDO debera contener un acépite en donde se dé cuenta, debidamente
soportada, de la destinacion de los recursos del Convenio

6. Ejecutar los cambio$ y adiciones que el Departamento de! Valle del Cauca considere necesarios
introducir, atendiendo las instrucciones, ordenes u observaciones dadas por el supervisor.

7. Suscribir las pélizas exigidas en el Convenio.

8. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al
personal contratado para la ejecucidn del Convenio, por causa o con ocasién del desarrollo de éste.

9. Asistir a las reuniones que se programen durante el desarrollo del Convenio, Los gastos que se

generen cuando las reuniones sean programadas en ciudades diferentes al domicilio contractual, seran
cubiertos por el CONVENIDO.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
LUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

. L - Pégina 2 de 22
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10. Responder por el pago de los tributos que se causen o lleguen a causarse por la celebracian,
ejecucion y liquidacién del Convenio. Neta: En razén a que, para la ejecucion de los respectivos
proyectos, se incurre en gastos administrativos y operativos no establecidos en la ficha de inversién, la
entidad se permite aclarar que para la ejecucion de estos proyectos se incluyen dentro del aporte de la
Secretarla de Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo al convenio,
dichos gastos, que no podran ser superior al 20% incluyendo todos los costos de tasas, impuestos y
contribuciones, establecidos en ley o reglamento, cuando a ello hubiere lugar.

11.  Si en ejecucién del Convenio, la intervencién requiere un permiso o autorizacion, el
CONVENIDO debera tramitarlo, gestionarlo y obtenerlo por su propia cuenta.

12.  Dar cumplimiento al Plan de trabajo y cronograma, presentade y aprobado por el Supervisor.
En caso de realizar ajuste a los mismos, debera presentar la justificacién que soporta dicha solicitud y
la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y
obligaciones.

13. Entregar en la forma y condiciones pactadas, los productos obiigatorios, establecidos en la
invitacion publica y en el Convenio.

14. Desarrollar la ejecucion con el equipo de trabajo propuesto. EI CONVENIDO sdlo padra sustituir
algun miembro del equipo de trabajo previa autorizacion escrita del supervisor designado, siempre y
cuando el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en
la oferta respecto del miembro del equipe a quien reemplaza.

15. Atender las solicitudes, quejas, reclamos, tutelas, demandas o denuncias que se den en ef marco
de la ejecucion por los beneficiarios finales, manteniendo indemne al Departamento del Valie del Cauca
- Secretaria de Desarrollo Ecanémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

16. Poner a disposicion de la ejecucion del Convenio los sitios en dondé funcionaran los centros y
talleres escuela de calzado, por su propia cuenta y riesgo, excluyendo de todo tipo de responsabilidad
a la Gobemacion del Valle del Cauca - Secretarfa de Desarrollo Econémico y Competitividad, en (o que
tiene ver con los Convenios, convenciones y acuerdos que sobre tales inmuebles realice el
CONVENIDO, asunto que debera certificar y demostrar al momento de presentacion de su oferta.

17. Tener instalada y en funcionamiento a partir de! Inicio de la gjecucion, la maquinaria minima
necesaria a traveés de la cual prestara los servicios de capacitacién y ¢jecucion del objeto del Convenio,
en los sitios donde se desarrollaran los centros v talleres escuela.

18. Contar con el personal requerido para fortalecer a través de las capacitaciones a los emprendedores
de los centros y talleres escuela, a partir del inicio de ejecucion.

18. Producir en el marco formative y como resultado tangible con impacto social, la cantidad de pares
de zapatos que permitan los kits de materia prima detallados en el desglose de presupuesto, como
resultado tangible con impacto social del proceso formativo, contando con la materia prima necesaria
para elio y entregar en la forma y donde le instruya el Departamento de! Valle del Cauca - Secretaria
de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

20. Entregar los resultados tangibles con impacto social de calzado.

©® ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PRCHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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21. Lievar una contabilidad independiente para el Convenio donde se reflejen, como minimo, los gastos
e ingresos. < T

22. Presentar y someter a aprobacion de la supervision del Convenio, el cronograma de Actividades y
trabajo de los talleres escuela.

23. Ejecutar las actividades ofrecidas como contrapartida minima o adicional y documentar su ejecucién
para que repose en el expediente.

24. E) CONVENIDO debera presentar un documento de propuesta técnica con la cual plantee el
desarrollo del proyecto teniendo en- cuenta .las actividades del “Anexo de obligaciones vy
especificaciones técnicas”; indicando ¢émo las estrategias que aplicard. Entre esos puntos debera
desarrollar, como minimo cudl sera la poblacion beneficiada, la duracién del proyecto con su respectivo
cronograma de actividades, metodologla, resultados. Esta propuesta técnica sera la base del plan de
trabajo.

25. Garantizar los siguientes recursos técnicos minimos:
A. MAQUINARIA MINIMA REQUERIDA.

Para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, el CONVENIDO debera, durante toda la
vigencia del Convenio, poner a disposicién y mantener en adecuado estado de funcionamiento la
maquinaria requerida en cada uno de los centros y talleres escuela, conforme a las especificaciones
tecnicas de! proceso. La disposicién y funcionamiento oportunoc ‘de dicha maquinaria debera estar
debidamente acreditada as: : :

Con Fichas técnicas de los equipos ofrecidos, que permitan verificar su conformidad con las
caracteristicas exigidas. Y con certificados de propiedad, tenencia ¢ contratos de arrendamiento o
leasing que demuestren la disponibilidad real de la maquinaria. En ¢aso de no contar con ellos, debe
proferirse una certificacion de propiedad suscrita por el contador y el representante legal anexando
registros fotograficos u otros medios probatorios que permitan verificar el estado fisico y operativo de
ios equipos. « - ’

Durante la ejecucion, el supervisor del Convenio podra requerir evidencia documental o fisica de la
permanencia, estado operativo y ubicacién de la maquinaria en los centros o talleres escuela indicados.

Los equipos, muebles y tecnologia deberan ser incluida como compromiso en la oferta y puesta en
consideracion de fa supervision durante la ejecucion como parte del alistamiento de la formacion y
debera contar con el visto bueno del supervisor. Deberan garantizarse equipos de marcas reconocidas
en el mercado y garantizando siempre su disponibilidad de uso.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE tA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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B. INFRAESTRUCTURA MINIMA REQUERIDA,
Para la ejecucion de este Convenio, se requiere de una infraé‘structura minima que permita desarroflar
eficientemente las actividades previstas. Esta infraestructura incluye espacios fisicos adecuados para
la formacién presencial (como aulas o salones comunaies), conexion a internet estable para

componentes virtuales y un equipo técnico compuesta por facilitadores, asesores en asistencia técnica
y personal administrativo.

Ademds, se necesitan herramientas tecnolégicas basicas (entiéndase como computadores
actualizados, proyectores, software especializado u otros) y materiales didacticos para las sesiones de
capacitacion. Es fundamental contar con una plataforma de gestion que permita hacer seguimiento a
los participantes, coordinar acciones de formalizacién y facilitar la articulacion con actores del
ecosistema laboral y empresarial local, garantizando asi un impacto efectivo y replicable del proyecto.

La infraestructura minima requerida debera cuidar las normas de seguridad y salud en el trabajo, contar
con extintores, senalizacion y protocolo de emergencias.

C. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Con el fin de garantizar la correcta ejecucion del Canvenio, el personal debe tener las capacidades no

solo personales sino aptitudinales que garanticen que sea calificado, el CONVENIDO debera acreditar
en la ejecucion que cuenta con:

-

E.1 COORDINADOR CAPACITACION (1 PERSONA)

Perfil:

Profesional ingeniero industrial, disefiador industrial, ingeniero mecanico o administrador de empresas
con titulo de postgrado en temas afines a la produccién empresarial, administracion de empresas,
mercadeo, capacitacion de proyectos empresariales o produccion y distribucién de manufacturas en

cadenas productivas. Persona con compromiso, disposicién -y experiencia en liderazgo y gestion de
equipos.

Experiencia: cinco (5) afios 0 mas de experiencia afines a la capacitacion y fortalecimiento de unidades
productivas de sector calzado y/o confeccion. Las actividades que deberé realizar el coordinador seran,
como minimo, las siguientes:

>
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. Coordinai' las actividades del proceso de seleccién en los diferentes municipios a los
candidatos interesados en participar, teniendo en cuenta los términos de referencia
definidosr en la propuesta presentada.

o Coordindr locaciones e instalaciones, materiales de lo requerido para inicio de los procesos
de formacion.

¢ Revisar y aprobar |a planeacidn de actividades de los asesores de cada municipio.

¢ Coordinar equipo de asesores en la formacién de sandalia artesanal.

» Coordingr equigo de asesores en las actividades de fortalecimiento Técnico del Proceso
Productivo, que abarcara los aspectos técnicos del proceso de produccion de calzado.

. Coordinq'r equipo de asesores en las actividades capacitacién en Gestién Empresarial, que
incluira la formacién en modelos de negocio, marketing, finanzas, y formalizacién.

¢ Realizar seguimiento de asistencia diaria de los participantes en los procesos formativos

¢ Recibir y consolidar informes técnicos de las actividades a cargo.

Entregables: 3 -
e Listados de asistencia
¢ Registro fotografico del desarrollo de las actividades georreferenciado con fecha y hora,

» Informes técnicos de avances en la entrega de calzado.

"

E.2. PERSONAL DE APOYO PARA LA FORMACION ACADEMICA (5 PERSONAS)
Perfil: 2
Tecnicos en calzado, y/o confeccion o en temas afines a la produccion empresarial, administracién de
empresas, mercadeo, capacilacion de proyectos empresariales o produccién y distribucién de
manufacturas en cadenas productivas. Persona con compromiso, disposicién y experiencia en
liderazgo y gestiory de equipos. . . '
Experiencia: tres (3) afios © mas de expériencia afines a la capacitacion y fortalecimiento de unidades
productivas del seétor calzado y/o confeccién.
Las actividades que deberd realizar el personal de apoyo para la formacién académica seran, como
minimo, las siguientes:
¢ Disefia®programas curriculares de capacitacion sobre procesos de fabricacién del calzado
e Impartintalleres practicos sobre el uso de maquinaria (maquinas de coser, hormadoras,
prensas, etc.). - .
o Capacithr sobrd materiales (tipds de cuero, sintéticos, suelas, adhesivos, etc.) y su correcta
manipulacion.
e EnseflaF normas de calidad y control de procesos en cada etapa de produccion.

El

¢ Evaluar habilidades del personal antes y después de la capacitacion.

© ESTE DOCUMENTO EY PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION FOR
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» Proponer mejoras en procesos a partir del analisis de produccion y calidad.
¢ Elaborar informes técnicos sobre los resultados de las capacitaciones.
e Dar seguimiento al desempefio del personal capacitado.

>

Entregables:
o Listados de asistencia
* Registro fotografico del desarrollo de las actividades georreferenciado con fecha y hora.

Para la acreditacion del personal el proponente debera hacer una ficha de resumen de su equipo
informando sobre el cumplimiento de sus perfiles, acompanado de los siguientes documentos:

Hoja de vida en formato de funcion publica o SIGEP en PDF, no puede presentarse escaneada.
Fotocopia de la céduta de ciudadania.

Copia de la libreta militar (si aplica).

Tarjeta y/o matricula profesional (Cuando la profesion la requiera).

Certificado de antecedentes de la profesién (Cuando la profesion la requiera).

Acta de grado o diploma de pregrado, Acts de grado o diploma postgrado.

Certificaciones gque demuestren la axperiencia requerida para el perfil propuesto.

Carta de compromiso suscrito por los profesionales de cada perfil FORMATO - COMPROMISO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Certificados de antecedentes de inhabilidades e incompatibilidades, disciplinarios, penales vy
fiscales.

» Siel profesional ya cuenta con Convenio vigente con et CONVENIDO debera adjuntar copia del
Convenio suscrito entre el CONVENIDO vy el profesional presentado. para el perfil y/o copia del
Convenio que suscribié el CONVENIDO con la entidad publica o privada a ia cual le presto el
servicio y que ocasiond la vinculacién del profesional.

® & ¢ o & 9 & O

*

CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONVENIO: Ei valor del convenio sera el monto que resulte de
sumar el valor de los aportes entregados por el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo  Economico, Competitividad y Fomento del Emplec mas el valor que aporte el

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL, C-DER a titulo de
contrapartida. ‘

|. APORTE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO: Se establece como aporte de la
Gobernacion 1a suma de CINCO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000.000), incluidos todos
los impuestos, tributos, tasas y contribuciones NACIONALES, departamentales y municipales que se
causen para la suscripcion, legalizacién y demds costos directos e indirectds inherentes al convenio, y

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADORIA) Y/O SU REPRESENTANTE.
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estara respaldado de en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500010233 del 22 de julio
de 2025 por valor de ($5.000.000.000) CINCO MIL MILLONES DE PESOS MCTE.

Con la siguiente informacion sobre el rubro o apropiacion:

ltem: 1 Valor: §.000.000.000 COP )

Apropiacion Presupuestal: 121000/1154/2-320202008/3811002020020000/P138-102555/1/1/01/08:
ICLD/SRIA DESARR ECON C F/Servicios’

prestados/Trabajo Decente para ta G/Realizar la confecci

Proyecto: PI138-102555 MEJORAMIENTOQO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL

SECTOR MANUFACTURERO, EN EL DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P138-102555/1/1/01/06 .
Realizar la confeccidn, como fase practica de un proceso de cierre de brechas de talento humano,

bajo la metodologia de aprendizaje basado en proyectos. .
Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507051203

Il. APORTE DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOGMICO REGIONAL, C-DER;
La contrapartida que ofrecera el CONVENIDO corresponde a la suma de QUINIENTOS SETENTA y
NUEVE MILLONES SETETCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE (679.777.000), que
representa un 11,6% del valor de los aportes de la entidad.

Dicha contrapartida sera realizada en especie y estara representada o destinada para la realizacién de
cualquiera de las actividades adicionales a las contempladas en el presupuesto y las actividades, no
obstante la entrega de resultados tangibles con impacto social del proceso de capacitacion,
consistentes en la entrega de pares de zapatos adicionales para estudiantes de basica primaria que el
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empieo le indique, con el apoyo de la Secretaria de Educacion departamental ser4 indispensable
para alcanzar la incidencia practica del proyecto. La distribucion de la contrapartida esta en el anexo
desglose de! presupuesto. .

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El valor total estimado del presente convenio es por la suma de .
CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
PESOS MCTE ($5.579.777.000). T

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE DESEMBOLSO. El valor del aporte del el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo que
corresponde a la suma de CINCO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000.000), se hara

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRCODUCCION POR
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mediante los siguientes desembolsos:

Primer desembolso: Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor fotal de los aportes del
Departamento del Valle del Cauca — Secretarla de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, correspondiente a la suma de MIL. QUINIENTOS MILLGNES DE PESOS M/CTE
($1.500.000.000). Este desembolso se efectuara previa presentacién, revision y aprobacién por parte
del supervisor del convenio de los siguientes entregables:

¢ Plan de convocatoria, contenido en un informe ejecutivo que detalle la estrategia de difusion y
vinculacion, incluyendo gremios, instituciones y demas actores clave del programa,
acompanado de un cronograma pormenorizado.

¢ Piezas graficas de la convocatoria u otros medios audiovisuales para garantizar la participacion
en la convocatoria. . . *

e Plan de trabajo, en el cual se describa de manera detallada el desarrollo y ejecucion de las
actividades del convenio. El plan debera incluir la asignacion parcentual de cada actividad y SU
correspondiente porcentaje en relacion con el valor total del convenio.

» Cronograma detallado de fa convocatoria y criterios de seleccion de beneficiarios instruido por
el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo (términos de referencia), en el cual se especifiquen las etapas, tiempos
estimados y lineamientos objetivos para la seleccién. - -

Desembolsos parciales: Una vez realizado el primer desembolso, la Entidad efectuara desembolsos
parciales al CONVENIDO, en moneda legal colombiana, con base al porcentaje de ejecucion
efectivamente ejecutado, verificado, aceptado y recibido a satisfaccién por parte de la supervision del
convenio. Estos desembolsos podran realizarse hasta cubrir un maximo del sesenta y cinco por ciento
(65%]) del valor total de los aportes del Departamento del Valle del Cauca,— Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, reservandose el cinco por ciento (5%) final para ser
desembolsado conforme a las disposiciones aplicables al dasemboiso final.

La ejecucion de las actividades debera ser fisicamente verificable y sustentada mediante actas de
recibo a satisfaccién, acompanadas de los respectivos soportes que respalden cada una de las
actividades desarrolladas. Los desembolsos parciales deberan representar, como minimo, el quince
por ciento {(15%) del valor total de los aportes del Departamento del Valle.del Cauca - Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. Para ello, el CONVENIDO debera
consolidar y documentar el avance porcentual de sjecucion, comparando los recursos disponibles, los
ejecutados y las actividades realizadas.

E} CONVENIDO debera estar en capacidad de informar a la Entidad, en todo momento y en tiempo
real, la disponibitidad de recursos pendiantes por ejecutar dentro del marco del convenio.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Desembolso final: El cinco por ciento {5%) restante del valor de los aportes del Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo se
desembolsara una vez se acredite la terminacién y se haga el acta de terminacién e informe final, en
tos que conste el cierre intt.igral del programa y la ejecucion total de las actividades planificadas.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para e! desembolso al
CONVENIDO cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio.

La Entidad hara ias retenciones a que haya lugar sobre cada. desembolso, de acuerdo con las
disposiciones iegales vigentes sobre la materia.

El CONVENIDO debera acreditar para cada desembolso derivado del Convenio que se encuentran al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los

propios del Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar, en los términos del articulo 50 de la ley 789
de 2002.

Todo desembolso al que se obliga El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en virtud del convenio que se celebre, se sujetara a
las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacién de recursos de!
Programa Anual Mensualizado de Caja ~ PAC, y el desembolso se realizara dentro de los sesenta (60)
dias calendario siguientes a la fecha en que el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Compstitividad y Fomento del Empleo acepte la factura comercial radicada. Al
momento de presentacion de la factura, el CONVENIDO debera aportar ios siguientes documentos:
¢ Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Decreto 624 de 1989 (Estatuto Tributario), modificado por el articulo 40
de la iey 223 de 1995, por el articulo 64 de la ley 788 de 2002 y el articulo 45 de la ley 962 de
2005. De igual forma debe indicar el numero del Convenio objeto de desembolso.

e Certificacion del cumplimientc de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pensién, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.
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¢ Certificacion de recibo a entera satisfaccion del cumplimiento de las obligaciones del

CONVENIDO que constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o
interventor del contrato.

e Debera presentar igualmente, el informe técnico de actividadss. i
Las situaciones acaecidas de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran generar costos
adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del CONVENIDO en la entrega
de documentos, se demora la liquidacién del acta parcial, el CONVENIDO no tendra derecho al
reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna. Los proponentes deben manifestar aceptacion
expresa a la forma del desembolso establecido por la entidad.

Los desembolsos se haran de acuerdo con la disponibilidad de recursos en la Tesoreria, a los treinta
(30) dias calendario contados desde la fecha en que se recepciona en dicha subdireccion la orden de

pago debidamente diligenciada y soportada, previa certificacion del supervisor de que los servicios
fueron recibidos a entera satisfaccion y de acuerdo al PAC.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o liquidacion del
convenio, corren por cuenta dei CONVENIDO y no daran lugar a ningun desembolso adicional a los

precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran conforme la
normativa vigente.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con ia normativa tributaria
vigente dependiendo del objsto del convenio y la calidad de! contribuyente, en caso de que no haya
lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o !e otorga la exencion.

IMPUESTOS, TASAS Y CONTIBUCIONES: Se cobrarén los impuestos, tasas y contribuciones legales
de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

Descuentos - %
Sistematizacion : . 1%
Estampilla de Adulto Mayor . 2%
Estampilla Pro Pacifico 0.5%
Estampilla UCEVA 0,5%
Pro-Cultura 1%
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Pro-Desarrolio 2%
Pro-Hospitales 1%
Pro-Univalle < ' 2%
Tasa prodepor Y Reér ) 2,5%
Proelectrificacion Rural 0,2%
impuesto de Timbre 1.0%
Rete Fte 0,0%
Retencién impuesto a las ventas : 15,0%
Rete ICA ‘- - ' 0,66%

Nota aclaratoria: Es deber de cada interesado verificar cuales son los conceptos que le aplican. De
manera informativa y enunciativa, solo para los fines de estos estudios previos y con el fin de contribuir
a dicho analisis se retacionaron los que tfpicamente aplican.

Nota: Costos Administrativos Y Operativos del Proyecto: En razén a que, para la efecucién de los
respectivos proyectos, se incurre en gastos administrativos y operativos no establecidos en la ficha de
inversion, la entidad se permite aclarar que para la ejecucion de estos proyectos se incluyen dentro del
aporte de fa Secretaria de Secretarfa de Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del Empleo
al convenio, dichos gastos, que no podran ser superior al 20% incluido los costos de tasas, impuestos
y contribuciones, establecidos en ley o reglamento, cuando a ello hubiere lugar y se encuentren
justificados. -

&, -

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL. Corpodesarrollo hace las siguientes declaraciones: 5.1 Conoce y acepta
los Documentos del Proceso de seleccién, los cuales hacen parte integral del presente CONVENIO,
5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y
recibid del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico y Comnpetitividad
respuesta oportuna a cada.una de las solicitudes, si fueron solicitadas. 5.3 Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente Convenio. 5.4. LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL al momento de fa celebracion del presente convenio afirma bajo la gravedad
del juramento que se entiende prestada con la aceptacién del convenio en la plataforma transaccional
que no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 5.5. LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL esta al dia con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5.6 El vator del Convenio incluye todos los

gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demias contribuciones relacionados con el cumplimiento
© ESTE DOCUMENTO E5 PROPIZOAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
LUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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del objeto del presente convenio. 5.7. LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL durante Ia gjecucion del presente convenio realizara todas las actividades necesarias para
la ejecucion final del objeto. 5.8. LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavada de
activos, financiacion det terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en gesarrollo de este convenio
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 5.9 LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL se compromete a no contratar menores de edad para el
gjercicio del objeto convenido, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales
efectcs, dando aplicacion a la normativa vigente aplicable, sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo del presente convenio sera hasta el HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025, contado a partir de la fecha en que se inicie la ejecucion del CONVENIO a través

de la piataforma SECOP i, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EC_ON(‘)MICO REGIONAL. Son las siguientes: 7.1. Recibir una remuneracién por la ejecucion de las
actividades en los términos pactados en el presente.convenio. e

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS GENERALES DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL. La Entidad se obliga a: Ademas de las derivadas de la
esencia y la naturaleza del Convenio, la ley, las obligaciones y condiciones sefaladas en la invitacion
publica y demas Documentos del Proceso y de Ias establecidas en la invitacion publica, vigente
durante la ejecucién del Convenio, el CONVENIDO se obligaa: °

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del Convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, la

invitacién pablica y demas Documentos del Proceso. .

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del Convenio o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de utilizar elementos y productos que contengan la fibra asbesto y/o sus derivados.
E! CONVENIDO promovera el uso de materias primas que no atenten contra la salud publica
de conformidad con la Ley Aplicable.

© ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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6. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante Ja fase de seleccion en los

plazos acordados con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante 1a ejecucion del Convenio.

Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion

de la oferta.

10. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del
estado de los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el Convenio.

11. Comunicarie a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo que pueda afectar la ejecucion del Convenio.

12. Durante la ejecucion del Convenio debera observar las leyes y los reglamentos relativos con la
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para
evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones
insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP).

13. Informar pericdicamente la composicién del capital social de la persona juridica; la existencia
de pactos 0 acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de
una matriz, subordihada o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacién relevante
de indole jurfdica, comercial o financiera, de la persona jurfdica o de sus representantes legales,
SOCIOS O accionistas,

14. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, las tribularias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

15. Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del
inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos,
representantes legales, accionistas o integrantes del CONVENIDO.

16. Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento de la notificacién del auto de
tniciacion de procesos concursales, de reorganizacidn o liquidacion del CONVENIDO.

17. Dar el reconocimiento y crédito de las actividades al Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en todas las
instancias, eventos y documentos que se desarrollen en virtud del Convenio, difusién en medios
de comunicacion, asl como las ayudas publicitarias que se considere pertinentes para la difusion
de la ejecucion del Convenio, para |o cual se tendré en cuenta el manual de imagen institucional
de la Gobernacion.

0o~

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 9.1.
Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que se requieran para el adecuado y oportuno desarroilo del

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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objeto acordado. 9.2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del convenio. 9.3. Hacer uso de la

clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado para la Entidad
Estatal contratante de manera legal o contractual.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA.
Seran las siguientes: Ejercer control sobre el presente Convenio, de manera directa o indirecta.
1. Pagar el valor de las actividades, de acuerdo con los t&rminos establecidos en el presente
Conveniog.,

2. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las actividades especificas a cargo del
CONVENIDO.

3. Acoger y ejecutar respecto del CONVENIDO, las directrices y lineamientos sobre la
ejecucion, seguimiento y monitoreo del Convenio que defina el Departamento del Valle de!
Cauca ~ Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

4. Brindar la informacion y.documentacién necesaria para desarrollar las actividades propias
en la ejecucién del Convenio.

S. Expedir los certificados de disponibilidad y registro presupuestal adefantando los tramites
presupuestales correspondientes para el cabal desarrollo del presente Convenio.

8. Designar el Supervisor o interventor del Convenio y ejercer la supervisién para el
cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo estipulado, de conformidad con las
atribuciones legales que le competen. ' v

7. Las demds que sean de'la naturaleza del Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD. LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL es responsable por el cumplimiento del objeto establecido
en la primera clausula del presente Convenio. la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL sera responsable por'los dafos que ocasionen sus empleados ylo
consultores, empleados y/0 consultores de sus subcontratistas al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD en la gjecucion del
objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL se compromete a guardar estricta confidencialidad y a dar
cumplimiento a fa normatividad aplicable vigente, respecto de toda la informacion y datos personales
que conozca y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de ejecucion, y por ende éste no
podra realizar su publicacidn, divulgacion y utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REFRODUGCION POR
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Asi mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por sl DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARRCLLO ECONOMICO .Y COMPETITIVIDAD con terceros
para la celebracion de negocios, preacuerdos.o acuerdos por el mismo tiempo por el que ei
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD se compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacion al
contrato debera hacerse directamente en la plataforma electrénica y las consideraciones que soporten
Ia medificacion deberan publicarse en el SECOP |I.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD, EI DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA —
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD estara facultada para declarar
la caducidad cuando exista un incumplimiento del Convenio por parte de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL, en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por
laley. « B '

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente convenio, ia CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL debe pagar a nombre del DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA -~ SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio. E! valor
pactado de la presente clausuia penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausuta no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD adeude al Contratista

con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de conformidad con las normas que rigen la materia.
.. N

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIAS. Las garantias deben contener todos los amparos que se
requieran en funcién del contrato, esto es, aquellos que correspondan al alcance de las obligaciones y
prestaciones del respectivo contrato, asi:

 CUMPLIMIENTO: De las obligaciones surgidas del convenio incluyendo en ellas el pago de multas
y clausula penal pecuniaria, cuandose hayan pactado en el convenio. El amparo de cumplimiento
del convenio cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del

© ESTE DOCUMENTO £S PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROMIBIDA SU REPRODUCCION PCR
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incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del cbnvenio, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando elfos son imputables a la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL - CORPODESARROLLO.
Este amparo debera ser constituido por un valor equivalente al BDIEZ POR CIENTO (10%) DEL
VALOR DEL CONVENIOQ, CON VIGENCIA IGUAL A LA DURACION DEL CONVENIO Y SE!S (6)
MESES MAS HASTA SU LIQUIDACION.
e CALIDAD DEL SERVICIO: Et amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante
de los perjuicios imputables al conveniente garantizado que surjén con posterioridad a la
. terminacion de! convenio y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos
entregados con ocasién de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el convenio. Este amparo debera ser constituido

. por una cuantia equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL CONVENIO, CON

UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO PACTADO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO Y SEIS
(06) MESES MAS.

* PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZA&IONES: En el caso de las
prestaciones sociales, el amparo se constituye por valor del CINCO POR CIENTO (5%) DEL
VALOR DEL CONVENIO POR EL PLAZO DE DURACION DEL CONVENIO Y TRES (3) ANOS

MAS.
 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: El amparo de responsabilidad civil
extracontractual cubre los perjuicios que se llegaren a causar a terceros con ocasion de la
ejecucidén del contrato, derivados de hechos, actuaciones u“omisiones atribuibles al
CONVENIDQ o a sus subcontratistas debidamente autorizados. Esta poliza debera ser
contratada por un valor equivalente a CUATROCIENTOS (400) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV), con una vigencia iguai al plazo de
ejecucion del contrato, y debera contener como minimo los amparos senalados en el
numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Deberan figurar como
. asegurados tanto el CONVENIDO como el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y como beneficiarios |a
en?idad y los terceros afectados. La pdliza debe incluir el nimero y afio del contrato, su
ob;eto.y_ estar firmada por el representante legal del CONVENIDO. No seran admisibles
franquicias, coaseguros obligatorios ni estipulaciones que trasladen parte del riesgo a la
Entidad. Sélo se podrén pactar deducibles hasta un maximo del DIEZ POR CIENTO (10%)
del valor de cada pérdida, sin superar en ningun caso los DOS,MIL (2.000) SMMLV. La
pdliza debera presentarse dentro del mismao término establecido para la garantia tnica de
cumplimiento y debera anexarse el comprobante de pago de la prima.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEPENDENCIA. La CORPORACION PARA EL DESARROLLO

©® ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
LUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADCOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

»

Pagina 17 de 22



Departamento de} -
valie del Cauca Cddigo: FO-M8-P2-53

Version: 01

CONVENIO Fecha de aprobacidn:
: 13/12/2022

. R : Pagina 18 de 22

Gobernacién

ECONOMICO REGIONAL es independiente al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y en consecuencia, La
CORPORACION PARA EL- DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL no es su representante, agente
0 mandatario. La CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL. no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nambre de! DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION. La CORPORACION PARA EL BESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL ho puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados
del presente convenio o sin la autorizacién previa y por escrito del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUBCONTRATACION: Ei DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD o adquirira relacion
alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguird a cargo
de CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL.

CLAUSULA VIGESIMA: INDEMNIDAD. E| Contratista se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE DESARROLLQO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD de cualquier dafio 0 perjuicio -originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. La CORPORACION
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL mantendra indemne al DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD por
cualquier obligacion de carécter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que La CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones
derivadas del presente convenio. i ‘

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Convenio,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor
y caso fortuito debidamerite invocadas' y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias ©
diferencias que surjan entre las partes con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prorroga o
terminacion del presente convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
Convenio, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito
a la ofra parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las controversias
que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante el empleo de los

mecanismos de solucion de controversias contractuales, concuhamén amigable composicion,
transaccion y las demas previstas en |a ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deberan constar por

escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién:

4

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA = | CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y | REGIONAL
COMPETITIVIDAD
Nombre: Oscar Eduardo Vivas Astudillo Nombre: : ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ
Cargo: Secretario Cargo: Representante Legal
Direccion: Diagonal 37A No. 3 -29, Sede Santa Isabel, | Teléfono: 3176610694
Universidad Libre, Seccional Cali (Valle). Correo electrénico: ¢corpo.ceder01@gomail.com
Teléfono: 6200000 ’
| Correo electronico; cevivas@valledelcauca.gov.co

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: VIGILANCIA Y CONTROL. Se sjercera ia supervision del Convenio
a través del funcionario designado a por el Secretario de Desarrolio Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, quien tendra a cargo las funciones sefaladas en la Ley 1474 de 2011, Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, Manual de Contratacion del Departamento del
Valle y demas normativas concordantes y vigentes, y en especial:

a) Verificar que el CONVENIDO cumpla las obligaciones previstas en el presente Caonvenio.

b) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que el
CONVENIDO debe realizar las actividades contratadas.

c) Velar por el cumplimiento caba! del objeto contractual, dentro det plazo estipulado.

d} En caso de incumplimiento por parte dei CONVENIDO de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar l0s tramites necesarios para la aphcacuén de las sanciones contractuales a que
haya lugar

e) Velar por el desembolso 0ponuno al CONVENIDO de los valores acordados.

f) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para el

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRQODUCCION #OR
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desarrollo del Convenio o el pago respectivo. :

s)) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacién del Convenio.

h) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONVENIDO en relacién con el Convenio debe ser
por escrito.

i) En los eventos de adicion, prérroga, cesién o cualquier modificacion del Convenio, solicitar el
tramite respectivo minimo con tres (3) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento del Convenio para
el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de las
modificaciones. . '

j) Verificar el pago y afiliacion de sus colaboradores y contratistas de Ia seguridad social integral
del CONVENIDO, La entidad se reserva el derecho de solicitar copia de los documentos que soportan
el cumplimiento de los aportes a que hubiere lugar en caso de omision.

k) Proyectar y suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y el CONVENIDO, las
correspondientes actas derivadas del Convenio a que hubiere lugar y remitirse al area correspondiente.
[} Proyectar todas las actas de reunidn que se susciten con ocasién del Convenio,

PARAGRAFO It: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion para
exonerar al conveniente de ninguno de sus obligaciones y/o compromisos, o deberes que emanen del
presente CONVENIO, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este CONVENIO, ni
exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas.
Por lo tanto, no podra impartir instrucciones el CONVENIDO qQue impliquen modificaciones a los
términos de este acuerdo y términos de referencia. PARAGRAFO llI: Las 6rdenes o instrucciones que
imparta el servidor piblico que ejerce la vigilancia y controf del Convenio con el CONVENIDO, deberan
darse por cualquier medio oficial y expedito. Seran obligaciones particularas del supervisor las
siguientes, sin perjuicio de fas demas que lé asigne la Ley y demas normas: A) Velar por el cumplimiento
cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado. 8) Elaborar certificacion de cumplimiento a
satisfaccion en los casos que sean necesario para el desarrollo del Convenio o el pago respectivo. C)
Elaborar las actas de iniciacidn, cortes parciales y liquidacién del Convenio. D) Tener en cuenta que
toda aclaracién con el CONVENIDO en relacién con el Convenio debe ser por escrito. Conforme
establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, gontable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del Convenio, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados. PARAGRAFO
IV: La designacion de supervision se realizara de manera transaccional, esto es, a través del Sistems
Electronico de Contratacion Publica (SECOP 11).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral de este convenio
los siguientes documentos: 25.1. Los estudios y documentos previos. 25.2. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. . . :

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio

© £5TE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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requiere: 1) Para su perfeccionamiento, de la aceptacion de las partes dentro del Sistema Electronico

de Contratacion Publica. Il) Para iniciar su ejecucion, el registro presupugstal y la aprobacién de ias
garantias y amparos exigidos. ‘ :

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las

actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA y el domicilio contractual es la ciudad de Santiago de Cali, Valle.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: RIESGO DE LAVADO. DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SARLAFT. LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL
certifica al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROCLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO que sus recursos no provienen ni se
destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo. LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLC ECONOMICO REGIONAL, C-DER se obliga a realizar
todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,” administradores, clientes,
proveedores, empleados, efc. Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de
actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacian del terrorismo. En todo caso, s
durante el plazo de vigencia del convenio, LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL, C-DER, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser: 1) Vinculados por parte
de las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo,
secuestro, lavado de actives, financiacién del terrorismo y administracion de recursos relacionados con
actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos y'financiacién del terrorismo.
2) Incluidos en las listas para el control de lavado de activos y financiacién dei terrorismo administradas
por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos
en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la
lista de la organizacion de las Naciones Unidas u otras listas publicas relacionadas con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos;
El' DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO tiene el derecho de terminar unilateralmente el
convenio, sin que por este hecho LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL, C-DER pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacién alguna, por cuanto
tales causas se tendrian como justas para la terminacién del mismo por parte del DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, de igual forma, LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL, C-DER declara que los recursos que incorpora para el desarrolio de!
convenio, proceden de actividades licitas. LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION PGR
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REGIONAL se obliga expresamente a entregar-al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ, Ia
informacion veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con
prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como e! de actualizar sus datos por
lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes que el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO requiera. En el eventc en que no se cumpla con la obligacién consagrada en la presente
clausula, el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO tendra la facultad de dar por terminada
ta relacion juridica surgida, en los términos acordados en la presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: MARCO REGULATORIO DEL CONTRATO ELECTRONICO. En
desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Dacreto 4170 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP I,
plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacion
en linea. Por ello, y de conformidad con 1o dispuesto en la Ley 527 de 1989, la sustanciacion de las
actuaciones, la expedicién de los actos administrativos, los documentos, contratos, convenios y en
general los actos derivados de la actividad precontractual, contractual y post-contractual, tendran lugar
a través de la plataforma del SECOP I, Todos los documentos del proceso publicados en la plataforma
del SECOP |l son integrales y complementarios entre si.

CLAUSULA TRIGESIMA: REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO A CELEBRAR. EI presente convenio
se regulara conforme a las normas de derecho civil y cédigo de comercio, conforme a su naturaleza de
Convenio de Interadministrativo (2, numeral 4, literal c) de Ia ley 1150 de 2007, e igualmente en los
articulos 2.2.1.2.1.4.4y 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, Art 76 del Decreto 1510 de 2013.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea a robado por ambas partes el

contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica - SECOP It

Elabord y proyecto: Comité Eslruclurador.‘tk .
Revisd: Oscar Edurrdo Vivas Astudifio - Secrelario de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento det Empleo.
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NUMERO DE CONVENIO: 1.310.18.02-16746- 2025
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO: 7/7/2025

ENTIDAD: CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL -
CORPODESARROLLO, con NIT. 901777130-2.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
JURIDICOS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS NO FORMALES, ORGANIZATIVOS Y DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES TECNICAS, HUMANAS Y PRODUCTIVAS EN EL SECTOR DE LA
MANUFACTURA SUBSECTORES DE MARROQUINERIA, CALZADO Y CONFECCION,
PROPICIANDO INTERVENCIONES APLICADAS QUE INTEGREN SABERES,
HABILIDADES Y RESULTADOS TANGIBLES DERIVADOS DEL PROCESO
EDUCATIVO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION PI38-102555 DE
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR
MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

VALOR TOTAL: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor total del presente
Convenio Interadministrativo corresponde a la suma de CINCO MIL QUINIENTOS
SETENTAY NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTAY SIETE MIL PESOS MCTE
($56.579.777.000), valor que incluye IVA y demas impuestos que tengan lugar como
resultado de la ejecucién del mismo, y de los cuales:

I. APORTE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO: Se
establece como aporte de la Gobernacion la suma de CINCO MIL MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000.000.000), incluidos todos los impuestos, tributos, tasas y contribuciones
NACIONALES, departamentales y municipales que se causen para la suscripcion,
legalizacién y demas costos directos e indirectos inherentes al convenio, y estara
respaldado de en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6000000408 del 5 de

NOVIEMBRE de 2025 por valor de ($5.000.000.000) CINCO MIL MILLONES DE PESOS
MCTE.

Con la siguiente informacion sobre el rubro o apropiacion:
Item: 1 Valor: 5.000.000.000 COP
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Apropiacion Presupuestal; 121000/1154/2-330509054/3811002020020000/P138-
102555/1/1/01/06: ICLD/SRIA DESARR ECON C F/A establecimientos p/trabajo decente
para la G/ Realizar la confeccién

Proyecto: P138-102555 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS
EN EL SECTOR MANUFACTURERO, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: Pi38-102555/1/1/01/06

Realizar la confeccidon, como fase practica de un proceso de cierre de brechas de talento
humano, bajo la metodologia de aprendizaje basado en proyectos.

Posicion Presupuestaria: 2-330509054
Cuenta Mayor: 542390044

Il. APORTE DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL,
C-DER: La contrapartida que ofrecera el CONVENIDO corresponde a la suma de
QUINIENTOS SETENTA y NUEVE MILLONES SETETCIENTOS SETENTAY SIETE MIL
PESOS MCTE (579.777.000), que representa un 11,6% del valor de los aportes de la
entidad.

Dicha contrapartida sera realizada en especie y estara representada o destinada para la
realizacién de cualquiera de las actividades adicionales a las contempladas en el
presupuesto y las actividades, no obstante la entrega de resultados tangibles con impacto
social del proceso de capacitacion, consistentes en la entrega de pares de zapatos
adicionales para estudiantes de basica primaria que el Departamento del Valle del Cauca
~ Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo le indique,
con el apoyo de la Secretaria de Educacion departamental serd indispensable para
alcanzar la incidencia practica del proyecto. La distribucién de la contrapartida esta en el
anexo desglose del presupuesto.

PLAZO: El plazo del presente convenio sera hasta el TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE (2025). contado a partir de la fecha en que se inicie la ejecucion del
CONVENIO a traves de la plataforma SECOP 11, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio.
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GARANTIA NUMERO: 4392545

FECHA DE EXPEDICION: 7/11/2025
COMPANIA ASEGURADORA: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A
VALOR TOTAL ASEGURADO:

MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($1.394.944 .250)

AMPARO: CALIDAD DEL SERVICIO ;-
VALOR ~ASEGURADO: QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES /
NOVECIENTOS SETENTAY SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($557.977.700)
VIGENCIA: Desde el 7/11/2025 hasta el 30/6/2026

AMPARO: CUMPLIMIENTO

VALOR ASEGURADO: QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES /~
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($557.977.700)
VIGENCIA: Desde el 7/11/2025 hasta el 30/6/2026

AMPARO: PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES INDEMNIZACIONES

VALOR ASEGURADO: DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y (ICHO MIL OCHOCHIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($
278.988.850)

VIGENCIA: Desde el 7/11/2025 hasta e} 31 de diciembre de 2028

GARANTIA NOMERO: 0130010433
/

FECHA DE EXPEDICION: 7 25

COMPANIA ASEGURADORA: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A
VALOR TOTAL ASEGURADO:

AMPARO: RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

VALOR ASEGURADO: QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($569.400.000)

VIGENCIA: desde 07-NOV-2025 hasta el 31-DIC-2025.
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En cumphimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 el cual dispone, “QUE PARA LA
EJECUCION DE UN CONTRATO SE REQUERIRA DE LA APROBACION DE LA
GARANTIA Y DE LA EXISTENCIA DE LAS DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES
CORRESPONDIENTES, SALVO QUE SE TRATE DE LA CONTRATACION CON
RECURSOQOS DE VIGENCIAS FUTURAS DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTOEN LA
LEY ORGANICA DE PRESUPUESTO”, y lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto
1-3-0023 del 7 de enero de2020 ef cual establece “LAS ADICIONES EN VALOR, REVISION
Y APROBACION DE POLIZAS, PRORROGASEN TIEMPO Y MODIFICACIONES AL
ALCANCE DEL OBJETO CONTRATADO, LO MISMO QUE LA CESION DEL CONTRATO,
EL EJERCICIO DE LAS POTESTADES EXORBITANTES Y SANCIONATORIAS,
VERIFICACION Y APROBACION DE LOS REQUISITOS PARA LA EJECUCION
CONTRACTUAL Y DESIGNACION DEL SUPERVISOR SERANREALIZADOS POR EL
DELEGATARIO COMPETENTE DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO DEL CUAL SE
DESPRENDEN DICHAS ACTUACIONES”™.

En este sentido y de conformidad con el Manual de Contratacion vigente de la Gobernacién
del Valle del Cauca, se verificard que el monto, vigencia y amparo de las garantias
aportadas correspondan a los requerimientos exigidos en el convenio y en consecuencia,
se aprobaran las garantias antes del inicio y como requisito previo para la ejecucién del
contrato, diligenciando el formato establecido para el efecto, y al verificar, que la Pdliza
aqui senalada reune los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y aquellos que lo modifiquen.

Dada en Santiago de Cali, a los siete(07) dias de! mes de noviembre de dos mil veinticinco

Secrefaria dgDesarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo
Gobetnacjgh del Valle del Cauca

Elabore y Proyectd: Mario Jordan Mejia Vargas ~ Abogado Contralést})&
Reviso: Sebastidn Arias Gutiérrez —~ Abogado Contratista
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SEGURODE CUMPUIMIENT

Este documento o by coaratala de tu
cequray ronticne by itormacion del
compromiso que SURA adagnere
contiqn,

n INFORMACION DEL TOMADOR

- Nombreyspelidos orszénsocial. - ’ Tipo de identificacion © Numero de identificacion
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL . NIT 19017771302
Direccién S : R Cludad ¢ Teldtono
CRA 10 #27-27 BOGOTADLC. 3176610694

INFORMACION DEL GARANTIZADO

. ) Tipo de Nomero de e f
Nombra y apellidos o tazén social . dentificacion identificaclén Direccion ; Ceadad Teléfono
CORPORACION PARA £l DESARROLLO ECONOMICO CRA 1Q . BOGOTA 317661069
REGIONAL b NiT 9017771302 #27.27 ‘b 4

INFORMACION DEL BENEFICIARIO Y/O ASEGURADO

Nombre y apetiidos 0 taz6n social R Tipo de identificacién Numero de Wdentificacién
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - o NIT 8903990295

INFORMACION BASICA DE LA POLIZA

N s
d::::‘zﬂ; Cperacion Oficina Clydad expedicién Zig;z:jc?én
16919706 POLIZA NUEVA 2393 cau o 2025-1107
Forma de pjo ‘ Numero de riesgos ng;entla de Praducto ! Moneds
vigentes SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES i PESO
CONTADO 0121691970 ) i
& | (GARANTIA UNICA) COLOMBIANO

COBERTURAS
Nombre } Fecha inicial % Fecha | Vatwquiado | Pama
vencimiento t z‘
- . L8557, . A

CALIDAD DL SERVICIO ! o7Nova02 ! 30-0UN2026 | 507 7777000 s718.492
.~ [ P — - ...T - X - -..' Sfr7q77.7®~:6,~ ..!,.... - e
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO (5’7 NOV202 | 35 un-2026 o | $718.492
PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES £ INDEMNIZACIONES | O7-NOV-202 . $276988.8500 . $1.758.01

¢ . 31-DIC-2028 : :
LABORALES -1 : 0 02




VALORES APAGAR

Valor prima sin IVA Valor VA Total » pagar Valorasegurado 7 Total valor ssegurado
$3.194.996 $607.049 1 §3.802.045 $1.394.944.25000 $1.394.944,.250,00

VALOR A PAGAR EN LETRAS TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/L

' BT VIGENCIAS MOVIMIENTO Y POLIZA
. .
-,

/. Vigencia moviniento desde

Vigencia movirmiento hasta I Ndmero de dlas Vigencies péiiza desde - Vigencis polizo hasta
07-NOV-2025 31-DIC-2028 1150 07-NOV-2025 31-DIC-2028
Rarno - Producto : Oficina | Usuario . i

CUMOO1

012 ¢ NDX 2393

INTERMEDIARIO

Nombres y spelidos o razon social Cédige I Compefia : L e
BAL IDROBO SEGUROS LTDA 80818 | SEGUROS GENERALES SURAMERICANASA. -

Cstogoria | Bparticipacion | Prima

CRISTO AGENCIAS | 100% - | 3.194.996

COASEGURO

Tipo coasaguro l Nimaeio poliza Hider
DIRECTO

R bocumdhtéébrépiﬂliﬁdor' or

CONDICIONES GENERALES APLICABLES

Fecha a partis de la cual

Tipo y numerode la

Tipo de

Ramo alcus! “identificacion intemadals |

Nombre se utitiza ontidad documento | pertenece proforma
SAVSUAR | 20170101 13-18 P 05 - |Fold2084
. ﬁo_.?a,‘_" - e TW‘ _._.,.._.,‘: w, . e 4+ N N e :
Neemica | 2017:06:25 13-18 NTP 5 N-01.012-011

TEXTOS Y ACLARACIONIS AN x5

B0 D0 CONTRATO 1,310 0 o0 87 ad,,

PARAR ELPAGO DELOS 0 14008 DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS

HGACTONES CONTENIC-A tr b CONTRATO REFERENTE A AUNAR ESFUERZOS TECHICOS,
SISTRATIVOS, FINAL: 4 oy JURIDICOS PARA PROCESOS FORMATIVOS NO FORMALES Y
FALECIMIENT O OF CAPAd Al S EN EL SECTOR MANUFACTURERO {(MARROQUINERIA,

Ca oA ¢ CONFECCION:

Coeniaten bunp L L ANITEDDGGR G790 Somen Grandes Contribayentes. Por tavor no electuar retenaén sobre IVA. Las PO e sequros
TR AR S cteteviergeglaaeotanio TH0YRY A T/ L Awrarcteneaores Resulucion 009961 ¢ 2010, Responsable -

Obre las voatat oo oL aminn aentes de retencion, En vinud del sumerst 28 det articulo 530 del Estatulo Tnt:wtario, el presente do- umento

sooencuentra exento delorice o de b,

' P INFORMACION ADICIONAL
S

LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMA. F-01-12-084 LAS CUALES
SEADJUNTAN.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPANIA ES CR 63 49 A 31P1EDCAMACOL

MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. NiT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS
REGIMEN COMUN.




Firma autorizeda

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO COMO RECIBO DE PRIMA, StESTA FIRMADO POR UN CAJERO O COERI'\{‘*« TvR AUTORIZADO POR LA
SURAMERICANA, SI SE ENTREGA A CAMBIO DE UN CHEQUE. LA PRIMA SOLO SERA ABONADA AL RECIBIR SURAMERICANA Gt VALOR,




A

sura=

\\\

Numero Poliza, 013001043301

SLIDAD

Hola, CORPORACION PARAEL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL

Fute dotmmento s i cardtula de ta
SCLUIO Y conbie infermacion del
Comprome.o gue SURA adguiere
CoNtgO.

INFORMACION DEL TOMADOR/CONTRATANTE
Nombre y spellidos o razén sociat

Tipo de identificacion | Namero de ideanficacion
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL NIT ! 9017771302
Direccion Ciudad i Telélono ‘
CRA 10 #27-27 BOGOTAD.C. ! 3176610604

INFORMACION DEL ASEGURADO
Nombre y apellidos o razon social :

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL

Tipo de identificacién l Nomero de identiticacion
NIT t 9017771302

INFORMACION DEL BENEFICIARIO

Nombre y apellidos o 1826n socist . I Tipo de identificacidn
TERCEROS AFECTADOS

Numero de identificacion

INFORMACION BASICA DE LA POLIZA

Numero de Oficina y ciudad Moneida
documento ggﬁaz‘;f’:‘u EVA expadicion ‘;g;; lefg;clén PESO
14185967 | 2393 - CALl e __|_COLOMBIANO
Forma de pago Numero de nesqgos Referencia de pa Praducto . indic e variabt -
ANUAL pag vigentes 0233”21;59;’7“ | SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADO DE (’)‘%“ v vanable

1 CUMPLIMIENTO !

INFORMACION DEL RIESGO ASEGURADO

Diraccion i Ciudad i Depantamento © Duscripcion o
CR10#2727 . ....1BOGOTADLC. 1 BOGOTADLC. . SECTOR SERVICIOS
Actividad | Codigo actividad ‘ Descripcion nesqo RSO ML
EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION 15 i 1
COBERTURAS
Nombre Valor ssaqurado Valor movimiento fndice variable 1 Prima © Valor IVA ]’ Vatairotal a pagar
BASICO RESPONSABILIDAD CiVIL $569.400.000,00 $569.400.000 0% | 252,720 548.017 | $300.737

DEDUCIBLES Y VALORES ASEGURADOS POR COBERTURA

Cobertura Valor asequrado i Deducible
BASICO RESPONSABILIDAD CIviL $5469.400.000,00 ! 15% DE LA PERDIDA, MINIMO 60 SMDLV




y VALORES A PAGAR
N Valor prima wic iVA

Vator IVA Total a pagar
~~—" $252720 - $48.017 1 $300.737
Valor asequracio Valor indice varisble . . Total valor asegurado
$569.400,000 0% $569.400.000

VALOR A PA(;»‘ » LN LETRAS TRESC!ENTOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/L

_ VIGENCIAS MOVIMIENTO Y POLIZA

Vigencia movimiento desde Vigencis movimiento hasts Nimero de dias Vigancia péiize desds Vigencia potiza hasta
: 31-DIC-2025 84 07-NOV-2025 31-DIC-2028
Ramo Producto Oficina Usuerio
013 : AGS 2393 CUMOO01

INTERMEDIARIO
Nombres y apeiidos o razédn soclat Codige | Compatiia _Cetegoria % participscion . | Prima
CRIS Al. IDROBO SEGUROSLTDA 80818 | SEGUROS GENERALES SURAMER!CANA S.A. | _AG(NC!AS 100% o '252.720
Tipo coasequre Numeeo podlize lider [ Documento compadia lider
DIRECTO

CONDICIONES GENERALES APLICABLES

¢ Fecha 8 parr de in cusl

Nombre 1 Tipo y nomero de la j Tipo de Ramo al cuat Identificacion interna de la Canelde -
i seutilize entidad documento pertenece proforma comercializacion
o USUA L 20090601 13-18 p | 6 F-01-13-040

f[xTOS Y Ac A«ACIONE% NJ AAS

POUZA DE RESPONSABILICAL 11 DERIVADA DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO
032004392547 NO.DECOR Y200 1 310.18.02-16746.
CARPRESENTE B LA CLUEN T N UNA COBERTURA DE 549 .400.000 PARA CUBKIR LOS

PIRIACIOS €01 CAUSEE v 22RO TANTO EN LA MODALIDAD DE DANO ESMERCGENTE, COMO
EN LA MODALUAD DE LEC 2 LR ALIGUAL QUE LA DE PLRIVICIOS

EXTRAPATEING INIALES

MRO DECONTZATO LG o REET:Y

SEAMPARALZ PESPONSAN . 10 1vIL EXTRACONTRACTUAL IMPUTABLE AL TOMADOR POR
DANOS QUE FHEDA CAUSA - 1 ECEROS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO NO

mmmoum‘ - CONAUNAR ¢ i LERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS ¥
URIDICOS PASA PROCESOS | EMATIVOS NO FORMALES Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EN EL SECTOR MANUFACTL R KO MARROQUINERIA,

’ .xzxxoo Y CONFECCION

Seguros Gene ales Surans, -

5.ANIT 890.903.407-9 Somos Grandes Contribuyentes. Por favor no efectuar retencion sobre IVA. Las primas de sequros
no estan suje

amtencs . - osente (Decreto reglamentano 2509/85 Art 17), Autorretenedores Resolucion 0099481 de 2010. Responsable de

Tyt o s anentes de setentisn En vitad deinumaennal 28 del articuto 530 del Estatuto Tubatario, el presente documento

SNl ety detar © e tanbing,

l I INFORMACION ADICIONAL
N
—~

DEFINICIONES:SMMLV SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE - SMDLV SALARIO MINIMO DIARIO LEGAL VIGENTE -
SUBLIMITE TODOS LOS VALORES ESTABLECIDOS COMO SUBLIMITES EN CUALQUIERA DE LAS COBERTURAS DE ESTA POLIZA

SE ENTIENDEN, INCLUIDOS DENTRO DE LA SUMA ASEGURADA O LIMITE MAXIMO DE RESPONSABILIDAD ASEGURADO, Y
POR LO TANTO NO ADICIONAN VALOR ASEGURADO.




INFORMACION ADICIONAL

TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE
COMERCIO: LA MORA DEL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON
FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL
ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPARNIA ES CR 63 49 A 31 P 1 ED CAMACOL

MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS
REGIMEN COMUN.

B S SR
Firrna sutorizada

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

IMPORTANTE: ESTE DOCUMINTO SGLO ES VALIDO COMO RECIBO DE PRIMA, S| ESTA FIRMADO POR UN CAJERO O COBRADKIR AUTORIZADD POR LA .
SURAMERICANA. SI SE ENTREGA A CAMBIO DE UN CHEQUE. LA PRIMA SOLO SERA ABONADA AL RECIBIR SURAMERICANA SU VAL DK,
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Consultar Péliza

Feranea el codigo G ¢ digita ef nimero de péliza, tipo de documento y numero documents del tomador para obtenc: o datoes de a

Escanea el c6digo QR

Digita los datos de la péliza y tomador

Numero de Poliza @ *

4392545 -

Tipo de Documento *

NIT e
Ndmero de Documento @ *

9017771302

No soy ur roho!

AL A

Datos de Poliza

Namero de Poliza

4392545



Rama

CUMP LA 0 (U

Datos de Tomador

Tipe dv Gotumento

NI

Numeors e Documento

901777302

Datos de Beneficlario

Tipo Jde - scumento

NI

Nurmei - o Documento

89039795

[




Banco de Occidente

BANCO DE OCCIDENTE S.A.
NIT 890.300.279-4

CERTIFICA

Que nuestro cliente CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL. identificado con NIT 901.777.130, se encuentra vinculado con nuestra
entidad desde el 02/16/2024 mediante el siguiente producto:

i

{
« Cuenta de ahorros : No. 010-13863-4 /

Por lo anterior, la mejor recomendacién de nuestro cliente, es ser un cliente activo del
Banco de Occidente.

Expedimos esta certificacion a quien pueda interesar, hoy 01 de diciembre de
2025.

Cordial Saludo,

—

PBeH

Laura Melissa Alzate Rojas.
Asesora de Soporte Comercial.
Mesa de Soporte de Negocio BE.

e
e TR

e

*‘ $i. 7 cunco_ocrmonn n NG OC www .bancodeoccidente.com.co Mod Ene. 2014



