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Generalidades:
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2)

3)

4)

5)
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7)
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9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidén mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2026

Sefior(a) Edwin Parra Castillo
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7495930
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial De Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9071668 de 2026

Dilber Dario Daza Romero, identificado con la cédula de ciudadania numero 4 979 821, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y CINCO MILLONES
CIENTO OCHO MILSETECIENTOS TRIENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($25.108.734). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cinco pagos iguales correspondiente a los meses de
febrero a junio por valor de CUATRO MILLON SETECIENTO TREITA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE M/CTE ($ 4.737.497). c) un ultimo pago correspondiente al mes de julio
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VENTI Y UNO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($ 1.421.249).

Plazo: Serd hasta el 11 de julio de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacién en
los programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, complementaria y/o, Complementaria
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en modalidad presencial y/o virtual programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira Especialidad CULTIVOS AGRICOLAS.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Orientar la formacion de aprendices en el | Impartir Formacién| . . .

. . . Lista de asistencia.

area, en las competencias, los resultados de | Titulada en el Programa , o

aprendizaje y las actividades de los|Técnico en cultivo G'was de aprendizaje

proyectos de formaciéon programados, |agricolas,fichaN°3313421 Ejecucpln de . la
. . formacidon profesional

dentro de los tiempos que, para cada|Competencia 270412016: | .

accion, se determine por parte del Centro | Establecimientos de integral. LMS

de Formacion. cultivos '

2 | Planeary ejecutar el desarrollo curricular Disefio y ejecucion de Material enviado de
del programa (s) que se le asignen durante guias de aprendizaje, forma digital a los
la ejecucion de su contrato (Proyecto de formulacidn y ejecucion gestores en el
formacidn, planeacién pedagdgica y los de proyectos formacién. portafolio del
recursos diddcticos se incluyen guia de instructor, y publicados
aprendizaje, material de apoyo a la en la plataforma Sofia
formacion e instrumentos de evaluacion). Plus.

3 | ldentificar los aprendizajes previos, estilos | Aplicar herramientas | No existe evidencia de
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que | tanto para evaluacién de esta obligacion.
ingresa al proceso formativo, de acuerdo | aprendizajes previos,
con los lineamientos institucionales. como de estilos de

aprendizaje,

suministrados por el drea
de registro académico
para tal fin en el proceso
de inicio de la formacidn.

4 | Participar en el proceso de induccién de Recibir a los nuevos Socializacién de Disefio
los aprendices. programas en el area de curricular y Guias de

Ambiental y hacer Aprendizaje, Planeacion
induccion en los pedagdgica y Proyecto
ambientes de formativo.
aprendizaje.

5 | Realizar seguimiento a los aprendices en No ha sido requerido No existe evidencia de
etapa productiva en su sitio de trabajo y para este periodo. esta obligacion.
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de la inasistencia de los Consignar en el aplicativo Pantallazos de las

aprendices a la formacion, registrar en el

Sofia Plus la inasistencia
de cada uno de los
aprendices ausentes, de

inasistencias en la
Plataforma Sofia Plus,
evidenciadas en el
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aplicativo institucional las inasistencias y

los diferentes programas

portafolio del

a cargo. Instructor.
reportes a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Se realizaran las| Segenero larutade
actividades en el| aprendizaje a la ficha
aprendizaje en el aplicativo institucional momento que  sean 3313421, cultivos

una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacioén.

requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia.

agricolas y se asociaron
los aprendices

Emitir los juicios de evaluacién con base en
la valoracidn de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después

de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Se evaluan de los
resultados de aprendizaje
ya vistos en la plataforma
Sofia Plus.

Se realizaran los
registros en el
aplicativo sofia plus en
el momento de su
evaluciones

GCCON
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9 Usar y gestionar las diferentes Uso de la Plataforma | Plataforma Sofia Plus
Sofia Plus, para diferentes Territorio
plataformas tecnolégicas procesos formativos.
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.
10 Participar en la formulacién de No ha sido requerido para | No existe evidencia de
este periodo. esta obligacion.
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.
11 Participar en los equipos, grupos, | No hasidorequerido para| No existe evidencia de
este periodo. esta obligacion.
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.
12 Desplazarse a otras ciudades o La Formacion Titulada en| Traslado a fundacion

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del

contrato, en caso de que se requiera.

el Programa Técnico en
cultivo agricolas, ficha
N°3313421
Se adelanta en el
municipio de fundacion
magdalena

magdalena.
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13 Presentar el reporte de eventos en | Presentacién de todos los | Evidencias entregadas
reportes y documentos de forma fisicay
SOFIA PLUS (Programacion con visto requeridos por| magnética al gestor
coordinaciéon para los asignado.
bueno del coordinador académico o fines pertinentes.
misional) en los dias establecidos por
el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del
pago.
14 Llevar y mantener actualizado el Elaboracién del Portafolio | Portafolio de Evidencias
de Evidencias, en el enviado al gestor
portafolio de evidencias del instructor |desarrollo del proceso asignado.
formativo.
segln lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.
15 Responder por la custodiay buen |En estos momentos no| No existe evidencia de

uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su caego o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

tengo bienes a mi cargo.

esta obligacion.
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16

Apoyar los procesos de

aseguramiento de la calidad cuando la

entidad lo requiera.

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia de
esta obligacidn.

17

Apoyar la planeacién y el

alistamiento de los materiales de

formacidn, propios de su area y apoyar

los procesos de evaluacidn y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicidn de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y

requerimiento de la institucion

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia de
esta obligacidn.

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad

dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

cocina gourmet, entre otras.

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia de
esta obligacion.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la oferta

educativa, servicios y actividades de

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia de
esta obligacion.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

divulgacidn tecnoldgica programada

por el Centro.

20 Participar en las labores de En estos momentos no| No existe evidencia de
tengo bienes a mi cargo. esta obligacién.
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la
formacidn profesional integral, como
ésta sea requerida.
21 Rendir oportunamente los No ha sido requerido para | No existe evidencia de
este periodo. esta obligacion.
informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.
22 Solicitar oportunamente los Solicitar Materiales de| Se hizo solicitud de los
Formacién para una materiales de
elementos necesarios para desarrollar | mejor ejecuciéon de la| formacién para la ficha
formacién de manera 3313421.
eficazmente su labor puntual y en el tiempo
requerido.
técnicopedagdgica.
23 Incorporar las tendencias Incorporar  tecnologias, Uso de Bibliotecas
como plataformas virtuales.
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion | digitales, bibliotecas
virtuales de consulta,
a las estructuras curriculares por aplicaciones educativas

competencias laborales de las

para el desarrollo de la
formacién.
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diferentes acciones de formacién

profesional.

24 Asegurar la organizacion, Velar por el buen uso vy Buen estado de los
funcionamiento de cada bienes y recursos
mantenimiento y adecuada utilizacién |uno de los recursos asignados.
asignados.
de los recursos que hay en su
ambiente laboral.
25 Presentar agendas e informes de | No hasido requerido para| No existe evidencia de
este periodo. esta obligacidn.
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comisidn.
26 Atender oportunamente los Presentar Informes entregados a
oportunamente y cuando | gestores y coordinador
requerimientos que haga el supervisor |se requiera los informes| académico, supervisor
que ha de lugar para el de contrato.
del contrato del contrato y presentar | buen desarrollo de Ia
formacién profesional.
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.
27 Desarrollar actividades formativas | No ha sido requerido para| No existe evidencia de

de manera presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para

instructores virtuales).

este periodo.

esta obligacion.

GCCON-F-087 V1
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28 Aplicar al proceso y aportar la No hasido requerido para | No existe evidencia de
este periodo. esta obligacidn.

certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo

durante la ejecucién del contrato.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseiia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucidon en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Reseiie el material probatorio que corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
; NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 Orientar la formacion de aprendices en el | Impartir Formacién Titulada en el

Programa Técnico en cultivo
area, en las competencias, los resultados de | agricolas, ficha N°3313421
Competencia:270401004,
aprendizaje y las actividades de los | preparacion del terreno para la
siembra y 270412016:

Lista de asistencia.
Guias de aprendizaje

proyectos de formacién programados, | Establecimientos de cultivos Ejecucion de la
) y formacién profesional
dentro de los tiempos que, para cada accion, integral.
) LMS.
se determine por parte del Centro de
Formacion.
11
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Planeary ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacién, planeacion pedagégica y los
recursos diddcticos se incluyen guia de
material de

aprendizaje, apoyo a la

formacion e instrumentos de evaluacion).

Disefio y ejecucién de guias de
aprendizaje, formulacién y
ejecucion de proyectos

formacion.

Material enviado de
forma digital a los
gestores en el
portafolio del
instructor, y publicados
en la plataforma Sofia

Plus.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

Aplicar herramientas tanto para
evaluacién de  aprendizajes
previos, como de estilos de
aprendizaje, suministrados por el
area de registro académico para
tal fin en el proceso de inicio de
la formacion.

No existe evidencia de

esta obligacidn.

Participar en el proceso de induccidén de los

aprendices.

Recibir a los nuevos programas
en el area de Ambiental y hacer
induccidn en los ambientes de

aprendizaje.

Socializaciéon de Disefio
curricular y Guias de
Aprendizaje,
Planeacién pedagdgica

y Proyecto formativo.

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados.

No ha sido requerido para este

periodo.

No existe evidencia de

esta obligacidn.

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en el

aplicativo institucional las inasistencias y

Consignar en el aplicativo Sofia
Plus la inasistencia de cada uno

de los aprendices ausentes, de

Pantallazos de las
inasistencias en la

Plataforma Sofia Plus,

GCCON-F-087 V1

12




SENA

N

reportes a la coordinacién académica las

los diferentes programas a

evidenciadas en el

novedades para aplicacién del reglamento | cargo. portafolio del
del aprendiz. Instructor.
Asociar los aprendices a la ruta de | Serealizaran las actividades en el | Se genero la ruta de

aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado
con el

y verificar reporte que todos

aparezcan en formacion.

momento que sean requeridas o
sean
necesarias, dentro de la actual

vigencia.

aprendizaje a la ficha
3313421, cultivos
agricolas y se asociaron

los aprendices

Emitir los juicios de evaluacidn con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico),

maximo tres (3) dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Se evaluan de los resultados de
aprendizaje ya vistos en la

plataforma Sofia Plus.

Se realizaran los
registros en el
aplicativo sofia plus en
el momento de su

evaluciones
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9 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Uso de la Plataforma Sofia Plus, Plataforma Sofia Plus
Territorio
tecnoldgicas institucionales de apoyo | para diferentes procesos
académico y administrativo relacionado con | formativos.
su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.
10 Participar en la formulacion de proyectos de | No ha sido requerido para este No existe evidencia de
esta obligacion.
investigacion aplicada, innovacion | periodo.
pedagdgica y desarrollo tecnolégico de
interés institucional SENNOVA.
11 Participar en los equipos, grupos, comités, | No ha sido requerido para este No existe evidencia de
proyectos y demas instancias institucionales | periodo. esta obligacidn.
que lo requieran.
12 Desplazarse a otras ciudades o municipios | La Formacién Titulada en el | Traslado a fundacidn
Programa Técnico en cultivo
diferentes al domicilio contractual para el | agricolas, ficha N°3313421 magdalena.
Se adelanta en el municipio de
cumplimiento del contrato, en caso de que
fundacion magdalena
se requiera.
13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Presentacion de todos los Evidencias entregadas

PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al supervisor
los demads soportes

correspondiente 'y

requeridos para la legalizacién del pago.

reportes y documentos
requeridos por coordinacién

para los fines pertinentes.

de forma fisicay
magnética al gestor

asignado.

GCCON-F-087 V1
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14 Llevar y mantener actualizado el portafolio | Elaboracién del Portafolio de Portafolio de
de evidencias del instructor segun lo indica | Evidencias, en el desarrollo del Evidencias enviado al
la guia para desarrollar procesos formativos. | proceso formativo. gestor asignado.
15 Responder por la custodia y buen uso de | En estos momentos no tengo No existe evidencia de
quipos, bienes e inventario asignado a su | bienes a mi cargo. esta obligacion.
caego o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formaciodn le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
16 Apoyar los procesos de aseguramiento de la | No ha sido requerido para este No existe evidencia de
calidad cuando la entidad lo requiera. periodo. esta obligacidn.
17 Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los | No ha sido requerido para este No existe evidencia de

materiales de formacidn, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacion y/o
parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la

institucion

periodo.

esta obligacidn.
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18 Adoptar en la formacién las diferentes | No ha sido requerido para este No existe evidencia de
estrategias pedagdgicas que la Entidad | periodo. esta obligacién.
dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de promocion y | No ha sido requerido para este No existe evidencia de
divulgacion de la oferta educativa, servicios | periodo. esta obligacion.
y actividades de divulgacién tecnoldgica
programada por el Centro.

20 Participar en las labores de montaje y puesta | En estos momentos no tengo No existe evidencia de
en marcha de equipos y maquinaria | bienesa micargo. esta obligacidn.
utilizados en la formaciéon profesional
integral, como ésta sea requerida.

21 Rendir  oportunamente los informes | No ha sido requerido para este No existe evidencia de
requeridos sobre las acciones | periodo. esta obligacidn.
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos | Solicitar Materiales de Se hizo solicitud de los

necesarios para desarrollar eficazmente su

labor técnicopedagdgica.

Formacidn para una mejor
ejecucion de la formacion de
manera puntual y en el tiempo

requerido.

materiales de
formacioén para la ficha

3313421.
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23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Incorporar tecnologias, como | Uso de Bibliotecas
plataformas digitales, bibliotecas
pedagodgicas y de gestidén a las estructuras | virtuales de consulta, | virtuales.
aplicaciones educativas para el
curriculares por competencias laborales de | desarrollo de la formacion.
las diferentes acciones de formacién
profesional.
24 Asegurar la organizacién, mantenimiento y | Velar por el buen wuso vy | Buenestado de los
funcionamiento de cada uno de
adecuada utilizacién de los recursos que hay | los recursos asignados. bienes y recursos
en su ambiente laboral. asignados.
25 Presentar agendas e informes de | No ha sido requerido para este No existe evidencia de
legalizacion correspondiente a las ordenes | periodo. esta obligacion.
de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la comisién.
26 Atender oportunamente los requerimientos | Presentar oportunamente vy | Informes entregados a
cuando se requiera los informes
que haga el supervisor del contrato del | que ha de lugar para el buen | gestoresy coordinador
desarrollo de Ila formacion
contrato y presentar informes mensuales de | profesional. académico, supervisor
la ejecucion del contrato. de contrato.
27 Desarrollar actividades formativas de | No ha sido requerido para este No existe evidencia de
manera presencial cuando sea requerido. | periodo. esta obligacidn.
(Aplica solo para instructores virtuales).
28 Aplicar al proceso y aportar la certificacion | No ha sido requerido para este No existe evidencia de

de la Norma de Competencia Laboral para la

periodo.

esta obligacidn.
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funciéon de instructor, con plazo maximo

durante la ejecucién del contrato.

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9500020365, aportes en linea (mi Planilla)

referente al mes de febrero del 2026

Cordialmente,

/////4/24”4/‘%3
Dilber Dario Daza Romero
Contratista
C.C. No. 4.979.821 de Santa Marta.

Edwin Parra Castillo
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7495930
Coordinador Académico
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4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1

19



Evidencias de las actividades desarrolladas en la ficha 3313421 cultivos agricolas, mes de marzo de
2026. Separacion de plantulas mellizas y riego al vivero de palma de aceite







Actividades de control de malezas y fertilizacién de plantulas de vivero de palma de aceite y

control de malezas en las instalaciones de la subsede fundacion









TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DILBER DARIO DAZA ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313421 - CULTIVOS AGRICOLAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y

20/03/26 15:21
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. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 168,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DILBER DARIO DAZA ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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